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A BEVONODAS MINTAI

AZ ESZKOZTAR HASZNALATA

Hogyan tudunk bevonddni a "WelLand - A hely
ertelmezése” dltal?

Kozosségi Katalizdtor Eszkdztar: A Bevonddds mintdi — Az Eszkdztdr haszndlata 2
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Bevezetés

Ez az Eszkdztdr az Elméleti utmutatd gyakorlati pdrjaként kerdl
bemutatdsra: ugyanazt a strukturdt koéveti a kozosségi részvétel
Osztonzését célzé 8 féle specifikus célt szolgdld esemény kidolgozdsdhoz,
megszervezéséhez. Az Utmutatd abban segit, hogy megértsik, miért kell
ezekhez a beavatkozdsokhoz folyamodni, ez az Eszkoztdr pedig abban
segit, hogy tudjuk, mikor és hogyan kell ezeket a beavatkozdsokat
alkalmazni. A Tananyag pedig abban van a hasznunkra, hogy tudjuk, mit is
kell végrehajtani. A bevonddds 8 mintdjdnak e hdrom rétege egy gyakorlati
utmutatot alkot a koézosségi katalizdtorok szdmdra a reziliencia €s a
regenerdcio felé vezeto uton.

Az Eszkoztdrat ugy terveztik meg, hogy 8 kilénb6zé mintdt
tartalmazé készletként segitse a "WelLand - A hely értelmezése" nevd
regenerativ design megkozelitést folyamathoz (és annak WeBoard és
WeMeta kdrtydihoz) valod kapcsoldddst, amelyek az alapvetd kdzdsségi
katalizdlé folyamatot alkotjdk. Ez abban tdmogatja a kézésségeket, hogy
az onfejlesztés révén az En-paradigmdbdl a Mi-paradigmdba 1épjenek dt,
amely magdban foglalja az emberen tuli vildgot is.

Kozosségi Katalizdtor Eszkdztar: A Bevonddds mintdi — Az Eszkdztdr haszndlata 3
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Ezzel az inditvdnyukkal az a célunk, hogy a kézosségi katalizdtorokat
Eurépa-szerte (és bdrhol is éljenek) bevonjuk egy olyan transzrurdlis és
transzlokdlis tanuldsi kd6zosségbe, amely lehetdvé teszi szdmunkra, hogy
felgyorsitsdk tanuldsi folyamatainkat és tdpldljak helyi kézosségeik
dtalakuldsdt, hogy képesek legylink szembenézni a rendszerszintl
vdlsdggal, amelyben jelenleg élink.
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Szeizmograf

A szeizmogrdf egy digitdlis diagnosztikai eszkdz, amely segit
azonositani, hogy a kdézdsség a reziliencia melyik szintjén dll. Ez egy olyan
egyszerll és hozzdférhetd eszkdz, amelyet kdénnyen el lehet kildeni a
kozosség egészének, hogy képes legyen kideriteni, melyek azok a 6
hatdpontok, amelyekkel az adott k6z6sség szembesdil.

A szeizmogrdf keretrendszer 8 koézdsségi paradigmdn alapul, amelyek
6sszhangban vannak az Eszkoéztdrban javasolt 8 bevondddsi mintdval.

O Holistic

Perpetuation of community culture

Integrative
Update within the community process

Collective healing

Collectivism

Equitable

Individual update within the community

Egalitarian
Guarantee individual needs

Progress
Recover the ability to improve and evolve

Individualism

Order

Minimum community consensus to continue evolving

O Determination
Get out of the critical situation as quickly as possible

Trauma

O Resistance
Survive the crisis with as little impact as possible

A szeizmogrdf regenerativ spirdljédnak illusztrdcidja a Resilience Earth-tél

Kozosségi Katalizdtor Eszkdztdar: A Bevonddds mintdi — Az Eszkdztdr haszndlata 5
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Miutdn a szeizmogrdf vdlaszt adott, az alkalmazds egy kérdiagramot
kild, ahol az eredmények vildgosan ldthatdk, kénnyen beazonosithaté a
k6zosség paradigmdja és reziliencia szintje.
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A szeizmogrdf kordiagramjdnak illusztrdcidja a Resilience Earth-tél

Ez az ajdnlott els6 [épés a kdzdsségben torténd beavatkozds eldtt,
hogy hatékonyan lehessen tudni, melyik a legmegfelelébb bevondddsi
minta, amelyet alkalmazni kell. Ez az eszkdéz azonban nem lehet az
egyetlen input ahhoz, hogy tudjuk, hol is kezdjik el, mivel ez egy digitdlis
eszkdz, amelyet egyszerulsiteni kellett ahhoz, hogy haszndlhatévd vdljon,
dm egy kozosség valdsdga sohasem ilyen egyszerd.

Szeizmogrdf link: https://sismograf.resilience.earth/en/guide?org=youth#5

Koézosségi Katalizdtor Eszkoztdr: A Bevonddds mintdi — Az Eszkoztdr haszndlata 6
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FUNKCIO

1. Az esszencia érzékelése és kifejezése
(Térusz)

Meghivds:

Az intuiciddra hallgatva kapcsolddj be, érzékelve a hely esszencidjdt,
hogy megtestesitsd azt a szabadsdgot, amely lehetévé teszi a
felelésségvdllalast.

Kontextus:

Eurépdban sok kd6zésség még mindig kiizd a régmult és a kézelmult
torténelmének feldolgozdsdval, a hdboruk, a diktatdrdk vagy mds tipusu
gyarmatositdsi folyamatok miatt. A megbékélés olyan folyamat, amelyet
ritkdn alkalmaznak, és ha mégis, akkor meglehetésen felszines, nem a
lakossdg és a kultura egészére, hanem a vezetokre és a gazdasdgra
irdnyul.

Mds fontos, nyilt konfliktusokkal is kiizdlink, amelyeket soha nem kezeltlink
teljes egészében, mint példdul a patriarchdtus, a tdrsadalmi osztdlyok vagy
a strukturdlis rasszizmus.

Mindezek a nyilt sebek még mindig nagy megosztottsdgot generdinak
kozosségeinkben. A demokratikus politikai pdrtok struktdrdja nem segit
tullépni ezeken a problémdkon, mivel ez a struktura hajlamos a konfliktusok

Kozosségi Katalizdtor Eszkdztar: A Bevonddds mintdi — Az Eszkdztdr haszndlata 7
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polarizdldsdra és az ideoldgidk koézpontositdsdra, ami a helyi szintu
széttagoltsdgot még inkdbb felerdsiti. Ahelyett, hogy a kéz6s dolgaink, a
kozosségeink és a foldink koéré csoportosulndnk, intézményeink a
kézpontositott politikai kiizdelmekre 6sszpontositanak, amelyek dltaldban
nem minket képviselnek.

Amikor egy olyan kozésséggel van dolgunk, amely egydltaldn nem
dolgozott a megbékélésen, és amely vagy teljesen reaktiv a kilso
dontésekre a feldolgozatlan traumdk miatt, vagy még mindig bizonytalan
abban, hogy hol tart a transzformdcids Utjan, azt javasoljuk, hogy ezzel az
els, "Az esszencia érzékelése és kifejezése" mintdval kezdjik, ahol a
kapcsolatok szévogetésére fogunk dsszpontositani, hogy Iétrehozzunk egy
olyan keménymagot, amely képes katalizdIni a kézésség tobbi részét a
reziliensebb szintekre.

A szeizmogrdf szintje:

Ellendllds

El6készités:

Jean-Paul Lederach, egy neves nemzetkozi béketeremtd, azt javasolja,
hogy hdborus konfliktusok esetében dolgozzunk egy kritikus kovdsz
létrehozdsdn, amely képes katalizdlni a kritikus tdmeget.

A kritikus tomeg, amely egy széles koérben ismert fogalom, és a lakossdg
azon minimdlis szdzalékdra utal, amelynek részt kell vennie egy dtalakuldsi
folyamatban ahhoz, hogy az megvaldsuljon, kilonb6z6 értelmezésekkel bir.
Mi inkdbb konzervativak vagyunk ebben a tekintetben, és egy olyan
tanulmdnyt veszlink alapul, amely magasabb szdzalékos ardnyt feltételez,
azaz 11%-ot. Ez azt jelenti, hogy ha képesek vagyunk a lakossdg 11%-dt
egy kozos cél felé lenditeni, akkor megdllithatatlan lesz a folyamat. De a
11% még mindig elég magas ardny, és nem olyan konnyd elérni. Ez az oka

Kozosségi Katalizdtor Eszkdztar: A Bevonddds mintdi — Az Eszkdztdr haszndlata 8
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annak, hogy Lederach azt javasolja, hogy el6szoér a “kritikus kovdszra”
osszpontositsunk, amelyet sokkal koénnyebb elérni, hogy elinditsuk a
megbékélési folyamatot.

CRITICAL YEAST &
CRITICAL MASS

Theoretical content inspired by John Paul Lederach (2012) and developed by Resilience.Earth / lllustration by Resilience.Earth and doquigicom  [EOSE)

A kritikus kovdsz és a kritikus tdmeg illusztrdcidja a Resilience Earth-tél

Ahhoz, hogy elérjik a kritikus kovdszt, kulonb6z6 vezetdket kell
beazonositanunk a koézdsségben, akik a legfébb ellentétes nézépontokat
képviselik, de az emberek kivdlasztdsakor fontos, hogy olyanokat
keressuink, akik jobban képesek a konfliktusos pdrbeszédet tiszteletteljes
maddon fenntartani. Ezek a vezetdk korulbelll 8-10 embert jelenthetnek.
Fontos tovdbbd beazonositani a Lederach dltal "beporzédknak" nevezett

Kozossegi Katalizdator Eszkoztdr: A Bevonddds mintdi — Az Eszkoztdr haszndlata 9



kezszsiorok AN/

egyéneket, a kozdsség kilonbozo tertletein megbecsilt, az ellentéteken
tullépni képes szereploket a kozésségben.

Ezek a "beporzék" 6 és 8 embert tesznek ki. Amint megvan a kritikus
kovdsz, korulbelll 14-18 ember, elkezdhetjlik a folyamatot.

Mddszertan:
A kritikus kovdszt alkotd személyek kozotti kapcsolatok szévodéséhez azt

javasoljuk, hogy a WeBoard segitségével jdrjuk végig a WelLandet. Ezt a
folyamatot o www.catalyst.community platformon teljes koérlen

elmagyardzzuk:

oard-hu

Kovesd az alapvetd mintdzatot, ami a WelLandben kifejezédik. Haladj
fdzisrdl fdzisra. Vdlaszd ki azokat a kilonb6z6 tevékenységeket, amelyeket
egyuttesen Ugy éreztek, hogy megfelelnek az adott pillanatnak, amelyben
éppen vagytok. Egy iterdcio, egy teljes ciklus, amely a Hely és a vdltozdst
aktivdld kdzosség kozotti kapcesolat elmélyitésére 6sszpontosit.

Ez az alapminta, amelyet bonyolultabb mddon fraktdlositani fogunk a
kovetkezd mintdkban, hogy az egyes kontextusokhoz adaptdljuk azt. A
WelLand egy 6t fdzisbdl dllé folyamat, amely lehetévé teszi a kdzdsség
szdmdra, hogy részt vegyen egy regenerativ fejlesztési folyamatban:

Kozosségi Katalizdtor Eszkoztdr: A Bevonddds mintdi — Az Eszkdztdr haszndlata 10
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2. A dinamikus egyensuly fenntartdsa
(A kdosz hatdrdn)

Meghivds:

Fogadd el a rejtett vagy egyértelmi ellentéteket, amelyek jelen vannak
(drnyék és fény, fellilrdl lefelé és alulrdl felfelé irdnyulds, objektiv és
szubjektiv), azdltal, hogy teret adsz a hely kifejez6dési spektrumdnak
mindkét pdlusdn Iévé hangoknak. Ezzel &szténézheted a dinamikus
egyensuly elérését.

Kontextus:

Minden kézdsségnek mikddoképesnek kell lennie az alapvetd szikségletek
kielégitéséhez, ezért amikor hidnyzik a bels6é k6z6sségi szervezddés, akkor
ezt rendszerint kullsdleg, hierarchikus  strukturdban, magasabb
intézmények kényszeritik ki. Ezek az intézmények szdrmazhatnak
ugyanabbdl a kultdrabdl vagy egy kilsd, gyarmatosito kultdrdbdl.
Mindenesetre a k6zdsség ereje nem jut kifejezésre.

Az intézmények sok esetben a kézdsség megmerevedett részét testesitik
meg. Minél merevebbek az intézmények, anndl nagyobb kdoszt és
széttoredezettséget taldlunk a kozésségben. Ennek ellensulyozdsdhoz
belsé komplexitdssal kell gazdagitanunk a kozdsségi szervezeteket, és
ahhoz, hogy ezt megtehessuk, kreativ mddon kell szembenézniink a belsé
konfliktusokkal.

Kozosségi Katalizdtor Eszkoztdr: A Bevonddds mintdi — Az Eszkdztdr haszndlata 12
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Ha olyan kézosséget taldlunk, ahol a polarizdltsdg elevenen jelen van,
példdul nyilt konfliktus vagy kézzelfoghato feszultségek formdjdban, az azt
jelenti, hogy megvan az elszdntsdg a belsd konfliktusokkal vald
szembenézésre és a fejlddésre. Ezért fontos, hogy biztonsdgos teret
teremtsiink ahhoz, hogy ezekrél a konfliktusokrdl pdrbeszédet
folytathassunk.

Elokészités:

Abban az esetben, ha ez az 1. mintdra épul, érdekes lenne a kritikus
kovdszt életben tartani, Ugy, hogy azt a vdrosi tandcs mintdjdra szervezzik
meg. Abban az esetben, ha a kézdsségi beavatkozds sordn ebbdl a
szempontbdl szeretnél kiindulni, tekintsd &t az 1. mintdt,és a kritikus kovdsz
maddszertandn keresztll szervezz egy telepullési tandcsot.

Amint megvan ez a telepulési tandcs, nyilt Glést kell szervezni, ahol bdrki
részt vehet, beleértve a reaktivabb embereket is. Ez egy j6 dolog, mivel a
kozosség belsé konfliktusaiban akarunk elmélyilni, de meg kell
gy0zodnlnk arrdl, hogy képesek vagyunk-e biztonsdgos teret Iétrehozni, és
hogy elegendd kapacitdssal rendelkezink-e a konfliktusos folyamat
kezelésére anélkll, hogy az elmérgesedne. Ha ez nem igy van, el kell
gondolkodni egy konfliktuskezelési szakértével valdé egylttmikodés
lehetdsegén, aki megkdnnyiti ezt a megbeszélést.

A szeizmogrdf szintje:

Determindcié

Kozosségi Katalizdtor Eszkoztdr: A Bevonddds mintdi — Az Eszkdztdr haszndlata 13
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Moddszertan:

Ebben az esetben a WelLand-et Ugy haszndld, hogy a folyamat sordn az
ellentétes nézetek és felfogdsok végig biztosan kifejezésre juthassanak.

Amikor ezt a gyakorlatot végezzik, egymdssal szembendllé nézépontokkal,
valamint hatalmi és kivdltsdgokkal kapcsolatos kérdésekkel fogunk
szembeslUlni. Fontos, hogy odafigyeljink a mégottes 6sszefiggésekre, mi is
torténik valdjdban? Melyek a fel nem dolgozott traumdk? Melyek a
kozosséget érintd strukturdlis és kulturdlis er6szak megnyilvdnuldsai?

Ez a minta egy reflektiv minta, és nem keresiink egyértelmd tanulsdgokat
vagy mély megbékélést. Azt keressuk, hogy lathatévd tegyik, mi torténik
valéjdban a koézdsségben, milyen traumdk rejtéznek a mélyben, és mi
akaddlyozza a kdzosség fejlodését.

Egyetlen csoportként fogunk dolgozni, €s figyelemmel leszink a két
polarizdlt nézet és azok hatdsdnak egymdst kiegészité jellegére és
ellentéteire.

A taldlkozd végén fontos rdmutatni a kézésség kilonb6zd mozgatdrugdira
és él6 konfliktusaira, és vildgossd tenni, hogy ezt kdvetden egy olyan
alkalom kovetkezik, amely ezeket a kérdéseket a megbékélés
szemsz6gébdl kdzeliti meg.

Kozosségi Katalizdtor Eszkdztdr: A Bevonddds mintdi — Az Eszkdztdr haszndlata 14
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3. A kibontakozni vdgyé vdltozds tdapldldsa
(Reziliencia ciklus)

Meghivds:

A vdlsdgot mint kreativ, destruktiv megdjuldsi folyamatot kézelitsik meg,
egy olyan Uj érettségi szint megszliiletése érdekében, amely tullép a
merevségen és a szUkosségen, lehetdvé téve a megbékélésen keresztil
kibontakozd vdltozdst.

Kontextus:

A megbékélés Uj kezdeteket hoz magdval, amint a trauma feltdrta
informdcidit és tanulsdgait, képesek vagyunk tovdbblépni, most mdr
alkalmazkodva az aktudlis kontextushoz. Ha a kozosség képes
szembesulni belsé problémdival, akkor valdszinlleg bdlcs dontés a
harmadik mintdhoz ugrani. Ez a minta lehetové teszi a kézésség szdmdra,
hogy elmélyitse tuddsdat sajat helyi torténetével kapcsolatban, valamint
segiti a kozosséget abban, hogy sajdt vdltozds-elméletet alkosson meg.

Altaldban a kézésségek ebben a szakaszban nem képesek meghatdrozni
sajdt stratégidikat, vagy azt, hogy hogyan szeretnék fejleszteni a
lakdhelylket, hidnyzik a “gydkeret eresztettség” érzése és az empdtia.
Amint a koézésség megérti, honnan szdrmazik a trauma, €s miért olyan a
kozosség szervezettsége, amilyen, akkor vdlik alkalmassd a helyzet a
kulturdlis és strukturdlis er6szak meghekkelésére, és arra hogy elkezdjék
magukénak érezni lakdhelylket, fejlddésiiket s intézményeiket.

Kozosségi Katalizdtor Eszkdztdar: A Bevonddds mintdi — Az Eszkdztdr haszndlata 16
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Ez a folyamat k6zds felelosséget igényel, arra van szukség, hogy képessé
vdljunk a jovoben felmerilo feszlltségek és konfliktusok megbékitésére,
hogy ne rekedjink meg ujra. Ez lehetové teszi a kézésség szdmdra, hogy
alkalmazkodjon a kialakulé vdltozdsokhoz.

El6készités:

Ha ezt a mintdt a 2. minta folytatdsaként kézelited meg, akkor haszndld
annak eredményeit a folyamat megfeleld6 megtervezéséhez, ugy hogy az
el6z6 folyamat sordn beazonositott hatdpontokra és belsé traumdkra
dsszpontositasz.

Ha pedig ezzel a mintdval kezded a folyamatot, fontos lenne Iétrehozni egy
“kritikus kovdszt” (Idsd az 1. mintdt) és kozdsen tervezni velik az alkalmat,
hogy biztosan tudjdtok, dlltok szemben mivel fogtok pontosan foglalkozni
az esemény sordn.

Az elsé iterdcidban, a hely torténetével kapcsolatos ismeretek elmélyitésére
érdemes lehet meghivni a kézésség néhdny idésebb tagjdt, akik a
hagyomdnyos tuddst hordozzdk. Es taldn néhdny olyan szakembert is, akik
szakértelmet hoznak a helyrdl, példdul a geoldgidban, bioldgidban vagy
mds tudomdnyterileteken.

A mdsodik iterdcioban, hogy képesek legyetek a jovobe tekinteni, érdekes
lenne valakit meghivni, aki ért a statisztikdhoz, kutatdintézetben dolgozik,
vagy olyan szakembereket, akik tdjékozottak a terilet, a kozbsség, a
biorégié, a gazdasdg és a kormdnyzds fontosabb felmerlld kihivdsaival
kapcsolatban. Ha nincsenek elérhetd emberek, végezz némi elékésziletet
és hozz néhdny statisztikat, amelyek tdpldljdk az eszmecserét, ezeket az
anyagokat fel lehet tenni a falakra.

Ne habozz meghivni szakértoket a kozosségen kiviilrdl, ha a kozosség nem
rendelkezik ezekkel a képességekkel. Ezek a szakértok dontéseket hoznak a
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kozosseg jovojérdl, igy felelosségik részt venni egy ilyen egyutt-alkotdsi
térben.

A szeizmogrdf szintje:

Rend

Moédszertan:

Ezuttal két Weland iterdciét fogunk végrehajtani. Az elsé iterdcié sordn
végigmegylnk a reziliencia cikluson egy multba tekinté nézopontbdl, ez
tobb ciklus elvégzését is jelentheti, ha az dltalad vizsgdlt hely si torténettel
rendelkezik. Amint elkészll a hely torténete a problémdkhoz kapcsoléddan,
amelyeket kezelni  szeretnétek, elkezdddhet a jovdbe vetitett
vdltozds-elmélet. Ehhez Ujra végig fogunk menni a reziliencia cikluson, de
ezuttal el6retekintve. Melyek a fé kihivdsok, amelyeket 06ssze kell
hangolnunk? Hogyan tudjuk kibontani a bennlnk rejlé potencidlt? Mi fogja
lehetdévé tenni szdmunkra ennek a potencidinak a kibontakoztatdsdt?
Hogyan dllithatjuk potencidlunkat a biorégié szolgdlatdba?

Gy6z6dj meg arrdl, hogy az esemény eredményei 6sszhangban vannak az
atfogo stratégidkkal az egész kozosség szdmdra. Lehetdleg ne menj bele
tulzottan a részletekbe, mivel az mindset, tudati hozzddllds, amellyel az
dltaldnos stratégidkat megtervezzik teljes mértékben kulonbozik attdl,
ahogy a konkrétabb eredményeket tervezziik — és ebben a mintdban arra
van szikség, hogy emelkedjen a kdéz6sség energiaszintje, inspirdléd mdédon.
Erdekes lehet az ilyen tipust Osszejoveteleket felfokozott hangulatban,
magas energiaszinttel zdrni, ami azt jelenti, hogy a kozbésség ezzel a
folyamattal nagyon inspirdltnak és motivdltnak érezheti magdt a
tovdbblépésre. Egy ilyen esemény utdn fontos, hogy ne okozzunk csaléddst
a kozosségnek. A kdvetkezd eseménynek nemsokdra meg kell térténnie és
hatékonynak kell lennie annak érdekében, hogy fenntartsuk a lendtiletet.
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A reziliencia ciklus — a Resilience Earth illusztrdcidja

Ennek az alkalomnak a vdrhatd eredménye egy stratégiai terv, amely
tdpldlja a koordindlt szektordlis cselekvési tervek megvaldsitdsat.
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4. A teljesség kifejezésén valé munkdlkodds
(Gydgyitd kerék)

Meghivds:

A teljesség sokféle kifejezédését szdjlik egymdsba, hangsulyozva az
egyediséget, hogy a tdpldljuk a teljes potencidl kifejezbdését.

Kontextus:

A kozdsségek ebben a szakaszban tudjdk, hogy hova szeretnének eljutni,
de nem tudjdk, hogyan jussanak oda. Taldn egy Uj vezetés érkezett a
Vdroshdzdra, aki megujult erével vdltozdsokat akar elérni, de az intézmény
merev, begyepesedett stilusban muakodik, vagy taldn a kézésség egy része
jol szervezett, de nincs szinergidban a vezetéssel, vagy mds, hasonld
helyzet dll fenn, amely nem teszi lehetdvé, hogy a kézdsség kritikus tdmege
érvényesitse akaratdt.

Ahogyan kordbban mdr mondtuk, a gyarmatositds a kdzdsségi szinten
mély toredezettségként jelenik meg, de ennek nem lehet hangot adni,
mieldtt a trauma fel nem tdrul, nem jon el a megbékélés és az dltaldnos,
k6zo6s stratégia nem kerdl kialakitdsra.

Ezen a ponton, ahol mdr jelen van egy bizonyos szintu kollektiv identitds és

odatartozds, elkezdhetjuk 6sszekapcsolni a kézdsség kulonbdzo részeit,
hogy koz6s célokat érjlnk el.
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El6készités:

Ha ezt a mintdt az el6z6 mintdkra épitve inditod, a 3. mintdban |étrejott
stratégia alapjdn tervezd meg az eseményt. A 1. mintdban
megszervezddott “kritikus kovdsz” még mindig nagyon értékes, mint
esemény nagykovetei.

Ha ezzel a mintdval kezded a kozdsségi beavatkozdst, ugyanugy
szukséged van arra, hogy Iétrehozz egy kritikus kovdszt (1. minta), hogy az
eseményt kozosen tervezzétek az aktudlis kdzosségi stratégidk alapjan.
Lehet ez egy vdrosfejlesztési terv, egy demokrdcia fesztivdl eredménye,
vagy bdrmi mds, ami irdnyt mutat a k6zésség szdmdra egy kdzos cél felé.

Ez az esemény négy kulondllé asztalon fog lezajlani, négy kilénb6zd
nézopontbdl kozelitve a kdzdsséget: okoldgiai, tdrsadalmi, gazdasdgi és
kormdnyzati (vagy bdrmely mds egymdst kiegészit6 és kontrasztdld
kvadrdns). Ahhoz, hogy ezt megtehesd, biztositanod kell, hogy az
esemeényen résztvevok rendelkezzenek a megfeleld perspektivdval és
ismeretekkel. Az esemény nyitott kell legyen a nagykozonség elott is, és
nagyon elényds, ha az egyes asztalok munkdjdban déntéshozdi pozicidban
lévok is részt vesznek. Ez bizalmat ébreszt és kotelezd érvénylbbé teszi a
meghozott dontéseket.

A szeizmogrdf szintje:

Haladds

Méddszertan:
Ez az esemény négy kilonb6z6 asztalon fog lezajlani, amelyek mindegyike

a fent emlitett négy perspektivara osszpontosit. Az esemény ritmusa
vdltakozd divergencia-konvergencia, ahol az asztalok kulon-kilon jdrjdk
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végig a WeLand minden fdzisdt divergens mddon, majd minden fdzis
kozott lesz egy konvergencia-pillanat, hogy keresztbeporozzdk az
asztalokat a tébbi asztal informdcidival.

Valdszindleg szliikséged lesz egy négyfds facilitdtorcsapatra ahhoz, hogy
ezt az eseményt levezessétek, ahol minden facilitdtor felligyeli egy-egy
asztalt és gondoskodik az esemény dltaldnos 6sszehangoldsdrdl. Fontos,
hogy az esemény f6 célja a szerepek, kapcsolatok és konkrét célok
definidldsa minden asztal szdmdra, biztositva a megfeleld kapcsolatot a
célok kozott, erdsitve az egymdst kiegészitd jellegliket.

Az esemény vdrhatéd eredménye egy olyan cselekvési terv, amely
O0sszekapcsolja a négy asztalt és 6sszhangban van a 3. mintdban
|étrehozott, vagy a kézésségben mdr meglévo stratégiai tervvel.

S —
L A LA

Mi ennek a Tajnak a HOLISZTIKUS KIFEJEZODESE?

| Milyen OSSZEKAPCSOLT IDENTITASOK teszik ezt a helyet Egésszé?

Milyen stratégiak 8szténdzhetik az OSSZEKAPCSOLT
\ CSOMOPONTOK egészként valé miikédését?

Milyen REGENERATIV EGYUTTMUKODESEK iinnepelhetik e hely
teljességének sokféle kifejez6dését?
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LETEZES

5. A potencidl kibontakozdsdnak elésegitése
(Dupla torusz)

Meghivds:

Ajdnljuk fel sajdt egyediséglink értékét a biorégié szolgdlatdba, elsajdtitva
a folyamat sordn sziikséges egyéni és kollektiv képességeket.

Kontextus:

A kozosség ezen a szinten nagyon hatékony és optimalizdlt. 3l
0sszekapcsolt, és a dolgok megtoérténnek. De bizonyos mértékd “zoldre
festés” is jelen van: nem mindenki tartja magdt az elhangzottakhoz, és
nincs bevonva mindenki, akinek jelen kellene lennie. Az intézmények még
mindig vezetd szereplok, bdr mdr nyitottabbak a pdrbeszédre, még mindig
minden tekintetben 6vék az utolsé szd. Bizonyos szintl elitizmus és
paternalista hozzddllds jelen van.

Fontos, hogy nyissunk a kozpolitikdk irdnydba, lehetévé téve a kdzosség
szdmdra, hogy aktivabb szerepet vdllaljon a déntéshozatalban, de ez azt is
jelenti, hogy a kdzosségnek szert kell tennie bizonyos képességekre és
informdcidkra ahhoz, hogy képes legyen betdlteni ezt a szerepet.

Ezekkel az Uj kozpolitikdkkal a kozosség képes lesz teljes mértékben
kifejezni céljdt, ami eldseqiti a kdzdsség potencidljdnak kibontakozdsat,
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nem engedve, hogy a kézigazgatdsban jelen lévo strukturdlis er6szak gdtat
vessen ennek.

Ez a potencidl felvirdgoztatja a koézdsséget a biorégid kildetésének
tdpldldsdval. Ahhoz, hogy regenerativvd vdljon, értéket kell adnia a
biorégié mds koézosségeinek, valamint a biorégié egészének is.

Elokészités:

Ha ezt a mintdt a kordbbi mintdkra épitve kezded el alkalmazni, tervezd ezt
ugy, hogy figyelembe veszed a 2. minta hatépontjait pontjait, a 3. minta
stratégiai tervét, és a 4. minta részletezett cselekvési terveit. A kritikus
kovdszt ebben a szakaszban lehet boviteni, ha mds kdzosségekbdl is
bevonunk embereket az esemény egyltt-tervezésébe, az 6 nézdpontjuk
nagyon értékes lehet.

Gondolj arra a lehetdségre is, hogy a tdrsadalmi szervezettséget kissé
Osszetettebbé teheted, ha kulls6 kordket kapcsolsz a vdrosi tandcshoz az
okoldgia, a tdrsadalmi, a gazdasdgi és a kormdnyzati terlleten, vagy mds
olyan szegmensekben, amelyek fontosak a ké6zdésség szdmdra. Ehhez a
Szociokrdcia 3.0 nevl “tdrsadalmi technoldgia” mddszertandt ajdnljuk,
amely jol adaptdlahtd a helyi kontextushoz, igényekhez.
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Ha ezzel kezded a kézbdsségi beavatkozdsod, ugyanugy szikséged van a
“kritikus kovdszra” (1. fdzis), amelyet mds kbézosségekbdl érkezo
emberekkel gazdagitasz, hogy képes legyél egyltt tervezni ezt az
eseményt az aktudlis kozosségi stratégidk és a jelenleg érvényben lévo
cselekvési tervek alapjdn.

Ez az esemény mds kozosségek szdmdra is nyitott kell legyen a
biorégidban, de a fékusz tovdbbra is azon a kézdésségen lesz, amellyel
eddig dolgoztunk. Amit keresiink, az a kapcsolat, amelyet ez a kdzdsség a
biorégié mds kozdsségeivel dpol, és az a szerep, amit a biorégidban betolt.
Ha van teleptlések folotti szintld koézigazgatds, ez lenne a megfeleld
pillanat arra, hogy néhdny képvisel6t bevonjunk az eszmecsere
folyamatdba.
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A biorégid ciklusdval pdrhuzamosan minden résztvevot arra invitdlunk,
hogy befelé is tekintsen és vizsgdlja meg képességeit, belso fejlddését, egy
onismereti és képességfejleszté utazdson keresztil, hogy hozzdjdruljon a
tudds és bolcsesség kollektiv kincstdrdhoz.

A szeizmogrdf szintje:

lgazsdgossdg

Mddszertan:

Ebben a mintdban egy dupla iterdciéban megylink végig a WelLand
folyamatdn, de kollektiven ezuttal a biorégiéra 6sszpontositunk a k6zésség
helyett, és egyénileg minden egyes résztvevdre. Fontos része a
folyamatnak, hogy a WelLand minden fdzisdban két |épés lesz: el6szor
feldolgozzuk a biorégidt, majd megfontoljuk, hogy milyen értéket hozhat és
fejleszthet ki minden egyes egyén, hogy élénkitse ezt a folyamatot és
gazdagitsa a kdzdsség potencidljdt.

Ebben a mintdban a biorégidé iterdcids ciklusdt plendris Ulésen, nyilt
pdrbeszéddel lehet dolgozni, vagy ha sok ember vesz részt, akkor a
konvergencia-divergencia mddokkal is lehet dolgozni, egy csoporttal a
biorégiét képviselve, és egy mdsik csoporttal a kézdsséget képviselve. A
mdsodik esetben szlikség lehet egy extra facilitdtorra annak érdekében,
hogy 6sszehangolhassuk a két csoportot. Az belsé fejlodésre fokuszdld
ciklus olyasvalami, amit minden résztvevdnek sajat maga kell megtennie,
és a biorégid ciklusdban vald részvételik sordn a kdzdésségbe vinnie, egy
megnovelt jelenlét formdjdban.

Ennek az eseménynek a kézzelfoghaté eredménye lehet egy olyan

kozpolitika, amely lehetové teszi a kdzdsségnek, hogy konkrét szerepet
vdllaljon a déntéshozatali folyamatban, elésegitve a kézds irdnyitdst és az
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egyetértést mds kdzosségekkel a kdzds irdnyitds megosztdsa érdekében.
Emellett lehetne egy hivatalos megdllapodds is a kézség és a telepllések
folotti kozigazgatds kozott, hogy megerdsitsék az irdnyitdsi kapcsolatokat.
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6. Alkalmazkodds a vdltozo kontextushoz
(Az élet viraga)

Meghivds:

Tedd lehetévé a kontextusokon dtivelé pdrbeszédet a sokszinlség
hangsulyozdsa érdekében — a periférikusabb hatdrterlleteket alakitsd a
sokféleséget kifejez6 csomdpontokkd.

Kontextus:

Nem sok vidéki eurdépai kozbsség van ebben a magasabb rendu
szakaszban, de ha van olyan szerencséd, hogy egyutt dolgozhatsz egy
ilyen kozosséggel, konnyd lesz felismerni 8ket, mivel valdszinlleg referencia
pontként tekintenek rdjuk a koérnyéken. Ez a kbdzdésség nagyardnyu
gazdasdgi vdltozdsokat hajt végre, nyitott kormdnyzdssal dolgozik,
tdrsadalmilag egyeztetett koézpolitikdkra tdmaszkodik a  vagyon
Ujraelosztdsdban, és radikdlis koérnyezetvédelmi megoOrzési politikdkat
alkalmaz.

Ennek a kézdsségnek elég ereje és felhatalmazdsa van ahhoz, hogy képes
legyen regenerativ szempontbdl vezetni a vdltozdst biorégids szinten. Ez a
kozosség képes azonositani a fejlédési lehetdségeit, melyekkel valdszintleg
nehéz megbirkdzni, mivel varhatéan a jelenleg tapasztalhatd strukturdlis
erdszakkal kapcsolatosak és nem multbeli traumdkkal.

A strukturdlis erdszak ritkdn érint csak egyetlen kézdsséget, mivel ez egy
gyarmatositdsi folyamat, és mint ilyen, meglehetésen homogén jellegl, sok
kozosséget érint egyidejldleg, hasonld mintdzatokkal. Gondoljunk csak a
patriarchdtusra vagy a strukturdlis rasszizmusra — ezek olyan mintdzatok,
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amelyek bolygdénk nagy részét befolydsoljdk. Mdsrészrol, nagyon bonyolult
egyetlen k6zosségbdl szembenézni ilyen mintdzatokkal, mivel azok a
tdrsadalmi struktira belsé szerkezetébe dgyazottak, vildgos hatalmi
szerepekkel és privilégiumokkal fenntartva azt.

Ha képesek vagyunk ilyen hdlézatokat l1étrehozni a kdzdsségek kozott az
alapjdn, ami kb6z6s bennitk, mikézben egyediséglket, sokféleséglket
eroforrdsként, potencidlként kezeljuk, akkor egy olyan rendkivil reziliens
(rugalmasan ellendlld) koézosség felé mozdulunk el, amely képes
alkalmazkodni a vdltozé kornyezethez.

El6készités:

Ha ezt a mintdt a kordbbi mintdkra épitve inditod be, fontos lenne
dtgondolni annak a lehetéségét, hogy mds kbézosségekben kordbbi
fazisokat kezdj el, miel6tt megszerveznéd ezt az eseményt. lgy az
Osszejovetel gordulékenyebben fog menni, mivel mindenki jobban fogja
tudni, mi a célja ennek a folyamatnak.

Ha képes vagy erre, akkor gondolj arra, hogy taldlkozdt szervezz a
kilonb6z6  “kritikus kovdsz” csapatokkal vagy vdrosi tandcsokkal a
kilonb6z6 kozosségekben, hogy egyltt tervezzétek meg az dsszejovetelt.
Ha mdr szerveztél a vdrosi tandcshoz kapcsolédd kilsé kordket, jusson
eszedbe, hogy szerepet adhatsz nekik ebben a folyamatban, ahol
beszélgethetnek a mds kodzosségekbdl érkez6 emberekkel, akik hasonlé
célokkal, motivdsidval rendelkeznek.

Ha ez az elsé beavatkozdsod, akkor a biorégidban Iévé kdzosségeknek
feltehetéen van valamilyen alulrdl jové szervezédésik, amelyre
tdmaszkodhatsz. Valdszintleg ott érdemes elkezdeni, hogy 0sszegydUijtitek
ezeket a tdrsadalmi szervezddéseket, hogy megoszd velik a
kezdeményezés oOtletét, és kozdsen tervezz vellk.
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Ez az esemény leginkdbb egy egész napos taldlkozds kellene legyen, nem
csupdn egy délelott, és egy demokrdcia-fesztivdl vagy valami hasonlé
jelleget olthetne. Nyilvdnvaldan ez a kontextustdl figg, és egy kibontakozdé
folyamatnak kell lennie, mert ha rderdlteted a kézdsségre, nem fog
mukodni.

Egy ilyen taldlkozédhoz valdszinuleg szikséged lesz egy négy- vagy o6tfos
facilitdtorcsoportra, egy kulturdlis szervezdére vagy menedzserre, és egy, a
kommunikdcidért felelos személyre.

A szeizmogrdf szintje:

Méltdnyossdg

Médszertan:

Szervezz egy eseményt, ahol a biorégio emberei beszélnek aktudlis égetd
kérdésekrol, ahol kozosségi vezetok megoszthatjdk mddszereiket ezen
kérdések kezelésére és a megbékélésre, valamint a kézlgyekben illetékes
hatdsdgok is részt vesznek, akik kompetensek ezen témdkban.

Amikor a programot tervezed, haszndld a WelLand eszkoztdrt, mint
meta-keretrendszert az esemény tervezéséhez. Nem szikséges a WelLand
mddszertandt taglalni a rendezvényen, de segiteni fog a dolgok
6sszehangoldsdban.

Ha dgy gondolod, hogy sok embert tudsz 0sszegyujteni, prébdlj meg
pdrhuzamos tereket létrehozni, ahol egyszerre tébb beszélgetés vagy vita
folyik, ez segiti a sokféleség megnyilvdnuldsdt és eléomozditja a pluralitdst.
Ezen az eseményen azt szeretnénk, hogy a periférikus, marginalizdlt
hangok is helyet kapjanak, fontos ezért azokat a témdkat is az esemény
napirendjére tlzni, amelyek margindlisak, nem kapnak teret egyébként, és
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biztositani, hogy azokat az embereket is meghivjuk, akik ezekben a
témdkban érintenek.

Fontos hogy legyenek olyan pillanatok, amikor hallgatni lehet és
gondolkodni, olyan pillanatok, amikor részt lehet venni, és olyan pillanatok,
amikor egytt lehet alkotni. Tovdbbd fontos az is, hogy legyen egy Ginneplés
is a kozodsség tagjaival, akik ételeket hoznak, zenélnek vagy valamilyen

mds informdlis dolgot szerveznek, ami erdsiti az 6sszetartdst, jo hangulatot
teremt és igy emlékezetessé teszi az eseményt és annak céljdt.

Gondoskodj az esemény vizudlis vagy audiovizudlis régzitésérodl, aztdn
oszd meg a kozosségi médidban, hogy azok az emberek, akik nem tudtak
részt venni, ldssdk, mi tortént, és részesei lehessenek az eseményeknek.

Amikor az esemény a befejezéshez kozeledik, teremts teret a kovetkezd
lépéseknek, ahol elmagyardzhatod, mi térténik a vdrosi tandcs és a hozzd
kapcsolt kils6é korok koézott. Hivi meg mindenkit ezekbe a terekbe vagy
hozz létre Uj tereket, amelyek beleszéhetdk ebbe a novekvd tdrsadalmi
szervezodésbe. Ez nagyszerd alkalom a kritikus tdémeg elérésére, ami nagy
lendiiletet ad a dolgok eldmozditdsdnak. Ha ez megtorténik, kezdj el
gondolkodni a facilitdcié és a megbékélés kapacitdsainak kiépitésérol
annak érdekében, hogy megelézd vagy elkerild a negativ visszahatdsokat.

Kozosségi Katalizdtor Eszkoztdr: A Bevonddds mintdi — Az Eszkéztdr haszndlata 32



Py sségi, k
K% atalizato"®

@ Aldiviedis « Vil fifeTihsy

‘ WeMETA KERDESEK:

Mi ennek a Téjnak az ESSZENCIAJA e kér szemsz6gébdl nézve?
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7. Elavult strukturdk dtalakitdsa (Jéghegy-modell):

Meghivds:

Merilj mélyre a kultdra lényegében, hogy megértsd, hogyan lehet
felbomlasztani a jelenlegi strukturdkat, lehetové téve egy uj paradigma
kialakuldsdat.

Kontextus:

Ez egy jél 6sszekapcsolt kdzosség, amely kész arra, hogy felforgassa és
dtalakitsa az 6reg és elavult strukturdkat, ami azt jelenti, hogy valdészindleg
a vdltozds uttéréi a terileten, Uj gazdasdgi modelleket hoznak [étre,
fejlesztik a demokrdcidt, tdmogatjdk és bevonjdk a tdrsadalom peremén
élo embereke, és az egocentrikusrdl az &kocentrikus paradigma felé
mozdulnak, ami igazi kihivds a kontinensinkon.

Egy ilyen kozdsséggel vald munka egyardnt 6rom és kihivds, mivel
érzékelhetd, hogy kevés tere van az uj értékeknek, tartalmaknak, amivel
gazdagitani tudndnk a koézosséget. De taldn ez csak a perspektiva
megvdltoztatdsdnak kérdése. Ezen a ponton a koézdsségnek és a
biorégidnak, amelyek feltehetéen mdr jol o6ssze vannak hangolva,
valdszintleg kapacitdsfejlesztésre és olyan projektekre van sziksége,
amelyek egyediildllé tdpldld kozpontokkd valhatnak a biorégidban.

Ez azt jelenti, hogy fontos beazonositani az egyes k6zdsségek egyediségét,
és azt, hogy mit tudnak nyujtani a biorégié egésze szdmdra a regenerativ
fejlddéshez. Ha egy kézdsség le van maradva, ez remek alkalom lehet a
beavatkozdsra, hogy segitsiink nekik felzdrkdézni. Ehhez a kordbban
ismertetett mintdkat alkalmazhatjuk ebben a konkrét k6zosségben.
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A mdr elérehaladottabb dllapotban lévo kézdsségeknél csak erdsitsd meg
az egyediségiket olyan projektekkel, amelyek 6sszhangban vannak a
stratégiai tervvel és a vdrosi tandcs, valamint a tébbi tdrsadalmi szervezet
céljaival és hajtéerejével. Erdekes lenne, ha ezek a projektek d&tfogd
megkozelitéseket alkalmazndnak az gazdasdg, o6koldgia, tdrsadalom és
kormdnyzds teruletén.

A kapacitdsfejlesztési kezdeményezés lehet példdul egy tanuld kozosség,
ahol kilénb6z8 emberek vdltozatos tereket tarthatnak fenn a kollektiv
kisérletezéshez. Erdemes bevonni a legkdzelebbi egyetemet ebbe a
projektbe, de ne engedjétek, hogy dtvegyék a vezetést, fontos, hogy tartsuk
meg a nyilt kormdnyzdst.

Elokészités:

Ha ezt a mintdzatot kordbbi mintdzatokon alapulva inditod be, muikod]
egyutt a kialakult koérokkel, a “kritikus kovdsszal”, kézdsen generdlva
projekteket és tanuld koézdsségeket. Ezek a témdk valdszinlleg mdr
napirenden vannak, de még egy uttérd biorégié szdmdra is nehéz lehet
ilyen ilyen kezdeményezéseket elinditani.

Ha ez az els6 beavatkozds, gondolj arra, hogy szoévetségeket alakits ki
olyan helyi szervezetekkel, amelyek mdr foglalkoznak kulénb6zé
kihivdsokkal, valamint koézosségi szervezetekkel vagy kozigazgatdsi
szervekkel. Minél tobb koélcsénds egylttmikddést tudsz generdini, anndl
jobb.

A kozb6sen beinditott, a transzformdciét elésegité projektek elinditdsa
esetében lehetdleg vond be a hivatalos oktatdsi rendszert, helyi
vdllalatokat, kézszolgdlati szerveket, tdrsadalmi mozgalmakat és minden
mds érintettet, aki fontos a projekt szdmdra, és aktiv a biorégidban.
Szervezz egy nyilvdnos bemutatét, amelyen ezek a szereplok részt
vesznek, és amely nyitva dll a nagykézonség elott is. Tartsd fenn ezt a teret
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az egyuttmikodd partnereiddel és a kozossegi korokkel, akikkel eddig
egyutt dolgoztdl. Ez megteremti a sziikséges legitimdciot.

A tanuld kdzosség esetében gondolj arra, hogy ki aktiv a biorégiéban, ki
rendelkezik a szikséges képességekkel. Hivd meg Oket és kozdsen
hozzdtok Ilétre a tanuld koézdsséget. Gondoskodj a decentralizdlt
kormdnyzds kialakitdsdra, mivel ez segiti az agilitdst, a sokféleséget és az
inkluzivitdst.

A szeizmogrdf szintje:

Integrdcié

Moédszertan:

Az ilyen tipusu projektek esetén fontos, hogy a WelLandet, mint az elavult
strukturdkat lerombold eszkdzt, nagyon konkrétan megfogalmazva, hogy a
kollektiv ~strukturdk melyik részei elavultak szerinted, és szorulnak
frissitésre. Kezdd az 0Osszes korldtozdssal és a jelenlegi rendszer dltal
létrehozott negativ externdlidkkal, majd hozz létre egy teret annak
megfontoldsdra, hogy ez 6sszhangban van-e a biorégié kibontakozé
paradigmdjdval. Osszhangban van-e azzal, amik vagyunk? Azzal, akik
vagyunk? Es azzal, amivé vdini szeretnénk?

Miutdn megdllapitottdtok, hogy mik azok a f6 korldtozd tényezok, amelyek
a specifikus cél elérését korldtozzdk, inditsatok el egylttesen egy Uj
dtalakitd projektet, egy a témdra fokuszdlé WelLand iterdcidval.

Egy tanulé kozosség esetében arra koncentrdljatok, hogy mit kell
megtanulnunk annak érdekében, hogy tdpldljuk a kialakulé Uj paradigmat.
Haszndlhatod a WelLandet azzal a fékusszal, hogy mit kell megtanulnunk
annak érdekében, hogy tdpldljuk azt, ami vagyunk; mit kell megtanulnunk

Kozosségi Katalizdtor Eszkdztdar: A Bevonddds mintdi — Az Eszkdztdr haszndlata 36



Kcﬁossl gat°f°k w

annak érdekében, hogy tdpldljuk azt, aki vagyunk; mit kell megtanulnunk
annak érdekében, hogy tdpldljuk azt, amivé vdini szeretnénk, és igy tovdbb.

Ehhez egy olyan szervezetet szikséges kialakitanodmagad koéril, amely

szoros kapcsolatban dll a biorégié 6koszisztémdjdval. Ennek a fdzisnak a
kézzelfoghaté eredményei az innovativ projektek és a tanuld kdzdsségek.

@ HlvalT STk fisak | ofiFoa

WeMETA KERDESEK:

i Uttord Projektek

Hogyan tudjuk 6sszeegyeztetni
I\ azt, ami elavult azzal, ami mi

Tanulékozosségek

Mit kell megtanulnunk ahhoz, hogy '
taplaljuk azt, amik vagyunk?

) vagyunk?

t '

N ' - Mit kell megtanulnunk, hogy

A Hogyan tudjuk &sszeegyeztetni‘az . taplaljuk, azt, ?mivé vélni

W elavult dolgokat azzal, amivé valni ™. szeretnénk?
szeretnénk?

Mit kell megtanulnunk, hogy
taplaljuk azt, hogy hogyan
valésulunk meg?

e ——

Hogyan egyeztethetjiik 6ssze az
elavultat azzal, amivé valunk?

Hogyan tudjuk 6sszeegyeztetni az

Mit kell megtanulnunk, hogy
elavultat a megvalésulassal?

taplaljuk a megvalésulast?
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8. Koevolucid a biorégidval (Aranymetszés):

Meghivds:

Egyediséged teljes felelésségével dllj a biorégid szolgdlatdba, figyelve és
tdpldlva az evolucidt.

Kontextus:

Jelenleg ez egy rendkivili forgatékényv, egy ebben a szakaszban lévo
kozosségnek a jellemzése is nehéz a példdk hidnya miatt. De ha sikerul
taldlnod egyet és be akarsz avatkozni egy ilyen kdzdsségbe, akkor tudunk
adni néhdny tippet.

Ez a kozbosség valdszinlleg messzire a sajdt biorégidjdtdl is hires lesz
innovativ javaslatai, mély identitdsa és kétddése, valamint inspirdld jellege
miatt.

Ebben a szakaszban valdszinlleg mdr latni fogod a vdltozdsokat mdr csak
azdltal, hogy besétdlsz, mivel valdszinileg megvdltoztattdk a telepiilési
szerkezetet, az egészségligyi rendszert, a hatdrokat a természetes
Okoszisztémdval, a kereskedelmet, a mobilitdst és sok mds teriletet.

Ez nem egy olyan kézdsség, amit neked kellene katalizdlnod, mivel képesek
onmagukat katalizdlni. De taldn valami olyanra lehet szikség, hogy
mindazt, amivel foglalkoznak, mds bioregidkban is felerésitsék. Ez a
folyamat bonyolult, érdekes és nagymértékben dtalakitd lehet, mivel nagy
felforgatva-dtalakitdé  potencidllal,  6ntudattal és  6nbecsuléssel
rendelkeznek, amik a megtapasztalt €élményekbdl szdrmaznak. Ez
valdszintleg azért van, mert a vdltozds katalizdldsdnak legjobb mddja az
lenne, ha javasolndnk nekik, hogy mds bioregidkat is Idssanak el
ismeretekkel, tuddssl, eréforrdsokkal.
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Elokészités:

Abban az esetben, ha ezt a mintdt az el6zé mintdkra épitve aktivdlod,
fontos elgondolkodni azon, hogy mi a bioregiénak a terileti potencidilja.
Hogyan tud ez a bioregid értéket hozni a terilet, mint teljesség szdmdra?
Haszndljdtok az egyik éves 6sszejovetelt, amilyeneket valdszindleg mdr
eleve szerveznek, hogy megvitassdtok ezt, vagy szervezzetek egy
taldlkozot kifejezetten erre a témdra. Egy Uj cél elérésének lehetdsége, ami
az dtalakulds felerdsitésével kapcsolatos, 5Shmagdban is nagy Gnnep.

Abban az esetben, ha ez az els6 beavatkozdsod, tanulj mindenrdl, ami
torténik a bioregidnban, és kapcsolddj azokkal az emberekkel, akikkel
azonosulsz, inspirdljdtok egymdst, hogy vdltozdst hozzatok Iétre a bioregid
hatdrain kival.

Ismerd meg a szomszédos biorégidkat és azt, hogy milyen helyzetben,
milyen szakaszban vannak. Es mi szikséges szdmukra ahhoz, hogy
fejlddjenek? Ne prébdld eldlrdl elkezdeni ezekben az Uj biorégidkban,
hanem a sajdt bioregidd embereit vond be, hogy cselekedjenek a
szomszédos terlleteken is.

Egy j6 kezdet lehet egy Osszejovetel létrehozdsa és a szomszédos
biorégidkbdl a “kritikus kovdszt” alkoté emberek meghivdsa. gy ldtni
fogjdk, mi torténik a sajat bioregiédban, és kapcsolatba Iéphetnek a
megfelelé emberekkel. Ez a legfontosabb pont, amely katalizdldsra szorul,
az emberek kozotti kapcsolatok a kilonb6zé bioregiondlis terlletekrdl.
Fordits figyelmet erre a folyamatra, és gondosan tervezd meg.
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A szeizmogrdf szintje:

Holisztikus

Moédszertan:

Szervezz egy olyan dsszejovetelt, amely hasonldé a 6. mintdhoz, de ezuttal
gondoskodj arrdl, hogy olyan emberek is részt vegyenek, akik nem a
biorégidbdl szdrmaznak. Erdsitsd a kommunikdcidt azdltal, hogy orszdgos
szintlvé teszed, és meghivsz orszdgos dontéshozd szerveket. Szervezd
meg az eseményt a Weland fdzisok szerint, amit nem szikséges
kifejezetten megemliteni.

Ezen a ponton vonj be minél tébb, sok tapasztalattal rendelkezé el6addt,
kdzremUkodot a biorégidbdl, indits vitdkat a kozos kihivdsok kezelésérdl, és
gy6z6dj meg rdla, hogy helyet teremtesz a kozos stratégidk egyulttes
létrehozdsdnak. Es ne felejts el teret adni a hdlézatépitésnek, az egymdssal
valé taldlkozdsnak. Ezek a terek formdlisak €s informdlisak is lehetnek,
mindkettét tervezd be az 6sszejovetelbe.

Rogzitsd az egész eseményt, vagy ami még jobb, hivj meg egy
koézszolgdlati televizidt, hogy végezze el ezt a feladatot. Gondolskodja rdla,
hogy az lUzenet hangos legyen €s egyértelmd.

Ha a hdlézatépités nem elegendd, akkor Osszpontosits a struktura
|étrehozdsdra annak érdekében, hogy ezt lehetévé tegye. Lehet ez
valamilyen “keresztbeporzds”, mentordldsi program, tandcsaddsi platform
vagy bdrmi mds, ami lehetové teszi a vdltozdst, dtalakuldst a szomszédos
biorégidk szdmdra.

Fordits figyelmet a sajdt biorégiddban ¢€l6 emberek tandcsaddi
képességeire is. Ha ugy gondolod, hogy ezek nem elegenddéek, haszndld fel
a tanulé kézdsséget ezek kiépitésére.
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Ehhez sziikséged lesz a szervezetedre, az okoszisztémdra, amelyhez
tartozol és j6 szovetségekre a nemzeti szinten. Ennek a mintdnak a
kézzelfoghaté eredményei egy forrds-biztositdsi szolgdltatds a
szomszédos biorégiok szdmdra, és ha lehetséges, egy nemzeti szintl
kozpolitika, amely el6seqiti és felgyorsitja ezt a folyamatot.

@ Kevelui «Jincgival

WeMETA KERDESEK:

) Mi az ESSZENCIAJA ezen biorégié tajanak? Es hogyan jarulhat hozzé mas
h biorégidk regeneraciéjahoz?

Mi ennek a biorégiénak az IDENTITASA? Es hogyan jérulhat hozza mas biorégidk
"lt regeneracidjahoz?

{  Melyek azok a f& STRATEGIAK, amelyek ennek a biorégionak a megujulaséhoz

! vezettek? Es hogyan jarulhatnak hozzd mas bloreglok regeneracidjahoz?

ﬂ Milyen REGENERATIV ELETMODOK tartoznakjelenleg ehhez a biorégidhoz? Es
\ hogyan jarulhatnak hozzd mas biorégidk regeneraciéjahoz?
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