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NDA 
vedr. Play Your Talent Danmark ApS 

Advokatfirmaet Jost Jensen, Thomasen & Partnere A/S 



 
 
 

 2 

Mellem  

Play Your Talent Danmark ApS 
CVR nr. 4125 9051 
(herefter kaldet Udvikleren) 

og  

Navn:  
Adresse:  
Tlf:  
Mobil:  
E-Mail: 
CVR nr: 
(herefter kaldet Modtageren) 

indgås følgende hemmeligholdelsesaftale vedrørende fortrolige oplysninger, i det 
følgende kaldet Informationen, som Modtageren inkl. dennes medarbejdere har 
modtaget eller vil modtage af Udvikleren.  
Aftalen er udelukkende for at beskytte begge parters fortrolighed, samt resten af 
partnerteamet.  

1. Informationen der afgives i form af følgende dokumenter, illustrationer, 
prototyper eller lignende holdes fortroligt:  

1.1. Produktkendskab og udvikling 

1.2. Forretningsstrategi 

1.3. Prisstrategi  

1.4. Partner simpleo materialet  det er kun præsentations materialet der må deles, 
resten er fortroligt. 

1.5. Interne sparringsemner holdes internt 

1.6. Play Your Talent Team leads  

2. Modtageren forpligter sig til at behandle Informationen strengt fortroligt, på en 
sådan måde, at den forbliver utilgængelig for uvedkommende, og for øvrigt 
sådan, at der heller ikke opstår fare for, at uvedkommende får kendskab til den. 

3. Modtageren er uberettiget til at udnytte Informationen kommercielt, helt eller 
delvist, medmindre der er tale om information som er angivet til videredeling.  

4. Udvikleren har ret til, når denne måtte ønske det, at få oplyst, hvorledes 
Modtageren beskytter Informationen mod at blive tilgængelig for 
uvedkommende. 
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5. Modtageren forpligter sig til ikke at overlade Informationen til nogen, Modtageren 
samarbejder med, har som ansatte eller lignende, i større udstrækning, end hvad 
der efter forudsætningerne må anses som nødvendigt eller forsvarligt. Før 
Modtageren i sådanne tilfælde overlader Informationen til andre, skal disse være 
instrueret om oplysningernes fortrolige karakter, og de skal underskrive en 
hemmeligholdelseserklæring. 

6. Modtageren skal indhente Udviklerens skriftlige samtykke, inden Informationen 
helt eller delvis kan overlades til andre end dem, der er nævnt ovenfor. 

7. Modtageren skal føre fortegnelse over ansatte eller andre, der helt eller delvis får 
indblik i de oplysninger, der ligger i Informationen. Fortegnelsen skal være 
tilgængelig for Udvikleren. 

8. Dersom ikke andet er skriftligt aftalt, skal Modtageren på Udviklerens opfordring 
straks tilbagelevere det under ovenstående punkt 1 udleverede materiale, der 
beskriver Informationen. 

9. Denne aftale omfatter ikke tekniske eller andre oplysninger, der på det tidspunkt, 
Udvikleren gav Informationen til Modtageren, måtte anses som alment kendte, 
eller som senere bliver alment kendte, uden at Modtageren er ansvarlig herfor 

10. I tilfælde af Modtagerens overtrædelse af denne aftale, er Modtageren forpligtet 
til at betale en konventionalbod på 300.000 DKK, for hver enkelt overtrædelse. 
Såfremt overtrædelsen består i opretholdelse af en bestemt tilstand, herunder 
eksempelvis fortsat brug af Informationen i et konkret produkt eller en konkret 
ydelse, betales en konventionalbod på 300.000 DKK pr. påbegyndt måned 
overtrædelsen varer.  

11. Modtageren er erstatningspligtig over for Udvikleren for eventuelle tab ved 
overtrædelse af aftalen, der måtte overstige konventionalbodens størrelse. 
Modtagerens erstatningspligt gælder også, dersom overtrædelsen af aftalen er 
udøvet af tredjemand, der af Modtageren helt eller delvis har fået overladt 
Informationen. 

12. Eventuelle tvister vedrørende denne aftale skal behandles efter dansk ret med 
Københavns Byret som værneting. 

 
kbh, den   STED, den  

 
 
    
Iris Engelund  TEGNINGSBERETTIGET 
 
 


