B Martin Lagerstréom
Oversikt
e Martins faktabaserade, skraddarsydda och prisbelonta stéd har under ca
20 ar hjalpt ledningsgrupper och chefer - i bade privat och offentlig
sektor - att 16sa deras utmaningar pa nya och faktabaserade satt sa att
de uppnar utmarkta och matbara resultat, dvs for sig sjalva, andra och
for deras anvandare.
e Martin har adven sjalv anvant det stéd han har utvecklat at andra med
utmarkta resultat; bdde under de 10 ar han jobbade som chef samt i
olika styrgrupper for konsortier med fokus pa tvarsektoriell samverkan

" l e Martin har varit drivande i olika styrgrupper med fokus pa tvarsektoriell
Konta kt samverkan som t.ex. konsortier, regeringsuppdrag samt styrelsearbete.
Telefon Exempel pa resultat som andra har uppnatt via Martins stod- vad de
+46(0)70-713 32 42 gjorde, varfor och hur

¢ Avdelningschef, ledningsgrupp och chefer
Email e Generaldirektoér, avdelningschefer och enhetschefer.
lamaconsulting@outlook.com e Chef och internationell verksamhet (ny pa gang),
Linkedin o Chef, Swedbank.
www.linkedin.com/in/martinlagerstrém o m, C)rebro kommun

¢ Generaldirekt6r och ledningsgrupp
Exempel pa styrgruppsarbeten med goda resultat
Utbild ninga r e Regeringsuppdrag "Kompetensférsérining och livslangt l1arande”
¢ SMED-konsortiet
e Berotec AB
e European Mentoring and Coaching Council (EMCC)
e ESTP-konsortiet
Exempel pa utmarkelser for Martins skraddarsydda stod

Tre universitetsutbildningar:
e Civilekonomexamen med
inriktning féretagsekonomi.

Kandidatexamen i statistik med
inriktning pa statistisk analys,

metod och tillimpning e The Award "Statistician of the Year "by the Swedish Statistical Society.
NS ENCIR el © ACQS5 Global Award 2019
inriktning kognitiv psykologi e ACQ5 Global Award 2018
e ACQS5 Global Award 2017
Certifieringar e Best-Practice Management and Leadership United Nations Economic
Commissions for Europe (UNECE)
. : e Klicka har for mer detaljerad information om utmarkelserna
Affars-/ledarskapscoaching ..
Ovrigt
Férandringsledning « Martin har under de senaste 25 ar varit en frekvent anlitad talare av

Eurostat, OECD, UNWTO, EFTA och UNECE. Under tiden som senior

managementkonsult som huvudtalare och drivande i konsultféretagets

Psykologiska verktyg olika marknadsforingsevent, tjanstekoncept mm

e Martins universitetsutbildningar och certifieringar ar skraddarsydda for
att hjalpa ledningsgrupper och chefer att ma battre och uppna battre
resultat for sig sjalva, andra och for sin verksamhet. Mer information

M.er inf?rmation utbildningar, certifieringar - utbildninga_r, certifieringar - klicka har

ek haro e Styrelsearbete bl.a Berotec AB och EMCC

Sprak e Svensk mastare i badminton och medlem i Svenska landslaget

Grupper/Team olika nivaer

Mental traning

Nytto-och kostnadsanalyser

Svenska Referenser
Engelska o Samtliga ovan rekommendationer
Tyska e Ytterligare lamnas pa begaran

Spanska (grunderna) E per tis
X |

o Se nasta sida - rubriken Expertis - for exempel pa utmaningar som
Martins skraddarsydda stod [6ser at ledningsgrupper och chefer



https://us.simplerousercontent.net/uploads/asset/file/5418346/RekommendationMartinLagerstromAvdChefCarolaMaansson202002.pdf
https://us.simplerousercontent.net/uploads/asset/file/5418355/RecommendationDG.PDF
https://us.simplerousercontent.net/uploads/asset/file/5418345/RekLigiaGodymirska2021_signerad_av_1-1-.pdf
https://us.simplerousercontent.net/uploads/asset/file/5418350/EvaMarieGustafsson2019Swe.pdf
https://us.simplerousercontent.net/uploads/asset/file/5418351/MartinrekProfLybergApril2019FVSigned.pdf
https://youtu.be/5P5VoVRCGeY
https://press.newsmachine.com/pressrelease/view/nytt-konsortium-sakerstaller-sveriges-miljorapportering-25551?lang=mt&country=MT
https://berotec.se/news/berotec-ab-valkomnar-tva-nya-ledamoter-till-styrelsen/
https://www.emccsweden.org/aktiviteter/coaching-roi
https://cros.ec.europa.eu/dashboard/estp-dashboard
https://cros.ec.europa.eu/dashboard/estp-dashboard
https://statistikframjandet.se/martin-lagerstrom-tackar-for-utnamningen-till-arets-statistiker/
https://us.simplerousercontent.net/uploads/asset/file/5417703/ACQGlobalAward2019GameChangerMartinLagerstromHattrickNewlinks.pdf
https://us.simplerousercontent.net/uploads/asset/file/5417705/ACQGlobalAward2018GameChangerMartinLagerstromFINAL-HI-RES.pdf
https://us.simplerousercontent.net/uploads/asset/file/5417706/ACQGlobalAward2017GamechangerMartinLagerstrom.pdf
https://www.unece.org/fileadmin/DAM/stats/publications/HRMT_w_cover_resized.pdf
https://www.unece.org/fileadmin/DAM/stats/publications/HRMT_w_cover_resized.pdf
https://us.simplerousercontent.net/uploads/asset/file/11812447/AwardsMartinLagerstrom.pdf
https://us.simplerousercontent.net/uploads/asset/file/11812512/EducationsCertificationsMartinLagerstrom202409FF.pdf
https://us.simplerousercontent.net/uploads/asset/file/11812512/EducationsCertificationsMartinLagerstrom202409FF.pdf
https://us.simplerousercontent.net/uploads/asset/file/11812512/EducationsCertificationsMartinLagerstrom202409FF.pdf
https://us.simplerousercontent.net/uploads/asset/file/11812512/EducationsCertificationsMartinLagerstrom202409FF.pdf
https://us.simplerousercontent.net/uploads/asset/file/11812512/EducationsCertificationsMartinLagerstrom202409FF.pdf

Martin Lagerstrom

Vilka utmaningar l6ser det faktabaserade stédet at ledningsgrupper och chefer?
e Se Expertis for exempel

Vad skiljer detta stod fran annat?
De strategier och arbetssatt som anvands i Martin’s stod ar:
1. forsknings-/faktabaserade
2. utgdr god praxis inom leda sjalv, leda andra och leda verksamheter
3. fokuserar pa att omsatta teoretisk kunskap i praktiskt kunnande (know-how)
4. omfattande till bdde bredd och djup (passar olika behov)
} l 5. intressent-, system- och processbaserat

Expertis Arbetslivserfarenhet

Utveckla kritiska fardigheter och egenskaper
for att ma och prestera battre i olika O 2020 -
arbetsroller i konkreta termer.

Oka motivation, drivkraft och engagemang.
Oka motstandskraft, mental styrka och
stresstolerans.

Bli mer effektiv, utnyttja sin fulla potential.
Forsta andras beteendemdonster, motivations-
faktorer, styrkor, utvecklingsomraden och

e Regeringsuppdrag tvarsektoriell styrning - aktiv i styrgruppen

o Energibranschen (tvarsektoriell styrning)

e Nordic Smart Government & Business (tvarsektoriell styrning)

e Stod till avdelningschefer och medarbetare internationell verksam-
het

e Styrelsearbete Berotec AB

potential. e Styrelsearbete EMCC
Skapa tydliga arbetsroller e Hur man anvander Artificiell Intelligens (Al) fér att effektivisera
Féra motiverande strukturerade samtal verksamheter
Q 2012 - 2020: Fri roll att utveckla ledningsgrupper och chefer
Forbattra beslutsfattande och beprovade « Erbjods denna fria roll av generaldirektér Stefan Lundgren och

beslutsprocesser.

Forbattra foretagskulturen

Utveckla mal som styr och motiverar handling
och resultat. « Utvecklade flera ledarskapsprogram som uppfyller kraven pa Excellence.

Genomféra férandringar som leder till Utvirderade pa fem nivder med utmarkta resultat.
konkreta (och matbara) forbattringar

Utveckla grupper till hogpresterande team och
mata effekterna med hog kvalitet

Skapa processer som ger praktiskt stod for « Styrelsearbete Berotec AB
battre resultat i det dagliga arbetet

personaldirektor Torbjorn Lindstrom pa grund av utmaérkta resultat som

chef/ledare i 10 ar

« Utvecklade dven skraddarsytt stod till ledningsgrupper och chefer (dven for

internationell verksamhet). Se rekommendationer.

« Foreldasare systematiskt kvalitetsledning, Stockholms Universitet

2002-2011 Chef
« Styrgruppen foér att utveckla SMED-konsortiet (ett framgangsrikt

Leda och styra komplext samarbete mellan Q
olika intressenter pa evidensbaserade och
beprovade satt (systematisk kvalitetsledning exempel pa ett lyckat tvarsektoriellt samarbete mellan fyra
utifran ett intressent-och systemperspektiv)
Utveckla ledarskapsprogram som uppfyller

kraven for Excellence i t.ex. EFQM, SiQ etc.

Forbattra resultat for anvandare med lagre « Parallellt som chef

kostnader och 6kad arbetsglddje och mata o Stoéd till Generaldirektdr val av ledningssystem och strategi for

organisationer som involverade ca 100 medarbetare - systematiskt

kvalitetsledning i praktiken)

effektoerna . att inféra systematiskt kvalitetsarbete i praktiken

Forsta anvandarbehov pa konkreta satt genom

sl serrela e o Stéd till ledningsgrupper och chefer nar det galler
Mata ratt saker pa ratt satt med hog kvalitet - ledningssystem och hur man lyckas inféra det i praktiken bdde
(aven sk. intangibles) inom organisationen samt i var internationella verksamhet

Klicka har fé6r mer detaljerad information om arbetslivserfarenhet

Ovrigt
« Hur man anvinder Al for att effektivisera Den bakomliggande principen fér Martins arbetssatt ar:
"Som du leder dig sjalv, leder du dina medarbetare.
Som du leder dina medarbetare, leder du grupper.
Som du leder grupper, leder du team.
Som du leder team, leder du hela verksamheter och organisationer.

Det ar som ldnkarna i en kedja. Det hianger ihop”.

Stédet innehaller strategier och know-how sa att du uppnar utmaérkta och

matbara resultat for alla lankarna i denna kedja.

verksamheter
« Marknads-, sédlj- och kundprocesser som 6kar
potentialen till 6kad forsaljning och vinst



https://us.simplerousercontent.net/uploads/asset/file/11814645/MartinLagerstromWorkRolesMoreDetails2024.pdf

