
Översikt 
Martins faktabaserade, skräddarsydda och prisbelönta stöd har under ca
20 år hjälpt ledningsgrupper och chefer - i både privat och offentlig
sektor - att lösa deras utmaningar på nya och faktabaserade sätt så att
de uppnår utmärkta och mätbara resultat,  dvs för sig själva, andra och
för deras användare. 
Martin har även själv använt det stöd han har utvecklat åt andra med
utmärkta resultat; både under de 10 år han jobbade som chef samt i
olika styrgrupper för konsortier med fokus på tvärsektoriell samverkan 
Martin har varit drivande i olika styrgrupper med fokus på tvärsektoriell
samverkan  som t.ex. konsortier, regeringsuppdrag samt styrelsearbete. 

Exempel på resultat som andra har uppnått via Martins stöd– vad de
gjorde, varför och hur

Avdelningschef, ledningsgrupp och chefer
Generaldirektör, avdelningschefer och enhetschefer. 
Chef och internationell verksamhet (ny på gång), 
Chef, Swedbank. 
Chef, Örebro kommun
Generaldirektör och ledningsgrupp

Exempel på styrgruppsarbeten med goda resultat
Regeringsuppdrag ”Kompetensförsörjning och livslångt lärande”
SMED-konsortiet
Berotec AB  
European Mentoring and Coaching Council (EMCC) 
ESTP-konsortiet 

Exempel på utmärkelser för Martins skräddarsydda stöd
The Award "Statistician of the Year "by the Swedish Statistical Society.
ACQ5 Global Award 2019
ACQ5 Global Award 2018
ACQ5 Global Award 2017
Best-Practice Management and Leadership United Nations Economic
Commissions for Europe (UNECE)
Klicka här för mer detaljerad information om utmärkelserna

Övrigt
Martin har under de senaste 25 år varit en frekvent anlitad talare av
Eurostat, OECD, UNWTO, EFTA och UNECE. Under tiden som senior
managementkonsult som huvudtalare och drivande i konsultföretagets
olika marknadsföringsevent, tjänstekoncept mm
Martins universitetsutbildningar och certifieringar är skräddarsydda för
att hjälpa ledningsgrupper och chefer att må bättre och uppnå bättre
resultat för sig själva, andra och för sin verksamhet. Mer information
utbildningar, certifieringar – klicka här
Styrelsearbete bl.a  Berotec AB och EMCC 
Svensk mästare i badminton och medlem i Svenska landslaget 

Kontakt

Utbildningar

+46(0)70-713 32 42
Telefon

lamaconsulting@outlook.com
Email

Martin Lagerström

Referenser
Samtliga ovan rekommendationer 
Ytterligare lämnas på begäran

Förändringsledning

Nytto-och kostnadsanalyser

Psykologiska verktyg

Affärs-/ledarskapscoaching

Mental träning

Grupper/Team olika nivåer

Svenska 

Engelska

Tyska

Spanska (grunderna) 

Certifieringar

Språk

Tre universitetsutbildningar: 
Civilekonomexamen med 

       inriktning företagsekonomi.
Kandidatexamen i statistik med
inriktning på statistisk analys, 

       metod och tillämpning 
Kandidatexamen i psykologi med
inriktning kognitiv psykologi

Mer information utbildningar, certifieringar –
klicka här

Linkedin

Expertis 
Se nästa sida - rubriken Expertis - för exempel på utmaningar som
Martins skräddarsydda stöd löser åt ledningsgrupper och chefer 

www.linkedin.com/in/martinlagerström

https://us.simplerousercontent.net/uploads/asset/file/5418346/RekommendationMartinLagerstromAvdChefCarolaMaansson202002.pdf
https://us.simplerousercontent.net/uploads/asset/file/5418355/RecommendationDG.PDF
https://us.simplerousercontent.net/uploads/asset/file/5418345/RekLigiaGodymirska2021_signerad_av_1-1-.pdf
https://us.simplerousercontent.net/uploads/asset/file/5418350/EvaMarieGustafsson2019Swe.pdf
https://us.simplerousercontent.net/uploads/asset/file/5418351/MartinrekProfLybergApril2019FVSigned.pdf
https://youtu.be/5P5VoVRCGeY
https://press.newsmachine.com/pressrelease/view/nytt-konsortium-sakerstaller-sveriges-miljorapportering-25551?lang=mt&country=MT
https://berotec.se/news/berotec-ab-valkomnar-tva-nya-ledamoter-till-styrelsen/
https://www.emccsweden.org/aktiviteter/coaching-roi
https://cros.ec.europa.eu/dashboard/estp-dashboard
https://cros.ec.europa.eu/dashboard/estp-dashboard
https://statistikframjandet.se/martin-lagerstrom-tackar-for-utnamningen-till-arets-statistiker/
https://us.simplerousercontent.net/uploads/asset/file/5417703/ACQGlobalAward2019GameChangerMartinLagerstromHattrickNewlinks.pdf
https://us.simplerousercontent.net/uploads/asset/file/5417705/ACQGlobalAward2018GameChangerMartinLagerstromFINAL-HI-RES.pdf
https://us.simplerousercontent.net/uploads/asset/file/5417706/ACQGlobalAward2017GamechangerMartinLagerstrom.pdf
https://www.unece.org/fileadmin/DAM/stats/publications/HRMT_w_cover_resized.pdf
https://www.unece.org/fileadmin/DAM/stats/publications/HRMT_w_cover_resized.pdf
https://us.simplerousercontent.net/uploads/asset/file/11812447/AwardsMartinLagerstrom.pdf
https://us.simplerousercontent.net/uploads/asset/file/11812512/EducationsCertificationsMartinLagerstrom202409FF.pdf
https://us.simplerousercontent.net/uploads/asset/file/11812512/EducationsCertificationsMartinLagerstrom202409FF.pdf
https://us.simplerousercontent.net/uploads/asset/file/11812512/EducationsCertificationsMartinLagerstrom202409FF.pdf
https://us.simplerousercontent.net/uploads/asset/file/11812512/EducationsCertificationsMartinLagerstrom202409FF.pdf
https://us.simplerousercontent.net/uploads/asset/file/11812512/EducationsCertificationsMartinLagerstrom202409FF.pdf


Martin Lagerström
Vilka utmaningar löser det faktabaserade stödet åt ledningsgrupper och chefer? 

Se Expertis för exempel 

Vad skiljer detta stöd från annat? 
De strategier och arbetssätt som används i Martin’s stöd är:

 forsknings-/faktabaserade1.
 utgör god praxis inom leda själv, leda andra och leda verksamheter2.
 fokuserar på att omsätta teoretisk kunskap i praktiskt kunnande (know-how)3.
 omfattande till både bredd och djup (passar olika behov)4.
 intressent-, system- och processbaserat 5.

Arbetslivserfarenhet

Regeringsuppdrag tvärsektoriell styrning - aktiv i styrgruppen
Energibranschen (tvärsektoriell styrning) 
Nordic Smart Government & Business (tvärsektoriell styrning) 
Stöd till avdelningschefer och medarbetare internationell verksam-
het 
Styrelsearbete Berotec AB 
Styrelsearbete EMCC
Hur man använder Artificiell Intelligens (AI) för att effektivisera
verksamheter 

2020 - 

2012 - 2020: Fri roll att utveckla ledningsgrupper och chefer 

2002-2011 Chef 

Erbjöds denna fria roll av generaldirektör Stefan Lundgren och

personaldirektör Torbjörn Lindström på grund av utmärkta resultat som

chef/ledare i 10 år

Utvecklade flera ledarskapsprogram som uppfyller kraven på Excellence.

Utvärderade på fem nivåer med utmärkta resultat.  

Utvecklade även skräddarsytt stöd till ledningsgrupper och chefer (även för

internationell verksamhet). Se rekommendationer. 

Styrelsearbete Berotec AB 

Föreläsare systematiskt kvalitetsledning, Stockholms Universitet 

Klicka här för mer detaljerad information om arbetslivserfarenhet

Expertis
Utveckla kritiska färdigheter och egenskaper
för att må och prestera bättre i olika
arbetsroller i konkreta termer. 
Öka motivation, drivkraft och engagemang. 
Öka motståndskraft, mental styrka och
stresstolerans.
Bli mer effektiv, utnyttja sin fulla potential. 
Förstå andras beteendemönster, motivations-
faktorer, styrkor, utvecklingsområden och
potential. 
Skapa tydliga arbetsroller
Föra motiverande strukturerade samtal 

Förbättra beslutsfattande och beprövade
beslutsprocesser. 
Förbättra företagskulturen 
Utveckla mål som styr och motiverar handling
och resultat. 
Genomföra förändringar som leder till
konkreta (och mätbara) förbättringar
Utveckla grupper till högpresterande team och
mäta effekterna med hög kvalitet
Skapa processer som ger praktiskt stöd för
bättre resultat i det dagliga arbetet

Leda och styra komplext samarbete mellan
olika intressenter på evidensbaserade och
beprövade sätt (systematisk kvalitetsledning
utifrån ett intressent-och systemperspektiv) 
Utveckla ledarskapsprogram som uppfyller
kraven för Excellence i t.ex. EFQM, SiQ etc.
Förbättra resultat för användare med lägre
kostnader och ökad arbetsglädje och mäta
effekterna
Förstå användarbehov på konkreta sätt genom
strukturerade samtalsmodeller.
Mäta rätt saker på rätt sätt med hög kvalitet -
(även sk. intangibles) 

Övrigt 
Hur man använder AI för att effektivisera
verksamheter 
Marknads-, sälj- och kundprocesser som ökar
potentialen till ökad försäljning och vinst

Styrgruppen för att utveckla SMED-konsortiet (ett framgångsrikt

exempel på ett lyckat tvärsektoriellt samarbete mellan fyra

organisationer som involverade ca 100 medarbetare - systematiskt

kvalitetsledning i praktiken) 

Parallellt som chef 

Stöd till Generaldirektör val av ledningssystem och strategi för

att införa systematiskt kvalitetsarbete i praktiken

Stöd till ledningsgrupper och chefer när det gäller

ledningssystem och hur man lyckas införa det i praktiken både

inom organisationen samt i vår internationella verksamhet 

Den bakomliggande principen för Martins arbetssätt är:
”Som du leder dig själv, leder du dina medarbetare.
 Som du leder dina medarbetare, leder du grupper.

 Som du leder grupper, leder du team. 
Som du leder team, leder du hela verksamheter och organisationer. 

Det är som länkarna i en kedja. Det hänger ihop”. 
Stödet  innehåller strategier och know-how så att du uppnår utmärkta och 

mätbara resultat för alla länkarna i denna kedja. 

https://us.simplerousercontent.net/uploads/asset/file/11814645/MartinLagerstromWorkRolesMoreDetails2024.pdf

