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Wat een mooi jaar is 2019 tot nu toe al geweest. Met als
voorlopige kers op de taart: het feest voor ons vijftigjarige
bestaan tijdens een zonovergoten weekend.

Vanuit alle hoeken van ons land, en zelfs uit Frankrijk en
Nederland, kwamen mensen uit verschillende antroposo-
fische zorgvoorzieningen samen om met ons te vieren. In
dit magazine vind je trouwens foto’s van het memorabele
feest.

Auteur Lien Van Laere gaf vijftig jaar heilpedagogie en
sociaaltherapie een gezicht in het boek Levende Verbin-
dingen. Een reeks hartverwarmende portretten.

Hoe het begon? Met Bruno en Christiane Skerath die met
hun drie kinderen, zeven kinderen met een beperking en
drie medewerkers een huis in 's-Gravenwezel betrokken.
Samen vormden ze een leefgroep met een eigen klas.
Vijftig jaar geleden was dat het eerste heilpedagogische
initiatief in Vlaanderen.

Als directeur en medewerker van lona maakt het levens-
werk van Bruno Skerath mij erg nederig. Tegelijk ben ik
ook dankbaar en trots om deel uit te maken van zo'n
bijzondere zorggemeenschap. Warme en goede zorg voor
buitengewone mensen in een klimaat van verbondenheid
en oprechte ontmoetingen. Dat is onze drijfveer en ons
engagement voor de toekomst.

Dank je wel om onze zorggemeenschap mee kleur te
geven.

Geniet van het magazine en van een
deugddoende zomer!

Jan Jacobs
Directeur lona vzw




PROJECTEN IN DE KIJKER

Lien Van Laere schrijft boek
over vijftig jaar zorg

Hoe breng je vijftig jaar geinspireerde zorg in beeld op een
manier die zowel de filosofie, als de dagelijkse werking
als de mensen alle eer aandoet? Lien Van Laere deed het

in het boek ‘Levende Verbindingen'

Een tijdscapsule vol warme portretten over vijftig jaar goede zorg.

Dat is het boek Levende Verbindingen. Aan bod komen lona, Widar,
Talander, Christoforus, De Speelhoeve en de Parcivalschool: zes initiatieven
voor buitengewone mensen.

Buitengewone zorg voor en door buitengewone mensen
Auteur Lien Van Laere dompelde zich onder in heilpedagogie en
sociaaltherapie. Ze praatte met talloze betrokken pioniers en bewoners,
medewerkers en therapeuten, ouders en andere sympathisanten.
Buitengewone zorg voor en door buitengewone mensen.

Zorg tot in het kleinste detail

Lien Van Laere: “Een van de mensen die ik interviewde, zei over

een van de initiatieven het volgende: "Hier heerst voor mij een micro-
klimaat, het is hier altijd een paar graden warmer’. Telkens als ik een
initiatief bezocht, begreep ik wat hij daarmee bedoelde. Als je op
plekken komt waar zorg, aandacht, visie en passie aanwezig zijn, dan
voel je dat ook echt. En ik heb het op elk van deze zes plekken gezien,
gehoord en gevoeld: hoeveel zorg en aandacht er is voor het grootse in
het kleine, voor het wezenlijke. Voor dat wat ons mens maakt, met en
voorbij onze beperkingen. Dat heeft me geinspireerd, ontroerd en diep
geraakt”

Dit prachtige boek is verkrijgbaar
bij lona voor slechts 20€.




INHOUDELLJK ARTIKEL OVER ONZE PEDAGOGIE

In balans door de juiste cadans

Wakker geraken s ochtends.

Na de school of het werk even
op adem komen. Of na een dag
vol prikkels de slaap vatten.
Voor veel zorgvragers is het

een uitdaging. Een ritmisch
dagverloop zorgt voor
evenwicht.

DE KRACHT VAN EEN RITMISCH DAGVERLOOP

MET HET GOEDE BEEN UIT BED

Gordijnen open!

Veel zorgvragers worden moeilijk wakker. Wie een beetje zwaarder is, heeft het soms
lastig met een lichaam dat niet meteen mee wil. Daardoor ben je soms boos en krib-
big bij het opstaan, wassen en aankleden. Ze hebben tijd nodig en vragen om active-
ring. Wat je kunt doen? De gordijnen openen of vertellen wat voor leuks er op het
programma staat. Ook wekmuziek helpt een handje.

Zachte start van de dag

De te ‘lichte’, overbeweeglijke mensen zijn meestal net vroeg wakker, en storten zich
met schijnbaar hernieuwde energie op de dag. Toch zien ze er vaak bleek uit, wat erop
wijst dat ze niet echt uitgerust zijn. Spreek hen zachtjes aan en laat de gordijnen nog
eventjes dicht.

Vaste volgorde

Bij mensen met een hechtingsproblematiek is de hechting aan het eigen lichaam

in meer of mindere mate verstoord. Ze beginnen de dag dikwijls al met een vaag
lichamelijk onbehagen. Een vaste volgorde bij het wassen, aankleden en de kamer
verzorgen, is een hele hulp. Met foto's, verwijzers of pictogrammen laat je het soepeler
verlopen.

RITMISCHE AFWISSELING TIJDENS DE DAG

Aan de dag beginnen

Een duidelijke structuur en afwisseling in de dag maakt het leven gemakkelijker, en
laat de dag stromen. ‘s Ochtends na het ontbijt volgt de overgang naar school of werk.
Dat gaat vaak gepaard met onrust en spanning. Het ritueel van deze overgang vorm-
geven, garandeert een soepeler verloop van de dag.

Middagpauze

Zijn bewoners ‘s avonds soms humeurig of onrustig? Dan kregen ze wellicht te veel
indrukken en te weinig ruimte om die te verwerken. Las daarom na de lunch een rust-
pauze in: een boek lezen op bed, tekenen, muziek luisteren of een dutje doen. Maak
daarover afspraken met kinderen en jongeren.

Tijd op de kamer na het werk

Als zorgvragers tijdens de lunch op school of op het werk blijven, is een uitgebreide
rustpauze niet mogelijk. Daarom is — na de thuiskomst — wat tijd op de kamer geen
overbodige luxe. Deze pauze mag iets actiever dan de middagpauze, want er is geen
sprake van een lunchdip.



bron: Bedding Creéren - gezondheid en welbevinden
bij mensen met ontwikkelingsproblemen (Helend
Klimaat deel 2) p 9-13

Grenzen bewaken

Voor veel zorgvragers is een goed evenwicht tussen rust en beweging niet evident.
Sommigen gaan daarin al gauw over hun grenzen. Het lijkt alsof ze lekker bezig zijn
met een activiteit, maar later volgt een tegenreactie in de vorm van agressief gedrag
of ze kunnen niet tot zichzelf komen. Dat vraagt alerte begeleiders die goed zien wan-
neer het tijd is voor passende afwisseling. Af en toe een grapje is prima. Anderzijds
neem je zorgvragers pas ernstig als er ook ruimte is voor serieuze momenten.

HET AVONDRITUEEL

De avond is de fase waarin de dag overgaat naar de nacht. Het is belangrijk dat de
avond een goede voorbereiding vormt op de nacht. Als er overdag ritmische afwisse-
ling is, verloopt dit proces gemakkelijker.

Op tijd aan avondritueel beginnen

Slaapproblemen hebben vaak te maken met te weinig ritmische afwisseling. Begin
een hele tijd voor het naar bed gaan al aan ‘de avond'. Denk aan de gordijnen sluiten,
muziek luisteren of verhalen voorlezen. En hou in het achterhoofd: beter geen
schermtijd vlak voor het slapengaan.

Dag afsluiten en vooruitblikken op nieuwe plannen

Ook door op te ruimen, zowel uiterlijke als innerlijke zaken, maak je het makkelijker
om de dag los te laten. Vooruitblikken naar de volgende dag en bijvoorbeeld kleren
alvast klaarleggen, biedt houvast, en maakt deel uit van een herkenbaar avondritueel.

Spiritueel moment voor het slapengaan

Een spreuk of gebed helpt om de dag in vertrouwen los te laten. Volgens de antropo-
sofische visie maakt een mens tijdens de slaap contact met zijn geestelijke wezen, ook
wel het ‘hogere ik’ genoemd. Een spiritueel moment voor het slapengaan bevordert de
ontvankelijkheid daarvoor.

SLAAP LEKKER!

Een goede nachtrust geeft het herstel en de groei van ons lichaam een duwtje in de
rug. Goed slapen verbetert het prestatievermogen en vermindert angst, prikkelbaar-
heid en agressie.

Comfortabel liggen

Aandachtspunten voor het slapengaan: hoe ligt iemand, is het niet te warm
of te koud, is er voldoende frisse lucht? Gebruik je matrassen met een
kunststof hoes? Ga dan voor moltons. Alleen een katoenen laken op zo'n
matras voelt niet prettig. Bij onrustige mensen gebruik je eventueel dekens.
Je stopt er makkelijker iemand mee in. En dat helpt dan weer om beter tot
zichzelf te komen en rustiger te slapen. Zijn er toch moeilijke slapers? Over-
weeg dan een ontspannend bad of een massage met olie.

Te veel indrukken

Overactieve, angstige en ‘te open’ zorgvragers zijn over het algemeen te
wakker. Hun slaap is vaak licht en onrustig omdat ze de nacht ingaan met
veel onverteerde indrukken. Vaste tijden voor opstaan en naar bed gaan,
verminderen slaapproblemen. Voor uitslapen of later naar bed gaan, geldt
over het algemeen dat een uurtje verschil meestal geen problemen ople-
vert. Grotere verschillen verstoren het slaapritme wél.



SPONSORING? tekst: Nicole

En natuurlijk vergeten we onze sponsor niet

Magic in the air!

Het Lier Jazz Festival was dit jaar ten voordele van lona. Je ge-
noot niet alleen van het festival, de muzikanten gaven ook
workshops tijdens onze muzikale week. Een hoogtepunt? Het
toonmoment natuurlijk! Alle muzikale lona-talenten deden
eraan mee. Daarnaast genoten we van een brunchconcert en
optredens van het Cheshire College uit Engeland.

Totale opbrengst: maar liefst 3500 euro. Met dit mooie bedrag
kopen we nieuwe instrumenten voor de muziektherapie. Dank
je wel!

We zijn nog op zoek naar
sponsors voor volgende projecten:
- nieuwe serres

- buitenpiste voor de dieren

- nieuwe stallen voor de dieren

- veranda en keuken voor Staffa
- duurzaam loopbaanbeleid

Lier 342



DE GEBRUIKERSRAAD AAN HET WOORD

tekst: Erik Meersman

Woord bij daad:
hier is de gebruikersraad!

Elke voorziening voor personen
met een handicap heeft een
collectief overlegorgaan, beter
bekend als de gebruikersraad.
De raad waakt over de kwaliteit
van zorg en ondersteuning.
Maar welke mensen zitten er
eigenlijk in die raad?

Het collectief overlegplatform
bestaat uit personen met

een handicap of een van hun
wettelijke vertegenwoordigers.

Ze engageren zich voor een
periode van vier jaar om in
overleg met de directie te waken
over de kwaliteit van zorg en
ondersteuning.

Wat bespreekt de gebruikersraad?

Alles! Dagelijkse ondersteuning, bezigheid en werk, ontspanning, woon-
ondersteuning, verblijfskosten, dienstverleningsovereenkomst tussen voor-
ziening en cliént, beleidsvragen en jaarrekening, zorgstrategisch meer-
jarenplan, evoluties in de zorgsector, ... Een afgevaardigde van de gebrui-
kersraad wordt als waarnemer uitgenodigd voor de vergaderingen van de
raad van bestuur van de voorziening.

Alle leeftijden

Onze voorziening heeft momenteel twee gebruikersraden: een voor de
kinder- en jongerenwerking, en een voor de volwassenenwerking. Voor
beide gebruikersraden loopt de termijn af in 2020. Om organisatorische
redenen werd de verkiezing vervroegd naar september 2019. Het gaat
dan om een gezamenlijke gebruikersraad waarin alle bewoners van lona
vertegenwoordigd zijn.

Nieuwe kandidaten
ledereen die in aanmerking komt voor de gebruikersraad krijgt na de
zomervakantie een uitnodiging om zich kandidaat te stellen.

Op naar een persoonsvolgend budget voor minderjarigen
Meerderjarige zorgvragers hebben een persoonsvolgend budget (PVB)
waarmee ze zelf kiezen bij welke zorgvoorzieningen ze hun benodigd-
heden kopen. Binnenkort volgen ook de minderjarigen.



vervolg, de gebruikersraad

Bye bye knelpunten

Sinds 1 januari 2017 is er voor meerderjarige zorgvragers het
systeem van persoonsvolgende financiering (PVF). Met een
toegekend persoonsvolgend budget (PVB) ‘bestellen’ zij hun
zorg bij de zorgvoorziening(en) van hun keuze. De start liep
niet van een leien dakje, maar de knelpunten werden aan-
gepakt.

TUIN, DIER EN BAKPLEZIER (+ GROENE ECO WEETJES)

Blij in de geitenwei

Ook jongeren maken de overstap

Sinds twee jaar wordt de PVF voor minderjarigen voorbereid.
Het is goed om te wachten op voldoende ervaring met de vol-
wassen zorgvragers. Daarnaast vraagt het meer studiewerk
omdat de invoering van PVF voor kinderen en jongeren com-
plexer is. Door de voortdurende ontwikkeling van de jeugd
verandert de nood aan ondersteuning. Zowel die van het kind
als die van het gezin. En dus moet je het toegekende budget
zo mogelijk aanpassen. Veel jongeren maken nu gebruik van
een persoonlijk assistentiebudget (PAB). Ook zij zullen de
geleidelijke overstap naar PVB maken.

tekst: Maarten en Annelies

De geitenstal kreeg een grote buitenweide. We recupereerden

weipalen van oude speeltoestellen en maakten er nieuwe van.
Met schrikdraad eromheen en de zelfgemaakte poort van Joris
zitten de geitjes veilig in hun paradijs. De knabbelaars onder-

houden nu zelf het verwilderde stukje lona.



Meer plaats voor Una en Zappa

Zappa groeit als kool. Ons uit de kluiten gewassen veulen toont tegenwoordig graag zijn
blije kuren. Maar hij is ook heel flink en slim. Zo leerde hij een halster dragen en aan een
koord lopen. Hij graast vaak samen met zijn mama Una op de weide achteraan naast het
voetbalveld. En sinds kort vergezelt Noor hem soms. De ontmoeting verliep rustig. De
kleine stal ‘de oude maan’ is nu ook wat groter, zodat Una en Zappa meer plaats hebben.

Nieuw leven
De familie breidt uit! Onze kippen kregen kuikens. En Jorn kreeg een bijenvolkje. Een
warme oproep: we zijn zelf ook op zoek naar een bijenvolkje en imkermateriaal.

Ezels onder de shampoo
Onze ezels kregen luizen. We behandelen ze nu om de paar dagen met een speciale
shampoo.

Wakkere weides

Wat een werk hebben we verzet! We maakten de weides klaar voor gebruik. Als grasland

voor de paarden en de ezels én als hooiland. Na de zomer zaaien we graan in om later te
oogsten. Als het lukt, hebben we ons eigen graan voor brood van bakker Rick. En het stro
gebruiken we voor de stallen.

Schuilstal voor de paarden

We willen meer vrijheid voor onze paarden op de weide, zodat ze niet telkens op stal
hoeven bij slecht weer. Ons plan? Een schuilstal bouwen. De voorbereiding begon al een
hele tijd geleden. We pakten het natuurlijk ecologisch aan. Op internet vonden we ie-
mand die omgewaaide bomen kwijt wilde. Die werden na een monnikenwerk onze vier-
kante balken - een topresultaat. Joris last ijzeren voeten voor de palen. Wordt absoluut
vervolgd!

Pizzaoven
Onze pizzaoven lonkt. Binnenkort kunnen we genieten van heerlijke pizza's.




BRAINSTORM IN DE BAKKERI)

Onze bakkerij bloeit. En we breiden graag ndg uit.
Binnenkort misschien zuurdesembrood, koekjes
en wafeltjes op de markt ...

“Onze droom? Dat personeel en andere mensen onze
bakcreaties kunnen bestellen. Concreet: zuurdesembrood,
koekjes en wafeltjes’; zegt Rick “We onderhandelen
bovendien om een keer per maand deel te nemen aan

de markt in Nijlen. Hopelijk weten we gauw meer.”

Snel uitverkocht

Dat we bij lona van alle markten thuis
zijn, is duidelijk. Op Goede Vrijdag trok
het team naar het marktje aan de Kruis-
kesberg. Ze verkochten er matten van de
Schakel, materialen van klei en hand-
tassen van het atelier, zuurdesembrood,
wafels, appelcake, brood met ei, en ap-
pelsap van de kinderwerking. Nog voor
elven waren het brood en de wafels
uitverkocht. De opbrengst van de dag

- 600 euro - ging naar het vakantie-
participatiefonds.

Is het lona-broodje gebakken? Stay
tuned voor de volgende aflevering!




FRAGMENT UIT EEN STAGEDAGBOEK

Birthe Rijmenants, laatstejaarsstudente orthopedagogie

Stageproject

Groep dagbesteding MFC
maakt samen
totempaal

Allemaal op de totempaal

“Wat een geluk, stage lopen in de dagbesteding MFC.

1k kreeg er de kans om mijn stageproject Totempaal vorm
te geven. Het doel? Een groep doen groeien door samen
aan een kunstproject te werken.”

De bescherming van de berk

Voor onze totempaal gebruikten we de boomstam van de
berk: een helende, beschermende en wijze boom. Op ener-
getisch niveau heeft de berk een inspirerende, reinigende,
vrolijke invloed. Hij laat je niet alleen de zaken vanuit je
eigen perspectief zien, maar ook door de ogen van de
anderen. De berk brengt je in balans en leert je om jezelf
te accepteren zoals je bent en anderen zoals ze zijn.

De perfecte basis voor onze totempaal!

Zo trots als een pauw

We gingen ook op zoek naar een dier om boven op onze
totempaal te plaatsen. De jongeren kozen voor een pauw.
Het dier staat volgens de groep symbool voor trots,
schoonheid en zelfvertrouwen.

Angst overwinnen

Een van onze jongeren opperde dat samenwerken zelf-
vertrouwen en vertrouwen in de groep geeft. Ze zei: "Als
iemand bang is om bij de pauw in het hok te gaan, steu-
nen we elkaar om deze angst te overwinnen. Zo krijgen
we meer vertrouwen in wat we doen.” Een andere jongere
besloot om het symbool voor dieren uit te kerven. Een
moment van rust om hun eigenheid te verwerken in de
totempaal. lets om meer dan trots op te zijn!”



4 COLLEGA'S KOMEN SAMEN VOOR EEN INTERVIEW

Petra en Jan

De praatstok

Gesprek met lona-medewerkers
Veerle, Philip en Rick

“De leefgroep is mijn tweede thuis”

Tijd voor een praatstokmoment.
Met Veerle, Philip en Rick.

Wat deze drie medewerkers gemeen hebben?

Hun hart dat volop klopt voor lona.

Sinds wanneer werk je bij lona?
Philip: “Begin dit jaar ben ik hier ge-
start. Ik had iets anders nodig. Enkele
jaren geleden zagq ik hier al een vacatu-
re, maar ik was net te laat. Toch bleef ik
de vacatures in de gaten houden, en
deze keer was ik op tijd”

Rick: “Voor mij begon het met een stage.
Eigenlijk duwde mijn school me wat in
deze richting. Het viel zo goed mee dat
ik solliciteerde toen er een job in de
bakkerij vrijkwam. 1k was eerst bezorgd
om de overstap te maken van de kin-
der- naar de volwassenwerking. Maar
het bevalt me.”

Veerle: "Ik begon als stagiaire en werk
hier ondertussen al veertien jaar. Toen
ik afgestudeerd was, kon ik hier meteen
starten. Het was een bewuste keuze om
bij de kinderen te werken!

Wat vind je het leukste aan je job?
Philip: “De afwisseling: timmeren, elek-
triciteit, dan weer iets buiten. En Michel
en Arne zijn toffe collega’s. Het is hier
goed.

Rick: “In het begin was ik wat bezorgd.
Dertig jaar geleden ben ik gestopt als
bakker. Deze job is de combinatie bak-
ker-opvoeder. Uiteindelijk bleek het voor
mij de ideale match. Het is plezant om
de mannen het beste van zichzelf te

zien geven. Ook telkens nieuwe activi-
teiten verzinnen, blijft boeiend. Nu be-
spreek ik bijvoorbeeld met de gemeente
Nijlen of we af en toe op de markt kun-
nen staan. Ik krijg steun van mijn colle-
ga’s, dat apprecieer ik ook.’

Veerle: “Ik moet kunnen zorgen voor de
mannen. Dat doe ik écht graag. Elke
dag is een uitdaging. Ik heb bewust voor
Peronniek beneden gekozen. 1k ken de
kinderen goed en dat geeft mij het ge-
voel dat het allemaal wel in orde komt.
De leefgroep is mijn tweede thuis.'

Welke andere taak zou je willen
doen bij lona?

Rick: “Ik zou graag met de dieren wer-
ken. Dat deed ik tijdens mijn stage, en
ik mis het soms wel een beetje.

Philip: “De job van Raf en Maarten zie ik
wel zitten. Of het kleiatelier van Katelij-
ne, met keramiek en zo. Dat kleine
groepje maakt mooie dingen, het ziet er
altijd zo gezellig uit”

Veerle: “Ik heb mijn plek gevonden, dus
ik zou niet meteen willen ruilen. In het
atelier bijvoorbeeld moet je mij niet zet-
ten, daarvoor ben ik niet creatief ge-
noeg.’

il

Wat is voor jou het mooiste jaar-
feest?

Philip: “Zoveel feesten heb ik nog niet
meegemaakt, maar het personeelsfeest
vond ik heel prettig”

Rick: “De kerstperiode is normaal niet zo
mijn ding, maar het kerstspel was super
mooi. De sfeer in de stal had echt iets.
De toonmomenten van de mannen vind
ik ook altijd ontroerend”

Veerle: “lIk ben fan van het kerstspel,
daarvoor engageer ik me al een hele
tijd. En dit jaar — met de stal en de die-
ren — was echt een supereditie. Onze
gasten hebben dat spel al zo dikwijls
gezien, en toch lachen ze nog altijd met
dezelfde mopjes - schitterend. Sint-Jan
is ook een heel leuk feest. Met de komst
van de zomer, het kampvuur, de spelle-
tjes”

Het grote moment ... Aan welke
collega geven jullie de praatstok
door?

Rick: “Ik kies Frank. Hij gaat eind dit jaar
met pensioen, en we zullen hem heel
erg missen.’

Veerle: “Dan ga ik voor Kimberly. 1k kies
eens iemand anders dan een naaste
collega.”

Philip: “Doe mij maar Katia. Dat vind ik
ook een toffe.



Vraag van de dag

Philip, Rick en Veerle krijgen elk een kaartje met een andere vraag.

Philip, wat deed je lachen vandaag?
“Ik heb gelachen met Gilles. Hij komt re-
gelmatig bij ons langs, voor een koffie of
om te helpen. Gilles is een zeer toffe
gast. Tijdens de koffiepauze had ik mijn
koekjes bij de werkbank liggen. Toen ik
geritsel hoorde, wist ik hoe laat het was.
1k riep naar Gilles dat hij van mijn koek-
jes moest blijven, want dat ik ze geteld
had. Gilles liep snel naar buiten, en
maar lachen!”

Rick, welke dag wil jij opnieuw
beleven?

“In januari ben ik afgestudeerd. Daarna
mocht ik meteen bij lona beginnen. Het
gevoel dat ik toen had, zal ik niet snel
vergeten. Zoals jullie weten, ben ik op-
nieuw beginnen te studeren op mijn
46ste. 1k ben best wel trots op mezelf
dat ik de opleiding tot een goed einde
heb gebracht”
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Veerle, wat hoop je ooit cadeau te
krijgen?

“Ik zou graag eens met mijn man naar
een stad gaan zoals Brugge of Gent.
Gewoon een dagje zonder onze kinde-
ren. Soms vergeet je het om met z'n
tweetjes op stap te gaan. Voor dat ca-
deautje zou ik dus meteen tijd maken.”




EVENEMENTEN  snuif mee de sfeer op van evenementen bij lona

Carnaval

Lieten wij carnaval links liggen? Natuurlijk niet!

Op 27 februari haalden we onze leukste outfits uit
de kast. Thema van dit jaar: ‘lach, spring, stoef, feest,
klap, dans & bewonder, kleur het leven'. Een hele
boterham. Wij hielden ons alvast niet in.

13




EVENEMENTEN  snuif mee de sfeer op van evenementen bij lona

Hoog bezoek op 28 maart: Theater Antonius uit Duitsland streek neer bij lona. Ze lieten ons kennismaken met euritmie.
De expressieve danskunst viel duidelijk in de smaak.

i— T
-~ Op12april vond onze jaarlijkse stille wandeling plaats.
Onze bewoners waren massaal op post.
Een mooie traditie, zelfs zonder woorden.
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EVENEMENTEN  snuif mee de sfeer op van evenementen bij lona

Dag van de medewerker T S o
: Dag van de medewerker 2019

Op 18 april zetten we al onze medewerkers

in de bloemetjes tijdens de Dag van de Mede-
werker. Oprechte dank aan iedereen voor de
bijzonder grote inzet, elke dag opnieuw.

Dankjewel van lona !

50 kaarsjes voor lona

Wat een zalig feest was dat op 18 mei! We vierden
vijftig jaar heilpedagogie en sociaaltherapie in
Belgié én het vijftigjarige bestaan van lona.

Een blij terugzien met vrienden en collega’s uit
alle windstreken. Lekker eten, inspirerende
workshops en prachtige muziek met dans.

Een dag die nog lang zal nawerken en energie
geeft voor de komende vijftig jaar.



KEN JE ONZE STAGIAIRS AL?

* Kelly Rojas dagbesteding MFC en zorgwerkplaatsen Diana Spekman 06.02.2019

« Martje Leflot Peronniek beneden Raphael Verhaegen 14.02.2019
* Birthe Rijmenants dagbesteding MFC Lieke Smits 25.02.2019

. Daphne Vermeiren Het Huis Tinne Van Dyck 01.05.2019

+ Jessica Van den Brande Staffa
* Marie Segers Bride
+ Naomi Fernandes Cascos Dun 1

Italiaanse vrijwilligster steekt handen uit de mouwen lona kreeg Patrick Sluyts 17.02.2019

bezoek uit het zuiden. De Italiaanse Erica Rossin volgt een cursus Pieter Van Leemputte 28.02.209
heilpedagogie en sociaaltherapie. Ze draaide drie weken mee als Ines Daems 03.03.2019
vrijwilligster bij de dagbesteding van het MFC om de praktijk te Suzanne Mortelmans 12.03.2019
ervaren. Valerie Olyslaegers 29.03.2019

Lore Vanhoyland 31.03.2019
Mieke Holvoet 31.03.2019
Naddy Van den Langenberg 28.04.2019
Marco Alibertis 28.04.2019
WERKTEN MEE AAN DEZE EDITIE:

Jan Jacobs, Nicole Van Deuren, Lorraine Bancken, Petra Luyten, Bart Vanmechelen,
Annelies Verlinden, Erik Meersman, Maarten Nieuwdorp, Birthe Rijmenants,

Rick Baeten, Katia Van de Moer Van Dyck Tibo 50 procent zorgcoach

Smits Jannes 100 procent tuin

Woordzoeker: Nicole, Agenda: Katia

WOORDZOEKER: HUISDIEREN

Johan Meersman: 4 april
Vincent Sovet: 4 juni

Emilia Witkowska: 23 juni
Bjorn Collier: 8 mei

Benjamin Jabé: 20 mei
Stephania Raeymaekers: 3 juni
Nathalie Vandermeiren: 22 april
Jorn Vrancken: 7 juni

llias Asad: 7 mei

Mats Devriese: 30 mei
Aymane Ramdani: 10 mei
Dani Steuns: 30 juni

Gianni Vercammen: 3 mei
Quinten Walsmann: 18 mei
Pedro Coelho Fernandes: 5 mei
Laura Fransen: 15 april

Ena Loos: 24 juni
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21/06 Studiegroep heilpedagogische cursus
26/06 Sint-Jan

cavia slang konijn
kat hond papegaai 19/07 Studiegroep heilpedagogische cursus
parkiet vissen hamster 16/08 Studiegroep heilpedagogische cursus
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