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Blz. 3
Zo vieren wij Pasen

Beste lezer,
Welkom bij een nieuwe editie van Iona Magazine.

De zomer staat voor de deur, en we genieten nog na van een prachtige
bewonersconferentie bij Iona. Met 150 bewoners uit Belgié en Nederland hebben
we samen 100 jaar Steiner Orthopedagogie gevierd. Het was een inspirerende
bijeenkomst waarin verbinding en viering centraal stonden. In het volgende
nummer van Iona Magazine zullen we hier ongetwijfeld op terugblikken.

Dit jaar markeert een bijzonder jubileum: 100 jaar antroposofische zorg. Ter ere
hiervan hebben we samen met andere zorggemeenschappen binnen Michaélis
een podcastreeks gemaakt: “"Levende Verbindingen." Deze podcast neemt je mee
op ontdekkingstocht door de wereld van antroposofische zorg, beter bekend als
Steiner Orthopedagogie of Heilpedagogie en Sociaaltherapie.

Traditiegetrouw stond op Goede Vrijdag een groepje bewoners en begeleiders
vroeg op om in stilte en aandacht naar de Kruiskesberg te wandelen. Jochem Van
Dyck blikt in woord en beeld terug op deze lange maar voldoening gevende dag.

Daarnaast hebben onze kleiliefhebbers op Iona reikhalzend uitgekeken naar de
komst van de nieuwe keramiekoven. Dankzij de financiéle steun van Kiwanis 2
Neten Lier is de oven nu een feit. Onze ambachtslieden zijn vol enthousiasme en
deskundigheid aan de slag gegaan, en we kunnen niet wachten om hun prachtige
creaties te bewonderen.

De gezelligheid was ook te vinden op de tweede editie van de Iona Rommelmarkt,
die plaatsvond op zaterdag 27 april. Meer dan 60 standhouders verwelkomden
familie en vrienden van onze bewoners, evenals rommelmarktbezoekers uit Nijlen
en omstreken. Iedereen ervaarde dat een rommelmarkt op Iona veel meer is dan
zomaar een markt; het was een dag vol ontmoetingen en ontdekkingen.

We hopen dat deze editie van Iona Magazine je zal inspireren en
enthousiasmeren om samen met ons de zomer en alle mooie momenten te vieren.

Veel leesplezier en graag tot snel!

Jan Jacobs
Algemeen Directeur Iona vzw

Blz. 7 Blz. 12
In stilte wandelen Een nieuwe klei-oven



INHOUDELIJK ARTIKEL OVER ONZE PEDAGOGIE tekst: Christophe Batens

De Paasperiode is binnen de antroposofie
een tijd van diepe bezinning en transfor-
matie die best verder gaat dan de religieuze
viering. Je hebt op Paaszondag natuurlijk
het feest van Jezus’ verrijzenis na zijn
kruisiging. Tegelijkertijd maken we echter
ook een reis van innerlijk ontwaken die
parallellen trekt met de seizoensveran-
dering en de kosmische ritmes.

Lees je mee? Martine De Bie van de
Lijsterbes geeft wat duiding.



INHOUDELIJK ARTIKEL OVER ONZE PEDAGOGIE

De Goede of Stille Week

In de antroposofie wordt Pasen gezien als
het hoogtepunt van een spirituele cyclus
die begint bij Kerstmis. Waar Kerstmis het
mysterie van de geboorte van het licht in
de winterse duisternis viert, symboliseert
Pasen de overwinning van datzelfde licht
op de dood en de duisternis. In de natuur
zie je in de lente alle leven ontwaken en
heropleven.

Op persoonlijk vlak kan de menselijke ziel
door innerlijke strijd en lijden tot nieuwe
inzichten en kracht komen. We leggen dit
pad liefst in stilte en rust af. Daarom
draagt de periode van Palmpasen tot
Pasen ‘De Goede Week' of ‘De Stille Week'’
als naam.

De bloedende zwaan

Elke dag van De Stille Week heeft een eigen symboliek en
betekenis die helpen bij het innerlijk voorbereiden op de
wedergeboorte van de ziel.

Martine: “De vorige jaren beleefden we de Goede of Stille
Week aan de hand van het christelijke verhaal van Jezus die
start met Palmpasen en eindigt met Paaszondag. Dit jaar
hebben we voor een ander verhaal als leidraad gekozen: het
verhaal van De Bloedende Zwaan.”

De bloedende zwaan is een Zweedse heldensage over
zelfoverwinning. Botvid, een dappere jongeman, probeert een
betoverde prins te verlossen. Hij moet echter zijn angst, twijfel
en zichzelf overwinnen alvorens dat lukt.

Martine: “Elke dag van de Goede Week vertellen we een stuk
van de sage. Bij elke dag hoort een planeet, een kleur, een
boom, een metaal, een toon, enz. Elke dag staan we vooral stil
bij een thema uit het achtvoudige pad naar verlichting dat
aansluit bij het hoofdstuk dat we net gelezen hebben.”

zon es wit juiste oordeel
maan kers violet juiste woord
mars eik rood juiste daad
mercurius iep geel juiste standpunt
jupiter esdoorn oranje juiste streven
venus berk groen juiste herinnering

saturnus hagebeuk blauw juiste gedachte



WAT WE BELEEFDEN tekst: Christophe Batens

“Voor Palmpasen, of Palmzondag,
zijn we dit jaar wel voortgegaan met
de symboliek en de betekenis van het
christelijke paasverhaal,” vertelt
Martine. “Met Palmpasen herdenken
we dat Jezus op een ezelsveulen
aankwam in Jeruzalem en dat de
mensen hem als hun koning
herkenden. Een jubeldag! Palmpasen
vieren we hier bij Iona met een
Palmpasentocht met versierde
stokken met een haantje erop. Dit is
een verwijzing naar de palmtakken
waarmee Jezus welkom werd
geheten en naar de naderende lente.
We zingen dan liedjes en verstoppen
eitjes voor elkaar.”






WAT WE BELEEFDEN

Traditiegetrouw stond op Goede
Vrijdag een groepje bewoners en
hegeleiders in de vroege ochtend
op om in stilte en aandacht naar
de Kruiskesbherg te wandelen.
Jochem Van Dyck blikt in woord
en beeld terug op deze lange
maar voldoening gevende dag.

Tekst: Christophe Batens

Vroeg opstaan is niet voor iedereen weggelegd. Vroeg
opstaan zonder een woord te zeggen is moeilijker dan je
denkt. Met kleine oogjes trokken 20 bewoners en begeleiders
op Goede Vrijdag vanuit Iona de zon tegemoet. Tussen 5u en
6u is de zon immers nog niet (helemaal) wakker.

Jochem: “We doen deze Stille Wandeling elk jaar. De
inspanning die we leveren door vroeg en in stilte op te staan,
is in zekere zin eer betonen aan Jezus die op Goede Vrijdag
aan het kruis stierf. Tegelijkertijd is vrijdag ook de dag van
Freia, godin van de vruchtbaarheid. We wandelen dus ook
met volle aandacht voor de dag die ontwaakt, maar ook voor
de vruchtbare lente.”



WAT WE BELEEFDEN

Jochem: “De weergoden waren ons best gunstig
gezind: geen maartse buien deze editie, maar
jammer genoeg ook teveel bewolking om de zon
te zien opkomen. De wandelgroep bleef ook goed
bijeen. Dat maakte dat we allen de stille tocht op
een ingetogen manier beleefden. De verschillende
stops met bijkomende oefeningen zorgden voor
een diepgaande beleving van de symboliek van de
wandeling.”

Op de dijk, met zicht op de Nete, bracht de groep
een zonnegroet om de nieuwe dag en het nieuwe
leven te eren. Even verder hielden de wandelaars
halt om de oren te spitsen: vogelgezang, het
opfladderen van een zwaan, de zachte wind, een
ver vliegtuig. Alle zintuigen mochten wakker
worden: op een andere plek kreeg iedereen iets
bitters, iets zoets, iets zouts te proeven om de
smaakzintuigen optimaal te prikkelen. Een
lentegedicht deed de groep stilstaan bij al het
goede dat het groeiseizoen met zich meebrengt.

Jochem: “Het eindpunt van de wandeling is
bedevaartsoord Kruiskesberg met zijn markt waar
collega’s Annelies en Rick een Iona-stand hielden.
Met de wandelaars zijn we echter terug naar Iona
gereden met de busjes. Voor heel wat van hen ligt
zo’n vroege en lange wandeling echt buiten hun
comfortzone. Het onthijt in de grote zaal was dan
ook meer dan welkom voor de vermoeide en
hongerige wandelaars. Met een hoofd vol
bijzondere indrukken en met hernieuwde energie
gingen we bijna allemaal naar de werkgroepen. De
dag mocht beginnen!”

Flarden mist

en ochtenddauw

lichten op

in de eerste vage zonnestralen.

Bloemen openen hun kelken.
Traag ontwaken geluiden

in het achterland.

Wind rimpelt zachtjes water.

Oeverriet fluistert ruisend
over de nieuwe dag.

Een verre vogel

zingt op mijn netvlies.

Ik hoor wuivend koren.

Zie wolken langs de hemel gaan.

tekst: Christophe Batens

Oeverriet fluistert ruisend

over de nieuwe dag.

Een verre vogel

zingt op mijn netvlies.

Ik hoor wuivend koren.

Zie wolken langs de hemel gaan.

De verte roept.

Ik voel haar stem

kan haar niet weerstaan.

Ik moet erheen, stap weer op.
je Zwerver komt eraan.

©Robert T. Meijer.
alias Motordichter.



WAT WE BELEEFDEN

Tijdens de Paasweek werd ook de
grote Bride-mozaiek onthuld. De
voorbije maanden hebben de
bewoners met Martine hard aan
het minutieus samengestelde
beeld gewerkt. Op de onthulling
gaf Francis een woordje uitleg bij
de figuur van Bride en daarna was
iedereen welkom voor een
'feestelijk' pauzemoment.

Je kan de talrijke variaties op
groen en blauw bewonderen aan
de muur van ... Bride!



WAT WE BELEEFDEN
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Nicky: “Onze insteek voor de rommelmarkt is
eenvoudig: onze bewoners gaan zelf heel graag
naar een rommelmarkt. Daarom dachten we
vorig jaar ‘laten we er zelf eentje doen’. We
koppelen zo het nuttige aan het aangename.
Het is plezant voor deelnemers en bezoekers en
tegelijkertijd brengt zo’n rommelmarkt ook geld
in het laatje voor bijvoorbeeld de zomerse
uitstappen met onze bewoners.”

Het fijne is dat iedereen hij de organisatie
betrokken wordt. Dit jaar was het zelfs nog
meer een Iona-gebeuren dan vorig jaar. Naast
de gekende standjes met tweedehandsspullen,
vond je ook een stand met versgemaakte
pizza’s en loempia’s of een stand met
keramiek, kaarsen, mozaiek en nog veel meer
van de daghesteding.



Nicky: “Je zou kunnen stellen dat de Iona
Rommelmarkt een verdoken opendeurdag is. Het
is laagdrempelig, open voor iedereen en
bovendien kan je als bezoeker ook binnenstappen
bij sommige dagvoorzieningen. Het laat toe op een
spontane manier kennis te maken met het domein
en met de gastvrije sfeer op Iona.”

“En we staan niet stil,” gaat Nicky enthousiast
verder. “Samen met de andere organisatoren op
Iona maken we al plannen voor een volgende
editie. De formule zou zijn om overdag de
rommelmarkt met ook een bar en standjes met
zelfgemaakte spullen te houden. Nieuw is dat we
de dag zouden afsluiten met een mini-festival. Dit
jaar traden al enkele bands op. In 2025 zouden
we een heel programma willen voorstellen.”

Wordt in 2025 dus ongetwijfeld vervolgd!
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WAT WE BELEEFDEN

Veel lachende gezichten op Iona op zondag 2 juni. Omdat het lente-
ontbijt weer heerlijk was en de zon onverwachts een glimp toonde.
Omdat de meer dan 350 inschrijvingen ook van deze zevende of
achtste editie van het ontbijt een groot succes maakten.

En omdat dit smakelijk samenzijn onze bewoners ten goede komt:
de opbrengst laat ons toe om zomerkampen en -uitstappen te
organiseren voor wie het iets minder breed heeft.



WAT WE BELEEFDEN Tekst: Christophe Batens

Onze kleiliefhebbers op Iona hebben er reikhalzend naar uitgekeken: de
komst van de nieuwe keramiekoven. Ze hadden creatieve ideeén te over;
hun armen, handen en vingers waren in kneedconditie en de klei smeekte
om onder handen genomen te worden. Dankzij de financiéle steun van
Kiwanis 2 Neten Lier is de oven er nu. Kijk hoe vlijtig en deskundig onze
ambachtslui aan de slag zijn gegaan.

De klei kneden

Eerst wordt de klei gekneed zodat de lucht
eruit verdwijnt en de materie soepel
genoeg is om er een mooie vorm aan te
geven. Ga je een vaas maken? Of een
schotel? Hier wordt het een schoteltje.

De ruwhak

Heb je voldoende keramiek
klaarstaan? Dan kan die na een
week drogen voor een eerste
beurt in de oven. Dit noemen
we de ruwbak.

De keramieken voorwerpen
mogen elkaar in dit bakproces
raken. Ze mogen dus gestapeld
worden om de hele capaciteit
van de oven te benutten.
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WAT WE BELEEFDEN

De glazuurbak

Wil je een mooie glans, een speciaal effect of een bijzondere kleur aan je keramiek
geven? Dan kan je de keramiek na de ruwbak glazuren. Daarna mag de keramiek
een tweede keer in de oven voor de glazuurbak. Deze keer mogen de voorwerpen
elkaar zeker niet raken, anders plakken ze aan elkaar. Vullen maar!

Het resultaat: keramiek te geef!
Na een dag drogen bewonder je het mooie keramiekwerk.
Interesse? In het atelier kan je altijd iets moois vinden!

Met dank aan
Kiwanis 2 Neten Lier!
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WAT WE BELEEFDEN

In het klei-atelier dragen we
onze druppel dauw bij voor de
bijtjes. Onze bewoners maken
kleine, fijne opvangers voor de
ochtenddauw. Plaats je die
onderaan je bloemen en
planten, dan vormen ze een
kommetje water voor de
bijtjes. Zeker wanneer het
warm is, zijn enkele
waterdruppels zeer welkom
voor onze insecten.

Wil je er ook bij je thuis? Je
kan ze in het atelier kopen.

Tekst: Christophe Batens

Elk jaar op de Dag van de Aarde - 22 april - voeren
de Pollinators in Nederland en Vlaanderen de bij bij.
Waarom? Omdat het aantal bestuivende insecten
zoals bijen en hommels al vele tientallen jaren sterk
afneemt.

En dat is slecht nieuws voor de ecosystemen op
onze planeet en dus ook voor onze gezondheid,
onze voeding, enz.

Ook wij bij Iona willen ons steentje, nee, ons zaadje
bijdragen. Sinds dit jaar zijn wij ook een Voedsel-
bank voor Bijen geworden. Voortaan kan iedereen
die het wil, bij ons gratis inheems, gifvrij bloemzaad
ophalen en dat op 22 april zaaien.



PROJECTIN DE KIJKER Tekst: Christophe Batens

Wist jij dat kinderen, jongeren en
volwassenen hij Iona terecht kunnen
voor thuishegeleiding of RTH?

RTH staat voor rechtstreeks
toegankelijke hulpverlening.

Elke persoon met een (vermoeden van)
beperking kan beroep doen op RTH.

RTH is een vorm van gesubsidieerde
hulpverlening en daardoor voor iedereen
toegankelijk, ongeacht het inkomen.

Voor RTH is geen goedkeuring van het VAPH of
Vlaams Agentschap voor Personen met een
Handicap nodig.

Bij lona staan collega’s Caroline Biront en Kristel
Quintens in voor RTH. Samen coveren zij de
regio Lier, Heist-op-den-Berg, Herentals, Geel.

Om ons RTH-aanbod wat bekender te Ken jij in de aangegeven regio iemand die nood
maken, ontwierpen we twee flyers voor heeft aan RTH? Of ken je een doorverwijzer?
‘doorverwijzers'. We zullen deze de Aarzel niet om Caroline of Kristel hiervoor te
komende weken verspreiden. contacteren.
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INHOUDELIJK ARTIKEL OVER ONZE PEDAGOGIE

We vieren dit jaar 100 jaar antroposofische zorg. Daarom hebben we samen
met de andere zorggemeenschappen binnen Michaélis een podcastreeks
gemaakt: Levende Verbindingen. De podcast neemt je mee op ontdekking
door de wereld van antroposofische zorg, die je ook wel kent als Steiner
Orthopedagogie of Heilpedagogie en Sociaaltherapie. In de podcast
onderzoeken we met medewerkers, hewoners en ouders hoe samenleven en
zinvol werken in een gemeenschap zoals de onze bijdraagt aan welzijn.

Initiatiefnemer van de podcast is Michaelis vzw. Michaélis vzw is de vereniging
die als doel heeft de Steiner Orthopedagogie in Belgié te bevorderen én te
ondersteunen. Iona vzw maakt net als andere antroposofische initiatieven zoals
Widar, Talander, De Speelhoeve, Christoforusgemeenschap en de Parcival school
deel uit van Michaélis vzw.

Op 3 juni kon je aflevering 1 beluisteren. Sindsdien is er elke week een nieuwe
aflevering met nieuwe gasten, 10 weken lang. Je kan de podcast beluisteren via
Spotify of Podbean. Zoek even naar ‘Levende Verbindingen’.

Help je mee?

Als wat je hoort je bevalt, dan kan je
ons helpen de podcast bekend te
maken. Abonneer je bijvoorbeeld op
de podcast én geef de podcast een
rating / beoordeling.

Zo krijgen mensen die ons nog niet

kennen, de podcast misschien als
luistertip te zien.
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3 COLLEGA'S KOMEN SAMEN VOOR EEN INTERVIEW

tekst: Petra Luyten

DE PRAATSTOK

De praatstok belandde deze keer in de handen van Joke Coussement,
Niels Michielsen en Marcel Op de Beeck. Petra ging met hen
in de lentezon zitten voor een gesprek over starten tijdens Corona,
biologisch koken, het uitzicht op de lente, grote reizen maken
en Peter Pan - niet per se in die volgorde.

Sinds wanneer werk je bij Iona en was
dit een bewuste keuze?

Joke: “Ik ben op 1 maart 2021
begonnen bij Iona. Juist toen de vaccins
tegen Corona gegeven moesten worden.
Ik kende bijna niemand. Ik was toen
heel gespannen. De voorbereiding van
de vaccins gebeurde volgens een strikte
procedure: de flacons werden met een
speciaal busje gebracht met koeling en
in een bescherming tegen schokken. Het
was al een tijd geleden dat ik nog een
flacon had opgetrokken. Er was geen
overschot. Elke flacon moest volledig
opgebruikt worden. Op het nieuws kwam
toen de ervaring van sommigen die
onvoldoende spuitjes uit het flacon
konden trekken. Ik stond al een tijd niet
in de praktijk. Ik deed onderzoek bij
Thomas More. Ik heb daarom materiaal
gehaald bij de apotheek om op voorhand
alles goed in te oefenen. Ik wou geen
fouten maken.”

Allen: “Het was geen fijne tijd. We waren
blij dat we mochten komen werken,
werken in bubbels, ...”

Joke: “Voor mij was het een rare start
want nadien was het thuiswerk. Jan
heeft me wel goed op weg geholpen via
online meetings. En ik nam deel aan de
online vergaderingen. Zo kreeg ik stap
voor stap meer zicht op Iona.”

Marcel: “Ik ben hier al meer dan 14 jaar:
sinds februari 2010. Dat was een
bewuste keuze. Ik werkte in een
restaurant en het was genoeg geweest.
Toen vond ik de vacature bij Iona. Ik
solliciteerde en ik mocht komen voor
een gesprek. Er waren 10 kandidaten
waarvan 2 weerhouden werden voor een
proefdag. Ik zat op hete kolen en belde
zelf naar Erik. Voor mij klopte dat
plaatje: biologisch koken (want ik heb
een bio-restaurant gehad), veel ervaring,
maturiteit.”
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Niels: “Ik ben altijd blij dat ik mee mag
eten. Gasten hebben niet altijd het
respect voor de tijd en het werk dat erin
kruipt. Ik probeer het ze bij te brengen.
Bij Widar koken ze nog in de groep.
Daardoor hebben de bewoners meer
voeling met het proces van voedsel
bereiden.”

“Tk ben begonnen toen mijn school nog
net niet was afgerond en had van Roos
vernomen dat ze bij Iona iemand
zochten. Ik kende Iona nog niet. Ik deed
stage bij Emiliushoeve en dacht dat het
gelijkaardig is, maar het is toch heel
anders. Ik ben 1 jaar weg geweest en
heb dan wel bewust voor Iona gekozen.
Tijdens dat jaar ben ik een heel jaar weg
geweest om een grote reis te maken:
Frankrijk, Spanje, Portugal, Gambia,
Senegal, Marokko, Mauritanié, ...”



Wat vind je het leukste aan je job?

Joke: “De afwisseling met onder de
mensen zijn (vergadering) en
bureauwerk (reflecteren, vooruit kijken,

.

Niels: “De diversiteit: ik zit bij de
jongeren en bij de volwassenen. De
afwisseling: enerzijds herinneringen
ophalen bij de volwassenen, anderzijds
bij de jongeren nog wat meer sturen.”

Marcel: “Ik krijg veel vrijheid en mag
zelfstandig werken. Dat is voor mij
belangrijk. Ik heb nergens zo lang
gewerkt als hier. De ADV-uren zijn hier
ook leuk. Dat zou mogen doorgetrokken
worden naar heel de maatschappij.”

Welke andere job zou je graag willen
doen binnen Iona?

Joke: “Ik zou geen andere job willen
doen. Nu heb ik wel vaak te weinig tijd
om bepaalde dingen te doen die ik ook
belangrijk vind in mijn job. Ik droom
dus van meer werktijd... als mijn
kinderen groter zijn en ik in de
mogelijkheid ben om meer te kunnen
werken.”

Niels: “Ik doe dit heel graag: twee
groepen combineren. Liefst niet in één
groep. Ik hou van de interactie die ik
kan hebben met de cliénten van
Ambulant. Tuinwerk zou ik ook nog
wel een fijne job vinden.”

Marcel: “Ik zou ook geen andere job
willen doen.”

Wat is jouw favoriete jaarfeest of
plekje bij Iona?

Joke: “Ik heb heel graag de advents-
periode. Ik doe graag mee met de
adventstuin. Terug mijn viool
vastnemen is wel wat emotioneel voor
mij. Ik heb twee jaar Lemmens-
instituut gedaan maar dat niet verder
gedaan. Mooie herinneringen.”

Niels: “Ik hou meer van het afsluiten
van een jaar dan van de opstart van
een nieuw jaar. Oogstfeest: je gaat
terug naar rust. Nieuwjaar: je hebt
vooruitzicht op lente.”

Marcel: “Oogstfeest: afsluiten zomer;
hard moeten werken, invriezen,
inmaken, frietjes maken voor de
mannen. Genieten na het harde werk.”

Deze vragen wilden de vorige Praatstokcollega’s jullie stellen:

Gregory: “Niels, welke
levenservaringen uit je grote
(wereld)reis neem je mee in je
dagelijkse begeleiding?”

Niels: “Onze westerse bril op
bijvoorbeeld kinderarbeid. Wijvinden
het snel kinderarbeid waar een kind
graag van nature wil helpen, bijv.
afwassen, ... Wij blokken dat af. We
maken er een kinderwereld van en als
ze 16 jaar zijn, plukken we ze er uit en
moeten ze ineens helpen. Het fysieke
is ook belangrijk: de waarde van zelf
iets te maken en dat te verkopen.”

Leen: “Marcel, waar ga je je tijd aan
besteden als je op pensioen bent?”

Marcel: “Ik hoop grootvader te worden
binnen dit en 2 jaar.”

Ann: “Joke, wat doe je graag in je
vrije tijd?”

Joke: “Ik heb niet veel vrije tijd. Als er
een gaatje is, ga ik graag naar de
bibliotheek en meestal is dit voor de
kinderen. Soms kan ik al eens alleen
gaan en dan kan ik mij daar echt in
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verliezen. Als ik niet op de klok zou
moeten kijken, zouden ze me moeten
afroepen wanneer ze gaan sluiten. Ik zie
daar zoveel interessante dingen en denk
dan ‘Oh, dat bestaat!’.”

“Ik zit in verschillende rayons te kijken.
Ik ben dan ambitieus en neem te veel
mee. Voeding, psychologie, reizen,
gezondheid, ... Er gaat dan een andere
wereld voor mij open. Ik ga ook graag
naar musicals. Maar de bibliotheek is
gratis en musicals zijn kostelijk.”



De vraag van de dag

“In welk boek had je een hoofdrol
willen spelen?”

Joke: “Ik lees vooral informatieve
boeken. Ik hou wel van het verhaal van
Peter Pan: dat verhaal, die fantasie-
wereld, buiten de lijntjes kleuren, out of
the box denken. Ik ben vaak serieus
maar ik durf de dingen ook graag anders
te bekijken.”

“Welke historische gebeurtenis zou
je willen bijwonen als dat zou
kunnen?”

Niels: “De val van de Berlijnse muur
of bijvoorbeeld zien hoe ze in de
prehistorie leefden voor er steden en
zo waren.”

“Wat is het engste wat je ooit
hebt gedaan?”

Marcel: “Ik was op weg naar Iona
en er lag een mens op de grond en
ik ben met mijn kennis van EHBO te
hulp kunnen schieten en die mens
reageerde. Toen ik wou beginnen
kwam de ambulance en de MUG er
aan en heb ik het aan hen
overgelaten. Spannend om te zien.
De dokter zei toen dat ik door
moest gaan. Helaas is die meneer 8
dagen later toch overleden in het
ziekenhuis.”

Wie kiezen jullie voor de volgende praatstok?

Welke vraag zou je aan deze collega willen stellen?

Joke: “Ann logo: waar droom je
van over 10 jaar?”

Niels: “Seppe, wat zou jij
gebouwd willen zien worden
op Iona?”

Marcel: “Stefan, hoe zie jij
jezelf binnen 10 jaar op
Iona?”

20




tekst: Erik Meersman

Hebben de ouders of vertegenwoordigers van de opgenomen zorgvragers
op Iona bewust gekozen voor de zorg die op Iona aangeboden wordt,
namelijk de heilpedagogie en sociaaltherapie of ook wel Steiner
Orthopedagogie genoemd? Voor de meeste ouders en vertegenwoordigers
is het antwoord volmondig ‘ja’. Echter niet voor allemaal. We kennen
immers de problemen met wachtlijsten en de van overheidswege
ontoereikende bhudgetten. Soms is de keuze voor Iona als geschikte
zorgvoorziening dus meer een noodzaak.

De mooie titel ‘Zorg in
verbondenheid’ heeft
Erik geleend van het
jaarthema 2024 van
gebruikers-organisatie
FOVIG, de Federatie
Collectief Overleg
Personen met een
Handicap.

De Universele Ver-
klaring van de Rechten
van de Mens werd in
1948 door de Verenigde
Naties ondertekend.

VAPH staat voor het
Vlaams Agentschap voor
Personen met een
Handicap.

Toch zijn wij, ouders en vertegenwoordigers, in grote mate
tevreden met de opvang en ondersteuning die onze zonen en
dochters -groot en klein- genieten. lona biedt een collectieve
opvang aan met tegelijkertijd een grote aandacht voor de
individuele noden van elke opgenomen cliént. Onder impuls van
het VN-verdrag met daarin bepalingen over de rechten van
personen met een handicap, is de jongste jaren de aandacht
voor een meer individuele benadering van de zorg steeds groter
geworden. Dit vinden we een zeer goede evolutie, maar is deze
evolutie dan niet in conflict met de collectieve zorg?

Collectieve zorg versus individuele inclusie.

Enkele jaren geleden, met de publicatie van het VN-verdrag, werd
dit verdrag door sommige mensen en organisaties aangegrepen
om resoluut voor een individuele aanpak te gaan. Het was de tijd
van de doorbraak van de persoonlijke assistentie, met het
daarvoor beschikbare Persoonlijke Assistentie Budget: het PAB.
De minister van welzijn maakte destijds reclame met een slogan
in de zin van “een PAB ook voor de zwakkeren”. Sommige
organisaties verklaarden dat dankzij het PAB ‘isolement’ kan
vermeden worden, anderen benoemden daarna de collectieve
opvang als een ‘gouden kooi' die beter snel ontvlucht wordt. Een
repliek bleef niet uit: collectief georganiseerde voorzieningen en
hun cliénten en betrokken personen vreesden wel voor
‘gesubsidieerde vereenzaming', zeker als het gaat om personen
met een ernstige mentale of meervoudige beperking.

21



HET COLLECTIEF OVERLEG AAN HET WOORD

Individueel én solidair
Gelukkig is het aanbod van
collectieve ondersteuning
nog steeds in grote, zelfs
toenemende mate
beschikbaar en kan in
overleg met de zorgvrager
de meest gepaste zorg
gekozen worden, afgestemd
op zijn/haar individuele
noden en op de aard van de
handicap. In tegenstelling
met wat sommigen blijven
beweren is collectieve
zorgverlening een
waardevolle keuze. De
zorgvrager ontvangt daar
zorg in een vertrouwde
omgeving met vele
contacten en zonder gevaar
voor isolement. De zorg is
voldoende individueel maar
solidair met respect voor de
medebewoners.

Toegenomen betrokkenheid

In de loop van de voorbije 20-30 jaar is het medezeggenschap
van de personen met een handicap en hun netwerk zeer sterk
geévolueerd. De betrokkenheid is fel toegenomen, maar dat
vereist inzet van meerdere partijen: zorgaanbieders, ouders,
brussen, vertrouwenspersonen enz. Diverse
gebruikersorganisaties hebben zich voor die evolutie in hoge
mate ingespannen. Ook de voorzieningen droegen een
essentieel steentje bij door hun zorgaanbod te diversifiéren en
het medezeggenschap van cliént en netwerk te waarderen. Mede
onder impuls van het VAPH werden belangrijke stappen gezet.

De Individuele Dienstverleningsovereenkomst

Een belangrijke stap hierbij is de invoering van de Individuele
Dienstverleningsovereenkomst, ook gekend onder het
letterwoord IDO. Het is een formeel schriftelijk akkoord tussen
de door het VAPH vergunde zorgaanbieder -voor ons dus lona-
en de budgethouder, m.a.w. onze zoon of dochter. In dit
individueel document wordt afgesproken welke ondersteuning
de zorgaanbieder aan hem/haar zal geven. Het is dus een
belangrijke overeenkomst waarin de zorgvrager samen met
ouders of andere vertrouwenspersonen de zorgverlening
bepalen in overleg met de zorgaanbieder. Beide partijen moeten
hierbij steeds voor ogen houden dat de kwaliteit van leven voor
een persoon met een handicap vertrekt vanuit de persoon zelf,
indien nodig bijgestuurd door mensen die hem/haar zeer goed
kennen.

Het VAPH heeft meerdere modellen van de individuele
dienstverleningsovereenkomst opgesteld. Ook al wordt die niet
in zijn geheel gebruikt en heeft de zorgaanbieder -zoals lona- een
eigen beproefd ontwerp, de IDO is nog steeds een inspiratiebron
voor het bijsturen van de dienstverlening voor je zoon of
dochter.

Heb je vragen, wensen,
voorstellen, ... naar
aanleiding van dit artikel?
Dan mag je die voorleggen
aan het Collectief
Overlegorgaan.

Contacteer het Collectief
Overlegorgaan via:

Erik Meersman
erik.meersman@gmail.com
Tel 0347512 05

Gsm 0494 05 14 57
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DITJES EN DATJES tekst: Christophe Batens

SOCIALE VERKIEZINGEN

IN totaal stelden acht collega’s zich kandidaat vanuit ACV Puls.
Vier werden effectief verkozen, nl. Stefan Geuens, Leen
Molenberghs, Luk Schampaert en Jeroen Van Den Broeck. Vier
andere zijn plaatsvervangers: Maarten Fransen, Isabel Jacops,
Seppe Janssens en Nicky Rouzée.

Je kan de sociale verkiezingen ook een succes noemen omdat
onze acht personeelsvertegenwoordigers echt uit de
verschillende werkgebieden en leefgroepen komen: drie uit de
dagbesteding, twee uit leefgroepwerking FAM, twee uit
leefgroepwerking MFC en één van de administratie. Mooi signaall

Laat dit een voortzetting betekenen van de constructieve
samenwerking met de directie van lona!
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DITJES EN DATJES Tekst: Christophe Batens

DANKIEWEL,
GITHO!

Wat zijn wij dankbaar voor de honderden stappers en lopers van Githo
Nijlen of voluit Gemeentelijk Instituut voor Technisch en
Handelsonderwijs Nijlen. Zij beslisten immers dat de opbrengsten van
hun jaarlijkse solidariteitsactie dit jaar naar het Kinderkankerfonds en
naar lona zouden gaan. Hun sponsortocht bracht maar liefst 3500 euro
voor lona op!

DANKIJEWEL,

ST.-CALASANZ

Wij zijn ook bijzonder blij dat de
geweldige leerlingen van 50B van het
Sint-Calasanzinstituut in Nijlen voor ons
hebben gekozen! Ze namen deel aan
de 12de editie van het Lions Herentals
Scholenproject, georganiseerd door de
Lions Club Herentals. Zo schonken zij
250 euro aan lona. Dank, dank, dank!
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Camille De Herdt komt in de zomermaanden team
dagbesteding ondersteunen, o.a. ter vervanging van
enkele medewerkers met ouderschapsverlof.

Op 29 april kwam Kathy Cambreé naar de Dagbesteding.

Milan Stockmans was al enkele keren op bezoek en
komt vanaf 1 juli permanent naar Peronniek boven.

ONZE JOBSTUDENTEN

Onze werking wordt de komende maanden door
volgende jobstudenten versterkt. We heten hen heel
hartelijk welkom!

Yenthe Busschots - Peronniek beneden

Arne Tercaefs - Botvid

Tiany Kempenaers - Peronniek beneden

Wies De Herdt - Dagbesteding

Marthe De Herdt - Dagbesteding

18,19 & 20 juni: Bewonersconferentie
21,22 & 23 juni: Beekparkfeesten in Nijlen
(0.a. ten voordele van Iona vzw!)
23 juni: Aflevering 4 van de Podcast
‘Levende Verbindingen’ over 100
jaar Steiner Orthopedagogie (elke
maandag een nieuwe aflevering!)
26 juni: Sint-Jan
4 juli: Uitstap met de Dagbesteding naar
Pairi Daiza
25 september: Michaélsfeest
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Michiel De Clercq

Shania Talboom

Dylano Karnas

Nicole Stevens

Z0€é Kundu

Leni De Greef

Jeff Guldentops

Pascal Bonne

Marc Van den Bussche

Jan Van Echelpoel
Jessie Wolfs

Caithlyn Clement

Kobe Smans

Lieve Nuyten

Aline Potters

Marnicq Vervecken

Noah Group

Milan Stockmans

Femke Janssen

Karen Van Nieuwenhuyse

Kobe Nuyten

Kim Van Mechelen

Louis Van Santvliet

2 juli

2 juli

4 juli

4 juli

15 juli

22 juli

25 juli

26 juli

4 augustus

9 augustus
12 augustus
16 augustus
19 augustus
25 augustus
2 september
8 september
9 September
21 september
22 september
25 september
28 september
30 september
30 september
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Over Iona Magazine

Iona Magazine is het trimestrieel magazine van Iona vzw met
kleine en grote nieuwtjes over onze werking, onze bewoners en
begeleiders om sympathisanten van Iona vzw op de hoogte te
houden van het reilen en zeilen in onze zorggemeenschap in

Verantwoordelijke uitgever: Jan Jacobs, Iona vzw,

Trimestrieel nr. 16 / maart 2024 Nieuwe Bevelsesteenweg 66, 2560 Nijlen (Kessel)

Heb je nieuws voor Iona Magazine?

Of wens je Iona Magazine te ontvangen?
@ Dan kan je een mail sturen naar
redactie@ionavzw.be

Over Iona vzw

Iona vzw is een zorggemeenschap in Nijlen en biedt al meer dan een halve eeuw woon- en dagondersteuning aan voor
kinderen, jongeren en volwassenen. We doen dit vanuit de heilpedagogie en de sociaaltherapie die in 2024 allebei precies 100
jaar geleden door Rudolf Steiner in het leven werden geroepen. Vandaag biedt Iona vzw plaats aan 29 inwonende kinderen en
jongeren en 30 inwonende volwassenen. Een tiental cliénten woont extern en neemt deel aan de dagbesteding. Wij zorgen van
ganser harte voor hen en leren, werken, ontspannen en vieren ook samen met hen.

WERKTEN MEE AAN DEZE EDITIE:
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