
   
 

Webinar: Det utfordrende sykefraværet 
• Er du leder og har medarbeidere med gjentakende korte eller lengre perioder med 

sykefravær?  

• Er sykefraværet jevnt over høyt der du jobber?  

• Opplever du at konflikt kan føre til sykefravær eller omvendt?  

• Opplever du at det er utfordrende å håndtere noe av sykefraværet?  

• Ønsker du tips, slik at du kan håndtere sykefraværet på en konstruktiv måte?  

Hvis noe av dette stemmer er dette webinaret midt i blinken for akkurat deg! 

Det er lov å være syk, men balansegangen mellom det å ta hensyn til den som har nedsatt 

arbeidshelse/er syk, arbeidsoppgavene, kolleger og bedriftens økonomi kan være en stor 

utfordring for nærmeste leder. I tillegg er noe sykefravær vanskelig å håndtere. 

Vår erfaring er at det mest utfordrende sykefraværet å håndtere er ikke det som er knyttet til 

alvorlig sykdom i biomedisinsk forstand, men andre diagnoser og årsaker. Er 

sykefraværsperiodene i tillegg hyppige og gjentakende over år, gjør det håndteringen enda 

mer utfordrende. 

Bli med på webinaret og få nyttige tips og verktøy som gir deg muligheten til å håndtere det 

utfordrende sykefraværet på en konstruktiv og effektiv måte. 

 

Fordeler ved å delta på webinaret 
For å gi deg best mulig utbytte av webinaret, får du tilgang til vår verktøykasse for 

sykefraværsarbeid, som er en kombinasjon av et oppslagsverk og kurs. Denne 

verktøykassen inneholder: 

• Presentasjoner og utdypninger fra webinaret 

• Videoer 

• Oppgaver 

• Domsavgjørelser 

• Linker til aktuelle nettsteder 

• Verktøy og andre nyttige tips  

 

Tilgang til verktøykassen for sykefraværsarbeid 
Du får tilgang til verktøykassen rett etter webinaret og tilgangen har du i 6 måneder, slik at du 

har god tid til å repetere og benytte deg av verktøyet du finner der. Verktøyet kan du laste 

ned og lagre på din egen PC. 

 

Målgruppe 
• Ledere 

• HR 

• Verneombud 

• Tillitsvalgte 

• Andre interesserte 



   
 
HR forvaltning er arrangør, og mer informasjon om bedriften finner du på 

www.hrforvaltning.no.  

Vi i HR forvaltning har jobbet tett på ledere og ansatte i forbindelse med sykefraværsarbeid i 

mange år. Vi deler våre erfaringer med deg :-) 

Program 

• Sykefravær til besvær 

• Kort om lover og avtaleverk 

• Hva som vektlegges i domsavgjørelser 

• Case 

• Virksomme grep 

• Spørsmål og avslutning 

 

Tid og sted 

• Tid: 04.04.25 kl. 09.00-12.00 

• Varighet: ca 3 timer 

• Sted: På Teams – lenke blir sendt på e-post ved påmelding 

 

Pris 

kr 2.350 pr. deltaker inkl. verktøykasse for sykefraværsarbeid.  

10% rabatt ved flere påmeldte fra samme arbeidsplass. 

 

Påmeldingsfrist:  02.04.25 

 

http://www.hrforvaltning.no/

