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Leda dig själv: 5 steg som fungerar Leda medarbetare: 5 steg som fungerar

Leda grupper/team: 5 steg som fungerar Leda system: 5 steg som fungerar

• 30 egenskaper för att må och 
prestera utmärkta och mätbara 
resultat i olika arbetsroller

• Ditt beteendemönster i förhållande 
till andra och verksamheten

• Hur bli mer effektiv, få mer tid 
• Mål som styr och motiverar dig till 

handling och mätbara effekter
• Framgångsrika verksamheter och 

ledare 

• Egenskaper som får dina medarbetare att 
må och prestera bättre resultat 

• Beteenden som ökar olika medarbetares 
motivation, samarbetsförmåga och 
engagemang

• Mål som bättre motiverar dina 
medarbetare till handling och resultat

• Förändra och förbättra 
förändringsförmågan  

 

• Förbättra kulturen i grupper
• Egenskaper som får din grupp att må och 

prestera bättre tillsammans
• Utveckla grupper till högpresterande team
• Utveckla effektiva processer som stödjer 

gruppers dagliga arbete 

Lösning

• Skapa konkret och gemensam samsyn kring 
syfte, mål, uppdrag och inriktning

• Skapa goda ramar, förutsättningar, 
kompetenser och egenskaper för komplext 
samarbete

• Leda och styra komplext samarbete 
• Leda och styra tvärsektoriellt samarbete 
• Mäta rätt saker på rätt sätt 

Faktabaserad lösning som ger mätbara effekter
• Stegvis fungerande plan
• Från vad till hur 
• Mäta effekter för dig själv, andra och för 

verksamheten

Faktabaserad lösning som ger mätbara effekter
• Stegvis fungerande plan för att lösa dina 

utmaningar
• Från vad till hur 
• Mäta effekter för dig själv, andra och för 

verksamheten
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