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Faktabaserad I6sning som ger matbara effekter

Leda dig sjéilv: 5 steg som fungerar . Stegvis fungerande plan for att |6sa dina Leda medarbetare: 5 steg som fungerar
« 30 egenskaper for att ma och utmaningar (baseras pa excellens) * Egenskaper som far dina medarbetare att
prestera utmirkta och mitbara . Fran vad till hur ma och prestera béattre resultat
resultat i olika arbetsroller . Mata effekter for dig sjalv, andra och for * Beteenden som dkar olika medarbetares
«  Ditt beteendeménster i férhallande verksamheten motivation, samarbetsférmaga och
till andra och verksamheten engagemang
*  Hur bli mer effektiv, f3 mer tid * Mal som battre motiverar dina
«  Ma3l som styr och motiverar dig till medarbetare till handling och resultat
handling och mitbara effekter * Forandra och forbattra forandrings-

«  Framgangsrika verksamheter och férmagan

ledare — system for att leda dig sjalv

LEDA DIG
SJALV

LEDA

01 MEDARBETARE

02

m@ LEDA GRUEI’_FI;IZ\FIE//I LEDA SYSTEM/ @

ORGANISATIONER @

03

Leda grupper/team: 5 steg som fungerar
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Leda system: 5 steg som fungerar

» Skapa konkret och gemensam samsyn kring
syfte, mal, uppdrag och inriktning

Skapa goda ramar, forutsattningar,
kompetenser och egenskaper for komplext
samarbete

Leda och styra komplext samarbete

Leda och styra tvarsektoriellt samarbete
Mata ratt saker pa ratt satt

* Praktiskt kompletterande Al-stod

* Forbattra kulturen i grupper

* Egenskaper som far grupper att ma och -
prestera battre tillsammans

* Utveckla grupper till h6gpresterande team

* Utveckla beslutsprocesser for grupper .

» Utveckla effektivare processer for gruppers .
arbete at anvandarna/kunderna .
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