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Opgaver sikkerhed.

1. Hvilke udfordringer har du oplevet med hensyn til sikkerhed og internationale kolleger? Skriv 10 udfordringer og gerne flere.

	Nr.
	Udfordring
	
	
	
	Fra rapport

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	



Hvad har virket godt på din bedrift med hensyn til at øge sikkerheden for udenlandske medarbejdere? 


2. Skriv Holdning, Færdigheder og Viden i de tomme blå felter. 

Kryds af om udfordringen skyldes holdning, færdigheder og viden og gør noter til uddybning.




3. Hvordan har du selv udviklet din sikkerhedskompetence?

Viden: Hvor har jeg min viden om sikkerhed fra?

1.
2.
3.
4.
5.

Færdigheder: Hvor jeg har jeg lært mine sikkerhedsfærdigheder?

1.
2.
3.
4.
5.

Holdning: Hvorfra har jeg den holdning til sikkerhed som jeg har?

1.
2.
3.
4.
5.




Opgave 4: Kan du identificere hvilke af de udfordringer du har oplevet der passer på de udfordringer rapporten peger på? 

Gå tilbage og se på dine udfordringer i opgave 1. 

I yderste højre kolonne står der: Fra rapport. 

Analyser og udfordringen skyldes nogle af nedenstående udfordringer, som rapporten angiver:

· Introduktion til sikkerhed
· Oplæring i sikkerhed
· Viden om sikkerhed
· Sprog
· Kommunikation
· Relationen til arbejdsgiveren
· Køn
· Alder
· Trivsel 
· Stressede arbejdsforhold
· Ledelseskompetencer







Opgave 4: Sikkerhedskompetence på jeres bedrift

Holdning: Hvilken holdning skal medarbejderne have til sikkerhed?

1.
2.
3.
4.
5.

Hvordan vil du sikre, at alle medarbejder har disse holdninger?






Færdigheder: Hvad skal medarbejderne kunne ift. sikkerhed?

1.
2.
3.
4.
5.

Viden: Hvad skal medarbejderne vide om sikkerhed?

1.
2.
3.
4.
5.

Hvordan vil du sikre, at medarbejderne har den ønskede viden om sikkerhed?





To do liste sikkerhed

	Tidspunkt
	Aktivitet
	Note

	Nu
	
	

	1 mdr.
	
	

	2 mdr. 
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