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Brug chatten:
Hvorfor er du her

 i dag?



Hvem er vi?
For dig der møder os for første gang i dag...

Fremtidsforsker 
Mærkbar branding 
Thought Leader-træner

LinkedIn nørd
Social Selling træner
Learn-a-holic 

MATHILDE

JACOB



For dig der møder os for første gang i dag...

Vi har over 15 års erfaring sammenlagt i at
undervise professionelt i brugen af LinkedIn

Hvad kan vi?



For dig der møder os for første gang i dag...

Vi har over 15 års erfaring sammenlagt i at
undervise professionelt i brugen af LinkedIn

Hvad kan vi?

Vores fælles brændende værdi: 
Alle skal have ret til at være sig selv!



Vi laver i-øjenhøjde-indholds-workshops  ✍️



Direktøren på LinkedIn podcast serie 🎧



KRAGERUP GODS

MARTIN SOMMERNIELS RALUND JULIE HOLLEGAARD

JACOB ELTON

MATHILDE JUST

Fra usynlig til
uundgåelig på

LinkedIn
SKAB ET PERSONLIGT BRAND MED KANT,

KLARHED OG GENNEMSLAGSKRAFT

+ undervisning med flere thought leaders

DANMARKS ENESTE LINKEDIN CAMP

LinkedinCamp.dk
Kom helt i dybden - og fald aldrig tilbage!

Direktør-camp: 9-10. september



Du får også adgang til ALLE tidligere masterclasses og
materialer, når du modtager optagelsen senere i dag. 👏

Optagelsen er i gang...



Vi tager spørgsmålene helt
til sidst i dag, men skriv dem

gerne i chatten løbende!



Programmet 
Hvorfor er kommentarer et overset våben?
Udfordring 1: Hvordan finder du kommentar-
venligt indhold?
Udfordring 2: Hvad skal en god kommentar
indeholde?
5 typer kommentarer, der skaber autoritet
og reach
En lille gave 🎁



Her er vi i programmet
Hvorfor er kommentarer et overset værktøj?
Udfordring 1: Hvordan finder du kommentar-
venligt indhold?
Udfordring 2: Hvad skal en god kommentar
indeholde?
5 typer kommentarer, der skaber autoritet og
reach
Hvad gør du nu: 5-5-5-strategien
En lille gave 🎁



Hvorfor bruge tid på
kommentarer?

NYT: se din reach på dine egne
kommentarer
Mini-opslag
Meget hurtigere end reelt opslag
Tap ind i andres netværk = bliv opdaget
Adfærd: flere profil-besøg







Hurtigt haha-reaktion

Del viden

Svar på en andens
kommentar







Hurtigt anerkendelse

Del viden

Deling af holdning + erfaring



Adfærd

Opslag

Læs
Engager
Videre
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Adfærd

Opslag

Læs
Engager
Videre

Kommentar

Læs
Engager

Profilbesøg

OBS: Huskes længere OBS: Hurtigere
resultater



Statistik/algoritme-snak

10 kommentarer om dagen:
80% stigninger i profilbesøg

Richard van der Blom
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din primære målgruppe
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Statistik/algoritme-snak
Richard van der Blom

10 kommentarer om dagen:
80% stigninger i profilbesøg
30% stigning i invitationer fra
din primære målgruppe
90% vækst i antal følgere

OBS: det er BARE statistik - ikke en lov



Derfor kalder vi
kommentarer det

“mest oversete
værktøj på LinkedIn” 



Her er vi i programmet
Hvorfor er kommentarer et overset våben?
Udfordring 1: Hvordan finder du kommentar-
venligt indhold?
Udfordring 2: Hvad skal en god kommentar
indeholde?
5 typer kommentarer, der skaber autoritet og
reach
Hvad gør du nu: 5-5-5-strategien
En lille gave 🎁



4 strategier til at finde
“kommentar-venligt” indhold

1.  Er du blevet tagget?
2.  Få notifikationer på opslag fra andre
3.  Søg på branche-ord
4. Lav dit eget rensede nyhedsfeed



1. Er du blevet tagget?

Tjek dine notifikationer dagligt
Svar altid på kommentar-tags



Find mennesker, der:
taler om samme emne som dig
er i din målgruppe
har mange i din målgruppe i deres netværk

Sæt “klokken” til - vær hurtig til at kommentere

2. Få notifikationer på opslag
fra andre



2. Få notifikationer på opslag
fra andre



2. Få notifikationer på opslag
fra andre

1

2



3. Søg på branche-ord



3. Søg på branche-ord

LIVE
visning



Følg godt med når jeg viser nu...

VENT med at gøre det selv til du er
færdige med os i dag.

3. Søg på branche-ord

Husk: du får replay



Der er flere rigtige
måder at søge på!

Mindset:

Så vær super nysgerrig... 🕵🏻‍♂️



Indtast søgeterm i søge-feltet
Tryk på “indlæg”
Tryk på “sorter efter” → seneste
Eller “dato opslået” → 24 timer

3. Søg på branche-ord



3. Søg på branche-ord

LIVE
visning



OR – bruges til at søge efter en profil, der
indeholder en af flere termer
AND – bruges til at søge efter en profil der
indeholder to termer
NOT – bruges til at søge efter en profil, hvor en
bestemt term skal udelukkes i søgeresultatet
Brug “ “ når du har flere ord - ex: “IT marketing”
Brug også ( ) hvis du skal søge på tværs

3. Søg på branche-ord
AVANCERET SØGNING



3. Søg på branche-ord

LIVE
visning



3. Lav dit eget rensede nyhedsfeed

Klik på søgefeltet og tryk enter
Klik på “indlæg”
Klik på “sortér efter” → “seneste”
Klik på “fra medlem”
Indtast op til 28 personer (gerne nogle der deler)
Gem som bogmærke



3. Lav dit eget rensede nyhedsfeed

LIVE
visning



Her er vi i programmet
Hvorfor er kommentarer et overset våben?
Udfordring 1: Hvordan finder du kommentar-
venligt indhold?
Udfordring 2: Hvad skal en god kommentar
indeholde?
5 typer kommentarer, der skaber autoritet og
reach
Hvad gør du nu: 5-5-5-strategien
En lille gave 🎁



4 emner, du kan trække på i
dine kommentarer

1.  Noget fagligt
2.  Din holdning
3. Dine erfaringer
4.  Noget personligt
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“Når jeg arbejder med X, så gør jeg
ofte sådan her”
“Det ser vi tit ...”



4 emner, du kan trække på i
dine kommentarer

Fagligt
Statistik/teori
Vidensdeling

Holdning
“Når det kommer til X, så mener
jeg, at ...”
“Hvad nu, hvis vi gjorde X i stedet?”

Erfaring
“Når jeg arbejder med X, så gør jeg
ofte sådan her”
“Det ser vi tit ...”



4 emner, du kan trække på i
dine kommentarer

Fagligt
Statistik/teori
Vidensdeling

Holdning
“Når det kommer til X, så mener
jeg, at ...”
“Hvad nu, hvis vi gjorde X i stedet?”

Erfaring
“Når jeg arbejder med X, så gør jeg
ofte sådan her”
“Det ser vi tit ...”

Personligt
“Det minder mig om ...”
“Jeg prøvede noget lignende,
dengang ...”



Eksempler: Fagligt



Eksempler: Holdning



Eksempler: Erfaring



Eksempler: Personligt



MEN ...
Det er ikke nok, hvis
du vil være thought

leader



1.  Noget fagligt
2.  Din holdning
3. Dine erfaringer
4.  Noget personligt

Hvornår er det en thought
leader-kommentar?



1.  Noget fagligt
2.  Din holdning
3. Dine erfaringer
4.  Noget personligt

Hvornår er det en thought
leader-kommentar?

Lad os spille
emne-bingo



1.  Noget fagligt
2.  Din holdning
3. Dine erfaringer
4.  Noget personligt

Hvornår er det en thought
leader-kommentar?

1 “emne” = “medborger”



1.  Noget fagligt
2.  Din holdning
3. Dine erfaringer
4.  Noget personligt

Hvornår er det en thought
leader-kommentar?

1 “emne” = “medborger”
2 “emner” = ekspert



1.  Noget fagligt
2.  Din holdning
3. Dine erfaringer
4.  Noget personligt

Hvornår er det en thought
leader-kommentar?

1 “emne” = “medborger”
2 “emner” = ekspert
3-4 “emner = thought
leader



Hvorfor?



Hvorfor?
Fordi når du har 3-4 emner, så kan du ikke

komme udenom enten af dele din holdning
eller noget med personlighed



Betyder det, at du udelukkende
skal lave thought leader

kommentarer?



Betyder det, at du udelukkende
skal lave thought leader

kommentarer?

Nope.

Men når du ser muligheden, så er det en rigtig
god idé.



Eksempel: Thought leader kommentar



Eksempel: Thought leader kommentar

Erfaring

Erfaring

Holdning

Personligt



Eksempel: Thought leader kommentar



Eksempel: Thought leader kommentar

Personligt

Fagligt

Erfaring

Holdning

FULD PLADE!



Her er vi i programmet
Hvorfor er kommentarer et overset våben?
Udfordring 1: Hvordan finder du kommentar-
værdigt indhold?
Udfordring 2: Hvad skal en god kommentar
indeholde?
5 typer kommentarer, der skaber autoritet og
reach
Hvad gør du nu: 5-5-5-strategien
En lille gave 🎁



De 5 typer kommentarer du
skal kende som thought leader

1.  Refleksionen
2. Overskriften
3.  Skubbet
4.  Nuanceringen
5. Spørgsmålet



→ Tilføj en personlig vinkel eller erfaring, der viser, du har mærket emnet.
Refleksionen gør dig menneskelig og troværdig. Den skaber genkendelse og gør dig
nem at relatere til – også selvom du er i en lederrolle.

Refleksionen



Refleksionen

→ Tilføj en personlig vinkel eller erfaring, der viser, du har mærket emnet.
Refleksionen gør dig menneskelig og troværdig. Den skaber genkendelse og gør dig
nem at relatere til – også selvom du er i en lederrolle.

Eksempel:
"Jeg husker tydeligt,

hvordan jeg selv tøvede
med at tage stilling

offentligt – indtil jeg fandt
ud af, hvor meget det
faktisk betød for mit

team."



→ Tilføj en personlig vinkel eller erfaring, der viser, du har mærket emnet.
Refleksionen gør dig menneskelig og troværdig. Den skaber genkendelse og gør dig
nem at relatere til – også selvom du er i en lederrolle

Refleksionen

Eksempel:
"Jeg husker tydeligt,

hvordan jeg selv tøvede
med at tage stilling

offentligt – indtil jeg fandt
ud af, hvor meget det
faktisk betød for mit

team."

Formuleringer:
– “Det her minder mig om,

dengang jeg selv…”
 – “Jeg har oplevet noget
lignende – og det lærte

mig…”
 – “Min erfaring har været,

at…”



Eksempel - refleksion



Overskriften

→ En præcis kommentar med en tydelig pointe. En one-liner.
Du har ikke mange sekunder i et kommentarfelt – men en skarp formulering kan få folk
til at stoppe op. Det handler ikke om at være smart, men om at sige noget, der rammer.



Overskriften

→ En præcis kommentar med en tydelig pointe. En one-liner.
Du har ikke mange sekunder i et kommentarfelt – men en skarp formulering kan få folk
til at stoppe op. Det handler ikke om at være smart, men om at sige noget, der rammer.

Eksempler:
"Troværdighed slår synlighed. Hver gang."

“Det er ikke mod, hvis det ikke koster noget.”

 “Synlighed uden substans er bare støj.”

 “LinkedIn er ikke en scene – det er en

samtale.”



Eksempel - overskriften



Skubbet

→ Vær uenig på en elegant og konstruktiv måde.
Du tør udfordre – ikke for at være på tværs, men for at løfte samtalen. Skubbet
viser, at du tænker selv og står ved dine værdier.



Skubbet

→ Vær uenig på en elegant og konstruktiv måde.
Du tør udfordre – ikke for at være på tværs, men for at løfte samtalen. Skubbet
viser, at du tænker selv og står ved dine værdier.

Eksempel:
"Spændende vinkel – men
jeg ser det lidt anderledes:

Jeg tror faktisk, at for
meget personlighed kan
sløre budskabet, hvis ikke
man har fundamentet på

plads."



Skubbet

→ Vær uenig på en elegant og konstruktiv måde.
Du tør udfordre – ikke for at være på tværs, men for at løfte samtalen. Skubbet
viser, at du tænker selv og står ved dine værdier.

Eksempel:
"Spændende vinkel – men
jeg ser det lidt anderledes:

Jeg tror faktisk, at for
meget personlighed kan
sløre budskabet, hvis ikke
man har fundamentet på

plads."

Formuleringer:
“Jeg forstår din pointe,

men jeg oplever det
modsatte i praksis …”

 “Jeg tillader mig at være
uenig her ...”

 “Er det altid sådan – eller
kan der være
undtagelser?”



Eksempel - skubbet



Eksempel - skubbet

Kunne godt have været mere elegant



Nuanceringen

→ Tilføj noget, som opslaget mangler – en ekstra vinkel, data eller perspektiv.
Du bygger videre. Du anerkender afsenderen, men viser også, at du har noget at bidrage
med. Her placerer du dig som én, der ser helheder.



Nuanceringen

→ Tilføj noget, som opslaget mangler – en ekstra vinkel, data eller perspektiv.
Du bygger videre. Du anerkender afsenderen, men viser også, at du har noget at bidrage
med. Her placerer du dig som én, der ser helheder.

Eksempel:
"Tak for at tage det her
op! Det, jeg ofte ser, er

også at frygten for
synlighed ikke kun handler
om perfektionisme – men

om identitet."



Nuanceringen

→ Tilføj noget, som opslaget mangler – en ekstra vinkel, data eller perspektiv.
Du bygger videre. Du anerkender afsenderen, men viser også, at du har noget at bidrage
med. Her placerer du dig som én, der ser helheder.

Eksempel:
"Tak for at tage det her
op! Det, jeg ofte ser, er

også at frygten for
synlighed ikke kun handler
om perfektionisme – men

om identitet."

Formuleringer:
“Det her perspektiv

mangler ofte i debatten…”

 “Noget, jeg savner i
denne snak, er…”

 “En ting, jeg gerne vil
tilføje, er…”



Eksempel - nuanceringen



Spørgsmålet

→ Stil et ægte og relevant spørgsmål, der løfter samtalen.
Spørgsmål viser, at du lytter og engagerer dig – og samtidig skubber du til
refleksion hos både afsender og andre læsere.



Spørgsmålet

Eksempel:
"Virkelig spændende

betragtning – hvad tror
du, det kræver af ledere

at turde være mere
synlige uden at miste

autoritet?"

→ Stil et ægte og relevant spørgsmål, der løfter samtalen.
Spørgsmål viser, at du lytter og engagerer dig – og samtidig skubber du til
refleksion hos både afsender og andre læsere.



Spørgsmålet

Formuleringer:
“Hvordan arbejder I konkret

med det her i jeres
virksomhed?”

 “Hvordan balancerer du det
med alt det andet, du skal nå

som leder?”
 “Er der noget, du ville ønske, du

havde gjort anderledes?”

→ Stil et ægte og relevant spørgsmål, der løfter samtalen.
Spørgsmål viser, at du lytter og engagerer dig – og samtidig skubber du til
refleksion hos både afsender og andre læsere.

Eksempel:
"Virkelig spændende

betragtning – hvad tror
du, det kræver af ledere

at turde være mere
synlige uden at miste

autoritet?"



Eksempel - spørgsmålet



Her er vi i programmet
Hvorfor er kommentarer et overset våben?
Udfordring 1: hvordan finder du kommentar-
værdigt indhold?
Udfordring 2: Hvad skal en god kommentar
indeholde?
5 typer kommentarer, der skaber autoritet og
reach
Hvad gør du nu: 5-5-5-strategien
En lille gave 🎁



→ Find 5 indlæg om dagen du vil kommentere på
Hvis du laver rensede nyhedsstrømme, så har du hvert fald ingen undskyldning
længere for at ikke kunne kommentere

5-5-5 kommentar-strategien



→ Find 5 indlæg om dagen du vil kommentere på
Hvis du laver rensede nyhedsstrømme, så har du hvert fald ingen undskyldning
længere for at ikke kunne kommentere

5-5-5 kommentar-strategien

→ Sæt 1 kommentar på hvert af de 5 indlæg 
Nu har du nået halvvejs i Richards anbefaling fra tidligere ...



→ Find 5 indlæg om dagen du vil kommentere på
Hvis du laver rensede nyhedsstrømme, så har du hvert fald ingen undskyldning
længere for at ikke kunne kommentere

5-5-5 kommentar-strategien

→ Sæt 1 kommentar på hvert af de 5 indlæg 
Nu har du nået halvvejs i Richards anbefaling fra tidligere ...



→ Find 5 indlæg om dagen du vil kommentere på
Hvis du laver rensede nyhedsstrømme, så har du hvert fald ingen undskyldning
længere for at ikke kunne kommentere

5-5-5 kommentar-strategien

→ Sæt 1 kommentar på hvert af de 5 indlæg 
Nu har du nået halvvejs i Richards anbefaling fra tidligere ...

→ Gentag hver dag - i 5 dage (skåret ud i pap - mandag til fredag)
Det, der altid virker: Sæt tiden ind i kalenderen, så ved du det bliver gjort. Thought
Leaders (eller aspirerende på vej dertil), skal helst bruge 20 minutter om dagen.



Søg efter “SalgsRadio” - find episode 10 

AKTIVT LINK

https://open.spotify.com/episode/6pxwdk8e1i4O0AFULS10V3?si=_QToVIHHQLqpUgjiAKF7gg


Opsummering



Når du laver
kommentarer hver

dag...



Så øver du dig på, at
være aktiv på LinkedIn

 



Så øver du dig på, at
være aktiv på LinkedIn

 - helt uden at poste noget!



Bonus



AI har også været på banen i noget tid...



AFSLUTNING



🎁



Få 20 minutters Thought Leader sparring
Live online



Få 20 minutters Thought Leader sparring
Live online



Er du direktør eller
selvstændig, så er du
egnet til at booke 😃



Mens du venter på, at
vi skal mødes, vil vi
godt inspirere dig...



Der mangler noget på
det danske marked

(Når det kommer til LinkedIn-læring)



Tid til fordybelse...
Det der mangler:



KRAGERUP GODS

MARTIN SOMMERNIELS RALUND JULIE HOLLEGAARD

JACOB ELTON

MATHILDE JUST

Fra usynlig til
uundgåelig på

LinkedIn
SKAB ET PERSONLIGT BRAND MED KANT,

KLARHED OG GENNEMSLAGSKRAFT

+ undervisning med flere thought leaders

DANMARKS ENESTE LINKEDIN CAMP

LinkedinCamp.dk
Kom helt i dybden - og fald aldrig tilbage!

DIREKTØR-CAMP: 9-10. SEPTEMBER



Og campen starter
allerede når du siger

du vil med, for vi har et
community bagved ☺️



Så vores tilbud til de
interesserede - også

dig der ser optagelsen:



Få 20 minutters Thought Leader sparring

Du køber IKKE noget ved at booke!
Vi vil gerne lære dig bedre at kende for at finde ud af, 

om vi overhovedet kan hjælpe dig - aftale?

JACOB ELTON MATHILDE JUST



Få 20 minutters Thought Leader sparring

Du køber IKKE noget ved at booke!
Vi vil gerne lære dig bedre at kende for at finde ud af, 

om vi overhovedet kan hjælpe dig - aftale?

book her 👉 bit.ly/tl-sparring 👈 book her

JACOB ELTON MATHILDE JUST

https://bit.ly/tl-sparring


Masterclass #5
19. juni, kl. 14-15

MARTIN SOMMER

“SINGLE IMPACT”
AKA modet til at være
menneske på LinkedIn



Spørgsmålene...



TAK FOR I DAG!
Skriv i chatten hvad du fik

ud af at deltage i dag?


