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Skab det liv du drømmer om og vær med til at 
forme frøene til en Gaia civilisation, ved at 
deltage i en helt ny slags indvielsestræning med 
afsæt i den lysende kontekst: Autentisk Glæde. 
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Livet Ring Gaiaversitet – introduktion 
Et Gaiaversitet er en helt ny type institution, som danner rammen om 
voksenindvielser og samfundshealing med henblik på at fremme fødslen af 
et nyt samfund – et Gaia samfund. Det er et samfund der anerkender 
spirituelle værdier, anerkender jorden som et levende væsen og bygger på 
politisk og økonomisk struktur, der fremmer en bæredygtig og regenerativ 
verden. Og sidst men ikke mindst: skaber en kultur, hvor menneskets frie 
vilje står i centrum, så det enkelte menneskers evner og kvaliteter får 
optimale muligheder for at udfolde sig.  

Livets Ring er en forening som har til formål at skabe verdens første 
Gaiaversitet: Livets Ring Gaiaversitet. Dette er ikke blot en abstrakt 
fremtidsvision men består af en serie af konkrete projekter med afsæt i 
Avalonhuset i Odense. 

Nødvendigheden af et indre skifte 
Be the change you want to see in the world (Gandhi) 

Den kultur vi lever i er et resultat af de forestillinger og forståelser, som har 
domineret vores kultur indtil nu.  

For at lave et skift til en ny kultur og en ny måde at leve i verden på, starter 
skiftet derfor med os selv og vores tankeverden. 

Men det er lettere sagt end gjort at lave et sådant skifte idet vores vaner 
og ubevidste forestillinger, samt den omgivende verdens modstand mod et 
højere lys udøver en massiv kraft, som fastholder os i status quo. Denne 
status quo er ofte præget begrænsende tænkemåder, som ikke tjener 
vores åndelige udvikling samt vaner, som står i vejen for en autentisk 
forbindelse til os selv, hinanden og verden. 

Vejen til at lave et autentisk sporskifte og blive medskaber af et lysende 
samfund kræver derfor: 



3 
 

• Nye forståelser og distinktioner, som skaber et klart og lysende 
tankeunivers som afsæt for at frigøre vores sande skaberkraft. 

• Effektive værktøjer til at opdage, heale og transformere de indre sår 
vi alle bærer på, som holder os fra at manifestere vores lysende selv. 

• Et team vi kan samarbejde med om at lære nye kompetencer, 
opdage nye ting og skabe et levende fællesskab, som legemliggør 
det vi inderst inde længes efter. 

• Konkrete visioner, både personligt og samfundsmæssigt, som er 
realiserbare – og som hvis de realiseres, på afgørende vis vil 
forvandle både vores personlige liv og samfundets retning. 

Livets Ring Gaiaversitet er skabt med dette formål for øje. 

Worldstory, Kontekst & Spilverdener 
At skabe en ny kultur kræver helt nye tænkemåder, strukturer og 
værktøjer. Tre helt centrale begreber i den skaberteknologi som 
Gaiaversitetet benytter er: Worldstory, Kontekst og Spilverden. 

 

Figur 1: Tre essentielle komponenter i enhver skabelsesproces, 

En worldstory er, som ordet antyder, den historie vi har om verden – vores 
myte eller grundforståelse om hvordan alting blev til og den 
grundlæggende forståelsesramme vi benytter os af. Man kan også kalde 
dette vores verdenssyn. 
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En kontekst er den sociale og bevidsthedsmæssige ramme vi lever i. Det 
kan være en ubevidst ramme vi har overtaget fra vores forældre eller en 
bevidst aftale eller beslutning, som åbner for nye muligheder. Rammen 
styrer den måde vi relaterer, agerer og kommunikerer på. 

En spilverden (gameworld) er den konkrete ramme, hvor vi skaber, handler 
og ”spiller”. Til forskel fra en kontekst er en spilverden noget man kan blive 
medlem af eller deltage i. Eksempler er: En bank, et postkontor, en 
forening eller et demokrati. Alle spilverdener tjener et bestemt formål. I de 
fleste tilfælde afspejler disse formål samfundets patriarkalske og 
materialistiske værdier. Men der er intet som forhindrer os i at opfinde nye 
spilverdner, som tjener helt andre formål – og overflødiggør de gamle 
spilverdener, som er ved at ødelægge jorden. 

En spilverden har således en kontekst, et formål og et sæt spilleregler.  

Spillereglerne i en bank er fx at man kan indsætte og hæve 
penge og få eller betale renter på hhv. indlån og udlån. 
Spillereglerne i en bager er at man kan få brød mod betaling. 

En spilverden er således karakteriseret af et set af regler som man ”spiller” 
efter, og en ændring af blot en enkelt regel, kan fuldstændig ændre spillet. 
Tænk blot hvad der ville ske, hvis man spillede fodbold med to bolde eller 
man kunne bytte gammelt brød til nyt brød hos bageren. 

Hvis du ikke har taget aktivt stilling til hvilken spilverdener du ønsker at 
deltage i og hvilken kontekst du ønsker at leve i, så har du formentlig 
overtaget samfundets værdier uden at tænke nærmere over det. 

Formålet med Gaiaversitetet er at skabe nye fantastiske spilverdener – og 
ikke mindst spilverdener, som vil ændre dit liv og verden til det bedre. 

I summen af worldstory, kontekst og spilverden har vi de elementer som 
definerer enhver skabende proces. Ved at blive bevidst om de præcise 
mekanismer involveret kan vi skabe helt nye spilverdener. Klarheden om 
disse sammenhænge udgør en ny åndelig skaberteknologi 
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Spilverdener der kan ændre spillet  
Livets ring er en spilverden. Det er en forening du kan melde dig ind i, og 
være med til at skabe nye spilverdener. Livets Ring er således en forening 
af spilverdenskabere (gameworld builders). 

Der er ingen grænse for hvor mange og hvor forskellige spilverdener man 
kan skabe, og de åndelige teknologier som Livets Ring Gaiaversitet 
underviser i, vil åbne en masse døre for dig. Men vi har et dybere formål. 
Foreningen Livets ring er nemlig blot en del af en kompleks organisme, 
med en række komponenter, som hver spiller en specifik og vigtig rolle i 
processen med at gøre op med de dybere årsager bag verdenskrisen: 

• Livets ring er porten til det samlede projekt og en medlemsbaseret 
organisation, der tilbyder uddannelse og træning i den ny tids 
skaberteknologier. 

• Avalonhuset er vores forretningsmæssige fundament og danner 
rammen om events, kurser og meget andet. 

• AUTHENTIC JOY (Autentisk glæde) er den kontekst som binder alle 
delene sammen. 

• Gaiaversitetet er en helt ny slags uddannelsesinstitution, hvor målet 
ikke er viden men indvielse i de kosmiske mysterier. Det rummer 
otte pionerprojekter, som hver er designet til at transformere et 
vitalt område af samfundet. Uddannelsen består i at være 
medskaber og lære gennem at materialisere sin sjælsstrøm i et 
højtvibrerende skaberteam. 

• Oberion Templet er et kosmisk mysterietempel, som forener tre 
kosmiske strømme (fra Store Bjørn, Plejaderne og Sirius) i et unikt 
skaberfelt. 

De otte projekter under Gaiaversitetet består af syv stråleprojekter, der 
afspejler syv kosmiske stråleenergier, som en analogi til menneskets syv 
chakraer. Dertil kommer to synteseprojekter, der kan ses som en analog til 
menneskets sjæl og personlighed. Det er afbilledet på næste side: 
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Konteksten: Autentisk Glæde 
En kontekst er en aftale mellem to eller flere personer, som styrer deres 
interaktioner, kommunikation og samskabelse. Livets Ring Gaiaversitet 
benytter konteksten AUTENTISK GLÆDE, som rummer en række vigtige 
distinktioner. Distinktionerne er ikke intellektuelle begreber men 
energetiske realiteter. Disse distinktioner stammer især fra Possibility 
Management, den esoteriske lære (især teosofi) og egne erfaringer. 

At læse om en kontekst kan give en overfladisk forståelse af hvad den 
indeholder. Men for at konteksten ”lander” i ens væsen kræver det at man 
praktiserer den og mærker resultatet i sin krop. Derfor udleveres den fulde 
kontekst kun på vores grundtræning: Indvielse. 

Der er dog visse distinktioner, der er så grundlæggende at de er medtaget i 
denne introduktion. De er: 

• Vi lever i et ansvarligt univers. Vores valg har konsekvenser og 
fungerer som en magnetisk kaldetone, der tiltrækker dem og de, 
som vibrerer på vores frekvens. 

• Vi lever i en uansvarlig verden, hvor det at udnytte andre, 
eksternalisere virksomheders omkostninger, lyve for at blive valgt i 
politik og være uærlige i vores relationer er normen. Denne 
uansvarlighed er roden til alle vore problemer. 

• Vi er følende væsner og føler konstant alt muligt om alting. Idet 
vores kultur primært har lært os at følelser er farlige (især vrede, 
frygt og sorg) så er den moderne kultur i store træk en kultur præget 
af ubevidst emotionel reaktivitet, kombineret med et utal af 
kunstige stimulanser. 

• Vi er skabere med adgang til ubegrænsede ressourcer i form af 
lysende principper og guddommens tankeverden. Vi skaber vores 
oplevede virkelighed gennem vores bevidste (og især ubevidste) 
commitments. Disse commitments udspringer ofte af ubevidste 
overlevelsesstrategier, som måske var nødvendige som barn (eller i 
et tidligere liv), men som ofte sidenhen er blevet en klods om benet. 
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• Der er fire grundfølelser (vrede, sorg, frygt og glæde) og når man 
udvikler sin evne til at føle disse følelser 100% rent, så åbner det 
døren til universets magi.  

• Vi har alle en stor og levende underverden, som består af alt det vi 
benægter om os selv (skyggesider). Vi har lært at se på disse sider af 
os selv som ”negative”, men når vi accepterer og integrerer disse 
sider åbenbares noget andet. 

Som konsekvens af disse erkendelser er der nogle grundlæggende 
kompetencer og metoder, som danner fundamentet for alle aktiviteter i 
Livets Ring (der foregår i konteksten AUTENTISK GLÆDE).  

Nøgleprincipperne for konteksten er: 

• Skab det, du elsker at gøre. 

• Vær ansvarlig for dine egne behov. 

• Vær respektfuld over for mennesker, tid, penge og andre 
ressourcer. 

Måden vi praktiserer konteksten i hverdagen er bl.a.: 

• Det, der er i din bevidsthed, er dit ansvar. Hvis noget ikke fungerer, 
så tag det op med dit team og aftal en ny adfærd eller tilgang til det 
emne, du har lagt mærke til. 

• Hver person er ansvarlig for enhver følelse, emotion eller blokering, 
de oplever, for at kunne fungere i konteksten. 

• Enhver, der bærer nag til et andet medlem af et team, er ansvarlig 
for at dele det og/eller cleare det snarest muligt. 

• Vi bringer alt relevant ind i feltet, så det kan falde på plads (følelser, 
emotioner og underverdensimpulser). 

• Kommunikér tydeligt, hvad du ønsker. Hvis du ønsker et specifikt 
rum (lytterum, mulighedsrum, EHP, favning osv.), så bed om det. 

• Vi tager ansvar for vores tanker, ord og handlinger for at skabe et 
højtvibrerende og respektfuldt miljø. 
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Et praksisfællesskab 
En kontekst lever når vi praktiserer den. Gaiaversitetet er således først og 
fremmest et praksisfælleskab. For at realisere visionen om en ny kultur 
med nye strukturer og nye mål, må de som ønsker at være medskabere 
derfor træffe et aktivt valg om at træde ind i en ny kontekst. Det betyder i 
denne sammenhæng (Livets Ring Gaiaversitet): 

• At man committer sig til at være opmærksom på sin reaktivitet 
(ubevidste overlevelsesmekanismer) og når man opdager, at man er 
reaktiv, at bede om et healingsrum for at forvandle det. 

• At man ikke gemmer sig, men viser hvad man virkelig rummer og 
ikke berøver gruppen for værdien i ens ærlighed og indskydelser. 

• At tage ejerskab for sin underverden og ikke skabe hemmelige rum, 
hvor den kan trives i hemmelighed, i den tro at det ikke mærkes. 

• At man praktiserer en regelmæssig indre hygiejne (fx meditation). 

Radikal ansvarlighed 
Ud fra et spirituelt perspektiv er alting energi og bevidsthed – og alting er 
perfekt som det er. Når alting er perfekt, selvom der er konflikt, krig og 
lidelse, så er det fordi de ydre omstændigheder er et spejl af de indre 
virkeligheder. Den ydre virkelighed afspejler perfekt det, som reelt foregår i 
den enkelte og i menneskeheden som helhed. 

Et kerneprincip i konteksten AUTENTISK GLÆDE er således radikal 
ansvarlighed. Det betyder at man tager ansvar for at man i alt væsentligt 
er skaber af sin egen virkelighed.  

En materialistisk eller transformativ kontekst? 
Alting foregår i en kontekst. Det moderne samfunds standardkontekst er 
en patriarkalsk og materialistisk kontekst, der har magt, penge og kontrol 
som omdrejningspunkt. Konsekvensen heraf er, at mange mennesker 
bliver apatiske, opgivende eller kyniske fordi de føler, at de sidder fast. Og 
de sidder ofte fast i en kultur, som tvinger dem ind i roller de ikke ønsker. 
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En lysende kontekst er noget helt andet. Det er en kontekst der har fri vilje 
som omdrejningspunkt og bygger på klarhed og kærlighed, bevidst holder 
rum for den enkeltes udvikling, forstår og værdsætter rigdommen i vores 
følelsesliv, undersøger det vi rummer, og laver eksperimenter, for at blive 
bedre til at navigere i de indre rum.  

En lysende kontekst balancerer de indre åndelige udviklingsbehov med de 
ydre praktiske behov og giver magten tilbage til den enkelte i stedet for at 
give den til eksterne autoriteter. 

En lysende kontekst vil desuden være bevidst om hvilke lysende principper 
den tjener og bevidst påkalde disse når der holdes rum. De lysende 
principper bag AUTENTISK GLÆDE er: Klarhed, kærlighed og healing. 

De fire udviklingslinjer i Gaiaversitet landsbyen 
De otte projekter i Gaiaversitetet kan ses som otte minilandsbyer, og i 
velfungerende landsbyer er der altid mange forskellige slags mennesker. Vi 
har opdaget at der især er fire typer af mennesker, som er helt essentielle 
for en velfungerende landsby. De er: 

• Landsbyvævere (elsker-energi) – de som væver landsbyens sociale 
liv. De er fællesskabsbyggere, netværkere, øko-landsbybeboere og 
relationsskabere af alle slags. 

• Gaiavogtere (kriger-energi) – de som beskytter alle i landsbyen 
imod trusler indefra og udefra. De er aktivister, miljøforkæmpere, 
idealistiske politikere, forfattere, filosoffer og alle, der kæmper for at 
beskytte Gaia. 

• Evolutionære (magiker-energi) – de som skaber udvikling og 
transformation. De er healere, shamaner, coaches, lysarbejdere, 
magikere, forskere og alle, der arbejder med bevidsthedsudvikling. 

• Spilverdenskabere (konge/dronning-energi) – de som skaber de 
strukturer, der får alting til at fungere. De er visionærer, 
muliggørere, kulturelle ingeniører, sociale arkitekter, innovatører og 
alle, der skaber brugbare løsninger for en regenerativ fremtid. 
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Hvis et projekt (en minilandsby) mangler én af de fire udviklingslinjer 
blandt sine medarbejdere, så fungerer landsbyen dårligt. En vigtig 
dimension i Livets Ring Gaiaversitet er således, at vi søger at skabe en 
balance mellem de fire udviklingslinjer i alle projekter og processer såvel 
som en stor alliance mellem de grupper i samfundet, som repræsenterer 
disse energier.  

Bidraget fra hver slægtslinje er således afgørende for helhedens sundhed. 
De fire udviklingslinjer er vist i Figur 2.  

 

Figur 2: De fire udviklingslinjer afspejler også de fire arketyper. Hver 
udviklingslinje er forbundet med en af de fire grundfølelser. 
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At være feltholder 
Det rum eller felt vi befinder os i, dikterer til enhver tid det som kan 
skabes. De distinktioner vi har integreret i os selv, dikterer det rum vi er i 
stand til at holde og/eller fungere i. 

Det at ”holde rum” eller ”holde et felt” er derfor en afgørende 
kompetence i Gaiaversitetet og følgende typer af rum er helt centrale for 
den måde vi arbejder på: 

• Healingsrum. Idet vi er følende væsner, og alle har været udsat for 
dybe traumer i dette og andre liv, så er de fleste præget af reaktive 
traumemønstre, som udspiller sig i deres relationer og skabende 
virke. Reaktive mønstre er altid et kald på healing, og når de mødes 
med nysgerrighed og omsorg så healer sindet automatisk sig selv. At 
lære at holde rum for emotionelle healingsprocesser (EHP’er) er en 
grundkompetence i Gaiaversitetet. 

• Prioriterings- og beslutningsrum. For at skabe, må vi handle og for 
at handle skal der træffes beslutninger og prioriteres. Idet de fleste 
har haft traumatiske oplevelser i relation til autoriteter (indre eller 
ydre) samt penge og magt, så afføder disse processer ofte reaktive 
mønstre maskeret som forskellige typer af indvendinger. At skille 
beslutningsprocesser og healingsprocesser ad, og håndtere begge 
dele med respekt og dygtighed, så både intimitet og handlekraft 
bevares, er en grundkompetence i Gaiaversitetet. 

• Energiformidlingsrum. Alt er energi og bevidsthed og vi er 
forbundet med både kosmos og subatomiske partikler i vores 
bevidsthed. At indgå i et bevidst samarbejde med energier fra 
mange forskellige dimensioner gennem invokation, bøn og 
meditation, og bruge disse kræfter i arbejdet, er en 
grundkompetence i Gaiaversitetet. 

• Arbejdsrum. At arbejde i højtvibrerende teams med praktiske 
opgaver, uanset om det er madlavning, bygning, rengøring, 
havearbejde, coaching, undervisning eller andet kræver en evne til 
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at balancere opmærksomheden på opgaven med opmærksomhed 
på menneskene og energien opgaven udføres med. At tage ansvar 
for en opgave, og holde rum for at udføre den med et team er en 
grundkompetence i Gaiaversitetet. 

Idet skaberkulturen i Gaiaversitetet er anderledes end det, de fleste er 
vant til og det er de færreste, som allerede har integreret de forståelser, 
som er vores fundament, så går vejen til at deltage i vores projekter over 
vores grundlæggende træningsprogrammer, som er: 

• Autentisk Glæde – Indvielse (3 dage). Her lærer du de 
grundlæggende distinktioner i konteksten AUTENTISK GLÆDE. 

• Autentisk Glæde – Aktivering (3 dage). Her udbygges 
grundforståelserne med mere praksis, indvielsestræning og basale 
feltholder kompetencer. 

• Builders of the Dawn. Længerevarende træning i at manifestere 
konkrete resultater under én af de otte indstrømninger. 

• Builders of the Dawn – Feltholder. Her lærer du at holde rum for 
grupper, der arbejder i konteksten. 

 

Figur 3: Tegning af Livets Ring som er en dobbelt ouroboros. 



14 
 

Livets Ring – mytologi & worldstory 
Livets Ring Gaiaversitet er født ud af 35 års åndelig forskning i årsagerne 
bag menneskehedens udfordringer. Meget kort fortalt så foregår der en 
kamp i verden mellem to retninger for menneskeheden: 

• En retning domineret af magt, penge og kontrol – Magtens Ring. 

• En retning styret af lys, kærlighed og frihed – Lysets Ring 

Magtens Ring er et symbol på et sæt af tænkemåder, som har domineret 
menneskeheden i årtusinder. Disse tænkemåder har været indlejret i en 
hierarkisk patriarkalsk kultur, der har vold, frygt og kontrol som 
omdrejningspunkt og som har undertrykt og forfulgt det feminine i 
årtusinder. 

Historien om kampen mellem Lysets Ring og Magtens Ring finder vi 
genfortalt i utallige eventyr, digte og sagaer i den vestlige kultur. Eksempler 
er: Historierne om Kong Arthur, Parzival, Niebelungs lied, Wagners 
Operaer og Volsunga Sagaen. Moderne eksempler er: Ringenes Herre og 
Star Wars. Alle disse myter og fortællinger har et fælles tema: Opgøret 
med mørket, ødelæggelsen af magtens ring, at genfinde gralen, gensmede 
det knækkede sværd og dræbe ondskabens drage. 

Alle disse fortællinger peger på det samme mysterium: Opgøret med 
Magtens Ring. 

I dag oplever vi hvordan autoritære regimer og virksomheder er på 
fremmarch og kaos, forvirring, løgn og deep fakes i stigende grad forurener 
den offentlige debat. Det er ikke tilfældigt. Det er redskaber i en 
dagsorden, som handler om at forvirre, fordreje og mislede folk til at tro 
på illusoriske forestillinger, alt imens en politisk og finansiel elite tilraner 
sig mere og mere magt. 

En ting som er helt afgørende af forstå, er at denne indflydelse ikke kan 
bekæmpes direkte. Går man ind i en direkte kamp imod disse indflydelser, 
så taber man, for de trives ved polarisering, kamp og konflikt. 
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Måden at bekæmpe disse indflydelser på, er ved at påkalde et større lys og 
skabe noget helt nyt fra et højere plan. Det er denne metode vi benytter 
ved gennem Oberion Templet at påkalde en kosmisk strøm fra: 

• Store Bjørn (kosmisk vilje, universel lov, visdommens herrer). 
• Sirius (den gyldne hjertestrøm, medfølelse og højere bevidsthed). 
• Plejaderne (skønhed, kærlighed og healing). 

Ved at forene disse tre kosmiske indstrømninger i Oberion templet skabes 
et lysfokus, der er så kraftfuldt, at magtens ring kan springes indefra og 
dermed mister sin sammenhængskraft og indflydelse. Du kan læse mere 
om Oberion i en særskilt folder og på oberion.com. 

Et sted for lyset at lande 
For at det er muligt at nedfælde dette kosmiske lys, skal lyset have et sted 
at ”lande” i vores verden. Hvis ikke lyset kan integreres og finde et udtryk 
på jorden, som svarer til den høje vibration lyset rummer, så vil energien 
prelle af og forblive virkningsløs.  

Derfor har vi formuleret otte visionære projekter, som alle har en mægtig 
revolutionerende kraft indbygget i sig og fungerer som en modtagende 
gral for den kosmiske indstrømning.  

Hvert af de otte projekter har et symbol eller logo, som repræsenterer den 
energi de materialiserer og hver af dem hører under én af de syv stråler. 
Træningen under gaiaversitets-strømmen handler om at skabe et bevidst 
gruppearbejde under én af de syv stråler og være i tjeneste til samfundet 
med dette arbejde.  

Gruppens formål er at være kanal for disse stråleenergier, hvor man 
arbejder upersonligt men konkret, med at nedfælde og manifestere 
specifikke visioner. Arbejdet foregår i ikke-hierarkiske strukturer, hvor det 
er en indre levende inspiration, der er brændstoffet. Træningen består i at 
kunne bygge en bro imellem de flygtige inspirationer, og den konkrete 
manifestation. Undervejs skal man håndtere komplekse gruppedynamikker 
og individuelle healingsprocesser.  
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Projekterne er vist nedenfor. De syv første projekter er stråleprojekter og 
manifesterer således energien fra en af de syv kosmiske stråler. Det 
ottende projekt er et levefællesskab, som danner rammen om en kreativ 
dagligdag og skaber et fysisk anker. Dette projekt er et synteseprojekt. 

 

 1. Gaia Nordic: Etablering af en helt ny type politiske 
partier der anerkender at jorden er levende og har 
dette som det naturlige afsæt i al politik. 

 

 2. En Gaia Forfatning: Etablering af en forfatning for 
hele planeten som skaber rammen om det juridiske 
system på planeten. 

 

 

 3. True Leadership International: Udvikling af nye 
ledelses- og organisationsformer, der kan 
transformere erhvervsliv og økonomi. 

 

 

 4. Worldstory Academy: Healing af vores smertefulde 
fortid gennem sandhed og forsoning og holde 
festivaler hvor kunst og fortællinger er i centrum. 

 

 

 5. Gaia Consciousness Institute: Skabe frø til en ægte 
Gaia videnskab der forstår at bevidstheden er 
primær. 

 

 

 6. I am Ecstasy Academy: Healing af vores forhold til 
ekstase og genetablering af de feminine 
mysterietraditioner. 

 

 

 7. Authentic Joy Art & Media Bridgehouse: Skabe en 
ramme for debat, ekspansiv læring og udvikling af 
film og fortællinger, som kan forandre verden. 

 

 

 8. Gaiaville fællesskab: En prototype på en ny type 
fællesskab, som bygger bro mellem det spirituelle 
og jordiske. 
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Gaiaversitetet er et levende væsen 
Gruppesyntese er det ultimative formål med træningen i Gaiaversitetet. 
Gruppesyntese er den strålende juvel i skabelsen, som potentielt kan 
bringes til eksistens gennem kreativt samarbejde mellem individer, der 
indgår i et dynamisk praksisfællesskab, arbejder inden for en klar kontekst 
og søger at finde balancen mellem det naturlige, glædesfyldte udtryk for 
deres individuelle livskraft og gruppetjeneste for et større liv. 

 

Figur 4: Illustration af et Gaiaversitet som et levende væsen (en mahajiva). 
Hvert af stråleprojekterne har samme funktion i Gaiaversitetet som et 
chakra har for et menneske. Det forsyner gruppelegemet med liv og tillader 
at udtrykke de særlige kvaliteter som chakraet/projektet er kanal for. 



18 
 

I Vandbærerens tidsalder, søger nye og højere dimensioner af bevidsthed 
at udtrykke sig gennem menneskeheden. For at muliggøre fremkomsten af 
dette højere bevidsthedsniveau, må vi skabe de legemer, eller 
bevidsthedsstrukturer, hvorigennem denne bevidsthed kan udtrykke sig. 

Vi ved ikke præcis hvordan denne ny bevidsthed vil manifestere sig og der 
eksperimenteres med mange forskellige former for åndelig fornyelse. 
Gaiaversitetet er ligeledes et eksperiment i en ny form for gruppesyntese. 

Manifestation af en Mahajiva 
En jiva er sanskrit for en sjæl eller en individualiseret bevidsthed. En 
Mahajiva er en stor sjæl, et væsen, som i udvikling er langt højere end et 
menneske, men mindre end en planetlogos. 

Et Gaiaversitet er et manifestationslegeme for et sådant væsen (vist i Figur 
4). Ved at skabe mulighed for at et højere væsen kan manifestere sit indre 
liv igennem en hel landsby, kan man tiltrække opmærksomheden fra 
kosmiske væsner, som derefter beliver landsbyen og bliver det indre punkt 
af bevidsthed hvori syntesen finder sted. En syntese kan nemlig kun finde 
sted hvor der er et center af bevidsthed, som foretager denne syntese. De 
studerende bliver således kronblade i et af dette større livs chakraer.  

For at forstå denne idé, overvej at: 

• Et menneske har en fysisk krop, syv chakraer, en personlighed, en 
sjæl og en monade. I alt 10 dele – 10 er perfektionens tal. 

• En Gaiaversitet har en fysisk manifestation (land og bygninger), 
syv store skabelseshjul (de syv stråleprojekter, svarende til 
chakraerne), et levefællesskab (personlighedsudtrykket), et 
Gaiaversitet (sjælen) og et Skabelsestempel (monaden). Ligeledes 
10 dele. 
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Hvis vi ser på analogien i større sammenhænge, ser vi at: 

• Der er store kosmiske væsner, som udtrykker sig gennem 
stjernetegn, galaksehobe og endda hele zodiakken. 

• Menneskeheden som helhed er manifestationslegeme for jordens 
indre konge Sanat Kumara, som er en flammeherre fra Venus.  

• Nationer har nationaldevaer, som udtrykker sig igennem et 
folkeslags kultur og civilisation. 

Liv udtrykker sig på myriader af måder og det er ikke alle udtrykslegemer 
som vi umiddelbart kan genkende som livsformer fordi formen ikke minder 
om det vi kender som biologisk liv. Men når vi åbner os for 
bevidsthedsdimensionen bag de forskellige fremtrædelsesformer, så 
opdager vi, at der er liv overalt. 

Åndelig skaberteknologi for grupper 
Indtil nu har vi (så vidt vides) ikke haft en teknologi, der giver en mindre 
gruppe mennesker mulighed for at skabe et manifestationslegeme for et 
højere liv. Gaiaversitet skaberteknologien muliggør nu dette. 

En central pointe ved designet er, at Gaiaversitetet ikke er større end at 
alle studerende kan have en meningsfuld relation til hinanden. 
Erfaringsmæssigt går denne grænse ved omkring 100 mennesker. Det er 
med andre ord et sted, hvor man kan gøre sin indflydelse gældende, ikke 
drukner i bureaukrati, kan skabe og nære autentiske relationer og påtage 
sig et meningsfuldt ansvar for virkeliggørelse af en del af den større vision.  

Livets Ring Gaiaversitet er blot ét enkelt eksempel på, hvordan et 
Gaiaversitet kan se ud. Det fungerer som prototype og afprøvning af denne 
nye åndelige skaberteknologi.  

Ideen om Gaiaversitetet er universel og skabt for at kunne kopieres og 
potentielt integreres i eksisterende fællesskaber, og dermed tjene som et 
redskab til at løfte og udvide både kontekst og bevidsthed i nye og 
eksisterende fællesskaber. 
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Gaiaversitetet tilbyder foredrag, kurser og mulighed for at 
deltage i en bred vifte aktiviteter i Odense eller online. Check 
vores hjemmeside for aktuelle tilbud: www.gaiaversity.com 

 

Figur 5: Denne mandala er et kunstnerisk udtryk for den samlede vision bag 
Gaiaversitet. Hvert symbol repræsenterer ét af de otte kerneprojekter. 

Livets Ring Gaiaversitet 
Åsum Bygade 18a, Odense NØ, Danmark 

info@gaiaversity.com / +45 2032 3120 / www.gaiaversity.com 
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