Al och automation i
praktiken —-NorthForce
Hybridmodell

Ledarskap moter Al - framtidens satt att vaxa




Al forandrar spelplanen

Tekniken ar har. Adoptionen accelererar. Men bara 1% av foretagen
40%  80%  uiwe

De som vagade satsa pa internet i tid blev morgondagens giganter.

Medarbetare Foretag Nu ser vi samma chans med Al.
anvander Al dagligen - har generativ Al implementerad i Risken &r inte att tinka for stort - utan att tinka fér smatt.
dubblerat pa tva ar nagon form
Ledare

planerar 6kade Al-investeringar

kommande tre ar



Framtiden ar samarbete,
inte konkurrens

Automation stodjer manniskor - ersatter dem "Minniskan haller i

inte. 2 av 3 ekonomichefer ser automation som ratten, Al sitter i

en forstarkning av sina team. passagerarsatet och lser

. — : kartan."
Al tar rutinen. Manniskan tar strategin,

kreativiteten, relationen.




Fran teori till verklighet
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Lager & Tillverkning

Amazon: Robotar ger hogre produktivitet. Robotar lyfter, manniskor

optimerar.
IKEA: Al optimerar lagerhantering och kundupplevelse med

forbattrad lageromsattning.
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Finans & Bank

JP Morgan Chase: Anvander Al for att analysera miljarder
transaktioner dagligen och forhindrar bedragerier.

SEB, Handelsbanken, Swedbank och Nordea: Anvander Al for
riskbedomning, automatiserad kundservice och
bedrageriforebyggande med snabbare kreditbeslut.

.

Handel & Logistik

DHL: Anvander Al for ruttoptimering med minskning av
leveranstider.
UPS: Automatiserad lagerhantering med effektivitetsokning.
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Media & Streaming

Netflix: Majoriteten av tittandet hittas via Al-rekommendationer.
Personalisering driver bade upplevelse och lojalitet.
Spotify: Al-algoritmer driver en stor del av all musikupptackt och

skapar personliga spellistor for miljontals anvandare.



Varfor satsa nu?

Effektivitet

1 Sparar tid och kraft - automatisera det rutinmassiga, fokusera pa

vardeskapande

Lonsamhet

Sank kostnader per enhet, minska spill, forbattra marginaler

Precision

Farre fel, battre kvalitet, starkare compliance och riskkontroll

Tillvaxt

Nojdare kunder, battre konvertering, nya affarsmodeller
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Utmaningarna ar verkliga

> Sac e Oklara syften: Al utan affarsmal blir dyra experiment
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e GammallT: Legacy-system bromsar innovation
e Datakvalitet: Dalig data ger daliga resultat
e Kompetensbrist: Svart att rekrytera och behalla ratt talanger

e Styrning: Risk och etik kraver tydliga ramverk

e Motstand: Forandringsarbete tar tid och engagemang

Skillnaden mellan framgang och misslyckande: Hur man hanterar utmaningarna - inte om de finns.



De som agerar nu vinner imorgon
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Tydlig Al-strategi Manniska i centrum Borja smatt, ténk stort
Definiera varfor, vart och hur - kommunicera Investera i kompetens, involvera tidigt, skapa  Pilotprojekt med snabba vinster - bygg
vision till hela organisationen delaktighet gradvis mot transformation
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Tank helhet Var djarv och ansvarsfull

Integrera teknik, data, processer och kultur som en enhet Vaga satsa med etik och riskkontroll inbyggt fran start



Losningen:
NorthForce
Hybridmodell

Sex ledningsfunktioner + integrerad Al-plattform = Skalbart ledarskap pa begaran




Nagra av vara samarbetspartners

[MNatverk  Noside

Vi bidrog med losningar for DI Natverks saljorganisation -

Vi hjalpte fastighetsutveckling, noside med marknadsforing och

optimerade processer och forbattrad pipeline-hantering automatisering av affarsprocesser - effektiviserade arbetsfloden och

okad konvertering



Hybridmodellen i korthet

Koncept

Kombinerar erfarna C-level-ledare on-demand med kraftfull
systemintegration - CRM, Al, automation och dashboards i

ett.

Ni far toppkompetens nar ni behdver den + operativa verktyg

som jobbar dygnet runt.

Resultat: Forutsagbar tillvaxt, kontroll och effektivitet - utan tunga overheadkostnader.



Sex ledarroller, en sammanhangande I6sning

CMO CRO

Marknadsstrategi, kampanjhantering, Forsaljning, pipeline-optimering,
jning g

T o
marketing automation w intaktsdrivande aktivitser
CHRO CFO
HR-strategi, kultur, rekrytering och &R fd—x Finansiell strategi, budgetuppféljning,
kompetensutveckling [onsamhetsanalys

cLo : Cso

Juridik, compliance, riskstyrning och Strategisk acceleration,

governance organisationsdesign, tillvaxtstrukturer



CMO - Chief Marketing
Officer

Erfarenhet on-demand System + automation

Senior marknadschef guidar strategi, Verktyg for content-planering,

kampanjer och teamutveckling - kampanjhantering och marketing

nagra ganger i veckan, inte heltid. automation - integrerat med er
plattform.

Resultat: Kvalificerade leads, tydlig ROl pa marknadsinvesteringar, team som

jobbar datadrivet.




CRO - Chief Revenue Officer

Forsaljningsstrateg + sadljcoach

Optimerar saljprocessen, foljer pipeline, stanger affarer snabbare

CRM + Al-stod

Ingen lead faller mellan stolarna. Realtidsinsikter och automatiserad uppfoljning.

Effekt: Kortare saljcykler, hogre konvertering, forutsagbara intakter




|

) rf- h.l

">-.;1

Y -

F%

u’ .-—-—-l— #

=i

CFO - Chief Financial Officer

Strategisk planering

Finansiell analys, budgetuppfoljning och
prognoser

Automatiserad
rapportering

Dashboards kopplade till era

ekonomisystem - alltid uppdaterade

Proaktiv styrning

Kassaflodesprognoser, [onsamhet per

produkt, riskdvervakning



CSO - Chief Strategy Officer

Strategisk accelerator for VD och styrelse i forandrings- och expansionsfaser.

e Bygger skalbara strukturer och team

e Etablerar narvaro pa nya marknader

e Implementerar OKR-styrning och PMO

e Driver strategin fran beslut till genomforande

Varde: Vaxer forutsagbart med bibehallen kvalitet - neutral kraft som driver igenom beslut.




CLO - Corporate & Legal
Officer

Juridiskt ledarskap Affarsstod

Compliance, kontraktshantering, Radgivning i affarsbeslut,

dataskydd och policyer riskstyrning, expansion och
partnerskap

Transparent struktur

Ramverk for trygghet, forutsagbarhet och fortroende




CHRO - Chief HR Officer

HR-strateg on-demand

Foretagskultur, rekrytering, kompetensutveckling och

ledarskapsstod

Al-driven analys

CV-screening, medarbetarenkater, pulsmatningar - automatiserat
och insiktsfullt

Resultat: Ratt kompetens pa ratt plats, engagerat team, smartare rekryteringsprocesser.
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Integration - allt hanger

ihop

Delad data

Marknad och salj ser samma pipeline - inga leads tappas

Gemensamma mal

Strategi fran CEO-niva kopplas till operativa KPI:er

Synkat arbetsflode

System integreras med era befintliga verktyg

Fokus pa resultat

Varje modul levererar varde tillsammans med de andra



Forutsagbar tillvaxt utan tunga kostnader

Traditionell vag:

Anstall fler chefer > Bygg storre organisation > Langa projekt » Osakert resultat

Hybridvagen:
Ledarskap on-demand > Fardigt system - Skalbar struktur > Matbara resultat direkt

Ni far: Kontroll, 6verblick och lugnet att véxa - utan fasta overheadkostnader.




Synergi: Manniska +
System

Mansklig expertis

Erfarenhet, kreativitet, strategiskt tankande, kulturtolkning

Al + Automation

Outtrottlig exakthet, realtidsdata, snabbhet, logik

Tillsammans: Strategiska insikter forstarks av data. Beslut tas snabbare. Resultat
blir battre.




Framtidens arbetssatt - levererat idag

Prenumerationsmodell

Skala upp eller ner efter behov - betala bara for det ni anvander

Kontinuitet garanteras

Vi star for kompetensforsorjning - ni slipper sarbarheten av enskilda

nyckelpersoner

Standig uppdatering

Ni far ledarskap "on subscription” - alltid i framkant, aldrig kvar i

gardagens metoder




Konkret kundvarde

Forutsagbarhet

Transparenta processer, datadrivna prognoser, forutse utmaningar innan de slar

Fart

Projekt som tog manader gors pa veckor - beslut pa timmar istallet for dagar

Minskad risk

Slipp rekryteringsrisker, fa proaktiv compliance, sdkra kunskapsdelning

Precision

Traffsakra marknadsforing, smart séljfokus, finansiella beslut pa farsk data

Flexibilitet

Skala upp, skala ner, pivotera med er - modellen foljer era forandringar



Jamforelse: Traditionellt vs Hybrid

Anstallning

e Flera miljoner per C-level-roll
e Langrekryteringsprocess
e Risk for fel person

e Begransad till en persons kompetens

Konsultbyra NorthForce Hybrid
Hoga timpriser e 30-50% lagre kostnad
Projektkostnad vaxer latt e Startinom veckor
Begransad kontinuitet e Garanterad leverans

Ofta otydlig leverans * Brett team + Al-verktyg



Varfor Hybrid vinner

30-... 3.7x 100%

Kostnadsbespar ROI Transparens
ing pa effektivisering genom  Realtidsdashboards - full
jamfort med intern automation och Al-stod insyn i vad som hander

anstallning eller

traditionella byrder




Tre engagemangsnivaer

On-demand punktinsats

Veckovid k n I Manadsvis strategiskt Extra kraft vid lansering, vakans eller

ScROVISHORHuRSGS Regelbunden check-in, justering och plétslig forandring - fran 0 till 100 snabbt
Operativt stod i teamet - for snabb planering - ni klarar det dagliga sjalva

expansion och manga parallella initiativ

Ofta kombineras dessa: Borja intensivt, stabilisera pa manadsniva, addera punktinsatser vid behov.



Case: Advokatbyra

Utmaning
15 jurister, duktiga pa juridik men svaga pa digitalisering och salj
Losning

CMO/CRO: Al-chattbot + innehallsmarknadsforing + CRM

CSO: Automatiserade paminnelser, digitalt dokumentbibliotek

Resultat

Kvalificerade leads utan att jaga sjalva. Juristerna fokuserar pa klientarbete.

Intakterna okar.



Case: Tech-startup i
scaleup

Startfas

30 anstallda, sporadisk marknadsféring, grundare jonglerar manga
hattar

Tillvaxtfas (Manad 1-3)
CMO/CRO/CFO/CSO aktiveras: growth marketing, saljprocess,

ekonomimodell, infrastruktur

Resultatfas (Manad 6)

Dubblerat manatliga leads, +15% intaktstillvaxt/manad,

investeringsbara dashboards




Case: E-handel - brygga marknad & salj

Problem

Marknad och sélj skyller pa varandra nar forsaljningen svajar - ingen

tydlig ansvarsfordelning

Insats

Integrerad pipeline, gemensamma veckomoten, realtidsnotiser,

kampanjprojektverktyg kopplat till lager

Effekt: Team jobbar sammansvetsat. Leads av hogre kvalitet. Hogre konvertering. Optimal marknadsbudget.



Sammanfattning: Vax
smartare, inte bara storre

Pragmatisk + Visionar Fast kostnad » Rorlig
Konkreta resultat idag. Framtidens Betala for det ni behover, nar ni
arbetssatt imorgon. behover det
Singular kompetens » Svart lada » Full insyn
Bred

Realtidsdashboards och transparens
Fa tillgang till hela teamet, inte bara hela vagen
en person

NorthForce Hybridmodell: Skalbart, [6nsamt, framtidssakrat ledarskap - levererat

idag.




Tva erbjudande vi har under Q2

Kostnadsfri Al-analys

Enkel och snabb - levereras inom ndgra timmar
Behover bara foretagsnamn om ni ar synliga online

Ger er forsta insikter och konkreta forbattringsforslag

Resultatinriktad Workshop (Férdjupning)

e Djupare analys med vara experter
e Kraver mer foretagsinformation for basta resultat

e Konkret plan for hur hybridmodellen fungerar for er

Denna workshop ar ett exklusivt erbjudande, skraddarsytt for
utvalda foretag med stor potential och en tydlig matchning med
var expertis. Vi soker partnerskap dar vi ser exceptionella
mojligheter for gemensam framgdng och dar vi kan skapa storst

varde.



Ar ni redo att
vaxa
smartare??

Status quo ar inte ett alternativom man vill vara vinnare i morgondagens marknad.

Med NorthForce Hybridmodell vid er sida far ni en klar riktning, kraft att

genomfora och stod hela vagen mot era mal.

Vi ar redo att bli er partner pa den resan.

For att boka din Al- For workshop eller
analys: kortare samtal:
Besok northforce.io/audit eller lamna Kontakta oss via e-post pa
ditt e-mail och foretagsnamn i insight@northforce.io.
chatten.

NorthForce - Ledarskap moter Al



https://gamma.app/docs/northforce.io/audit
mailto:insight@northforce.io

