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Til jer, der vil udforske på egen hånd

Nogle gange har man bare brug for et spørgsmål. En model.
En samtale med sig selv eller sine kolleger.

Her finder I 4 enkle greb til reflektion i mødet mellem
teknologi og kultur, mellem det systemiske og det

menneskelige.

Jeg skræddersyr helst metoder og øvelser til den enkelte
organisation og situation. Men her kan I hente inspiration til

samtaler og greb, der åbner noget op hos jer.

Hvis I ønsker et særligt sammensat metodesæt, tilpasset
jeres virkelighed og rytme, kræver det bare en kort samtale.
Book en 20 minutters samtale, så finder vi ud af, hvad der

passer bedst til jer.



De 4 verdenshjørner
Fire retninger til refleksion

Et enkelt refleksionsark, der hjælper jer med at finde fodfæste i AI-snakken. Brug det
som startpunkt for en samtale i teamet eller til at kvalificere beslutninger. Kompasset er

inddelt i fire retninger, som hver stiller et centralt spørgsmål, der hjælper jer med at
vurdere og forme jeres tilgang til AI.

De fire verdenshjørner:

Nord: Formål. Hvad skal AI hjælpe os med at opnå? Hvorfor vil vi bruge det?
Syd: Menneskelighed. Hvad vil vi ikke miste undervejs? Hvordan passer vi på det

menneskelige?
Øst: Potentiale. Hvad kan AI åbne op for hos os? Hvilke nye muligheder ser vi?

Vest: Risici. Hvad skal vi være opmærksomme på? Hvad kan gå galt, og hvordan
forebygger vi det?

Brug det til:
Faglige samtaler

Refleksion i planlægning eller ledelse
Værdi-afklaringer

Note: Gør det nemt at starte. Print kompasset, læg det på bordet, og lad en kollega
stille ét spørgsmål.
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Læringslupen
En refleksionsmodel til meningsfuld læringsudvikling

En refleksionsmodel til dig, der designer, tilrettelægger eller underviser på kurser og
læringsforløb. Læringslupen hjælper dig med at reflektere over AI's rolle i undervisningen

med blik for formål, relation og dybde.

De fire linser:

 Formål
Hvad skal AI hjælpe deltagerne med at opnå?

Gør det læringsmålene tydeligere, mere tilgængelige eller mere meningsfulde?

Deltagerens oplevelse
Bliver nysgerrighed, tryghed og engagement styrket eller svækket?

Hvordan føles det for deltageren at møde AI i dette forløb?

 Relationen
Hvordan påvirkes kontakten mellem facilitator og deltager?

Skaber teknologien afstand eller mulighed for større nærvær?

Læringsdybde
Understøtter AI refleksion og fordybelse – eller afbryder det?

Er der tid og rum til at tænke, sanse og forstå?

Brug det til:
Planlægning og udvikling af undervisning og forløb

Etiske og faglige drøftelser i teamet
Løbende evaluering og justering
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Lakmus-kortene
6 spørgsmål før I trykker go

Et sæt korte, skarpe etiske spørgsmål som kort eller plakat. Brug dem i
udviklingsarbejde, evaluering eller beslutningsrum. Hvert spørgsmål handler om en

vigtig relationel eller etisk dimension ved teknologiske valg, og er skrevet, så I kan bruge
dem uden teknisk forforståelse.

Kortene dækker:
Gennemsigtighed: Er det tydeligt, at AI er involveret?
Valgfrihed: Har brugeren mulighed for at sige nej tak?

Empati: Føles det menneskeligt og respektfuldt?
Ansvar: Ved vi, hvem der tager ansvar, hvis noget går galt?

Forståelighed: Er sprog og funktion tilpasset brugeren?
Relationel påvirkning: Påvirker det tillid og kontakt mellem mennesker?

Brug det til:
Designprocesser

Møder med samarbejdspartnere
Intern etik-refleksion

Tip: Brug bare ét kort som døråbner. Hvad sker der, hvis I starter mødet med det
spørgsmål?
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Kulturelt klarsyn
Fire spørgsmål, der klæder jer på til AI

En metode til museer, biblioteker, teatre og andre kulturinstitutioner, der vil arbejde
nysgerrigt og ansvarligt med AI. Brug skabelonen til at tage de vigtige samtaler, inden

teknologien for alvor flytter ind.

  

De fire samtalerum:
Kerne: Hvad er det uerstattelige i vores arbejde?

Publikum: Hvem vil vi nå – og hvordan vil vi møde dem?
Format: Hvordan kan AI understøtte formidling, tilgængelighed eller oplevelse?

Grænse: Hvad vil vi aldrig overlade til en maskine?

Brug det til:
Strategiske drøftelser

Projektudvikling
Afklaringer i ledelse og faglige teams

Tip: 
Print spørgsmålene og læg dem på bordet til jeres næste teammøde. Lad hver deltager

vælge ét samtalerum og starte samtalen derfra.
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