


De 4 verdenshjerner

Fire retninger til refleksion

Et enkelt refleksionsark, der hjaelper jer med at finde fodfeeste i Al-snakken. Brug det

som startpunkt for en samtale i teamet eller til at kvalificere beslutninger. Kompasset er

inddelt i fire retninger, som hver stiller et centralt spergsmdl, der hjeelper jer med at
vurdere og forme jeres tilgang til Al.

Formal

Risiko Potentiale

Menneskelighed

De fire verdenshjgrner:

Nord: Formdl. Hvad skal Al hjeelpe os med at opnda? Hvorfor vil vi bruge det?
Syd: Menneskelighed. Hvad vil vi ikke miste undervejs? Hvordan passer vi pd det
menneskelige?

@st: Potentiale. Hvad kan Al dbne op for hos os? Hvilke nye muligheder ser vi?
Vest: Risici. Hvad skal vi veere opmaerksomme pd&? Hvad kan gd galt, og hvordan
forebygger vi det?

Brug det til:
Faglige samtaler
Refleksion i planleegning eller ledelse
Veerdi-afklaringer

Note: Gor det nemt at starte. Print kompasset, laeg det pd bordet, og lad en kollega
stille ét spgrgsmal.



Laeringslupen

En refleksionsmodel til meningsfuld laeringsudvikling

En refleksionsmodel til dig, der designer, tilretteloegger eller underviser pd kurser og
leeringsforlgb. Leeringslupen hjaelper dig med at reflektere over Al's rolle i undervisningen
med blik for formdl, relation og dybde.

De fire linser:

Formadl
Hvad skal Al hjeelpe deltagerne med at opnd?
Gor det lzeringsmalene tydeligere, mere tilgeengelige eller mere meningsfulde?

Deltagerens oplevelse
Bliver nysgerrighed, tryghed og engagement styrket eller sveekket?
Hvordan feles det for deltageren at mede Al i dette forlgb?

Relationen
Hvordan pdvirkes kontakten mellem facilitator og deltager?
Skaber teknologien afstand eller mulighed for stgrre neervaer?

Leeringsdybde
Understatter Al refleksion og fordybelse — eller afbryder det?
Er der tid og rum til at teenke, sanse og forsta?

Brug det til:
Planlzegning og udvikling af undervisning og forlgb
Etiske og faglige draftelser i teamet
Lgbende evaluering og justering



Lakmus-kortene

6 spergsmdl for | trykker go

Et seet korte, skarpe etiske spgrgsmdl som kort eller plakat. Brug dem i
udviklingsarbejde, evaluering eller beslutningsrum. Hvert spergsmdl handler om en
vigtig relationel eller etisk dimension ved teknologiske valg, og er skrevet, sé | kan bruge
dem uden teknisk forforstdelse.

Kortene daekker:
Gennemsigtighed: Er det tydeligt, at Al er involveret?
Valgfrihed: Har brugeren mulighed for at sige nej tak?
Empati: Fgles det menneskeligt og respektfuldt?
Ansvar: Ved vi, hvem der tager ansvar, hvis noget gér galt?
Forstdelighed: Er sprog og funktion tilpasset brugeren?
Relationel pavirkning: Pdvirker det tillid og kontakt mellem mennesker?

Brug det til:
Designprocesser
Mgder med samarbejdspartnere
Intern etik-refleksion

Tip: Brug bare ét kort som derdbner. Hvad sker der, hvis | starter mgdet med det
spargsmdal?



Kulturelt klarsyn

Fire spergsmdl, der kleeder jer pd til Al

En metode til museer, biblioteker, teatre og andre kulturinstitutioner, der vil arbejde
nysgerrigt og ansvarligt med Al. Brug skabelonen til at tage de vigtige samtaler, inden
teknologien for alvor flytter ind.

Hvad er kernen Hvem vil vi na?
i vores arbejde? Hvordan vil vi
mode dem?

Hvordan kan Al Greense
understotte Hvad vil vi ikke
det vi vil? overlade til en
maskine?

De fire samtalerum:
Kerne: Hvad er det uerstattelige i vores arbejde?
Publikum: Hvem vil vi nd — og hvordan vil vi mgde dem?
Format: Hvordan kan Al understatte formidling, tilgeengelighed eller oplevelse?
Greense: Hvad vil vi aldrig overlade til en maskine?

Brug det til:
Strategiske droftelser
Projektudvikling
Afklaringer i ledelse og faglige teams

Tip:
Print spergsmdlene og leeg dem pd bordet til jeres naeste teammeode. Lad hver deltager
veelge ét samtalerum og starte samtalen derfra.



