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Cefndir

Mynychodd Bryony Pritchard, Swyddog Aelodaeth Cymdeithas Amaethyddol Frenhinol Cymru, y cwrs hyfforddi PIWS
a oedd yn canolbwyntio ar hygyrchedd digwyddiadau. Mae rél Bryony yn cynnwys cyfathrebu ag aelodau ac sicrhau
eu bod yn derbyn gwybodaeth berthnasol am dri digwyddiad blynyddol y gymdeithas: y Gwyl Wanwyn, y Sioe
Frenhinol Cymru, a’r Ffair Aeaf. Mynychodd Bryony yr hyfforddiant gyda'r nod o wella hygyrchedd o fewn y
digwyddiadau hyn, yn ogystal &'r digwyddiadau a’r cynadleddau allanol a gynhelir gan y gymdeithas i wella
cynhwysiant i bawb sy’n mynychu.

Cymhelliant dros Fynychu’r Hyfforddiant

Roedd cymhelliant Bryony i fynychu’r gweithdy yn deillio o’'i hawydd i greu profiad mwy hygyrch a chynhwysol i bob
mynychwr. Roedd hi'n disgwyl ennill dealltwriaeth well o ofynion hygyrchedd, nodi gwelliannau allweddol, a sicrhau
bod digwyddiadau’r gymdeithas yn gynhwysol, yn agored ac yn hygyrch i gynulleidfa ehangach.

Prif Gasgliadau o’r Hyfforddiant

Darparodd yr hyfforddiant fewnwelediadau gwerthfawr i:

e Yr holl fathau gwahanol o anableddau a sut y gallant effeithio ar allu pobl i ryngweithio a mynychu'’r
digwyddiadau.

o Pwysigrwydd hygyrchedd digidol, yn enwedig ar gyfer gwefannau a systemau archebu.

¢ Manteision ariannol o wneud digwyddiadau yn fwy cynhwysol, gan dynnu sylw at werth y "Bunt Borffor"—sef
pwer gwario unigolion anabl.

e Yrangen am gyfathrebu’n glir ynghylch nodweddion hygyrchedd i fynychwyr posibl drwy lwyfannau ar-lein a
deunyddiau digwyddiadau.



Effaith ar Ymagwedd tuag at Hygyrchedd
Mae’r hyfforddiant wedi dylanwadu’n sylweddol ar ymagwedd Bryony at hygyrchedd drwy:

e Datblygu Pwyllgor Hygyrchedd: Bydd y pwyllgor hwn yn asesu'r darpariaethau presennol ac yn cynllunio
gwelliannau yn y dyfodol.

e Cynllunio Tymor Byr a Tymor Hir: Gweithredu gwelliannau ar unwaith wrth hefyd weithio ar strategaeth
gynhwysfawr i'r dyfodol.

e Gwella Hygyrchedd Digidol: Sicrhau bod gwefannau digwyddiadau a systemau archebu yn gwbl hygyrch,
gan ei gwneud yn haws i fynychwyr anabl ddod o hyd i wybodaeth berthnasol a chynllunio eu hymweliad.

Meysydd a Nodwyd ar gyfer Gwelliant

Nodwyd meysydd allweddol i'w gwella neu eu datblygu ymhellach, gan gynnwys:
e Mynediad i Gyfleusterau: Sicrhau bod lleoliadau yn hygyrch i unigolion ag anableddau corfforol a chudd.

¢ Gwelliannau i’r Wefan a’r System Docynnau: Gwella cynnwys digidol i gyfathrebu’'n well am
ddarpariaethau hygyrchedd.

o Hyfforddiant i Staff a Goruchwylwyr: Darparu hyfforddiant hygyrchedd i staff a gwirfoddolwyr i wella
cymorth ar y safle i fynychwyr.

Gwerth Cydweithio o fewn y Diwydiant

Roedd gweithio gydag arbenigwyr eraill mewn digwyddiadau yn ystod yr hyfforddiant yn fuddiol iawn. Tynnodd
Bryony sylw at fewnwelediadau allweddol a gafwyd o gydweithredu a threfnwyr digwyddiadau mawr eraill, megis:

e Dysgu o’r Arferion Gorau: Ennill mewnwelediad gan sefydliadau sydd wedi gweithredu mesurau
hygyrchedd yn llwyddiannus.

e Rhannu Adnoddau: Archwilio’r posibilrwydd o rannu seilwaith hygyrchedd, megis cyfleusterau toiled wedi’u
haddasu, rhwng digwyddiadau er mwyn lleihau costau.

e Gwella Systemau Tocynnau: Cydweithio & digwyddiadau eraill sy’n defnyddio’r un darparwyr tocynnau i
integreiddio nodweddion archebu hygyrch.

Gweithredu Strategaeth Hygyrchedd

Mae Bryony wedi cydnabod pwysigrwydd y gynulleidfa hon, ac o ganlyniad mae’r tim yn paratoi adroddiad strategol
sy’n amlinellu nodau hygyrchedd tymor byr a thymor hir. Mewn ychydig wythnosau, byddant yn cyflwyno eu
canfyddiadau i’'r bwrdd cyfarwyddwyr, gan dynnu sylw at y mesurau hygyrchedd presennol, bylchau a nodwyd, ac
angen hyfforddiant staff a goruchwylwyr i gefnogi mynychwyr anabl yn well.

Buddion Uniongyrchol ac Effeithiau Disgwyliedig

Er nad yw newidiadau uniongyrchol wedi'u gweithredu'n llawn eto, mae Bryony yn rhagweld:

¢ Gwelliannau fesul cam yn y digwyddiadau sydd i ddod, gan ddechrau gyda’r Wyl Wanwyn, sef y lleiaf o'r
digwyddiadau, gan ei bod yn teimlo bod dechrau’n fach a’i wneud yn iawn yn ffordd effeithiol o dreialu dulliau
newydd.

e Ymgysylltiad cadarnhaol &'r gynulleidfa, gan fod cyfathrebu cliriach am hygyrchedd yn annog mwy o unigolion
i fynychu digwyddiadau gyda hyder. Bydd hyn yn cynnwys creu fideos sy’n egluro beth i'w ddisgwyl wrth
gyrraedd, a sut i fynd o gwmpas y digwyddiadau gyda hygyrchedd mewn golwg.



Anghenion Cefnogi a Hyfforddi Pellach

Er mwyn cynnal y cynnydd, pwysleisiodd Bryony yr angen am:

e Ehangu hyfforddiant staff, yn enwedig i staff giatiau a goruchwylwyr, er mwyn sicrhau amgylchedd
croesawgar a chefnogol drwy fynychu sesiynau byr ar hyfforddiant hygyrchedd gan PIWS.

o Hyfforddiant hygyrchedd arbenigol, megis ymwybyddiaeth dementia, i wella rhyngweithio staff ag
anghenion amrywiol mynychwyr.

e Ymgynghoriad parhaus gydag arbenigwyr hygyrchedd, gan gynnal partneriaeth gyda PIWS i geisio
cyngor ac addasu strategaethau yn 6l yr angen.

Casgliad

Mae cymryd rhan yn yr hyfforddiant PIWS wedi bod yn amhrisiadwy i Gymdeithas Amaethyddol Frenhinol Cymru. Mae'r
hyfforddiant wedi hwyluso mewnwelediadau hanfodol, sbarduno mentrau newydd, ac annog cydweithredu a threfnwyr
digwyddiadau eraill. Drwy integreiddio gwelliannau hygyrchedd i gynllunio tymor byr a thymor hir, mae Bryony a’i thim yn anelu
at greu profiad digwyddiad gwirioneddol gynhwysol i bawb. Mae'r gymdeithas wedi ymrwymo i ddysgu a gweithredu’n barhaus,
gan sicrhau bod hygyrchedd yn parhau i fod yn flaenoriaeth wrth gynllunio a chyflwyno digwyddiadau.




