PROGRAMA DE CERTIFICACION INTERNACIONAL

Coaching

ModeloQ ©

:Qué es el Modelo Q®?

El Modelo Q® de Coaching es un marco de
referencia que ha estado en uso en los Ultimos
10 afos por los coaches de Quidam Global,

y en los Ultimos dos afios se ha extendido

a Estados Unidos, Autralia y Europa.

Se trata de un sistema abierto para la cons-
truccion de transformaciones duraderas que
incluyen acciones permamentes y evoluti-
vas, resultando en una mejora tangible a tres
niveles.

J AUTO-EVALUACION

J CAMBIOS NOTABLES
J MEDIDAS DE PRODUCTIVIDAD

Se ha utilizado en una gran variedad
de entornos, tanto organizacionales
como en un contexto de “life coaching”.

El modelo construye autoestima vy
conciencia de si para una capacidad
aumentada de acciones que se hacen
posibles de manera natural y efectiva.

‘..el Modelo Q® convirtis el coaching
de un proceso ‘remedial, no le digas
a nadie que estoy en él” en uno en

el que “la organizacion esta contigo
mientras aprendes.” Nadle se sintio

defensivo’
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Cursar Online Q1

22 y 23 de noviembre Q2
14y 15 de marzo 2019 Q3
18 y 19 de julio 2019 Q4




jParticipa en el programa!

Los niveles de desarrollo del
Modelo Q® (Levels of Proficiency)

Cualquier persona puede convertirse en COACH
MODELO Q® si realmente esta interesada en
ayudar a otros a lograr sus suenos. La experien-
cia previa en entrenamiento, capacitacion, faci-
litacidn y adminstracion del cambio resulta Util
y y su estilo personal, asi como las herramien-
tas que usaba previamente pueden incorporar-
se al modelo una vez que se le conoce bien.

Al finalizar los requerimientos, los participan-
tes obtienen la certificacion por Quidam Inter-
national, basada en la Ciudad de Nueva York.
Nuestros grupos PREMIER alrededor del mun-
do son grupos selectos de personas con po-
tencial para avanzar rapidamente por los nive-
les de certificacidn, incluyendo la posibilidad
de convertirse en QQ (COACH DE COACHES)
para colaborar en la certificacion internacio-
nal de otros. Si usted se interesa en la certifi-
cacion Modelo Q® debe contactarnos a través
de coaching@e-quidam.com para que le envie-
mos un formato de aplicacion y le demos a co-
nocer fechas y tiempos de los programas abier-
tos en su regién o en otras partes del mundo.
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Con el fin de sacar el maximo potencial del
modelo, se requiere de una capacitacion in-
tensiva, asi como de experiencia practica.
Ademas, cualquier trabajo de autoconciencia,
en especial EL ELEMENTO HUMANO® se re-
comienda. En el caso del trabajo organizacio-
nal, incluimos el taller basico (EL ELEMENTO
HUMANO® CORE) dentro de la propuesta,
como parte de un team building previo al ini-
cio de la certificacion. Si usted esta conside-
rando este programa para si mismo, le reco-
mendamos participar en nuestros programas
abiertos al publico o en los que ofrecen nues-
tros colegas en otras partes del mundo. (Pue-
de leer mas sobre este programa en nuestra
pagina: http://www.e-quidam.com/eeh.html).

Nuestra capacitacion para certificacion cuenta
con cuatro niveles, descritos a continuacion.

Después de cada curso de inicio de nivel
(dos dias de duracidn), cada participante
debera completar tres meses de practi-
cum y mantenerse en contacto con su men-
tor asignado via email y conversaciones por
SKYPE, para registrar los trabajos completa-
dos y preguntar lo necesario para su progre-
so. Esto asegura una experiencia de primera
mano para todos. Adicionalmente, el grupo
tendra tareas que completar cada mes, re-
flejando las interrogantes que se encontraron
durante la practica de coaching. Los men-
tores también reportaran el progreso, cues-
tionamientos y dificultades para que éstas
sean incluidas en los foros de discusion y
cartas noticiosas que se envian al grupo de
coaches. También podran requerirse lectu-
ras especificas, asi como conferencias pro-
gramadas con horario especifico en SKYPE.



Q1: Lider como Coach

Muchas personas estan interesadas en ser
mejores lideres, incorporando el rol de coach
a su trabajo cotidiano y sus relaciones mas
cercanas. Este es un buen punto de partida
para empezar a incorporar los conceptos y
habilidades del Modelo de Coaching Q® al
entorno inmediato. Aln aquellos que no ocu-
pan posiciones gerenciales pueden aplicar
este nivel de conocimiento a las personas
que tienen cerca. Amigos y familia, colegas
y otras personas interesadas en hacer las
cosas de manera distinta, pueden estable-
cer una relacién de aprendizaje mutuo con
el participante. En este nivel se sientan las
bases para un entendimiento mas profun-
do de cémo y por qué funciona el modelo.

Q2: La practica de Coaching extendida:
Coaching mas lejos de casa

En este nivel, se construye sobre lo apren-
dido en Q1 para extender el coaching a
una audiencia mayor. Cada participante
trabajara con un receptor referido por otro
participante, que no conoce previamente.
El énfasis de este nivel esta en las técnicas
para asistir al coach en el descubrimien-
to del auténtico propdsito del receptor, asi
como las capacidades de accion que sir-
ven para construirlo. El coach adquiere
una mayor capacidad de guiar a otros por
el proceso de construccion de autoestima
y de maestria, a medida que avanza en el
practicum de Q2. Durante la capacitacion,
en enfoque estara en las herramientas del
coach y en traerse a si mismo al coaching.




Q3: Coaching ejecutivo y de equipo:

Coaching para el mejor desempeno en el trabajo.

El contexto organizacional se presta perfec-
tamente al proceso y constituye una gran
parte del mercado del coaching. En esta
capacitacion, los participantes enfocan las
necesidades especificas para mejorar el des-
empefio en el trabajo, asi como la necesidad
del desarrollo personal en el entorno laboral,
usando su experiencia para generar mejores
relaciones en el trabajo y un clima organiza-
cional medible, en terminos de los tres facto-
res concretos de resultados, planteados por
el Modelo Q®. Para el practicum, cada coach
trabajara con un cliente corporativo, hasta
llenar los requisitos que el mentor establezca,
en un seguimiento cercano de su proceso.

Q4: El arte y el reto del Lifecoaching

La practica de coaching en un entorno per-
sonal, o Lifecoaching, abre nuevas posibi-
lidades para el proceso en el entorno fami-
liar, de pareja y de desarrollo personal. Esto
crea nuevos retos para coaches y recepto-
res, requiriendo de un aceramiento distin-
to al grupo de referencia y a la evaluacio
n de resultados. Esta capacitacidon pre-
senta a los participantes las preguntas re-
levantes para su exploracién, lanzandolos
a la aventura de ser un coach con herra-
mientas para orientar a un receptor duran-
te los tres meses que dura el practicum.



INVERSION

El programa debera
pagarse Un pago por nivel:

completamente antes 5.000.00 M.N.
boinicioeareseniiie: $15,000.00 M.N.

en parcialidades antes

del inicio de cada mddulo Antes del inicio de cada

modulo

Todas las
Inscripciones
estan sujetas a
una entrevista
PREVIA.

CUPO MUY
LIMITADO

INFORMES E INSCRIPCIONES:

QUIDAM GLOBAL.
TEL. +52 (55) 53796411 Y 53709225

K= contact@quidamglobal.com
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