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KAPITTEL 6

Sykdomsbaserte trygdeytelser

6.1 Innledning

Sykdom og alderdom er de viktigste «inngangsbillettene» til folketrygdens ytelser.
Hvis sykdom er drsaken til behovet for gkonomisk hjelp fra samfunnets side,
gir folketrygden et stort register av ytelser. Omtrent 35 prosent av folketrygdens
utgifter knytter seg til sykdomsbaserte ytelser.

Folketrygdens sykdomsbegrep omfatter bade fysiske og psykiske lidelser. Sosiale
problemer faller derimot utenfor folketrygdens dekningsomréde. Personer med
slike behov kan derimot ha rett til skonomisk sosialhjelp, se kapittel 9 i denne
boka.

Etter folketrygdens system kan det skilles mellom tre faser i utviklingen av en
sykdom som medferer gkonomisk tap: (1) sykefasen, i betydningen inntreden og
forste del av skade-/sykdomsfasen, (2) arbeidsavklaringsfasen og (3) uferefasen.
I hver fase kan det tilstds to hovedtyper trygdeytelser: ytelser til livsopphold og
ytelser for & dekke bestemte utgifter.

I fortsettelsen belyses forst generelle sider ved sykdomsvilkaret og vilkdret om
arsakssammenheng, i punkt 6.2. Presiseringer av disse vilkdrene blir behandlet
underveis for de enkelte ytelsene. Her folges den nevnte «kronologien» i utvik-
lingen: Sykepenger behandles forst, se punkt 6.3. Deretter beskrives arbeidsavkla-
ringspenger i punkt 6.4 og reglene om uferetrygd i punkt 6.5.

Hovedtrekkene i reglene om yrkesskadefordeler blir belyst i punkt 6.6. Her skis-
seres bade inngangskriteriene og et utvalg av de spesifikke reglene som utlgser ulike
typer serfordeler.

Behandling av sykepengesaker, arbeidsavklaringssaker og uferetrygdsaker
omtales i punkt 6.7, som ogsé angir grunntrekkene i reglene om forvaltningsrettslig
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Arbeidsavklaringspengene skal minst utgjore 2 G, som utgjor 185 152 kroner for
ett dr. Minsteytelsen er aktuell for dem som ikke har hatt inntekt, eller har et inn-
tektsgrunnlag som for tiden er lavere enn ca. 248 855 kroner. Det gjelder i praksis
deltidsansatte, husmedre og studenter.

Arbeidsavklaringspengene ytes for fem dager i uken etter ftrl. § 11-17 forste
punktum. Dagsatsen er lik arlige arbeidsavklaringspenger dividert med 260.

Det ytes barnetillegg til arbeidsavklaringspenger som Arbeids- og sosialdepar-
tementet fastsetter storrelsen p4, se ftrl. § 11-16 sjette ledd. Med 27 kroner per dag
blir det 7020 kroner pa drsbasis. Det er klart lavere enn barnetillegget til uferetrygd,
som er pa inntil 0,4 G per barn. Et slikt hgyt barnetillegg ytes til dem som har rett
til uferetrygd, men det er inntektsprovd etter ftrl. § 3-26. Det ytes ikke ektefelle-
tillegg til arbeidsavklaringspengene.

Arbeidsavklaringspenger skal normalt utbetales «etterskottsvis hver fjortende
dagy, se ftrl. § 22-10 fjerde ledd. Nav gis dermed muligheter til & holde tilbake
arbeidsavklaringspenger overfor personer som ikke har oppfylt aktivitetskravene
og meldeplikten.

Arbeidsavklaringspengene er pensjonsgivende inntekt og skattepliktig.

6.44  Seerregler om «venteperioder»

Etter ftrl. § 11-13 forste ledd gis arbeidsavklaringspenger til dem som fyller vilka-
rene i ftrl. §§ 11-5 og 11-6. Det er ogsa nedvendig & oppfylle meldeplikten etter
ftrl. § 11-7. Det samme gjelder aktivitetskravet i ftrl. § 11-8, jf. § 11-9.

Etter ftrl. §§ 11-13 andre ledd og 11-14 kan det gis arbeidsavklaringspenger i
visse venteperioder. Det siktes her til ventetid under utarbeidelse av aktivitetsplan,
for aktiv behandling kan starte, for arbeidsrettet tiltak kan starte, mens soknad
om ufpretrygd vurderes (maksimum fire maneder) og mens vedkommende sgker

arbeid (maksimum tre maneder).

6.5 Ufaretrygd

6.5.1 Innledning

Et forslag om uferepensjon fra 1935 var knyttet til syketrygden. Sykepenger kunne
bare ytes i ett dr, og deretter skulle det kunne gis uferepensjon. Perspektivet var &
se pa uferepensjon som forlengede sykepenger.

Vilkérene for rett til uforetrygd er mer skjennsmessige utformet enn de fleste

andre trygdeytelsene. P& samme mdte som ordningen med arbeidsavklarings-
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penger har uferetrygdordningen en mer heterogen mélgruppe enn andre trygde-
ordninger, som eksempelvis alderspensjon og foreldrepenger.
Det er fem hovedvilkdr som ma vere oppfylt for at en person skal ha rett til

uferetrygd, som skal beskrives i fortsettelsen.

6.5.2  Vilkar
6.5.2.1  Tilknytning

Medlem pa tidspunktet for kravsfremming: Den som krever uferetrygd, méd van-
ligvis ha veert medlem i trygden de tre siste arene umiddelbart for uferheten inn-
traff, se ftrl. § 12-2 forste ledd. Derfor kan man ikke «bo seg til» rett til ufore-
trygd, til forskjell fra hva som gjelder for retten til arbeidsavklaringspenger (sml.
Narvland 2015 s. 186). Folketrygdloven bygger her pa et forsikringsrettslig prin-
sipp: Folketrygden har bare ansvar for den uferheten som oppstar ndr en person
har vert medlem i trygdeordningen de siste tre arene for forsikringstilfellet inn-
traff. Hvis en slik tilknytning til det norske trygdesystemet ikke har foreligget, for-
utsettes det at vedkommende var medlem i en utenlandsk trygde- eller forsikrings-
ordning.

Det er gjort noen unntak fra dette vilkaret. Et av unntakene gjelder for flykt-
ninger, se ftrl. § 12-2 andre ledd, jf. flyktningdefinisjonen i ftrl. § 1-7. Flykt-
ninger kan nesten aldri makte & fa trygde- og/eller forsikringsytelser fra andre ord-
ninger enn folketrygden. Utlendingers adgang til Norge og deres rettsstilling her
er behandlet i Velferdsrett II, kapittel 9.

Ut fra flyktningsituasjonen de seneste arene vurderes det & gjore regelendringer
i form av tilstramminger pa vilkdrssiden, se Arbeids- og sosialdepartementets
hgringsnotat utstedt 4. juli 2016. Det foreslds & heve kravet for rett til uferetrygd
(samt pensjoner og arbeidsavklaringspenger) fra tre til fem ar.

Et annet unntak omhandler unge ufore, se ftrl. § 12-2 tredje ledd bokstav a. For
personer som er fodt ufere eller blir det for fylte 26 ar, kreves det ikke medlem-
skap de tre siste arene for vedkommende ble ufor. For a ha rett til uforetrygd ma
vedkommende imidlertid ha veaert medlem av trygden i minst ett ar for krav settes
fram, se ftrl. § 12-2 tredje ledd bokstav a.

Et tredje unntak omfatter personer som har vert i utlandet i kortere tid enn
fem dr, se ftrl. § 12-2 tredje ledd bokstav b. Bestemmelsen har serlig betydning for
nordmenn som tar arbeid i utlandet i kort tid, og som blir ufere under utenlands-
oppholdet eller det forste aret etter hjemkomsten.

Selv om vilkaret om forutgdende medlemskap ikke er innfridd etter nasjonale



6.5 UFGRETRYGD

regler (folketrygdloven), kan bestemmelsene i trygdeavtaler og trygdeforordninger
medfere at vedkommende har rett til uforetrygd. Her er det forordning 883/2004
som har storst betydning, se forordningens art. 6 og 45. Ved vurderingen av inn-
gangsvilkarene skal medlemstid i andre E@S-land tas med i beregningen av forut-
gdende trygdetid, ut fra sammenleggingsprinsippet.

Fortsatt medlemskap: For a fi rett til uforetrygd er det ogsa et vilkar at vedkom-
mende fortsatt ma veere medlem i folketrygden, se ftrl. § 12-3 forste ledd. En viktig
del av begrunnelsen er kontrollhensynet: Under utenlandsopphold er det vanskelig
for Nav & fore kontroll med om pensjonsmottakerne stadig fyller de medisinske,
attforingsmessige og ervervsmessige vilkdrene for a beholde retten til uferetrygd.

Det er gjort unntak fra vilkdret om aktuelt medlemskap i folketrygden for per-
soner som har hatt minst 20 ars botid i Norge, se ftrl. § 12-3 andre ledd forste
punktum. For personer med mindre enn 20 drs botid i Norge, og som har oppar-
beidet tilleggspensjon, ytes det en redusert pensjon etter ftrl. § 12-3 andre, tredje
og fjerde ledd.

Etter forordning 883/2004 er det en utvidet adgang til 4 eksportere uferetrygd til
personer som oppholder seg i EU/E@S-land. Det vises her til bokas punkt 2.2.3.3.

6.5.2.2 Alder

I likhet med sykepenger og arbeidsavklaringspenger stilles det aldersvilkdr. For
uferetrygd er aldersvilkdret regulert i ftrl. § 12-4. Her framgar det at den ufore-
trygd kan ytes til personer som har fylt 18 ar, men ikke har fylt 67 ar.

For personer som har fylt 62 dr nér kravet framsettes, er det et vilkar om til-
knytning til arbeidslivet, se ftrl. § 12-4 andre ledd. Etter bestemmelsens forste
punktum kreves det da at medlemmet hadde en pensjonsgivende inntekt pd minst
folketrygdens grunnbelep i dret for uferetidspunktet eller minst tre ganger folke-
trygdens grunnbelop i lopet av de tre siste drene for dette tidspunktet.

6.5.2.3  Sykdom, skade eller lyte

Et vilkér for uferetrygd er at uforheten ma kunne tilbakefores til «sykdom, skade
eller lyte», se ftrl. § 12-6. Den ervervsmessige uforheten ma dermed ha en medi-
sinsk drsak, og det skal anvendes et sykdomsbegrep som er «vitenskapelig basert
og alminnelig anerkjent i medisinsk praksis», se andre ledd farste punktum. Det
vises her til den generelle beskrivelsen av sykdomskravet i punkt 6.2.1. Mange
av de presiseringene og eksemplene som er angitt foran under arbeidsavklarings-

penger i punkt 6.4.2.3, vil ha overforingsverdi til forstaelsen av sykdomsbegrepet i
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ftrl. § 12-6. Bestemmelsens andre ledd andre punktum avgrenser uttrykkelig mot
uferhet pa grunn av sosiale og gkonomiske problemer. Ved psykososiale lidelser
ma man vurdere om sykdomstilstanden eller de sosiale problemene er mest betyd-
ningsfulle, basert pd hovedérsaksleren som beskrevet i punkt 6.2.2 og utdypet i
punkt 6.5.2.5.

For & ha rett til uforetrygd er det videre et krav om en «varig sykdom, skade eller
lyte» (uthevet her), se ftrl. § 12-6 forste ledd. Bestemmelsen konkretiserer ikke selv
hva som ligger i varighetskravet. Det ma fastlegges i lys av andre rettskilder. Inspi-
rert av engelsk rett inntok Kjonstad et syn om at 2—3 dr ikke er tilstrekkelig, men
at det pd den andre siden ikke kreves livsvarighet. Han antydet at grensen normalt
er pa rundt sju ar (Kjenstad 1992b s. 109). Synspunktet vant innpass i trygderetts-
praksis, slik som Prolaps (TRR 2002-2518), og er viderefort i senere avgjorelser
som Paranoid schizofreni (TRR-2003-3827) og ME (TRR-2014-2704). I Omsorgs-
arbeider (TRR-2011-333) ble synspunktet konsist formulert: «Varighetskravet er

normalt 7 ar.»

6.5.2.4 Nedsatt inntektsevne

Hovedvilkaret for rett til uforetrygd er at inntektsevnen er varig nedsatt med minst
50 prosent, se ftrl. § 12-7 forste ledd. Loven stiller med dette krav om varig uferhet,
om 50 prosent ufgrhet og om at uforegraden skal fastsettes etter en ervervsmessig
vurdering. Vi skal se naermere pa fastsettingen av uferegraden, tidskravet og kravet
til uferhetens omfang.

Fastsetting av uferegrad: Uforegraden skal fastsettes pa grunnlag av en vurdering
av evnen til 4 utfere inntektsgivende arbeid. Med inntektsevne forstds som nevnt
evnen til 4 skaffe seg pensjonsgivende inntekt.

Ftrl. § 12-7 andre ledd anviser et sammenlikningsperspektiv: Det ma foretas en
sammenlikning mellom inntektsevnen for uferetidspunktet (inntekt for uforhet,
IFU) og inntektene personen kan skaffe seg etter & ha blitt skadet/syk (inntekt
etter uferhet, IEU). En reduksjon av inntekten fra eksempelvis 500 000 kroner til
200 000 kroner gir en uferegrad pd 60 prosent.

For arbeidstakere fastsettes inntekt for uferhet (IFU) til personens normale drs-
inntekt i full stilling for uforetidspunktet, se ftrl. § 12-9 forste ledd forste punktum.
For selvstendig naeringsdrivende settes IFU til den gjennomsnittlige inntekten for
de siste tre kalenderdrene for uferetidspunktet til grunn, se ftrl. § 12-9 forste ledd
andre punktum. Til disse utgangspunktene kommer en rekke nyanser i bestem-

melsens andre ledd, som vi ikke gir inn pa her.
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Kapitalinntekt er uten betydning for uferegraden, men for selvstendig neerings-
drivende kan slik inntekt komme inn under begrepet pensjonsgivende inntekt. Ned-
satt evne til & arbeide i hjemmet i form av vask, stevsuging, matlaging mv. gir ikke
rett til uferetrygd. Den tidligere regelen om opptjening pd slikt grunnlag i ftrl.
§ 12-8 ble opphevet fra 1. januar 2015. Opphevingen skyldes blant annet at regelen
medferte en uonsket forskjellsbehandling der uforegraden ble bestemt av boligens
storrelse og lettstelthet, og regelen viste seg i tillegg vanskelig & praktisere (Prop.
66 L for 2013-2014 s. 25).

Det skal ikke bare ses pd den faktiske arbeidsinntekten, men ogsa pad mulig-
hetene til & skaffe seg slik inntekt. Den som krever uferetrygd, har en plikt til &
utnytte restarbeidsevnen. I denne helhetsvurderingen skal det «legges ... vekt pa
alder, evner, utdanning, yrkesbakgrunn og arbeidsmuligheter pd hjemstedet eller
andre steder der det er rimelig at vedkommende tar arbeid», se ftrl. § 12-7 tredje
ledd forste punktum. Hvis vedkommende ikke fullt ut utnytter sine muligheter,
kan uforegraden bli satt lavere enn reduksjonen i den faktiske inntekten skulle tilsi.

Hovedprinsippet er at den ufere skal vurderes i forhold til «ethvert arbeid som
han kan utfere», se ftrl. § 12-7 tredje ledd andre punktum. Krav om uferetrygd
kan ogsd avslds dersom det finnes annet arbeid som vedkommende kan utfere,
«selv om det innebeerer nedgang i lonn og yrkesmessig status» (Ot.prp. nr. 62 for
1990-91 s. 4).

Se nermere om detaljene for ufereberegningen hos Haider (2006, 2014) samt
Drazkowski (2011).

6.5.2.5  Arsakskrav: Tradisjonell hoveddrsakslere

I likhet med sykepenger og arbeidsavklaringspenger oppstilles det drsakskrav for
rett til uforetrygd. Man stdr overfor et dobbelt drsakskrav i ftrl. § 12-6. Det vil her
si at det kreves drsakssammenheng badde mellom medlemmets sykdom/skade/lyte
og funksjonsnedsettelsen (arsaksledd 1) og mellom funksjonsnedsettelsen og den
varige nedsettelsen av inntektsevnen (drsaksledd 2).

Selve innholdet i arsakskravet atskiller seg fra det som gjelder for sykepenger og
arbeidsavklaringspenger. For uferetrygd gjelder den en tradisjonell (alminnelig)
hovedérsakslere. Den gar ut pd at den mest dominerende faktoren utpekes som
arsak i rettslig forstand. Nar drsakskravet formuleres pd denne maten, er det kun
én faktor — den mest dominerende i drsaksbildet — som kan kvalifisere som édrsak.
Bade i det forste og det andre drsaksleddet gjelder det et slikt hovedarsakskrav. Til
dette kommer to presiseringer:

Presisering 1: Hoveddrsaksleren kommer forst og fremst til syne i det forste
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arsaksleddet, det vil si i leddet mellom sykdommen og funksjonsnedsettelsen. Ved
vurderingen av om inntektsevnen er nedsatt med minst 50 prosent, gir bestem-
melsen i § 12-7 tredje ledd anvisning pd ogsa andre faktorer regnes med: «Ved
vurderingen av hvor mye inntektsevnen er nedsatt, legges det vekt pé alder, evner,
utdanning, yrkesbakgrunn og arbeidsmuligheter pa hjemstedet eller andre steder
der det er rimelig at vedkommende tar arbeid.» Arsaksvurderingen for dermed en
noe annen karakter i det siste rsaksleddet.

Presisering 2: Hovedarsaksleren er forskjellig formulert i de to arsaksleddene. I
det forste drsaksleddet (medisinsk tilstand — funksjonsnedsettelsen) brukes ordet
«medfert», mens ordet «<hoveddrsaken» brukes i det siste drsaksleddet (funksjons-

nedsettelsen — inntektstapet).

6.5.2.6  Aktivitetstiltak

Folketrygdloven bygger pa grunnideen om at uferetrygd ikke ber gis hvis det er
mulig & f4 vedkommende i arbeid. De fleste har det best nar de klarer & forsorge
seg selv, og for samfunnet er det som regel billigere & bekoste hjelp til selvhjelp enn
4 yte en varig uferetrygd.

Etter ftrl. kap. 5, 10 og 11 gis det ekonomiske stenader til medisinsk behandling,
rehabilitering, attforingstiltak og andre arbeidsrettede tiltak. Behandling, opple-
ring og arbeidstrening gis pé helseinstitusjoner, sosialmedisinske avdelinger ved
sykehus, rehabiliteringsinstitusjoner, arbeidsmarkedsinstitutter og vernede
bedrifter. Disse institusjonene er imidlertid ikke sd godt utbygd at de kan motta
alle som har behov for behandling, attfering og andre arbeidsrettede tiltak. Utdan-
ningssystemet benyttes i betydelig utstrekning. Oppfelging hos helsepersonell og
egen innsats er ogsa viktig.

Etter ftrl. § 12-5 forste ledd kan uferetrygd bare gis dersom vedkommende
har gjennomfort eller har forsgkt a gjennomfere «individuelle og hensiktsmessige
arbeidsrettede tiltak uten at inntektsevnen er bedret». Unntak fra dette vilkdret
gjelder bare dersom Nav finner at faktisk forsekt eller gjennomgitt attfering og
andre arbeidsrettede tiltak av «dpenbare grunner ikke er hensiktsmessig». Det er
tilstrekkelig at attforing ikke anses «hensiktsmessig».

Etter ordlyden i ftrl. § 12-5 forste ledd knytter vilkdret om «apenbare grunner»
seg til tilfeller der den funksjonshemmede ikke har forsekt arbeidsrettede tiltak.
Hoyesterett har i Plexusskade (Rt. 2010 s. 113) oppstilt et slikt krav ogsd hvor den
funksjonshemmede har forsekt slike tiltak flere ganger. Forstvoterende uttalte at
det materielle kravet om dpenbare grunner «i utgangspunktet [er] det samme som
ndr attfering ikke tidligere har veert forsekt», men tilfayde for sd vidt gjaldt bevis-
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vurderingen, at «det faktiske grunnlaget for 4 vurdere om attferingsvilkdret er opp-
fylt vil kunne vere bedre nar attfering har vaert forsgkt enn nér ingen forsgk har
veert gjort» (avsnitt 73).

6.5.3 Utmaling

Utgangspunkter: Dette punktet belyser hovedprinsipper for utmalingen av ufore-
trygd. Ved beregningen av denne tas det utgangspunkt i pensjonsgivende inntekt de
fem siste kalenderdrene for uforetidspunktet. Hovedregelen om uferetidspunktet
er regulert i ftrl. § 12-8 forste ledd. Skjeeringstidspunktet er da inntektsevnen ble
varig nedsatt. Ved fastsettelsen av beregningsgrunnlaget legges de tre beste inn-
tektsarene til grunn, se ftrl. § 12-11 forste ledd.

Pensjonsgivende inntekt som overstiger 6 G i et kalenderar, skal ikke medregnes
i grunnlaget for uferetrygd. Her ses en forskjell fra beregningen av arbeidsavkla-
ringspenger, der «taket» pd 6 G gjelder gjennomsnittet.

Grunnlaget for uforetrygden skal reguleres i samsvar med senere endringer i
grunnbelopet, se ftrl. § 12-11 sjuende ledd, jf. § 1-4.

Etter ftrl. § 12-13 forste ledd ytes det i utgangspunktet uferetrygd med 66 pro-
sent av grunnlaget etter ftrl. § 12-11. Til dette kommer enkelte presiseringer og
nyanser: Minste drlige ytelse er 2,28 ganger G (ordinzr sats) for personer som
lever sammen med en ektefelle. Likestilt med et ekteskap er samboerforhold som
har vart i minst tolv av de siste 18 méanedene, se ftrl. § 12-13 andre ledd forste
punktum. For andre er den minste arlige ytelsen 2,48 G (hey sats) etter ftrl.
§ 12-13 andre ledd tredje punktum. Begrunnelsen for denne differensieringen er
at to som kan dele pé utgifter til hushold mv., anses & komme rimeligere ut av det
enn enslige som ma sta for det hele alene (se blant annet Prop. 11 L for 2015-2016
kapittel 2).

Full uferetrygd tilstds ved 100 prosent uferhet (ftrl. § 12-13 femte ledd, jf.
§ 12-10) og nar medlemmet har 40 ars trygdetid (ftrl. § 12-13 fjerde ledd, jf.
§ 12-12). Er trygdetiden kortere enn 40 dr, reduseres ufgretrygden forholdsmessig
etter ftrl. § 12-13 fjerde ledd forste punktum. Unntak gjelder for flyktninger, se ftrl.
§ 12-13 fjerde ledd forste punktum, jf. § 1-7.

Flyktningsituasjonen de seneste drene har gitt grunnlag for revurderinger av
dagens regelverk, og da i form av systemomlegginger og ekonomiske tilstram-
minger pd utmdlingssiden, se Arbeids- og sosialdepartementet heringsnotat
utstedt 4. juli 2016. I tillegg til 4 innstramme selve retten til ytelser foreslas det
at folketrygdlovens seerskilte bestemmelser angdende uferetrygd (og arbeidsavkla-
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ringspenger) for personer med flyktningstatus ber erstattes med ordningen med
supplerende stgnad.

Hvis uferegraden er lavere enn 100 prosent, fastsettes uferetrygden til en for-
holdsmessig del etter ftrl. § 12-13 femte ledd. Med 30 ars trygdetid blir det altsd
reduksjon med 25 prosent. Ufgretrygd reduseres forholdsmessig ogsé i de tilfel-
lene uferegraden er mindre enn 100 prosent, se ftrl. § 12-13 femte ledd. Dersom
den som krever uferetrygd, har 40 drs trygdetid og en uferegrad pa for eksempel
50 prosent, tilstds dermed 50 prosent av full uferetrygd. Det ytes ikke uforetrygd
ndr pensjonsgivende inntekt utgjer mer enn 80 prosent av inntekt for uferhet, se
ftrl. § 12-14 tredje ledd.

For alvorlig syke personer som har blitt ufore for fylte 26 ar, finnes det seerregler i
ftrl. § 12-13. Uforetrygden beregnes da etter reglene her, om det gir hoyere utbeta-
ling. Sivilstanden avgjor storrelsen pd minsteytelsen. Personer som lever sammen
med ektefelle eller samboer, fir en minste arlige ytelse pa 2,66 G, mens enslige fir
en minste drlige ytelse pd 2,91 G.

Serlig om reduksjon av uferetrygd pa grunn av inntekt: For 2015 gjaldt det en
friinntekt som svarte til grunnbelgpet. Dermed utgjorde grunnbeleopet inntekts-
grensen for hva medlemmer med hundre prosent ufgretrygd kunne ha i inntekt det
enkelte dret uten at ufpregraden matte bli revurdert. Dersom medlemmet hadde
gradert uferetrygd, var inntektsgrensen et grunnbelep tillagt den inntekten som
Nav forutsatte at vedkommende kunne ha ved siden av sin graderte uforetrygd.
Reglene om reduksjon av uferetrygd var en av de viktigste endringene ved over-
gangen til nye regler i 2015.

Etter ftrl. § 12-10 skal det fastsettes en inntektsgrense som svarer til inntekt
etter uferhet (§ 12-9 tredje ledd) tillagt 40 prosent av grunnbelopet per kalen-
derdr (§ 12-14). Inntektsgrensen er forventet inntekt + fribelgpet pa 0,4 G. Har
for eksempel medlemmet kun blitt delvis ufer og kan tjene 160 000 kroner etter
skaden eller sykdommen, blir inntektsgrensen 160 000 kroner + 37 030 kroner
(0,4 G), som samlet utgjor 197 030 kroner. Den uferetrygdede i eksemplet her
kan dermed tjene 197 030 kroner ved siden av ufgretrygd uten at denne blir redu-
sert.

Ved inntekt som overstiger inntektsgrensen skal uferetrygden reduseres, etter
reduksjonsregelen i ftrl. § 12-14 andre ledd. For en nermere beskrivelse av denne
regelen, se Narvland (2015 s. 208-213).



