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Morgonens agenda columbi

Ett yrkesliv med fragor o svar
Columbi — allti ett, samtidigt
Nyttor och funktioner
Fragestund

v
Varfor fragar vi? columb

Fragor som lagger grund tex:
Infor beslut, hitta en startpunkt, sakerstalla narvaro.

Fragor for att bekrafta, studera, kontrollera:
Attitydundersokning, kvalitetskontroll, varumarkes-
utvardering.

Men vad ar det som gor att nagon svarar?
Eller l1ater bli?

Det viktigaste maste ju vara ATT fa svar..
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Detta kan ses som ett exempel pa en komplicerad modell. Inspirerar den till svar?

LUNDS UNIVERSITET

| vilken grad haller du med om féljande pastdenden?

Haller inte alls med Haller helt med
1 2 3 4 5 5 7
Jag gillar att ha ansvar far att hantera en
situation som kraver mychket tankeverksamhet. O o o O O O o

Jag gér hellre nagot som kraver lite
tankeverksamhet &n nagot som med sakerhet ) O O ) O O 0
kommer att utmana min tankefirmaga.

Jag faredrar komplexa framfér enkla problem. (9] O @) O O @) [®)]
Jag farstker att forutse och undvika situationer

dar det sannolikt finns en chans att jag maste o O O O O O 0O
tanka djupt pa nagot.

columbi

Om konsten att stalla en fraga

» Syftet ar att fa svar, men vill vi ha vilka som helst?
» Fragar vi mer an vi behover?

» Lyssnar vi verkligen pa svaren?

» Ledande eller 6ppen fraga, fasta svar eller fritext
» Kvalitativt (hur, varfor) — kvantitativt (siffror)

» Vilken modell passar bast?
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Om jag bestammer vad du ska svara pa och cmumps!

dessutom dikterar svarsalternativen sa kommer
resultatet att handla om hur val mina antaganden
bekraftats.

(vilket ju kan vara syftet sdklart)

Som man fragar far man svar sa..

OM SANNINGEN SKA FRAM
o)

O%Q

NULAGE » COLUMBI » VAG FRAMAT

. . columbi
Varfor fungerar Columbis

digitala intervju sa bra?

Subjektivt — utan styrning.

Leder till eftertanke och
engagemang.

Alla kommer till tals.
Det gar fort fran start till mal.

Fritext pa ett strukturerat vis.
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. columbi
Columbi ar annorlunda! e
Du har sakert upplevt manga undersdkningar och enkater. Men
Columbi avviker fran normen.
Columbi bygger pa en 6ppen fraga. Fragan besvaras subjektivt med
de attribut som beskriver laget bast, just nu, for var och en som
svarar. Attribut som individen ocksa varderar, graderar och
klassificerar utifran sin unika upplevelse.
Darmed skapas kartlaggningen av de som svarar. Du far information
inifran gruppen, utan att paverka och styra.
Columbi ger en unik bild av hur laget ar idag, pa riktigt.
o ey s v
Hur det fungerar pa riktigt? columbi
En fraga, gradering & klassificering och en visuell rapport. pomERee
Har nagra exempel pa hur det kan se ut:
COIllmbi index Gruppens instéllning
Vad kinnetecknar din nuvarande Negaiv Positiv
arbetssituation?
- Férandring
Index: 69 Till det sémre Till det béttre
Forandring under senare tid
m Roll-/Arbatsbeskrivring ._ —
mm:mma.h Levererad kvalitet, kundnyita ._
- - Utrustring, system, 1T '-
w_::::;-mm Omwirld/yttre omstandigheter '- I
O et shunew. TH e e i .-
Luhma.s—u.nwn = _B_iitll:
T - —
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| praktiken? Tre korta steg: COllleQ!

1. Du far en lank att skicka till dem som ska delta

Via lanken far individerna tillgang till den digitala intervjun. Ingen identifiering,
ingen registrering. Endast du vet vilka individer som far inbjudan, vi ser bara
antalet som svarar. Du kan naturligtvis fa flera lankar sa att du kan skapa olika
grupper till en organisatorisk struktur.

2. Vi sammanstaller din Columbi Knowledge Report

Teamet behover kanske 4-5 dagar sa att alla far méjlighet att anvanda lanken.
Sen behover vi nagon dag eller tva for att sammanstalla statistiken till rapporten
och skicka den till dig. Sa inom 2 veckor dr det klart fér redovisning!

3. Aterkoppling och workshop med handlingsplan

Tillsammans gar vi igenom resultatet av kartliggningen med gruppen, analyserar
och samtalar och avrundar med Columbi Team Challenge - den workshop som ger
redskapen for att omvandla teamets input till handling, nu, genast.

Insikter, kunskap och en tydlig handlingsplan: Columbi levererar allt-i-ett!

Nar anvands Columbi? columbi

| alla lagen dar du vill veta hur nagot upplevs eller uppfattas och
dar du vill slippa ja/nej-svar.

For stora och sma grupper, hela eller delade.

Exempelvis for en nulagesbeskrivning av arbetssituationen,
intern kultur, samarbete, kvalitet, varderingar, attityder osv




2021-04-27

Och du far svar pa fragor du inte visste du borde stallt!

Eftersom alla respondenter sjalva graderar och klassificerar sina svar, kan samma ord ha
olika farg, forandring och placering. Helt utan styrning hamnar “stressen” dar den ska.

Arbetssitt/tidsanvéndning
/P ansvarar fir min tid

/I Det galler att vara analytisk, metodisk och effektiv
1 Digital

I Flexibel

3 fior f& uppdrag

-+ Fri

T Frihet

4 fritt

T Gladjefylld

4 Inspirerande

4 Jobbar hemifran

I kréver engagemang
4 lugn

4 Mangsidig

I Myténkande

€3 Omvardsbevakning
4 Roligt

T spannande

4 Stressg 4

4 Stressg

4 utvecklande

& Varvar hem och kontorsarbete
T ensamt

A stressigt 4

A Trakigt

T ovant
& Ensam

4 Kul o spénnande
T ofokuserad

4 e rtid

4 Risk

¥ stre saava

4 Stressande

4 Stressig 4

) Tidshrist
J Oknsam
J ostrukturerat

+ stressigt 4
Aterkoppling/uppfljning

<3 Bra kollegor

I Far stod av medarbetama

<3 Roligt

<3 roligt

<3 Utvecklande
+ Givande

4 Rérig

I ¢ otve:t
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Vad ger en Columbi for resultat?

Okad insikt och grund fér férbittring:

Med konkret kunskap om de omraden deltagarna i Columbikartlaggningen sjdlva
uppfattar som viktiga, far du en sann nulagesbeskrivning.

Konkret aterkoppling och en vig framat:

Columbis rapport inkluderar, forutom nulagesbeskrivningen, en workshop dar
deltagarna tydliggor omraden att starka eller forbattra, planerar konkreta
aktiviteter och satter mal baserat pa sin verklighet. Vi kallar detta for Columbi

Team Challenge.

Okat engagemang och émsesidig férstaelse:

Med Columbi far alla deltagare mojlighet att uttrycka och féormedIa sin
upplevelse av situationen och ge sina forslag till aktion. Engagemang, forstaelse
och paverkan skapar en kreativ och positiv arbetsmiljo.

En Columbikartldggning dr perfekt for en chef/arbetsledare som avstimning i
ett fordndringsarbete eller som koll av ldget just nu.

columbi

KNOWLEDGE
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Exempel pa olika slags Columbi-kartlaggningar: columbi

WORK Ger kunskap om individens upplevelse av den aktuella arbets-
situationen, en nuldagesbeskrivning.

CULTURE Ger insikt om hur foretagskulturen upplevs. Genomsyrar
vardegrunden hela foretaget, pa alla nivaer?

QUALITY Har tar vi fram matbara varden av upplevd kvalitet, exempelvis hur
era kunder upplever er leverans.

TEAM Hur upplevs samarbetet inom teamet, eller mellan olika avdelningar?

LEADER Hur ser styrelse eller ledningsgrupp pa samarbetet i gruppen. Ar
man beslutsfor, forberedd osv.

Columbi ldgger grunden fér konstruktiva samtal om ldget just nu!

columbi
Vad det kostar?

Kostnaden beror pa antalet deltagare och grupper. Du far en
skraddarsydd offert just for dig och ditt team nar vi vet mer om
din situation och vilket Columbiverktyg du vill anvanda.

Vill du testa Columbi - uppleva hur det fungerar?
Hor av dig sa far du en demo, eller testa via var hemsida
www.columbi.nu

Vill du kontakta oss?

mail@columbi.nu eller 0793 002 003



http://www.columbi.nu/
mailto:mail@columbi.nu

