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Vad skall vi prata om pa jobbet?

| BAKGRUND - MARCUS HOLHAMMAR

Statsvetare

CONNECT Vast - affarsutveckling — kapitalanskaffning
Startups/Scaleups

Vastsvenska Handelskammaren ledarskap — affarsutveckling-
public affairs. Framgangsrika féretag - kultur

Hur na kunder med digital information fysiskt bestkte kontoret?

Startade Dazibao
TRANSEARCH International — féretagskultur — executive search
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|STARK FORETAGSKULTUR

Varfor skall du képa fran/jobba fér oss?

dazibao

vi prata om pa jobbet






dazib
Vad skall vi prata om pa jobbet?




'VAD AR FORETAGSKULTUR

De vanor, normer, auktoriteter och den identitet som finns i en organisation
o
som arbetar mot ett gemensamt mal.

Vad skall vi prata om pa jobbet?
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'VAD AR FORETAGSKULTUR

Viarderingar (varfor vill vi uppna det vi sagt att vi skall uppna?)

Hjaltar (vilka yrkesgrupper har hog status; saljarna eller utvecklarna)
Ritualer (modten, fikaraster, julfester)

Symboler (loggor, titlar etc)
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'VAD AR FORETAGSKULTUR

Your story is your culture - your culture is your story
Vart ar vi pa vag?

Vad tror vi pa?

. Vad gor oss speciella?

. Hur vi skillnad i manniskors liv?

Awne

dazibao
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|CULTURE DRIVERS & ANCHORS

Drivers (forflyttar kulturen framat):
Struktur, storytelling, nyckelprocesser, hur man lar, uppriktighet, frihet att agera

Anchors (bevarar kulturen):
Mindset, myter, metaforer, historia, symboler, sprak

Vad skall vi prata om pa jobbet?
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|FORFLYTTA KULTUR: INSPIRERANDE LEDARSKAP

Att inspirera ar att

1. genom bilder, sprak, metaforer, berattelser levandegdéra morgondagen idag.
Framgangsfaktor: Tydligt syfte

2. komma 6verens om héga mal, och med passion och engagemang gora géllande
att det kommer att hdnda. Framgangsfaktor: Leveransdisciplin

3. agera utifran tron att medarbetare levererar om de far chansen.
Framgangsfaktor: Miljo dar larande premieras

4. vinna manniskors lojalitet, och bygga ett starkt team. Tydliggbra att du som
ledare arbetar fér teamet. Framgangsfaktor: Kénslomassigt engagemang

dazibao

Vad skall vi prata om pa jobbet?
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|FORETAGSKULTUR

Har er organisation en inspirerande berattelse?
Satsar ni lika mycket pa kultur som strategi?

Mater ni er kultur?
Arbetar ni speciellt med de som inte lever kulturen?

dazibao

Vad skall vi prata om pa jobbet?
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VAD AR FORETAGSKULTUR
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DIGITAL VAGGTIDNING

En intern TV-kanal

Hjalp med vilka serier/filmer som visas

Vart system visar alltid det senaste avsnittet
Dessutom fixar vi TV:n

dazibao

Vad skall vi prata om pa jobbet?

SVi® @ VouTube
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Vad skall vi prata om pa jobbet?
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VARFOR DAZIBAO?

Ledarskap och organisationsfokus =%
Helhetsleverantdr - innehall och teknik
Personlig kontakt — engagemang och uppfoljning
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Vad skall vi prata om pa jobbet?

DIGITAL VAGGTIDNING

Helhetskoncept i tre delar:
. relevant innehall

- komplett teknikl6sning e o
- |6pande uppfoljning |§T?._|_J
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[KULTUR - KONTEXT
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RECEPTION/LOUNGE

Berétta vilka ni &r, vad ni star for
Visa era produkter/tjanster
Erbjud service

Dazibao AB 2021
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'VAD SAGER KUNDERNA?

"Det &r precis detta vi sékt. Man kan inte Iata bli att titta pa
skarmen,...skapar samtalsaémnen bland medarbetarna”

" .hjalpt oss att na hela personalen. Detta skapar storre delaktighet,
tydligare engagemang och battre transparens

».har skapat ett harligt buzz pa kontoret. En stdmningshojare!”
arens.”

dazibao
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|SAMMANFATTNING - DAZIBAO

Valjer ut, paketerar och levererar kulturbyggande information till dina
medarbetare. Automatiskt. 365 dagar/ar

Bygger din story, skapar engagerade och delaktiga medarbetare.

Vad skall vi prata om pa jobbet?
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|SAMMANFATTNING - FORETAGSKULTUR

Foretagskultur — ditt viktigaste konkurrensmedel - kunder och medarbetare

Agare - ledare: Tydliggor ert syfte och vad ni star for
Information och berattelsen finns oftast redan — anvand den
Tillgangliggér den — medarbetare sb6ker inte upp den

Vad skall vi prata om pa jobbet?
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|SAMMANFATTNING - FORETAGSKULTUR

Culture isn't "out there". It's not of secondary importance.
And it's not a project, a by-product of the engagement
survey, the exclusive domain of the HR department, a silent
drumbeat that echoes from the past, a change management
program, and/or "something we need to get to".

Culture is the here and now, it's practical and it's the very
essence - one might call it "the soul" - of the organisation.

dazibao
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IDAZIBAO - WHY

Manniskor vill tillhdra starka gemenskaper - vi bygger starka gemenskaper med
dina berattelser

People like stories — we help you to reach out with your story

dazibao
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