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A 2030-ig tartd Fenntarthatd Fejlédési Célok egylt-
tes megértése és feltarasa. Egylttmiikodés az FFC-k
eléréséhez sziikséges intézkedések és megoldéasok
emberek, kozosségek életének szempontjabdl
relevans lépéseinek azonositasaban.

Toltsd le a Gaia Education FFC Flash kartyait (SDG
Flash Cards) az é&ltalad preferalt nyelven. Hasznéald
8ket csoportfolyamatokban, hogy kérdéseket gene-
rélhassatok a sajat régiétokban relevéns, kapcsolodd
FFC-kkel 6sszefliggésben. Kévesd a Weland tervezé-
si folyamatot, hogy a bioszféréval kapcsolatos célki-
tlzéseket és megvaldsitasukat meghatarozhassatok.

Talalkozési pont, kulcsfontossédgu kdzdsségi szerep-
|6k, a Gaia Education FFC Flash kartyai:
https://www.gaiaeducation.org/product/sdgs-flashcards/

Tippek: Szervezz Multiplikdtor Tréninget
a kdrtydkban rejlé potencidl kiakndzdsa érdekében.
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A csoportos déntések oly médon valé meghozatala,
amely egyenld, atlathatd és hatékony médon integ-
rélja a kilénb6z6 perspektivékat.

Hogyan:

Rendszeresen kérdezd meg a csoportot, hogy
tovabbléphettek-e, vagy vannak okok, amiért nem.
Akkor lépj csak tovabb, amikor mér nincs ellenvetés,
és integrald az addig felmerUlt ellenvetéseket.

A kdzos alkotds szandéka.

Tippek: Egyszerli és kifejezé kézjelekkel ellenérizd,
hogy megvan-e az egyetértés, mindenki hozzdjdrul-e,
illetve van-e kifogds, aggodalom a csoportot érinté
bdrmely déntéssel kapcsolatban. Minden felmertilé
kérdést dtldthatdan és nyitottan kell a csoport elé
tdrni, hogy szlikség esetén kézdsen

foglalkozzanak vele.
We Lard

We Lard

A HELY ERTELMEZESE

A Weland folyamat fazisainak megismerése és
asszimilalasa.

Osszuk a csoportot kilonbdzd  szinekkel jeldlt
térzsekbe, mindegyik szin (barna, zdld, sérga, piros,
lila és kék) egy-egy Weland fazist jelent. Kérd meg
az egyes torzseket, hogy jatszék el a vildgképuket,
vagy testesitsék meg az drvény mozgésat.

WeBoard.
http://pedrotorres.org/el-metodo-iarar/

Tippek: Oszténézd a térzseket, hogy a leheté
legkreativabban jdtsszdk el a szerepiiket!
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A tanulasi folyamat, a feladatok és az elvarasok elére-
haladasanak vizualis és interaktiv. moédon torténd
nyomon kdvetése a tervezési folyamat sorén.

Hogyan:

Hozz létre egy backlogot (flipchart vagy egy 3
oszlopl tabla: ELVEGZENDO, FOLYAMATBAN,
KESZ). Kérj meg mindenkit, hogy tegye kbzzé a folya-
mattal kapcsolatos elvardsait és a megszerezhetd
tanulsédgokat. Kovesd nyomon, amint az emberek a
ELVEGZENDO-b8l a FOLYAMATBAN-ba, majd a
KESZ-be mozgatjadk a feladatokat. Tegyél fel (j
post-iteket, amikor 0j dolgok meriilnek fel.

Flip-chart, falitjsag, post-it, filc, stb

Tippek: Kérd meg a résztvevbket, hogy irjdk rd a
neviiket a post-itekre , hogy senki ne veszitse el a
fonalat. Emlékeztess mindenkit, hogy helyezze a
megfelel6 oszlopba a post-itjét a folyamat sordn.
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Teremteni egy helyet a folyamat sorén keletkezd
vizuélis eredményeknek.

Keress olyan hely(ek)et, amelyek szlret-falakként
mikddhetnek. Gyljtsd dssze a gyakorlatok eredmé-
nyeit a kiilénb6z8 fazisok sorén, és tedd ki a falakra.
Hivatkozz ezekre, amikor szikséges.

Falak, parafatablék, tapéta, flip-chartok, gyurmara-
gasztd, szalag.

Tippek: Unnepeljétek az eredményeket!
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Integral Megkdzelités 2

A folyamat integritdsanak garantdlésa objektiv és
szubjektiv, kvalitativ és kvantitativ, kollektiv és egyéni
megkozelitések révén.

Légy tudatdban a csoport kontextusanak. Ugy
alakitsd ki a tevékenységek sokféleségét, hogy azok
kiegyensulyozzak a tervezési folyamatot ezekben a
kvadransokban, és a csoport igényeivel is rezonalnak.

Az integral szemlélet elmélete Ken Wilbertdl: www.-
kenwilber.com .

Tippek: Ne feledd, hogy ez iterdcids, 6rokké
ismétlédé folyamat lehet, bdrmikor visszatérhetsz,

és kovethetsz egy mdsik utat. W
(% \M‘ti
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Megtestesiteni a Toruszt o

Az elektromagneses és energetikai mezénkben
jelenlévd téruszmintazat megtestesitése és aktivala-
sa. Erzékelni a magunkban hordozott toroidalis
mintazatot és hogy hogyan kapcsolhatjuk ezt a
tajhoz.

A csikung altal inspiralt mozgasi és légzési gyakorla-
tok segitségével. Lassan aktivaljuk és érzékeljik a
magunk kordl generélt toroid energiamezét, és az
aktivalas éaltal ndveljik a tudatos jelenlétink a
térben.

Test és jelenlét kényelmes viseletben.

Tippek: Csindld egyediil vagy a csoporttal,

bdrmennyiszer, amikor ugy érzed.
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Nem verbélis kommunikécié lehetévé tétele a
parbeszédek, otletelések (brainstormingok) és / vagy
a dontéshozatal sorén a hatékonysag érdekében.

Mutasd be a kilonféle kézjeleket ebben a szakasz-
ban, és tedd ki lathatd helyre Sket, igy a csoport a
sajat tempdjdban tudja alkalmazni azokat. Segité-
ként jarj eldl j6 példaval, és hasznald a kézjeleket.

Nyomtatott vagy rajzolt dbrak a kézjelekrdl és a
kezeid.

Tippek: Alkalmazd 6ket hasznuk szerint, de ha
esetleg zavarjdk az esemény folydsdt, gondold

ujra haszndlatukat.
We Lard




We Lard

A HELY ERTELMEZESE

Otletbank

Elkerllni a fontos és relevans otletek, témak, kérdé-
sek elsikkadésat, amelyek a folyamat soran felvetdd-
nek, de nem tudunk velik azonnal foglalkozni.

Hasznalj egy flip-chartot vagy fehér tablat Otletbank-
ként. Ide gyljtsétek dssze a felmerils, de épp nem
relevans témakat, kérdéseket, Stleteket. Térj vissza
rajuk, amikor megfeleld az id8 erre a talalkozd, meg-
beszélés soran.

Flip-chart, fehértabla, post-itek, tablafilc stb.

Tippek: Id6rél-idére nézzétek dt az Otletbankot,
és ellenérizzétek, hogy van-e olyan téma vagy otlet,

amivel mdr foglalkoztatok.
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FFC Multiplikator

Tréning

A facilitatorok és multiplikétorok kapacités fejlesztése
ahhoz a megkerilhetetlentl fontos pérbeszédhez,
hogy hogyan lehet a 17 FFC-t és azok 169 célkitlizését
megvaldsitani a helyi és regiondlis szinteken, oly
modon, ami alkalmazkodik az egyes helyszinek
biokutlurélis egyediségéhez. Ez egy hatékony mddja
az FFC-kr8l szdld ismeretek dtadasanak, és annak,
hogy a helyi kdz6sség is magéaénak érezze a Fenntart-
haté Fejlédési Célokat.

Szervezz meg egy tréninget, ahol a résztvevék feltar-
hatjék az FFC-k 4 dimenzijét (Tarsadalmi, Okoldgiai,
Gazdasagi és Vilagnézeti) egy-egy kérdésre fékusza-
|6, kiscsoportos beszélgetésben, hogy beazonosit-
hassék a szikséges |épéseket, és megoldésokat,
amelyek a globalis célok elérését segitik, az életiikre
és kdzosséglkre nézve relevans médon.

Lépj kapcsolatba a Gaia Education-nel, keress helyi
trénereket: https://www.gaiaeducation.org/face-to-fa-
ce/sdg-training/

Tippek: Szervezz egy tréninget mielétt elkezdenétek

WeLand tervezési folyamatot, hogy az
FFC-krél k6z6s megértést alakitsatok ki. WfV \/M
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Csoport Megallapodasok o

A jelenlévdk felel8sségteljes és tiszteletteljes bevo-
nasa a tervezési folyamatba.

Javasolj relevans csoport megéllapodasokat, adj
hozzé inputokat, jussatok el egy kéz6s megallapodas-
hoz amelyhez mindenki hozzajarul a megadott idéke-
reten belll.

Vildgos, hatarozott javaslat és a megallapodasi folya-
mat modja.

Tippek: Haszndld a Hozzdjdruldsos dontéshozatal

mddszert.
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