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Tippek: Kérd meg azokat, akik kérdeznek, 
hogy maradjanak csendben, maradjanak 
semlegesek és �gyelmesen, mélyen �gyeljenek 
a másikra. A válaszolókat kérd meg, 
hogy próbáljanak mélyebbre menni 
minden válaszukban.

A Hét Miért?

Tippek: Légy kreatív, és próbálj valóban 
változatos forgatókönyveket írni.

Forgatókönyv Workshop

Lehetséges jövőbeni akciók, tevékenységek 
mérlegelése és tesztelése. Lehetőségeink össze-
hangolása az egyes jövőbeni forgatókönyvekkel.

Kamera, rajzeszközök, számítógép

Annak a mélyebb megértése, hogy valaki miért vesz 
részt egy adott akcióban / projektben / folyamatban.

Kérd meg az embereket, hogy álljanak párba. 
Kérdezze meg az egyikük a másiktól: "Miért vagy 
itt?" és a válasz után kérdezze meg újra és újra ... 
hétszer. Adj egy időkeretet, majd cseréljenek, és 
most a korábbi válaszoló kérdezzen.

Az emberek párban.

Képzeljünk el 3 különböző forgatókönyvet a jövőre 
vonatkozóan, különböző irányokba elképzelve az 
események alakulását, amelyek beleférnek a realitás 
keretei közé. Alkossunk egy narratívát, történetet 
(fotók, videó, rajzok, szerepjátékok) minden 
forgatókönyvhöz. Beszéljétek meg, mely 
forgatókönyvek szerint szeretnétek cselekedni és 
miért. Próbáljatok meg egy olyan negyedik 
forgatókönyvet létrehozni, amelyben benne van az 
összes felmerült szempont és választás.

Tippek: Válassz témát; legyen egy 
gondolatébresztő kérdésed; használj oltárt.

Tanács

Tippek: Használd együtt a Hozzájárulás 
kártyával (WePractice Barna kártya); 
használd emlékeztetőül 
a közös célra.

Driver Leírása

Hogy tisztázzuk, hogy mi motiválja a döntéseket és 
az intézkedéseket, megtaláljuk a MIÉRT-et.

Fogalmazd meg, hogy mi történik -- és mi annak a 
hatása a csoportra. Azonosítsd be, hogy ehelyett 
mire lenne szükség -- és mi lenne a szükséglet 
kielégítésének várható hatása. 

Toll és papír.

Hogy létrehozzunk egy közös, mély megértésre, 
egymás meghallgatására alkalmas teret, amely 
lehetővé teszi a közös vízió megjelenését.

Üljetek körbe előre meghatározott ideig, beszéljen 
mindenki igazán a szívéből, hallgassatok meg mind-
enkit egyenként.

Egy kör kialakítására alkalmas, kényelmes hely, ahol 
mindenki láthat mindenkit; hangtál / harang; egy 
tárgy, amit a beszélő foghat és továbbadhat (pl. 
madártoll, bot stb.)
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Tippek: Fontos hogy értsük az “U” elméletet 
és a jéghegy modellt, hogy facilitálni 
tudjuk a folyamatot.

Legnagyobb 

Hogy az átalakulást a legnagyobb hatóerejű 
pontokon keresztül érjük el, és így kreatív módon 
felgyorsítsuk a változást.

A szervezet elemzése a különböző szintek hierarchiá-
lis mintázatainak révén.

Vászon és poszter az “U” elméletről, a többi a 
találkozó dizájnjától függ.

Hatóerejű Pontok

Tippek: Légy kreatív és érezd jól magad!

Méltányos Mese 

Tippek: Ösztönözd a résztvevőket, hogy 
találják meg saját „állatukat” vagy 
„totemüket”, amely inspirálja őket.

Átalakuló Állat

What:

Azt Kívánom - a Helytől
az Egyénig és a Közösségig 

A területen történt felmérések szintetizálása.
Hogy együttesen elképzeljük saját szerepünket a 
tájban.

Térképek és a korábbi gyakorlatok eredményei. 
Papírok, színes tollak.

Hogy kvalitatív, interaktív reflexiót és értékelést 
végezhessünk. Hogy összetett fogalmakkal 
dolgozhassunk és erősítsük a csoportkohéziót.

Papír, tollak.

Válassz vagy találj ki egy állatot, amely a csoportot / 
közösséget / települést / biorégiót szimbolizálja. 
Elemezd úgy, mintha egy állat lenne, amelynek részei 
fejlődésének alapvető elemeit jelenítik meg (Fej mint 
látás, Szív mint energia és motiváció, Lábak mint 
tevékenységek és projektek).

Használd a korábbi gyakorlatok térképeit. Kérd meg 
a csoportot, hogy osszák meg a korábbi gyakorlatok 
eredményeit. Tarts szünetet. Kérd meg az 
embereket, hogy sétáljanak először a szobában, 
majd a tájban. Sétálás közben kérd meg a 
résztvevőket, hogy képzeljék el szerepüket a 
térképeken. Párokban osszátok meg vágyott 
szerepeiteket és rajzoljatok. Készítsenek egy vagy két 
rajzot / gondolati térképet az emberek “álom 
szerepéről” a területen. Kapcsold össze, vagy tedd a 
rajzokat a térképekre.

Hogy elképzeljünk és ábrázoljunk egy olyan világot, 
amely méltányosságon alapszik, ahol mind a négy 
dimenzió kiegyensúlyozott.

A bemutatási stratégiától függ.

Oszd fel a csoportot négy részre: Társadalmi, Ökoló-
giai, Gazdasági és Világnézeti dimenzió. Kérd meg 
mindegyik csoportot, hogy képzelje el és ossza meg 
egy utópikus világ képét vagy egy vágyott jövőbeli 
valóságot egy adott aktuális helyzet kapcsán az adott 
dimenzió szemszögéből. Válassz egy megfelelő 
bemutatási módot (színházi előadás, képregény 
rajzolás, videó készítés).
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Tippek: Adj megfelelő időkeretet a gyakorlathoz. 
Csatlakoztasd Az élet folyója kártyához 
(WePractice Sárga kártya)

Személyes út

Tippek: Osszuk  el a különböző munkafeladatokat
a résztvevők között.

Közös Főzés

Tippek: Vedd fel a kapcsolatot iskolákkal, 
óvodákkal, i�úsági klubokkal. Ne tedd valódi 
versennyé, a cél a nyitottság és pozitív érzések generálása. 
Például adj több díjat, így mindenki nyerhet.

Gyermekrajzverseny

Tippek: Nyitott akváriumban az egyik szék üresen 
marad, és amint valaki leül erre a székre, valakinek 
önként el kell hagynia a belső kört, és leülnie kívül. 
Zárt akváriumban az összes széken ülnek. Használd 
a technikát a folyamat bármely részében, keretezd 
a gyakorlatot a fázistól és az aktuális 
témától függően.

Fishbowl - Akvárium

Az együttműködés céljának feltárása részvételi 
beszélgetésen keresztül, nagyobb létszámú csopor-
tokkal való munkánál, lehetőséget adva arra, hogy 
minden vélemény meghallgatásra találjon.

4–5 szék a belső kör kialakításához, ha többen vannak, 
akkor több szék koncentrikus körökben, egy 
facilitátor.

Négy-öt szék van elrendezve egy belső körben. Ez a 
fishbowl, vagy akvárium. A többi szék koncentrikus 
körökben van elrendezve az akváriumon kívül. Néhány 
résztvevő ül az akvárium belsejében, míg a csoport 
többi része a székeken ül a belső körön kívül. A 
koordinátor emlékezteti az embereket, hogy mi a cél, 
és a résztvevők elkezdenek beszélgetni. Az 
akváriumon kívüli közönség hallgatja a 
vitát/diskurzust. 

Hogy új ötleteket gyűjtsünk, és erősítsük a 
sokszínűséget. Hogy beemeljük a gyermekek 
látásmódját, kreativitását a kezdeményezések létre-
hozásának és a változások előidézésének folyamatá-
ba.

Szervezz  a gyermekek számára egy rendezvényt, 
vagy írj ki rajzpályázatot. A témák lehetnek például 
„A falum a jövőben”, az „Álom közösségem” vagy 
valami hasonló.

A pályázathoz: nyilvános felhívás, csapat a pályázatok 
kezeléséhez és értékeléséhez. Rendezvény: szoba 
székekkel, asztalokkal, rajzlapokkal, tollakkal.

Hogy összekapcsoljuk az embereket a hagyományos 
helyi ételek, receptek és történeteik révén. Hogy 
megértsük a hagyományok, a táj és az évszakok 
kapcsolatát.

Kérd meg a csoporttagokat, hogy hozzanak helyi 
összetevőket, hagyományos recepteket, vagy 
készítsetek közös befőttet.

Megfelelő méretű konyha, konyhai eszközök és 
étkezési hely.

Hogy mélyüljön az empátia és a megértés a 
csoportban, erősödjön a kölcsönös támogatás, 
hatékonyabbá váljon az együttműködés a csoporton 
belül.

Kérd meg a résztvevőket, hogy gondolkozzanak el 
személyes életútjukon, és kérd meg őket, hogy 
jelenítsék azt meg papíron bármilyen formában, 
(írás, rajz, szimbólumok ...) ahogyan jól esik. Kérd 
meg őket, hogy osszák meg, és emeljék ki útjuk 
legfontosabb szempontjait.

Papírok, tollak, színes ceruzák, egy kör, ahol a részt-
vevők leülhetnek, hogy megosszák egymással 
útjukat.
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Tippek: Egy kisebb csoportot is lehet alkotni, 
amely a nézőpontok sokféleségét elemzi. 
Válassz további megfelelő 
szerepeket vagy színkódokat.

Kalapcsere

Tippek: Rendelkezz térképekkel a területről.

A Közös Jó
Régiója

Tippek: A csoport megállapodások legyenek 
lefektetve a folyamat megkezdése előtt. 
Kerüld a részvétel erőltetését.

Helyreállító Kör

Tippek: A facilitátornak nagyon aktívnak 
kell lennie, és elő kell mozdítania a 
párbeszédet és a közös nevezőre 
jutást.

A Hely Története

Hogy közösen megtaláljuk egy terület szándékát, és 
a stratégiai tervezést e felé a szándék felé irányítsuk.

Rendszerszemléletű facilitálással történő munka 5 
szakaszon keresztül: eredet, múlt, jelen, jövő és távoli 
jövő.

Szalag, plakátok a szakaszok nevével, valamint a 
terület szándékainak világos diagnosztizálása.

Egy konfliktus résztvevőinek -- a cselekvők, a közve-
tlen érintettek és a tágabb közösség -- támogatása 
egy tudatos rendszerszemléletű összefüggés-
rendszerben. Hogy egyenlő félként tárgyaljunk.

Facilitátor, kényelmes semleges hely.

Dolgozz egy facilitátorral, aki a párbeszédet 
ítélkezésmentes, nyitott kérdésekkel irányítja. Vezesd 
a folyamatot a kölcsönös megértés, az egyéni 
felelősség jegyében, közösen elfogadott lépések 
útján.

Hogy előmozdítsuk a területek közötti együtt-
működést.

Hozz létre egy részvételi folyamatot, amelynek ered-
ményeként a szereplők meghatározzák a jövőbeli 
biorégió közös alapjait.

A választott folyamathoz szükséges anyagok.

Hogy láthassuk és értékelhessük mások nézőpontját. 
Hogy érzékelhessük a dolgok komplexitását. Hogy 
sokkal tisztább képet kapjunk a település dinamiká-
járól.

Helyezz minden kalapot egy-egy székre. Válassz egy 
témát, és vitassátok meg legalább 2 percen 
keresztül. Minden résztvevőnek meg kell védenie a 
kalapja nézőpontját. Ezután kérd meg a 
résztvevőket, hogy cseréljenek széket, kalapot, és 
ismételjétek meg ezt mindaddig, amíg mindenki 
viselte már az összes fajta kalapot.

Készíts elő kalapokat színes papírral. Írd rá a szerepet 
a kalapra a következő kritériumok alapján:
- piros kalap: helyi vállalkozás
- kék kalap: fogyasztók
- sárga kalap: turisták
- narancssárga kalap: a fiatalok
- lila kalap: helyi egyesületek
- zöld kalap: önkormányzat
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