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A HELY ERTELMEZESE

Hogy tisztazzuk, hogy mi motivalja a dontéseket és
az intézkedéseket, megtaléljuk a MIERT-et.

Fogalmazd meg, hogy mi torténik -- és mi annak a
hatédsa a csoportra. Azonositsd be, hogy ehelyett
mire lenne sziikség -- és mi lenne a szlkséglet
kielégitésének varhaté hatésa.

Toll és papir.

Tippek: Haszndld egytitt a Hozzdjdrulds
kdrtydval (WePractice Barna kdrtya);

haszndld emlékeztetdiil
a kézos célra. W(V l/"f“i
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Forgatokonyv Workshop =,

Lehetséges  jov8beni  akcidk,  tevékenységek
mérlegelése és tesztelése. Lehetéségeink Gssze-
hangolésa az egyes jov&beni forgatékdnyvekkel.

Képzeljink el 3 kilénbdzs forgatékdnyvet a jdvére
vonatkozdan, kilénb6zé irdnyokba elképzelve az
események alakulasat, amelyek beleférnek a realitas
keretei kozé. Alkossunk egy narrativat, torténetet
(foték, vided, rajzok, szerepjatékok) minden
forgatokdnyvhoz. Beszéljétek meg, mely
forgatokdnyvek szerint szeretnétek cselekedni és
miért. Prébéljatok meg egy olyan negyedik
forgatokényvet létrehozni, amelyben benne van az
dsszes felmerilt szempont és vélasztas.

Kamera, rajzeszkoz0k, szamitdgép

Tippek: Légy kreativ, és prébdlj valéban

vdltozatos forgatdkényveket irni.
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Tanacs

Hogy létrehozzunk egy kozds, mély megértésre,
egymas meghallgataséra alkalmas teret, amely
lehet&vé teszi a kdzds vizié megjelenését.

Hogyan:

Uljetek korbe elére meghatarozott ideig, beszéljen
mindenki igazén a szivébdl, hallgassatok meg mind-
enkit egyenként.

Egy kor kialakitasara alkalmas, kényelmes hely, ahol
mindenki lathat mindenkit; hangtél / harang; egy
targy, amit a beszélé foghat és tovébbadhat (pl.
madartoll, bot stb.)

Tippek: Vdlassz témdt; legyen egy
gondolatébreszté kérdésed; haszndlj oltdrt. | W0
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Annak a mélyebb megértése, hogy valaki miért vesz
részt egy adott akcidéban / projektben / folyamatban.

Kérd meg az embereket, hogy élljanak parba.
Kérdezze meg az egyikik a mésiktdl: "Miért vagy
itt?" és a vélasz utén kérdezze meg Ujra és Ujra ...
hétszer. Adj egy id&keretet, majd cseréljenek, és
most a kordbbi valaszolé kérdezzen.

Az emberek parban.

Tippek: Kérd meg azokat, akik kérdeznek,
hogy maradjanak csendben, maradjanak
semlegesek és figyelmesen, mélyen figyeljenek

a mdsikra. A vdlaszoldkat kérd meg,

hogy prébdljanak mélyebbre menni W(y \/M
minden vdlaszukban.
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Azt Kivanom - a Helytd| fe®)
az Egyénig és a Kozossegig

A terileten tortént felmérések szintetizalasa.
Hogy egylttesen elképzeljik sajat szerepiinket a
tajban.

Hasznald a korabbi gyakorlatok térképeit. Kérd meg
a csoportot, hogy osszék meg a kordbbi gyakorlatok
eredményeit. Tarts szlnetet. Kérd meg az
embereket, hogy sétaljanak elészér a szobéban,
majd a tdjban. Sétélas kozben kérd meg a
résztvevéket, hogy képzeljék el szereplket a
térképeken. Péarokban osszatok meg vagyott
szerepeiteket és rajzoljatok. Készitsenek egy vagy két
rajzot / gondolati térképet az emberek “alom
szerepérdl” a terileten. Kapcsold dssze, vagy tedd a
rajzokat a térképekre.

Térképek és a kordbbi gyakorlatok eredményei.

Papirok, szines tollak.
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Hogy elképzeljiink és abrazoljunk egy olyan vilagot,
amely méltanyossédgon alapszik, ahol mind a négy
dimenzié kiegyensulyozott.

Oszd fel a csoportot négy részre: Tarsadalmi, Okolé-
giai, Gazdasagi és Vildgnézeti dimenzidé. Kérd meg
mindegyik csoportot, hogy képzelje el és ossza meg
egy utdpikus vilag képét vagy egy vagyott jovébeli
valdésdgot egy adott aktudlis helyzet kapcséan az adott
dimenzid szemszbgébdl. Vélassz egy megfeleld
bemutatdsi modot (szinhédzi eléadas, képregény
rajzolas, video készités).

A bemutatési stratégiatdl figg.

Tippek: Légy kreativ és érezd jol magad!
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Hogy kvalitativ, interaktiv reflexiét és értékelést
végezhessiink.  Hogy  &sszetett  fogalmakkal
dolgozhassunk és erésitsik a csoportkohéziét.

Vélassz vagy taldlj ki egy allatot, amely a csoportot /
kozosséget / telepllést / biorégidt szimbolizélja.
Elemezd gy, mintha egy allat lenne, amelynek részei
fejl6désének alapvetd elemeit jelenitik meg (Fej mint
l4tés, Sziv mint energia és motivacid, Labak mint
tevékenységek és projektek).

Papir, tollak.

Tippek: Osztonézd a résztvevbket, hogy
taldljdk meg sajat ,dllatukat” vagy

Ltotemiiket”, amely inspirdlja 6ket. W@ ‘/ Y I

We Lard

A HELY ERTELMEZESE

Legnagyobb
Hatderejl Pontok

Hogy az 4&talakulést a legnagyobb hatderejl
pontokon keresztll érjik el, és igy kreativ mdédon
felgyorsitsuk a valtozast.

A szervezet elemzése a kildnbdz8 szintek hierarchia-
lis mintadzatainak révén.

Vészon és poszter az "U" elméletrdl, a tdbbi a
taldlkozé dizajnjatdl figg.

Tippek: Fontos hogy értsiik az “U” elméletet @
és a jéghegy modellt, hogy facilitdlni

tudjuk a folyamatot.
We Lard
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Fishbowl - Akvarium e

Az egylttm(kddés céljdnak feltardsa részvételi
beszélgetésen keresztll, nagyobb Iétszdmd csopor-
tokkal valé munkénél, lehetéséget adva arra, hogy
minden vélemény meghallgatasra taléljon.

Négy-ot szék van elrendezve egy belsd korben. Ez a
fishbowl, vagy akvéarium. A tobbi szék koncentrikus
korokben van elrendezve az akvariumon kivil. Néhany
résztvevd Ul az akvérium belsejében, mig a csoport
tobbi része a székeken Ul a belsé koron kivil. A
koordinator emlékezteti az embereket, hogy mi a cél,
és a résztvevék elkezdenek beszélgetni. Az
akvariumon kivali kozonség hallgatja a
vitdt/diskurzust.

4-5 szék a belsd kor kialakitdsdhoz, ha tobben vannak,
akkor tobb szék koncentrikus korokben, egy
facilitator.

Tippek: Nyitott akvdriumban az egyik szék (iresen @
marad, és amint valaki letil erre a székre, valakinek
onként el kell hagynia a belsé kért, és lelilnie kiviil.

Zdrt akvdriumban az dsszes széken llnek. Haszndld

a technikdt a folyamat bdrmely részében, keretezd

a gyakorlatot a fdzistél és az aktudlis W l/ M
témdtal fiiggben. %
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Hogy &sszekapcsoljuk az embereket a hagyoményos
helyi ételek, receptek és torténeteik révén. Hogy
megértsiik a hagyomaényok, a taj és az évszakok
kapcsolatat.

Kérd meg a csoporttagokat, hogy hozzanak helyi
Osszetevéket, hagyomanyos recepteket, vagy
készitsetek kdzds befdttet.

Megfelel6 méretl konyha, konyhai eszkdzdk és
étkezési hely.

Tippek: Osszuk el a kiilonb6z6 munkafeladatokat

a résztvevok kozott.
We Land
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Hogy U] Ootleteket gyUjtsiink, és erGsitsik a
sokszinliséget. Hogy beemeljik a gyermekek
l4tdsmodjét, kreativitdsat a kezdeményezések létre-
hozasénak és a véltozasok elbidézésének folyamata-

ba.

Szervezz a gyermekek szdméra egy rendezvényt,
vagy irj ki rajzpélydzatot. A témak lehetnek példaul
LA falum a jovében”, az ,Alom kozosségem” vagy
valami hasonlé.

A pélyézathoz: nyilvanos felhivés, csapat a pélyazatok
kezeléséhez és értékeléséhez. Rendezvény: szoba
székekkel, asztalokkal, rajzlapokkal, tollakkal.

Tippek: Vedd fel a kapcsolatot iskoldkkal,
Ovoddkkal, ifjusdgi klubokkal. Ne tedd valddi
versennyé, a cél a nyitottsdg és pozitiv érzések generdldsa.

Példdul adj tobb dijat, igy mindenki nyerhet.
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Hogy mélylljon az empétia és a megértés a
csoportban, erdsodjon a kolcsdnds tdmogatas,
hatékonyabba valjon az egylttm(ikédés a csoporton
beldl.

Kérd meg a résztvevdket, hogy gondolkozzanak el
személyes életdtjukon, és kérd meg &ket, hogy
jelenitsék azt meg papiron barmilyen formaban,
(irds, rajz, szimbdlumok ...) ahogyan jél esik. Kérd
meg G&ket, hogy osszék meg, és emeljék ki utjuk
legfontosabb szempontjait.

Papirok, tollak, szines ceruzék, egy kor, ahol a részt-
vevék lellhetnek, hogy megosszdk egymaéssal
Utjukat.

Tippek: Adj megfelel6 idékeretet a gyakorlathoz.
Csatlakoztasd Az élet folydja kdrtydhoz

(WePractice Sdrga kdrtya) W(y \/ | l
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Hogy kézdsen megtaldljuk egy terllet szandékat, és
a stratégiai tervezést e felé a szandék felé iranyitsuk.

Rendszerszemlélet facilitdlassal torténd munka 5
szakaszon keresztul: eredet, mult, jelen, jové és tavoli
jové.

Szalag, plakétok a szakaszok nevével, valamint a
terilet szdndékainak vildgos diagnosztizalasa.

Tippek: A facilitdtornak nagyon aktivnak
kell lennie, és el6 kell mozditania a

pdrbeszédet és a k6zos nevezére
jutdst. W(y \/V(ui
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A Kozos Jo

Hogy elémozditsuk a terlletek kozotti egydtt-
mukodést.

Hogyan:

Hozz létre egy részvételi folyamatot, amelynek ered-
ményeként a szereplék meghatarozzak a jovébeli
biorégio kozos alapjait.

A vélasztott folyamathoz szlikséges anyagok.

Tippek: Rendelkezz térképekkel a teriiletrél.
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Egy konfliktus résztvevéinek -- a cselekvék, a kdzve-
tlen érintettek és a tdgabb kdz6sség -- tamogatésa
egy tudatos rendszerszemléletl  dsszefliggés-
rendszerben. Hogy egyenld félként targyaljunk.

Dolgozz egy facilitdtorral, aki a péarbeszédet
itélkezésmentes, nyitott kérdésekkel irédnyitja. Vezesd
a folyamatot a kolcsénds megértés, az egyéni
felelésség jegyében, kozdsen elfogadott Iépések
atjan.

Facilitator, kényelmes semleges hely.

Tippek: A csoport megdllapoddsok legyenek @
lefektetve a folyamat megkezdése el6tt.

Kertild a részvétel eréltetését. W
e \/‘M
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Hogy lathassuk és értékelhessiik masok nézépontjat.
Hogy érzékelhesstk a dolgok komplexitasat. Hogy
sokkal tisztdbb képet kapjunk a telepllés dinamika-
jarol.

Helyezz minden kalapot egy-egy székre. Vélassz egy
témat, és vitassdtok meg legaldbb 2 percen
keresztil. Minden résztvevének meg kell védenie a
kalapja nézdpontjat. Ezutdn kérd meg a
résztvevéket, hogy cseréljenek széket, kalapot, és
ismételjétek meg ezt mindaddig, amig mindenki
viselte mér az &sszes fajta kalapot.

Készits el6 kalapokat szines papirral. ird ra a szerepet
a kalapra a kovetkezd kritériumok alapjan:

- piros kalap: helyi véllalkozés

- kék kalap: fogyasztdk

- sarga kalap: turistak

- narancssarga kalap: a fiatalok

- lila kalap: helyi egyesuletek

- z6ld kalap: 6nkorményzat

Tippek: Egy kisebb csoportot is lehet alkotni,
amely a néz6pontok sokféleségét elemzi.

Vdlassz tovdbbi megfelels W 9y \/“,.4
szerepeket vagy szinkédokat.










