
Tervezési Folyamat
Backlog

Tippek: Kérd meg a résztvevőket, hogy írják rá a 
nevüket a post-itekre , hogy senki ne veszítse el a 
fonalat. Emlékeztess mindenkit, hogy helyezze a 
megfelelő oszlopba a post-itjét a folyamat során.

Cél:

Hogyan:

Eszközök:

Tippek: Egyszerű és kifejező kézjelekkel ellenőrizd, 
hogy megvan-e az egyetértés, mindenki hozzájárul-e, 
illetve van-e kifogás, aggodalom a csoportot érintő 
bármely döntéssel kapcsolatban. Minden felmerülő 
kérdést átláthatóan és nyitottan kell a csoport elé 
tárni, hogy szükség esetén közösen 
foglalkozzanak vele.

Hozzájárulás

A csoportos döntések oly módon való meghozatala, 
amely egyenlő, átlátható és hatékony módon integ-
rálja a különböző perspektívákat.

Rendszeresen kérdezd meg a csoportot, hogy 
továbbléphettek-e, vagy vannak okok, amiért nem. 
Akkor lépj csak tovább, amikor már nincs ellenvetés, 
és integráld az addig felmerült ellenvetéseket.

A közös alkotás szándéka.

A tanulási folyamat, a feladatok és az elvárások előre-
haladásának vizuális és interaktív módon történő 
nyomon követése a tervezési folyamat során.

Flip-chart, faliújság, post-it, filc, stb

Hozz létre egy backlogot (flipchart vagy egy 3 
oszlopú tábla: ELVÉGZENDŐ, FOLYAMATBAN, 
KÉSZ). Kérj meg mindenkit, hogy tegye közzé a folya-
mattal kapcsolatos elvárásait és a megszerezhető 
tanulságokat. Kövesd nyomon, amint az emberek a 
ELVÉGZENDŐ-ből a FOLYAMATBAN-ba, majd a 
KÉSZ-be mozgatják a feladatokat. Tegyél fel új  
post-iteket, amikor új dolgok merülnek fel. 

Cél:

Hogyan:

Eszközök:

Tippek: Ösztönözd a törzseket, hogy a lehető
legkreatívabban játsszák el a  szerepüket!

Színes Törzsek

A WeLand folyamat fázisainak megismerése és 
asszimilálása.

WeBoard. 
http://pedrotorres.org/el-metodo-iarar/

Osszuk a csoportot különböző színekkel jelölt 
törzsekbe, mindegyik szín (barna, zöld, sárga, piros, 
lila és kék) egy-egy WeLand fázist jelent. Kérd meg 
az egyes törzseket, hogy játszák el a világképüket, 
vagy testesítsék meg az örvény mozgását.

Cél:

Hogyan:

Eszközök:

Tippek: Szervezz Multiplikátor Tréninget
a kártyákban rejlő potenciál kiaknázása érdekében.

Eszközök:

Hogyan:

Cél:

FFC Flash Kártyák

A 2030-ig tartó Fenntartható Fejlődési Célok együt-
tes megértése és feltárása. Együttműködés az FFC-k 
eléréséhez szükséges intézkedések és megoldások 
emberek, közösségek életének szempontjából 
releváns lépéseinek azonosításában.

Töltsd le a Gaia Education FFC Flash kártyáit (SDG 
Flash Cards) az általad preferált nyelven. Használd 
őket csoportfolyamatokban, hogy kérdéseket gene-
rálhassatok a saját régiótokban releváns, kapcsolódó 
FFC-kkel összefüggésben. Kövesd a WeLand tervezé-
si folyamatot, hogy a bioszférával kapcsolatos célki-
tűzéseket és megvalósításukat meghatározhassátok.

Találkozási pont, kulcsfontosságú közösségi szerep-
lők, a Gaia Education FFC Flash kártyái:  
https://www.gaiaeducation.org/product/sdgs-flashcards/
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Kézjelek

Az elektromágneses és energetikai mezőnkben 
jelenlévő tóruszmintázat megtestesítése és aktiválá-
sa. Érzékelni a magunkban hordozott toroidális 
mintázatot és hogy hogyan kapcsolhatjuk ezt a 
tájhoz.

A csikung által inspirált mozgási és légzési gyakorla-
tok segítségével. Lassan aktiváljuk és érzékeljük a 
magunk körül generált toroid energiamezőt, és az 
aktiválás által növeljük a tudatos jelenlétünk a 
térben.

Test és jelenlét kényelmes viseletben.

Cél:

Hogyan:

Eszközök:

Tippek:  Ne feledd, hogy ez iterációs, örökké 
ismétlődő folyamat lehet, bármikor visszatérhetsz, 
és követhetsz egy másik utat.

Integrál Megközelítés

A folyamat integritásának garantálása objektív és 
szubjektív, kvalitatív és kvantitatív, kollektív és egyéni 
megközelítések révén.

Az integrál szemlélet elmélete Ken Wilbertől: www.-
kenwilber.com .

Légy tudatában a csoport kontextusának. Úgy 
alakítsd ki a tevékenységek sokféleségét, hogy azok 
kiegyensúlyozzák a tervezési folyamatot ezekben a 
kvadránsokban, és a csoport igényeivel is rezonálnak.

Cél:

Hogyan:

Eszközök:

Tippek: Csináld egyedül vagy a csoporttal,
bármennyiszer, amikor úgy érzed.

Megtestesíteni a Tóruszt

Nem verbális kommunikáció lehetővé tétele a 
párbeszédek, ötletelések (brainstormingok) és / vagy 
a döntéshozatal során a hatékonyság érdekében. 

Mutasd be a különféle kézjeleket ebben a szakasz-
ban, és tedd ki látható helyre őket, így a csoport a 
saját tempójában tudja alkalmazni azokat. Segítő-
ként járj elöl jó példával, és használd a kézjeleket.

Nyomtatott vagy rajzolt ábrák a kézjelekről és a 
kezeid.

Tippek: Alkalmazd őket hasznuk szerint, de ha 
esetleg zavarják az esemény folyását, gondold 
újra használatukat. 

Cél:

Hogyan:

Eszközök:

Tippek: Ünnepeljétek az eredményeket!

Szüret-Fal

Teremteni egy helyet a folyamat során keletkező 
vizuális eredményeknek.

Keress olyan hely(ek)et, amelyek szüret-falakként 
működhetnek. Gyűjtsd össze a gyakorlatok eredmé-
nyeit a különböző fázisok során, és tedd ki a falakra. 
Hivatkozz ezekre, amikor szükséges.

Falak, parafatáblák, tapéta, flip-chartok, gyurmara-
gasztó, szalag.

Cél:

Hogyan:

Eszközök:
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Tippek: 

Cél:

Hogyan:

Eszközök:

Tippek: Szervezz egy tréninget mielőtt elkezdenétek a 
WeLand tervezési folyamatot, hogy az 
FFC-kről közös megértést alakítsatok ki.

Cél:

Hogyan:

Eszközök:

Elkerülni  a fontos és releváns ötletek, témák, kérdé-
sek elsikkadását, amelyek a folyamat során felvetőd-
nek, de nem tudunk velük azonnal foglalkozni. 

A facilitátorok és multiplikátorok kapacitás fejlesztése 
ahhoz a megkerülhetetlenül fontos párbeszédhez, 
hogy hogyan lehet a 17 FFC-t és azok 169 célkitűzését 
megvalósítani a helyi és regionális szinteken, oly 
módon, ami alkalmazkodik az egyes helyszínek 
biokutlurális egyediségéhez. Ez egy hatékony módja 
az FFC-kről szóló ismeretek átadásának, és annak, 
hogy a helyi közösség is magáénak érezze a Fenntart-
ható Fejlődési Célokat.

Szervezz meg egy tréninget, ahol a résztvevők feltár-
hatják az FFC-k 4 dimenzióját (Társadalmi, Ökológiai, 
Gazdasági és Világnézeti) egy-egy kérdésre fókuszá-
ló, kiscsoportos beszélgetésben, hogy beazonosít-
hassák a szükséges lépéseket, és megoldásokat, 
amelyek a globális célok elérését segítik, az életükre 
és közösségükre nézve releváns módon. 

Lépj kapcsolatba a Gaia Education-nel, keress helyi 
trénereket: https://www.gaiaeducation.org/face-to-fa-
ce/sdg-training/

A jelenlévők felelősségteljes és tiszteletteljes bevo-
nása a tervezési folyamatba. 

Világos, határozott javaslat és a megállapodási folya-
mat módja. 

Javasolj releváns csoport megállapodásokat, adj 
hozzá inputokat, jussatok el egy közös megállapodás-
hoz amelyhez mindenki hozzájárul a megadott időke-
reten belül. 

Használj egy flip-chartot vagy fehér táblát Ötletbank-
ként. Ide gyűjtsétek össze a felmerülő, de épp nem 
releváns témákat, kérdéseket, ötleteket. Térj vissza 
rájuk, amikor megfelelő az idő erre a találkozó, meg-
beszélés során.

Flip-chart, fehértábla, post-itek, táblafilc stb. 

Tippek: Használd a Hozzájárulásos döntéshozatal 
módszert.  

Csoport Megállapodások

Cél:

Hogyan:

Eszközök:

Tippek:  Időről-időre nézzétek át az Ötletbankot, 
és ellenőrizzétek, hogy van-e olyan téma vagy ötlet, 
amivel már foglalkoztatok.

Ötletbank FFC Multiplikátor 
Tréning

Cél:

Hogyan:

Eszközök:
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Tippek: 

Tippek: Tippek: 

Tippek: 

Cél:

Hogyan:

Eszközök:

Cél:

Hogyan:

Eszközök:

Cél:

Hogyan:

Eszközök:

Cél:

Hogyan:

Eszközök:
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