
Consells: Fes-ho amb papers grans i / o en un 
mur per, posteriorment, enllaçar entre actors;
es pot fer en format de pluja d’idees
amb tot el grup.

Què:

Com:

Perquè:

Identificar els Actors

Consells: Demaneu a la gent que triï un lloc
significatiu al lloc al territori on es farà
l'entrevista; utilitzeu la tècnica de la bola de neu 
(preguntant a l’entrevistat que proposi
a altres persones per fer entrevistes).

Què:

Com:

Perquè:

Entrevista
Un a Un

Consells: Es pot utilitzar per complementar
la línia de continum del paisatge
(la Targeta verda WePractice).

Què:

Com:

Perquè:

Cronologia Social
 Històrica 

Consells: utilitzeu materials d’art i animeu la 
creativitat; dividiu-vos en grups més petits si
cal (ex: gent de la mateixa organització).

Què:

Com:

Perquè:

Mapatge  d’Habilitats

Per recopilar el conjunt d’habilitats disponibles dins 
del grup, i per desplegar habilitats que encara no 
s'hagin mostrat.

Cartolina i retoladors per a mapejar, fulls i retoladors, 
materials artístics

Mapageu individualment les vostres habilitats, i com-
partiu-les amb el grup,  identifiqueu altres habilitats 
que no hagis esmentat, però que el grup identifiqui 
en tu. Recol·lecteu de forma individual, i després en 
grup i si s’aconsegueixen noves habilitats, afegiu-les 
al mapa.

Mapejar cronològicament les tendències cíviques i 
socials d’un lloc determinat.

Taulells, retoladors, informació (ordinador, llibres, 
etc.).

Dibuixeu una línia del temps; recopileu tota la infor-
mació o esdeveniments rellevants que podrien 
ajudar a comprendre els patrons socials corrents i 
presents en el lloc on treballeu.

Molt potent per aprofundir en el coneixement, cons-
truir relacions i recopilar informació rellevant a partir 
d’una diversitat de gent clau. Avaluar el nivell d'im-
plementació dels ODS.

Llibreta, retoladors, gravadora de veu digital (opcio-
nal), Llenç i targetes dels ODS.

Poseu-vos en contacte amb persones que tinguin 
saviesa / coneixement / experiènci sobre el territori; 
Programeu una entrevista; Seleccioneu els ODS 
rellevants; demaneu a l’entrevistat prioritzar-los 
segons el nivell d'equilibri en el territori. Feu una foto 
del llenç per registrar els resultats.

Per identificar possibles categories o tipus d’actors / 
de grups d’interès presents al territori.

Post-its, paper, retoladors, etc.

Anomeneu els possibles tipus d’actors / grups 
interessats; A ser possible feu unes targetes o 
post-its per a cada tipus; En passar pel flux WeLand, 
mireu com els actors podrien afectar o contribuir al 
vostre procés de disseny.



Consells: Connecteu-vos amb altres activitats
com Entrevista un a un, Mapa de recursos,
Mapatge d’habilitats, Identifica els actors, ...

Què:

Com:

Perquè:

Mapejar Catalitzadores 
Potencials

Consells: L’actor amb més connexions és un
punt clar de connexió i intervenció. 

Què:

Com:

Perquè:

Xarxa d’Actors

Què:

Com:

Perquè:

Cens Demogràfic 

Què:

Com:

Perquè:

Llenç Comunitari

Per ajudar a construir una comunitat, analitzeu una 
comunitat o milloreu una comunitat existent.

Llenç comunitari (en línia), retoladors, llapis, mem-
bres de la comunitat.

Feu clic a l’enllaç per llegir com utilitzar el llenç i 
descarregueu-lo a: www.community-canvas.org

Per accedir ràpidament a dades rellevants sobre la 
demografia territorial i generar una comprensió més 
amplia de la comunitat.

Versió per a ordinador o impresa del darrer cens. 
Retoladors i quadern.

Investiga en línia o adquireix una versió impresa del 
darrer cens de la vostra regió. Recolliu totes les 
dades rellevants.

Per a identificar persones clau que juguin un paper 
actiu co-crear cultures regeneratives.

La guia del toolkit amb els criteris.

Considereu els criteris d’aquest toolkit respecte a les 
catalitzadores comunitàries  i cerqueu aquells més 
afins al projecte/iniciativa que voleu desenvolupar.

Per identificar connexions entre nous projectes o 
iniciatives, mostrant qui són els actors clau.

Cartó, retoladors, bola de fil (almenys 5m).

Escriviu el nom de cada projecte o iniciativa en un 
tros de cartró (per exemple, municipi, escola, mercat 
de pagès, abocador, agricultors, consell d’estu-
diants, locals de negocis, etc.). Definiu l’acció (real o 
teòrica) que voleu emprendre. Utilitzant una bola de 
fil, l'actor que és "líder" llança al primer actor que cal 
connectar per obtenir suport, informació o recursos. 
Al seu torn, aquell actor passa la pilota a l’actor al 
qual hauria de connectar per tal d’implementar 
l’acció. Un actor pot rebre la pilota varies vegades.



Consells: Podeu utilitzar plantilles prèviament
dissenyades o mapes mentals per fomentar el
pensament visual. Pot estar centrat en àmbits específics
(ex: recursos municipals). Busqueu proveïdors de
serveis, però també per a possible  nodes d'interacció
emergentsimprevistos, (bancs de jardí,
cafeteries, etc.)

Què:

Com:

Perquè:

Cartografia Recursos
(humà, institucional, comunitari)

Consells: Fer preguntes generatives com
"Com era l’estil de vida dels membres de la
meva família?"; Prepareu una estructura d'entrevista,
però que no sigui massa rigorós; porteu objectes,
fotos o altres objectes visuals que informin i
complementin les històries; utilitzeu-ho com una
activitat intergeneracional on la
canalla participa en la recerca.

Què:

Com:

Perquè:

Tradició Oral; 
Vincles de Dang i de Lloc

Consells: Agafeu temps per recordar, per
accedir als records rellevants; dibuixeu paisatges
dels  esdeveniments ocorreguts; no cal ser hàbil
dibuixant, animeu la gent a utilitzar els dibuixos,
paraules clau, símbols o qualsevol cosa
que els faci sentir més còmodes.

Què:

Com:

Perquè:

El Riu de la Vida

Consells: Proveu de proporcionar un marc
de temps equilibrat tant per parlar com
per escoltar.

Què:

Com:

Perquè:

Xerrant tot Fent un Vol

Per conèixer la gent, d’un amb un, tot passejant a 
través del paisatge. La fluïdesa del caminar tendeix i 
permet un flux de conversa més espontani.

Per parelles, passegeu pel paisatge i coneixeu els 
altres. Feu un passeig curt o llarg segons la disponibi-
litat, i després gireu i canvieu de parella. A ser possi-
ble passegeu amb tothom almenys una vegada.

Dues persones com a mínim.

Per apropar-vos a les vostres arrels familiars i 
culturals, entenent les narracions culturals i 
relacionades amb la família com aspectes que poden 
ser rellevants per a la vostra vida actual.

Investigueu, pregunteu a la gent gran de la vostra 
família. Pregunteu sobre les tradicions, històries, art o 
altres pràctiques presents al territori, i l’estil de vida 
de les generacions passades.

Quadern, retoladors, gravadora de veu digital.

Útil per Identificar la infraestructura social que dóna suport 
a les interaccions de la comunitat, en el lleure, en el 
màrqueting, en l’educació,en reunions, en fer xarxa o 
col·laboracions. Reforçant el sentit de l’abundància en lloc 
de l’escassetat. Proporcionant objectius i marcs d’acció.

Organitzeu una reunió de grup. Recolliu infraestructures, 
recursos institucionals i municipals on la gent es puguin 
reunir o cobrir necessitats pel projecte. Identifica-les, 
sigui en un mapa geogràfic o en un mapa mental.

Mapa geogràfic (ex. Mapa base - Fitxa Verda WePractice), 
papers, paperògraf, teles, retoladors. Espai per a organit-
zar les trobades.

Per reflexionar i compartir amb el viatge dels altres i 
què els inclou dins el procés del grup.

Tot reflexionant sobre moments rellevants de la 
vostra vida, dibuixeu un riu i marqueu al llarg del riu 
com una línia temporal d'esdeveniments que us 
condueixi al procés actual. Un cop acabeu, compar-
tiu-ho amb els altres, en parella o tot el grup.

Paper A3, llapis de colors, retoladors etc.



Què:

Com:

Perquè:

Què:

Com:

Perquè:

Ecossystem
Knowledge Mapping

Què:

Com:

Perquè:

Què:

Com:

Perquè:

Common Values
Board

Consells: Connect 

Consells: 

Consells: Connect 

Consells: 



Què:

Com:

Perquè:

Què:

Com:

Perquè:

Què:

Com:

Perquè:

Què:

Com:

Perquè:

Consells: 

Consells: Consells: 

Consells: 


