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Targetes Flash dels ODS 2@,

Per entendre i explorar col-lectivament els Objectius
de Desenvolupment Sostenibles de I’Agenda 2030.
Per collaborar en la identificacié d'accions i
solucions per implementar el programa dels ODS de
manera que siguin rellevants per a la vida de les
persones i les comunitats.

Com:

Obteniu les targetes ODS de Gaia Education en linia
en el vostre idioma. Feu-los servir en processos de
grup per generar preguntes relacionades amb els
ODS especifics al vostre territori. Realitzeu el segui-
ment del procés de disseny Weland per abordar
objectius i fites de la biosfera.

Espai de trobada, actors clau de la comunitat, Gaia
Education Targetes Flash ODS:
https://www.gaiaeducation.org/product/sdgs-flashcards/

Consells: Organitzeu una formacié de multiplicadors
per maximitzar el potencial de les targetes flash.
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Imprescindible per a prendre decisions de grup que
integrin diferents perspectives de manera equiva-
lent, transparent i efectiva.

Com:

Pregunteu regularment al grup si tot és correcte per
avangar, si hi ha algun motiu per no fer-ho. Avanca
quan no hi ha objeccions i integreu les objeccions
que surtin.

Voluntat de co-creacio.

Consells: utilitzeu signes de mans simples de
consentiment per comprovar si hi ha alguna
objeccié o preocupacié en relacié amb qualsevol
decisié que afecti el grup. Qualsevol problema
s'hauria d’obrir al grup amb transparéncia

per abordar-los col-lectivament, si en sorgeix la

necessitat.
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Per aprendre i assimilar les fases del procés
Weland.

Com:

Dividiu el grup en tribus de colors, cada color
(marrd, verd, groc, vermell, morat i blau) representa
una fase Weland. Demaneu a cada tribu que jugui
el seu propi rol de la cosmovisié que representi o
expressi el moviment del vortex.

WeBoard.
http://pedrotorres.org/el-metodo-iarar/

Consells: Encoratgeu a les tribus perque juguin

el seu rol, el més creatiu possible!
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Procés de Disseny
Backlog

Ens serveix per a supervisar el progrés dels resultats
d'aprenentatge i les expectatives de manera visual i
interactiva a través del procés de disseny.

Com:

Creeu un registre enrere (un paperograf o un tauler
amb 3 columnes: PER FER, EN PROGRES, FET).
Convidar tothom a publicar expectatives i resultats
del procés d'aprenentatge. Superviseu com la gent
la mou de PER FER a EN PROGRES i FET. Afegiu
tants pos-its com sigui necessari durant el procés

Paperograf, pissarra, post-its, retoladors, etc

Consells: Demaneu als participants que posin els
seus noms als post-its per poder donar seguiment.
Recordeu als participants que moguin els post-its

durant el procés.
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Mur de collita

Per crear un espai per a resultats visuals mentre el
procés es desenvolupa.

Cerqueu espais que puguin funcionar com a parets
de recol-lecta. Recolliu els resultats dels exercicis al
llarg de les diferents fases i exposeu-los a la paret.
Consulteu-ho sempre que sigui necessari.

Parets, taulers, fons de pantalla, grafiques, etiqueta
blava, cinta

Consells: Celebreu els éxits!
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Es util per garantir la integritat del procés mitjancant
objectivitat i subjectivitat, avaluacié qualitativa i
quantitativa i, enfocaments col-lectius i individuals.

Coneixer el context del grup. Trieu diverses activitats
que equilibrin el procés de disseny en tots aquests
quadrants i segons les necessitats del grup.

Coneixement de la teoria de I'enfocament integral
per part de Ken Wilber: www.kenwilber.com .

Consells: Recordeu que aixo pot ser sempre
un procés iteratiu i sempre es pot tornar

enrere per seguir un cami alternatiu. W
e Land
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Per encarnar i activar el patré de torus present al
nostre camp electromagnétic i energetic. Per perce-
bre la connexié entre el patrd toroidal en nosaltres i,
com connectar-lo al paisatge.

Mitjancant practiques de moviment inspirades en el
gigong i la respiracié. Activeu i percebeu lentament
la funcié del camp d'energia toroidal que generem
al nostre voltant i activant-la augmentareu la
percepcid conscient dins |'espai.

Cos i presencia en roba comode.

Consells: Feu-ho sols, en grup,
quan i quantes vegades us vingui de gust.
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Ens Permet una comunicacié no verbal durant el
dialeg, pluja d'idees i / o presa de decisions al llarg
del procés de disseny, per tal de ser més eficients.

Introduiu els diferents signes manuals en aquesta
fase i feu-los presents visualment a la sala, de
manera que el grup els pugui adoptar al seu propi
ritme. Com a dinamitzador / activador doneu |'exem-
ple quan convingui.

Una representacié dels signes impresos o dibuixats,
i les vostres mans.

Consells: Utilitzeu-los quan siguin dtils,
en algun cas podrien distreure del procés.
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Per evitar la pérdua d'idees, gliestions o preguntes
rellevants que apareixen en el procés perd no es
poden respondre al moment.

Utilitzeu paperograf o una pissarra com a BANC DE
LLAVORS. Recolliu temes, preguntes o idees relle-
vants a mesura que apareguin. | torneu quan calgui a
la vostra sessié o reunid.

Taulell, pissarra, post-its, retoladors, etc.

Consells: De tant en tant reviseu el manual
BANC DE LLAVORS i comproveu si en teniu

per tractar-los.
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28
Multiplicadores en ODS

Una formacié per a capacitar a les facilitadores i multi-
plicadores en el dialeg necessari sobre com imple-
mentar els 17 ODS i les seves 169 fites a escala local i
regional de manera acurada i adaptada a la singularitat
cultural de cada lloc. Es una manera eficag formar en
ODS i augmentar el sentiment de pertinenca i la capa-
citat de co-creacié de la comunitat local cap als ODS.

Organitzar una formacié on els participants explorin
quatre dimensions de cada ODS (Social, Ecologic,
Economic i Visidé Global) gliestions encarades a petits
cercles de paraula, per identificar col-laborativament
accions i solucions destinades a la implementacié
dels objectius globals de forma rellevant per a les
seves vides i les seves comunitats.

Poseu-vos en contacte amb Gaia Education per
trobar formadors a la vostra zona: https://www.gaiae-
ducation.org/face-to-face/sdg-trai ning/

Consells: Organitzeu unes practiques abans
d'iniciar el procés de disseny Weland per

aconseguir una comprensié comuna W \/“,‘4
dels ODS. 4
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Serveix per implicar la participacié de totes les
presents en el procés de disseny de forma respectuo-
sa i responsable.

Proposeu alguns acords de grup rellevants a tenir en
compte, afegiu les aportacions del grup i consentiu
acords de grup incloent el cronograma, recurssos i
persones responsables.

Proposta explicita i un procés per acordar-la.

Consells: Utilitzeu el consentiment per acordar.
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