DET FORSTE AR

MENTORORDNING FOR NYUDDANNEDE SKOLELARERE

Overgangen fra uddannelse til job i praksis er for mange nyuddannede skolelzerere
overvaeldende. Skolecoach tilbyder derfor et eksternt mentorordningsforlgb med
erfarne og veluddannede coaches med stor indsigt i leerergerningen.

Et eksternt mentorordningsforlab Det har stor betydning, hvordan
med en erfaren leereruddannet arbejdspladsen moder og tager
coach, er en mulighed for béde at hand om nye lerere, da vi ved at
f& personlig og faglig stotte i laerertrivslen er afgerende for
overgangen fra uddannelse til arbejdsglaeden og i at fastholde
virkeligheden som "rigtig" lcerer nye lerere i lererjobbet.

SKOLECOACH MENTORFORLOB:

Mentorforlgbet hos Skolecoach er et tilbud om professionel coaching og
mentoring til nyuddannede skoleleerere i hele Danmark.

Forlabet handler grundlzeggende om, at den nyuddannede skolelzerer pa
bedst mulige made lander i sin nye rolle som faerdiguddannet lzerer.

Forlgbet bestdr af folgende:
e 8 xindividuel coaching med en personlig coach, der fglger den
nyuddannede lzerer gennem hele forlgbet
e Detaljeret kursusforlab bestaende af 7 forskellige moduler
o Refleksionsheaefte med supplerende gvelser/ materialer

Forlgbet straekker sig over 10 maneder, tilpasset den enkeltes behov.
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DERFOR GOR ET MENTORFORLOB EN FORSKEL:

Her er de vigtigste arsager til, at skoler vaelger at tilbyde et mentorforlgb til deres
nyansatte og nyuddannede skoleleerere:

1. Ansvarlighed. | bade signalerer og praktiserer, at | hjeelper nyuddannede
skoleleerere med en god og tryg opstart pd jeres skole

2. Tryghed. £t mentorforlgb viser, at | behandler jeres medarbejdere ordentligt,
hvilket skaber tryghed for personalet.

3. Omdemme. | viser, at netop jeres skole tager hand om de nyuddannede.
4. @konomi. Et mentorforlgb koster faktisk ikke mere end cirka en halv m&nedslan.

5. Sygefravaer. Medarbejdere der ikke trives, har ofte et hgjt sygefravaer. Hver fjerde
nyuddannede leerer, overvejer at forlade folkeskolen indenfor det fgrste ar*

6. Handling. Der bliver taget hand om de medarbejdere, som ikke trives | jobbet,
hvilket er med til hurtigere at give dem et lysere perspektiv pa fremtiden og deres
muligheder fremadrettet.

7. Professionelle coaches. Alle coaches er som minimum certificeret pd master
niveau, og de har mindst 3 ars coaching erfaring.

8. Positiv tilgang. Skolens medarbejdere vil vaere mere positivt stemte overfor skolen
som arbejdsplads, da | trods alt hjeelper dem i en sveer tid via professionel coaching.

9. Vaerdighed. | sikrer slet og ret, at medarbejdere der ikke trives, far den hjaelp og
sparring, som de har brug for.

*Tallene stammer fra en undersggelse udfegrt af Damvad Analyse i 2021.

Damvad analyse har i 2021 lavet en analyse, der viser at man |
2030 vil mangle 13.7100 lcerere.
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NYUDDANNEDE SKOLELZARERE FAR HOS SKOLECOACH
EN PERSONLIG MENTOR MED LARERBAGGRUND, SOM
FOLGER DEM UNDER HELE FORLOBET

De fleste, der har prevet at have udfordringer i jobbet, forteeller, at det kraever masser af
stette at komme videre. Sdvel pa det menneskelige som pa det faglige plan har din
medarbejder brug for at kunne rejse sig igen og ryste usikkerheden af sig. Og til netop
dette er den personlige coach sa vaesentlig for medarbejderen.

MENTOREN HJZLPER MED AT HANDTERE "PRAKSISCHOKKET"
Det er helt afggrende for et godt mentorforlgb, at der er en god personlig kemi mellem
mentoren og den nyuddannede, som har mange spargsmal, falelser og tanker.

"Hvorfor foles det sG overveeldende? "

"Er jeg ikke dygtig nok?"

"leg tvivler virkelig pd, om jeg kan holde til det her?"
"Hvad kunne jeg have gjort anderledes?"

Alt dette kan coachen rumme. Samtidig kan coachen hjeelpe medarbejderen med at
handtere det - seerligt hvis der er mange bekymringer, negative tanker og en manglende
tro pa fremtiden. Coachen skal lytte, skabe fortrolighed og vise vejen frem.

MENTOREN KAN:
e Hjeelpe med at afklare personlige og faglige kompetencer
e Stgtte den nyuddannede
e Scette sin erfaring og viden om leerergerningen i spil
e Motivere, skabe hab, udfordre og stgtte den nyuddannede lzaerer
o Hjeelpe med at finde og se muligheder
e Bidrage med kompetente perspektiver, som kan bruges i praksis

Alle moduler i mentorforlobet tager udgangspunkt i emner,
som vi har vurderet, er relevante at komme igennem. Den
personlige coach vil veere der til at guide hver enkelt deltager
igennem forlabet og vil veere behjcelpelig med at veelge det
ud, som er mest relevant for den enkelte deltager.
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| SKOLECOACH HAR VI SPECIALISERET OS |
PERSONLIG UDVIKLING FOR NYE LARERE

Gennem de senere ar har der i medierne primaert veeret fokus pa elevernes trivsel.
Men leerernes trivsel er mindst lige sé vigtig - og det geelder selvfalgelig ogsa de

nyuddannede, som gerne skulle blive i faget i mange ar.

Vi tilbyder individuelle mentorforleb til nyuddannede Ieerere, som af den ene eller
anden drsag stdr i en periode af deres arbejdsliv, hvor de kan have gleede of lidt
ekstra stotte og sparring for at beholde eller genfinde arbejdsgleeden. Forlebet kan

gennemfores online eller ved fysisk fremmaode.

Vores mentorforlgb henvender sig til:

e Nye |leerere som endnu ikke helt har fundet sig til rette i deres rolle
e FErfarne leerere som fgler sig overveaeldet af hverdagens opgaver
e | rere som overvejer at forlade jobbet, da det ikke leengere giver mening for dem

e [ erere som har et bekymrende hgijt sygefraveer

e Leerere som udtrykker bekymring for arbejdspres, og som ligger pa graensen af en

stresssygemelding

Skolecoach bygger pa mere end 20 ars erfaring fra
undervisnings sektoren.

Skolecoach er grundlagt af Bente Brandstrup i 2020, der
har en baggrund som laerer og uddannelsesvejleder samt
en mangedrig erfaring med afholdelse af coaching-
samtaler med bgrn og unge, bl.a. gennem Pigepotentiale,
et landsdaekkende netvaerk af coaches med speciale i at
arbejde og radgive teenagepiger i mistrivsel.

Skolecoach har base i Nyborg pa Fyn. Det er her, at alle
vores fysiske coachuddannelser afholdes. Vi tilbyder ogsa
individuelle coachingforlgb i Nyborg eller hos vores
samarbejdspartnere rundt om i landet.
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KONTAKT OS

TIf.: 22 91 96 97
www.skolecoach.dk
kontakt@skolecoach.dk



