
 
Portræt af den kultur du skal møde. 

 
Baggrund og formål. 
 
God forberedelse er det halve job siger man ofte       
 
Det gælder også i mødet med en ny kultur. Det drejer sig om at få dig til at føle dig velforberedt 
og at give dig selvtillid – og det føler du, når du ved, hvad du taler om. Når du går ind til 
kulturmødet skal du være ”on top of the situation” som man siger på engelsk – og ikke usikker 
og bange for, hvad du går ind til.  
 
Jo mere du ved om landet og kulturen du skal møde, jo bedre kan du  
 

- Tale med den du skal møde – I har allerede en masse at tale om 
- Vise respekt for den du skal møde, da du har sat dig ind i landet 
- Stille gode spørgsmål 
- Bedre forstå, hvorfor de tænker og handler som de gør  
- Bedre komme med gode forslag til at videreudvikle samarbejdet 

 
At lære om andre kulturer er spændende og sjovt       Formålet er ikke, at du skal vide alt om 
landet – det er umuligt. Men du skal begynde at lære om landet, og når du så møder personer fra 
landet, vil du gradvis lære mere og mere.  
 
En god regel er, at du til at begynde med skal kunne ”tale i 3 minutter om hvert emne”. Hvis du 
skal møde en fra Vietnam, skal du forberede dig, så du f.eks. kan tale i 3 min. om Vietnams 
geografi.   
 
Hvordan finder du ud af alt det her? 
 
Det gode er, at det ofte er ret nemt at finde informationerne. Et rigtig godt sted at begynde er 
Wikipedia. Start med den danske Wikipedia og brug den engelske Wikipedia til at uddybe.  
 
Hvis vi igen bruger Vietnam som eksempel, og du bruger den danske Wikipedia er artiklen på 6 
sider mens den på den engelske er på 38 sider. Og da du sandsynligvis skal tale engelsk med den 
person du skal møde, kan du lige så godt lære det på engelsk fra en start af. Og du behøver ikke 
forstå alt, hvad der står i artiklen. Tit kan der stå noget meget specielt om et specielt emne, som 
man sagtens kan springe over. I den engelske artikel om Vietnam er der f.eks. et afsnit om 
”etymology”, som handler om ords oprindelse – det er vist for nørder       
 
Hvis der er ord, som går igen, og som du ikke helt forstår, så brug Google oversæt til en hurtig 
oversættelse.  
 
Det gode ved Wikipedia er, at der ofte er en masse underartikler. F.eks. er der en hel artikel om 
”History of Vietnam,” så når man har læst det første og måske gerne vil lære mere kan man gå i 
gang med at læse den.  
 
Og når du skal i gang med noget, der ikke lige står på Wikipedia, går du i gang med at Google og 
gerne lige på. Hvis du f.eks. skal finde ud af, hvem der er af kendte personer fra Vietnam, kan du 
google: ”famous people from Vietnam” – der kommer en masse frem.  
 
VIGTIGT: Det er langt fra alt, der er på Internettet som er rigtigt eller underbygget. Så du skal 
ALTID være kritisk og gerne dobbelt checke, hvis der er tvivl.  
 
Og netop det med at checke kan være et godt emne at snakke om med den man skal møde. 
Igen med Vietnam som eksempel, kan man godt starte en samtale med: “I’ve read on the Internet 
that Ho Chi Min is a very famous Vietnamese – what do you think?” 



 
 
 
Og husk at være meget varsom i forhold til historien. Hitler er jo uden tvivl en meget kendt tysker 
– men det er de færreste tyskere, der vil tale om ham. Det er bl.a. derfor at man skal forberede sig 
på et lands historie.  
 
Nedenfor kan du læse mere om, hvad der kan være godt at forberede sig på. Områderne er 
meget generelle og spørgsmålene er til inspiration. Der er ikke nogen facitliste på, hvordan man 
forbereder sig. Det vigtigste er, at du kommer i gang, og efterhånden som du lærer mere om 
landet kan du gå i dybden med det, der er vigtigst for dig.  
 
Følgende områder er udvalgt 
 

• Danmarks forhold til landet 
• Geografi og sprog 
• Religion 
• Historie 
• Social omgang 
• Kendte personer/steder 
• Højtider 
• Nutidig samfundssituation 
• Kulturmodel variable 
• Ledelse 

 
God fornøjelse med forberedelsen ☺  
 

 
 
 

 
 
 

Danmarks forhold til landet

• Du kan begynde med at se på Danmarks forhold til landet. Typisk vil den danske 
Wikipedia skrive noget om det og ellers er den danske ambassade i landet også et 
godt sted at kigge. Du kan f.eks. se på
• Hvad er landet kendt for i Danmark?
• Hvordan er Danmarks historiske forhold til landet?

• Er Danmark kendt for noget specielt i landet?
• Er der mange danskere, der besøger landet som turister?

Geografi og sprog

• Geografi og sprog er naturligt det næste punkt. Her kan du f.eks. kigge på 
•Hvad hedder de største byer? 
• Bor befolkningen typisk i byerne eller på landet?
• Er der bjerge eller er der fladt? Hvis bjerge hvad hedder det højeste?
• Er der floder/store søer og hvad hedder de?
• Er der nogle naturseværdigheder der er kendte?
• Hvordan er klimaet?
• Hvad produceres der typisk i landbruget?

• Hvilke nabolande støder landet op til?
• Hvordan er forholdet til naboerne?
• Hvilket (e) sprog tales der i landet? 
• Er der sproglige konflikter i landet?



 

 
 

 
 

 
 

 
 

Religion

• Religion er i rigtig mange lande meget vigtigt, og dermed er det også et område, 
der er godt at have indblik i inden kulturmødet. Her kan du f.eks. kigge på
•Hvilken(e) religioner er mest udbredte i landet?
•Hvilke karakteristika har disse religioner?
•Hvilken betydning har religion for befolkningen? Herunder om der er religiøse 
konflikter i landet
•Hvilke religiøse højtider er der?
•Hvilke forskelle og ligheder er der til religion i Danmark?

Historie

• Historie er altid vigtig for at forstå sammenhænge og historie er også vældig 
spændende ☺ Men det er også et område, der kan blive meget stort og det kan 
være svært at overskue. Så det gælder om først at koncentrere sig om at få et 
overblik. Det kan f.eks. være ved at se på
•Kendte historiske personligheder?
•Landets historie i grove træk. Enten i historiske perioder eller også helt enkelt 
landets historie
oDe sidste 10 år
oDe sidste 50 år
oDe sidste 100 år
oDe sidste 500 år
oDe sidste 1000 år
•Historiske relationer mellem lande
•Har landet været en kolonimagt eller været kolonialiseret?

Social omgang

• Social omgang er den måde, vi omgås hinanden. Her kan du f.eks. kigge på
•Hvordan hilser man på hinanden? Giver mænd hånd til kvinder? Hvordan hilser 
man på arbejde og i familien?
•Hvad spiser man? Hvordan spiser man?
•Hvad drikker man? Hvordan skåler man? Er det f.eks. typisk at holde skåltaler?
•Hvad med humor? Er der noget man ikke må gøre grin med?
•Hvordan er kønsrollemønstret?

Kendte personer/steder

• Normalt er man altid stolt over kendte personligheder eller steder fra et land. Så 
det er gode områder at have en ide om. Her kan du samle nogle af de 
informationer du allerede har fundet og finde nye. Du kan f.eks. kigge på
•Største seværdigheder
•Historiske personligheder 
•Kulturpersonligheder (musikere, skuespillere etc.)
•Kendte sportsfolk (altid godt at checke, hvem den kendteste fodboldspiller er)
•Kendte virksomheder



 

 
 

 
 

 
 
 

 
  

Højtider

• Højtider kan variere tidsmæssigt og de kan også have forskellige betydninger. Det 
kan være en god ide at lave en højtidskalender, hvor alles højtider er samlet i en 
kalender. Højtider kan f.eks. være
•Religiøse højtider – hvordan fejres de? Hvilke er vigtigste?
•Nationale dage som uafhængighedsdage eller Grundlovsdag
•Historiske højtider – hvordan fejres de?
•Andre højtider som kvindernes dag 8 marts – hvordan fejres de?

Nutidig samfundssituation

• Når du skal møde en fra en anden kultur, kommer de jo typisk fra deres hjemland. 
Så det er en god ide at have et overblik over landets nutidige samfundssituation. 
Her kan du f.eks. se på
•Befolkningens sammensætning – er der mange unge/gamle? Flytter mange ud af 
landet? Hvorfor?
•Hvordan er den økonomiske situation i landet? Er der høj inflation? Er der høj 
arbejdsløshed?
•Er der politisk uro eller ro?

Kulturmodel variable

• Der er flere forskellige kulturmodeller du kan se på. En af de kendteste er 
Hofstedes model. Her er det godt især at se på magtdistance og usikkerheds-
undvigelse og bedst at se på alle dimensionerne. 

• Hvordan ligger landet på de forskellige variable?
•Hvordan ses variablene i familielivet?
•Hvordan ses variablene i organisationer som f.eks. virksomheder
•Hvordan ses variablene på samfundsniveau? 

Ledelse

• Hvis du skal være leder for den person du skal møde er det en god ide at se om du 
kan finde information om, hvordan ledelse typisk foregår i det land personen 
kommer fra. Det er også god viden at have, hvis du skal være kollega til personen 
da du måske bedre kan forstå, hvordan han/hun reagerer. Du kan f.eks. se på
•Er der typisk meget hierarki på en arbejdsplads?
•Hvordan er forholdet mellem chef og ansat?
•Bliver medarbejdere spurgt til råds eller bestemmer chefen?
•Hvilken ledelsesstil er typisk? 


