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Inledning Perioden 2010-01-01 — 2010-06-30

Annu ett halvir har gatt. Denna ging med forildragrupper i Are kommun men iven
fordldragrupper i Krokom och Bricke kommun. Are, Krokom och Bricke ir de
kommuner som  satsar pa en nyckelperson i  varje kommun. Dessa
nyckelpersoner far en kompetenshojande insats pa 20 dagar spridd oOver 18
manader, deltagande pa den kompetenshdjande insatsen for lénets fyra dagar,
erfarenhetsutbyte genom en nationell och europeisk resa genom EU-projektet “Stirkt
kompetens inom fordldrastod”. I den kompetenshdjande insatsen ingar att de far en
utbildning i fordldrautbildningen Omsesidig Respekt. Nyckelpersonerna har haft sina
forsta grupper och genomfért forsta utbildningsomgangen.

I Are har 58 forildrar utbildats hittills i &r. Tva grupper i Are, tva grupper i Jirpen och en
grupp i Hallen.

Vi jobbar vidare med utvirderingen tillsammans med Orebro universitet och Hakan
Stattin. Vi har utvecklat enkidten och studien. Vi haller pa att stilla samman alla dessa
enkdter och analysen blir klar till hosten. I den nya designen har vi erbjudit &dven
kontrollgruppen att gi Omsesidig Respekt si idag erbjuds alla forildrar i Are kommun
utbildningen. Aven Krokom och Bricke kommun ingér i studien.

En doktorand fréan Italien, Sergna Bauducco, har varit pa besok for att fa delta i
fordldragrupper och veta mer om Omsesidig Respekt.

Ridda barnen efterfrigade en forelidsning i Stockholm i mars om Omsesidig Respekt.

Vixjo och det nationella fordldrastods projektet "Det goda foridldraskapet” hade en dag om
olika forildrastéds program for alla kommuner i Kronobergs lin. De ville att Omsesidig
Respekt presenterades. Det var bra uppslutning fran alla kommuner. Mellan den
20-24 september 2010 utbildas 10 ledare i Omsesidig Respekt.

Foreningen for socionomerna i Sverige har visat intresse for Omsesidig Respekt och
efterfragat en forldsning pa en konferens i Karlskrona i september.

Forsta kvartalet

Forsta kvartalet innehdll mycket planeringsarbete infor foridldragrupper, enkiter, finansiering
m m.

Vi hade en upptaktstraff for projektet 2006-09-21 pa Kretsloppshuset i Morsil. Politiker,
tjdnstemén, verksamhetschefer, BVC skoterskor, barnmorskor, forskolldrare, socionomer,
psykologer, familjebehandlare, Ridda barnen m fl frin Are och Ostersund var inbjudna. Vi
var 28 st. Alf Lerner, Verksamhetschef Priméarvarden Are och BVC skoterska Marita Eriksson
inledde dagen. Susanne Nilsson pa samhillsmedicin/folkhélsa pratade om projektet ur ett
folkhélsoperspektiv. Undertecknad berdttade om tankarna kring projektet och dess uppligg.
Professor Hakan Stattin som #r projektets vetenskapliga handledare berittade om den
utvirdering som ska géras och hans tankar kring utvirdering. Ake Ronnberg, Enhetschef
Torvalla Hilsocentral fick tyvirr forhinder och kunde inte komma. Han skulle ha pratat om
Torvalla projektet och hur detta projekt stimmer in i deras arbete. Det var mycket positivt att



fa samla alla minniskor som finner projektet intressant och ge alla en inblick i vad projektets
tankar &r.

Jag upplever att det har varit mycket virdefullt att jag har blivit inbjudan till olika
konferenser. Manga av inbjudningarna har kommit frdan Suzanne Nilsson pa
samhdillsmedicin/folkhilsa. Jag blev bl a inbjuden pa en studieresa till Umea dér vi tittade pa
en familjecentral som jobbar fran 1-18 ar och en mottagning for tonarsfordldrar. Jag har dven
varit pa en dag om kost och rorelse, en dag om barnkonventionen, sma barn i riskzon och
olika foreldsningar om genus. Det berikar att fa utokad kunskap, ta del av ett nitverk och bli
insatt i hur andra verksamheter arbetar.

Inledning for kvartal 2007-11-01-2008-03-01

Det har hint relativt mycket sedan den senaste rapporteringen. Annu en omgéng med grupper
ar klara och nya grupper har startats upp. I den senaste rapporteringen (se nedan) beskrivs att
en kvélls/pappagrupp startades i Torvalla. Det har varit mycket intressant och lérorikt.
Erfarenheten i Torvalla skapade en nyfikenhet att dven prova en kvills/pappagrupp i Are. I
Are resulterade det i att alla mammorna gar dagtid och alla papporna kvillstid. Dir nér vi idag
100 % av bada forildrarna. Aven pappor fran tidigare grupper bjods in. Tv4 av papporna som
gick hilften av gangerna vid foregdende tillfille ville hoppa pa denna utbildning igen.
Ytterligare tva pappor dir deras respektive har gatt tidigare ville hoppa pa denna grupp. Detta
har gjort att vi har natt fler pappor dn vad vi annars skulle ha gjort. Den kompletterande
kvantitativa studien dir vi vill forsoka att ta reda pa hur vi bédst bor organisera
fordldrautbildning och dess innehéll for att na bada fordldrarna har startat. Den gors med
enkit som metod.

Atta nya grupper haller pa att startas upp i skrivandets stund varav en ir en kvillsgrupp i
Torvalla. En kvillsgrupp ér igang sedan tidigare i Are. Eventuellt startas det upp #nnu en
kvillsgrupp i Are. Totalt #r 9 grupper iging. For att hinna fi med dessa grupper i
utvirderingen &r trdffarna varje vecka istillet for varannan. Det ger dven en chans att
utvirdera denna form av planering.

Klartecken har getts av Forsdkringskassan centralt att bada fordldrarna har ritt att ta ut
fordldrapenning samtidigt for samma barn for att delta pa fordldrautbildning (ddr landstinget
dr huvudman). Denna information ges nu ut i ett separat brev tillsammans med inbjudan. Vi
kan redan idag se en skillnad i anmélningarna. Det dr fler anmélningar dir bade mamman och
pappan anmiler sig till kursen dagtid. Vi dr nu inne pa omgang fyra och vi har hallit pa i ca
1.5 ar. For varje omgang blir det léttare att na ut till alla fordldrar. I den senaste omgangen i
Are anmiilde sig 16 mammor (+9 pappor) av 18 via mail eller telefon. Det kiinns bra nir vi vet
att vi nar ut till fordldrarna och far positiv feedback pa att de tycker att det later intressant.

Media har visat intresse genom att ringa upp och vill hora mer om foréldrautbildningen.
Radio Jamtland kom till en forédldragrupp i Hallen och gjorde intervjuer som sdndes pa de
lokala radionyheterna. TV4 lokala nyheter kom till Torvalla och gjorde ett reportage som
sindes bade pa de lokala nyheterna och web TV. OP gjorde ett besok i kvillsgruppen i
Torvalla och intervjuade papporna.

En redovisning av projektet har gjorts pa ett nimndméte hos Socialndmnden i Are kommun.

Familjecentralen Gldntan hade Oppet hus i november. Blev tillfragad att prata om
granssittning.

Vi blickar hela tiden framat och arbetar malinriktat for att genomféra var malsittning att
denna fordldrautbildning ska bli en permanent verksamhet och inte ett projekt som dor ut. Vi
har inlett ett samarbete med ett foretag som heter Serus och som har EU ansokningar som
spetskompetens. Vi har ldmnat in en ans6kan om att gora en forstudie, déar vi vill gora en
kompetensanalys for att se hur och om denna foridldrautbildning kan bli ett komplement i



verksamheterna i Ovriga ldnet. Besked om ansokan beviljas, kommer i borjan pa april. Blir
forstudien beviljad kommer kompetensanalysen goras under april, maj och halva juni. Den 19
juni ldmnar vi in en EU ansokan for ett genomforandeprojekt dir kunskapen fran forstudien
ligger som grund.

Den 22 april har vi tillsammans med familjecentralernas samverkansgrupp en
information/kompetensutvecklings dag som vénder sig till personal i hela ldnet. Hakan Stattin
kommer att redovisa utvdrderingen for forsta 1.5 aret. Vi kommer &dven att beskriva
utbildningskonceptet. Pa eftermiddagen pratar Gunilla Carlstedt, likare och kvinnoforskare,
om sambandet mellan kvinnors livsvillkor och deras hilsa. Inbjudan och program kommer
senare.

Nu édr forsta aret av projektet genomfort. Erfarenheter och kunskaper har tillkommit. 120
fordldrar har genomfort eller gar utbildningen plus att flera respektive och morforéldrar har
deltagit vid ett tillfdlle da de har haft méjlighet att ga. Vid dags datum &r 6 fordldragrupper
igang plus att dnnu en grupp startar i borjan av november. Undertecknad upplever att vi gor
en insats och att projektet uppfyller sitt syfte.

For att fa med helheten i det som har genomforts fylls det nya kvartalet in efter tidigare
redovisningar vilket gor att den nya rapporteringen kommer i slutet av rapporten.

Kontakt och moten med er intressenter har tagits. Vi har diskuterat projektets framtid.
Gléadjande &r att projektet forldngs ytterligare. Det innebir att projektet forldangs till
2009-09-01. Detta gor att vi kan fortsétta med ett malinriktat strategiskt arbete #ven under
tiden som Hékan S analyserar utvirderingen.

I projektplan 2 vill vi komplettera utvidrderingen med en kvantitativ studie dir vi forsoker att
fa mer kunskap om hur foridldrautbildning bést bor organiseras for att na bada fordldrarna. Vi
vill &ven fa mer kunskap om vad som intresserar pappor till att komma pa fordldrautbildning.
Nir beskedet kom att projektet forlings kdnde forfattaren att det stirker projektet dnnu mer
om vi borjar med detta arbete redan nu. Dirmed har en pappagrupp startat i Torvalla mellan
17.30-19.00. Pappor som ér inbjudna har en respektive som gar dagtid. Tidigare har vi fatt
feedback pa att det bésta dr nidr bada fordldrarna har mojlighet att ga. Det ger givande samtal
om deras gemensamma forildraskap. Nu far de pappor som ir intresserad men som inte har
mojlighet att ga dagtid istéllet mojlighet att ga kvillstid. Det dr 9 pappor anmilda till denna
grupp. Dagtid &dr det 7 pappor som deltar av 30 mammor. Det gor att det dr 16 pappor totalt
som gar utbildningen denna host. Vi kan se att vi nar fler och fler pappor.

Undertecknad har blivit inbjuden till ett seminarium som Ostersunds kommun med
Elevhilsan holl i. Rubriken pa seminariet var Fordldrastod — organisation for langsiktighet
och hallbarhet. Tinkbara fragestillningar var; Ska det finnas en separat enhet for
fordldrastod? Ar det ndgon forvaltning som bor ha huvudansvaret? Ska det ligga inom nigon
befintlig enhet?

Har dven deltagit i mote med Jamtlands ldnslandsting Forildra-barnhdlsan —
kompetenscentrum for barn- och modrahdlsovard. De ville veta mer om projektet och vi
pratade om dess framtid. Det dr oerhort kul och stimulerande att se och hora det engagemang
som finns kring detta verksamhetsomrade.

Har dven deltagit i en konferens som Riskbruk holl i och som behandlade hur vi kan uppticka
och hjilpa barn till missbrukare.



Héakan Stattin och forfattaren har lamnat in projektets forskningsprojekt till forskarskolan. 8
forskningsprojekt tas ut. Till dessa avsitts medel for finansiering av 8 doktorander. Detta
skulle medfora att vi far mer resurser till de studier och utvérderingar vi vill gora. Besked om
vilka forskningsprojekt som har tagits ut ges under v 48.

Forfattaren har triffat bvc personal i Are kommun. Det ir viktigt att alla blir informerade om
projektet och hur det gar.

Inledning for kvartalet 2008-03-01-2008-06-19

Det dr nu fyra omgangar med fordldragrupper genomforda. 118 mammor och 43 pappor,
totalt 161 forédldrar har deltagit. 17 fordldrar har deltagit vid 2 tillfdllen och 30 forédldrar har
deltagit vid ett tillfdlle. Da blir antalet 208 fordldrar. Utifran att enbart ldsa siffrorna om de
som har gatt 1 eller 2 ganger sa kan det tolkas negativt eller positivt. Detta beroende pa hur vi
viljer att se pa detta. Det handlar 4ven om bakgrundskunskap som inte syns nér vi enbart tittar
pa siffror. Jag som projektledare och utbildare har ett mote bakom varje siffra och har fatt
information om hur det kommer sig att de kommer till utbildningen. Jag har kint en glidje
varje gang en pappa eller en mor- eller farfordlder har kommit till utbildningen efter att deras
sambo, fru, dotter eller son har gatt. Jag har sett det som ett tecken pa att samtalet hemma om
utbildningen har varit positivt. Darfor sa dr dessa 30 fordldrar som har gatt 1 gang nagot
positivt och inte nagot negativt dér fordldrar har kommit forsta gangen och sedan inte kommer
pa grund av ointresse. Efter varje omgang sa har fler och fler pappor deltagit vilket dr ett
delmal i projektet. Den kompletterande studien &r igang och enkiter fran papporna har borjat
komma in.

En redovisning av projektet, utbildningskonceptet och utvirderingen gjordes i Ostersund
den 22 april. Vi hade ett samarbete med samverkansgruppen for familjecentralerna i ldnet dér
vi delade pa dagen. Detta var oerhort positivt. Hakan Stattin projektets vetenskapliga
handledare fick forhinder att komma f6r att redovisa utvirderingen. Alf Lerner erbjod sig att
hoppa in i hans stille men blev senare inkallad till ett mote angédende den strejk som senare
brot ut. Da klev Per Hedman och Pia Collberg in och redovisade utvirderingen istillet. Detta
var viktigt for projektet. Som projektledare och utbildare skulle det inte vara trovirdigt att sta
och prata om en utvirdering som &r fokuserad pa just den egna insatsen. Alf, Per och Pias
samarbete visar pa deras 6dmjukhet i deras professioner.

Den 9 maj triffades alla intressenter pa Kretsloppshuset i Morsil didr vi diskuterade
projektet, fragor kring projektet och dess framtid. Projektet har finansiering ca 10 manader
framat. Ansokan om EU-medel &dr inlimnad. Ansokan gick vidare efter omgang ett till
strukturfondspartnerskapet. Gliddjande besked kom 23 juni att ansokan har beviljats! Det
innebédr nya mojligheter for projektet och fordldrautbildningens framtid. EU-férprojektets
malsittning dr att undersoka intresset och behovet i de 6vriga kommunerna i ldnet av denna
fordldrautbildning efter bvc triffar. Kunskapen som kommer fram i forprojeket ligger sedan
till grund f6r en ansokan av ett genomférande projekt som kommer att Iimnas in den 23 dec.

Kontakter dr tagna med Lircentrum bade i Jimtlands lin via Jan Zakrisson och Are
kommun via Sture Carlsson. Kontakterna &r tagna efter funderingar pa hur vi skulle kunna ha
fortsatt kontakt med foridldrarna for fortbildning och repetition. I all inldrning sa &r repetition
det allra viktigaste for att uppna bestindig kunskap. Fortbildning via nitet skulle kunna vara
en vig att ga for att gora det mojligt att ha fortsatt kontakt med fordldrarna.

P4 den nordiska folkhilsokonferensen i Ostersund 9-12 juni blev jag inbjuden att arbeta som
”morgondagens folkhilsoplanerare”. Vi var en grupp pa 17 som kom fran hela norden. 2 fran
Island, 3 fran Norge, 3 fran Finland, 1 fran Gronland, 3 fran Danmark och 5 fran Sverige. Vi



hade till uppgift att titta pa framtidens prioriterade folkhélsofragor och temat till nista
folkhélsokonferens som dr i Finland 2011. Det har varit mycket spdnnande, ldrorikt och
intressant. Vi fick mojligheten att mota foreldsare for fragor och inhdmtning av mer kunskap,
bl a fick vi triffa Sir Michael Marmot, Sigrid Vallgarda och Prof Hans Rosling. Vi
presenterade vart arbete sista dagen pa konferensen.

Inledning 2008-06-19-2008-12-19

Under det halvar som har gatt sedan foregaende redovisning har en eu-forstudie genomforts
parallellt med detta projekt. Undertecknad har varit projektledare och haft till uppgift att
genomféra en  kompetensanalys gillande  fordldrautbildning pa modra- och
barnavardscentralen. Kompetensanalysen handlade om att titta pa den utveckling av
fordldragrupperna efter modra- och barnavardscentralens triffar med den f6rldngda
fordldrautbildningen med ett sk steg 3 som detta projektet har genomfort nu under 2,5 ar.
Eftersom detta projekt, d v s fordldrautbildning i utveckling, startade med att personalen pa
mddra- och barnavardscentralen i Are och Torvalla kinde ett behov av en pedagogisk
kompetens sa ville vi se hur det upplevdes i de andra kommunerna i jimtlands ldn. Nir
Ostersunds kommun gick in i detta projekt s& uttryckte Harriet Svaleryd, som di var
ordforande for barn- och utbildningsndmnden, att villkoret for att de gick in i projektet var att
det senare kommer fler familjecentraler tillgodo. Detta har funnits med under projekttiden och
det var en av anledningarna till att vi sokte medel for att gora detta mojligt. Men forst
behdvde vi veta hur behovet, intresset och hur den egna kompetensen upplevdes pa de olika
familjecentralerna och mddra- och barnhélsovarden i dvriga kommuner i jamtland.

Malsittning var ddrmed att gora en kompetensanalys for att titta pa behovet av en Okad
kompetens inom fordldrastod med en utveckling av fordldragrupperna med ett sk steg 3 hos
personalen inom barn- och mddrahilsovarden samt vilken kompetens som ér mest efterfragad
och hur den bor tillforas. Aven titta p& hur olika aktorer kan samverka for ett gemensamt
utvecklingsarbete inom forédldrastod och dess kompetens hos personalen.

Undertecknad har tréffat 89 personer pa olika befattningar inom bade kommun och landsting.
En kartliggning av alla personer som skulle kontaktas genomfordes. Pa familjecentralerna
samverkar kommun och landsting med barn- och mdodrahélsovarden, forskolldrare och
socionomer. I och med denna samverkan har det varit viktigt att samla all personal for att fa
en gemensam syn kring det behov som idag upplevs ute i de olika verksamheterna.

Fragor till rundabordssamtalen togs fram. Moten bokades. Undertecknad blev positivt
overraskad over den tillmotesgdende andan som fanns vid varje samtal for att fa alla personer
samlade till ett gemensamt méte med kommun och landsting i varje kommun och med alla
olika yrkeskategorier.

Arbetet har varit intressant och spdnnande. Oerhort trevligt och ldrorikt att fa mojlighet att
triffa personal i ldnet som ocksa jobbar med forildrastod. Undertecknad bifogar
slutrapportering for eu-forstudien for mer utforlig redovisning.

Tva EU-genomforande projektansokningar har skickats in. En ansokan den 1 dec som var en
extra utlysning och en ansokan den 18 dec. Eftersom den forsta utlysningen var en extra
utlysning av medel sa var tiden knapp. Detta var inte onskvirt men lika for alla som sokte
dessa medel. EU-genomforande ansokan handlar om en kompetenshéjande insats for i forsta
hand pa mddra- och barnhilsovarden. Utbildningsplanen &r upplagd sa att dven forskolldrare



och socionomer som jobbar i arbetslag tillsammans med modra- och barnhélsovarden ocksa
far ta del av den kompetenshojande insatsen. Plus att dven personalen pa forskolan 1-5 ar far
ta del av samma kompetenshéjande insats. Detta utifran EU-forstudiens resultat och de
onskemal som personalen delgav i forstudien.

De kommuner som har anmalt sitt intresse till att vilja ta del av denna kompetenshdjande
insatsen ir; Are, Ragunda, Bricke, Ostersund (Torvalla, Froson), Berg, Hirjedalen, Krokom.
De Hilsocentraler som har anmilt sitt intresse ir; Are, Ragunda, Bricke, Berg, Krokom,
Torvalla, Froson, Lit, Hammerdal, Hede.

Under hosten har undertecknad haft en grupp med unga fordldrar i Torvalla, tva vanliga
grupper i Torvalla och en grupp i Are. Det #r fantastiskt roligt och utvecklande med alla
moten med fordldrar och barn. Undertecknad kénner starkt att projektet och
fordldrautbildningen gor en insats.

Utvirderingen fortsédtter och enkéten har utvecklats. Hakan Stattin och undertecknad har
forsokt att titta pa hur vi kan utveckla mitmetoden for att se om kursen ger den effekt vi
onskar. Vi har tagit fram en ny enkét. Hakan uttrycker att han aldrig har stott pa en sadan svar
utvirdering eftersom det dr en generell insats som ska utvérderas och inte en riktad insats. Till
hosten har utbildningen pagatt under tre ar och forhoppningsvis kan vi da sdga att den &r
evidensbaserad och dven att implementeringen av insatsen ir utvéirderad. Da har vi uppfyllt de
utvirderingskrav som stills internationellt.

Undertecknad &r inbjuden av Forildra- barn hilsan att delta pa ICDP — Vigledande samspel.
En kompetenshdjande insats som erbjuds till personalen pa modra- och barnhélsovarden.
Utbildningen innehaller fyra dagar. Stimulerande att fa ta del av andras arbeten.

Inledning 2008-12-19-2009-06-30

Forildrastod dr ett amne som diskuteras flitigt idag och kanske har det diskuterats mer nu det
senaste halvaret i och med den nationella forildrastods utredningen ” En vinst for alla”. De
foresprakar fordldrastod fran modrahédlsovarden och tills barnet har fyllt 18 ar. De foresprakar
generella insatser. Statens folkhélsoinstitut har fatt till uppgift att fordela 70 mkr for
utveckling av forddrastodsarbetet ute i kommunerna. Det dr ca 8 huvudkommuner som
kommer att fa ta del av utvecklingsmedlen. Idag, i besparingstider betyder dessa medel
mycket for kommunerna. Hur ans6kan kommer att se ut fran Jimtlands lins kommuner vet
ingen vid dags datum (2009-06-30). Dirmed vet inte undertecknad om Omsesidig Respekt
kommer att finnas med eller ej.

Omsesidig Respekt har styrkan i att ha en 3-rig utvirdering som innehéller flera olika
enkdter for att forsoka se om utbildningen ger de effekter som vi onskar. Vi kan se att vi inom
denna 3-ars period har natt 78% av familjerna i Are och 65% i Torvalla. Att uppmirksamma
hir &r att jag namner familjer. Vi kan se att vi nar fler och fler pappor vilket gor att siffran blir
hogre om vi tar med bada foréldrarna. Vi har introducerat en ny forildrautbildning utifran att
det dr en generell insats och inte en utbildning som bygger pa att problem inom familjen har
uppstatt. Under den hir 3-ars perioden kan undertecknad se att instdllningen hos foridldrarna
har fordndrats. I borjan sa flera fordldrar att de inte behdvde ga en fordldrautbildning for att de
inte har problem. Idag ser fordldrar att denna generella insats vinder sig till alla fordldrar for
att fa mojlighet att ta till sig kunskap och reflektera 6ver sin egen forildraroll utan att de har
problem. Undertecknad kan se en storre Oppenhet att mer naturligt prata om barnuppfostran,



relationer och forédldraskap. Alla moten med forédldrarna dr intressanta, ldrorika, spdnnande
och fantastiska!

Utvérderingen har utvecklats. De Oppna svaren i var nya enkit redovisas i den hir
rapporteringen. Ovrig redovisning av vér 3-&riga utvirdering kommer att goras av Hakan
Stattin den 7 sep i Ostersund. Vi bjuder in tillsammans med Mobiliseringen alla forildrar frin
bade undersoknings- och kontrollgruppen, personal inom modra- och barnhélsovarden,
familjecentraler, personal inom skola och socialtjinst, polis, beslutsfattare och politiker. For
att gora det mojligt for hela malgruppen att kunna ga har vi lagt denna redovisning kvillstid.
Vi har dven bjudit in en foreldsare - Brian Palmer som kommer att prata om civilkurage — hur
agerar vi ndr det verkligen giller? Inbjudan finns pa www.riskbruk.se och
www.mobilisiering.nu. plus att vi skickar ut den till hela malgruppen under augusti manad. Vi
har flaggat for denna dag under hela vintern.

Nya grupper dr genomforda. Aven sk booster-sessions, dvs atertriffar med fordldrar har
genomforts. Atertriffarna har varit en riktig hojdare! Trevligt att fa triffa forildrarna igen och
hora deras erfarenheter. Jag 6nskade att jag hade en observator som satt och skrev ner allt som
fordldrarna berittade. Utbildningen ger effekt! Det hade gatt 1-1.5 ar efter det att
undertecknad triaffade dem igen for en atertrdff. Dessa fordldrar har dven fyllt i den nya
enkiten tillsammans med kompletteringsfragorna. Dessa svar redovisas i denna rapportering.

Visternorrland har visat intresse for projektets arbete. Undertecknad blev tillfragad att komma
till en konferens och berdtta om projektet. Undertecknad deltog &ven pad en
spridningskonferens i Ostersund.

Foréldrabarnhilsan bjod in undertecknad att delta pa ICDP (Vigledande samspel). Intressant
att ta del av en annan forildrautbildnings innehall och upplédgg.

Projektet 16per ut sista september 2009. Tre ar har gétt. Nista rapportering blir den sista. Hur
framtiden for fordldrautbildning Omsesidig Respekt blir vet vi inte idag. Nir undertecknad
tittar tillbaka hur allt borjade sa kdnns det fantastiskt. Det finns flera fantastisk professionella
ménniskor som undertecknad har mott under den hir perioden och som har gjort detta arbete
mojligt. Just detta bemdtande — den 6dmjukhet for nytdnkande — &r nagot som &r av storsta
vikt for att utvecklingsarbeten ska kunna provas och bli mojliga. Undertecknad vill verkligen
tacka alla!

EU-genomforande ansokan har blivit beviljad. Det innebédr en kompetenshdjande insats for
lanet. Ni fick nyligen slutrapporteringen for EU-forstudien sind till er och den 1 okt 2009
borjar EU-genomférande projektet. Information och kontakt kommer till hosten.

Inledning 2009-06-30 - 2009-12-31

Efter att ha knappat in alla enkitsvar fran alla forédldrar i bade undersoknings och
kontrollgruppen i excel och skickat ivig uppgifterna till Hikan Stattin pa Orebro universitet
sa var det en speciell kinsla av spanning, forvintan och en forberedelse pa att enkiten inte
hade triffat rétt och inte skulle visa pa den effekt som jag kidnner och far hora i alla méten
med forédldrar. Spanningen var enormt stor. Efter nagon dag ringde Hakan och hade lagd in
alla uppgifter i SPSS och skulle trycka pa knappen — och som han sa: - Nu 4r det skarpt lidge!
Nu far vi se om vi har tréffat rétt. Detta var 6 dagar innan var redovisning.
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Dagen dirpa skickade han ett mail med en kort sammanfattning av resultaten och sedan
hordes vi per telefon. Jag hade svart att halla tararna tillbaka — utvérderingen visade pa
positiva resultat! Jag skulle fa htra mer om resultaten pa den foreldsningskvill som vi skulle
ha den 7 september da Hékan skulle redovisa utvirderingen. Jag hade egentligen velat slinga
mig pa telefonen och ringa Alf och alla ni andra men det skulle istéllet bli en dverraskning.

I planeringen infor foreldsningskvéllen tillsammans med Thomas Andersson och
Mobiliseringen ingick att vi ville ordna en intressant foreldsningskvill samtidigt som vi skulle
redovisa de resultat som vi skulle fa fram. Vi ville med denna foreldsningskvill tacka alla
fordldrar som har stillt upp och fyllt i alla dessa enkéter genom att ge nagot tillbaka. Vi ville
samtidigt bjuda in yrkesfolk och beslutsfattare for att fa ta del av utvdrderingsresultaten och
dven fa ta del av forhoppningsvis intressanta foreldsare.

Kvillen borjade med en mingelbuffé for att sedan inledas av Thomas Andersson och
Mobiliseringen. Jag berittade kort om fordldrautbildningen Omsesidig Respekt. Thomas
intervjuade nigra forildrar i en forildrapanel angdende Forildrautbildningen Omsesidig
Respekt. Darefter redovisade Hakan utvirderingen och dess resultat som visar pa bade kort-
och langtidseffekter! Vi har i detta projekt genomfort en unik utvirdering dir en generell
insats visar pa effekter. Ni kan ldsa mer om resultaten inne i rapporten. Brian Palmer
avslutade kvillen med en intressant foreldsning om civilkurage — hur agerar vi nér det
verkligen géller? Under kvillen mellan de olika foreldsningarna framférde Stina Wallén
underbar sang.

Jag upplevde kvillen fantastisk! Tack alla ni som kom och for den dkta gliddje jag kénde att
ni gav over att utvarderingen visade pa positiva resultat och att ni fann kvéllens foreldsare
intressant! Aven ett stort Tack till Alf Lerner Are Primirvard och Thomas Andersson
Mobiliseringen i Jimtlands Idn som gjorde det mojligt att ordna denna kvill!

Den 28 och 29 sep deltog jag pa Barnhilsovardsdagarna tillsammans med personalen pa
Familjecentralen Glidntan i Torvalla. Barnhélsovardsdagarna var i Stockholm. Det var flera
intressanta foreldsare och jag upplevde att dagarna var givande. Speciellt givande var det att
fa aka tillsammans med personalen pa Glintan efter att ha samarbetat i tre ar.

Projektet drivs fr o m den 1 okt 2009 vidare av Are Primirvard och Are kommun. Grupper ér
startade i Are, Jdarpen och Hallen. Vi har utvecklat var utvirdering dnnu ett steg vilket
kommer att stirka upp vara resultat ytterligare.

Parallellt med detta projekt startade den 1 dec EU-genomférande projektet ”Stirkt kompetens
inom forédldrastod”. Detta projekt innebir flera olika mojligheter. Den 13 nov bjods
ordforanden i barn- och utbildningsnimnden och socialnimnden och verksamhetschefer i de
olika kommunerna i jamtlands lédn in till ett méte. De olika mojligheterna redovisades och en
mindre grupp tillsattes for att sétta sig in i EU-projektet och dess mojligheter dnnu mer. Den
mindre gruppen triffades den 23 nov och det beslutades att Lars Liljedahl Verksamhetschef
Bricke kommun och undertecknad skulle ta upp detta &mne pa BUZ den 11 dec.

Pa BUZ beslutades att de kommuner som finner det intressant att ta del av insatsen och vill
ha forildragrupper i Omsesidig Respekt skulle limna besked innan den 23 dec. De skulle
dven innan den 12 januari utse en person till styrgrupp och @ven nimna om de har ett namn
till en nyckelperson. De som har anmiilt sitt intresse dr Are kommun och Are primirvérd,
Krokoms kommun och Krokoms primérvard och Bricke kommun.

Undertecknad har genomfort 2 kompetenshdjande insatser i skolomrade Torvalla for ca 40
personal inom forskola 1-5 ar. Rubriken har varit ”” Hur vill vi att vi ska beméta varandra .-
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bade vuxna och barn? Hur skapar vi 6msesidig respekt? Finansieringen for denna insats har
gatt via EU-genomforande projektet. Det kéindes bra att fa ge nagot tillbaka till Britta
Gyllenbring, Skolomradeschef Torvalla som &r en mycket lyhord, 6ppen och professionell
person och som vagar ge nya idéer chansen. Tack!

Undertecknad har deltagit i en utbildning ordnad av ESF dér innehallet var jamstilldhet och
tillgdnglighet. En mycket bra dag med kunskap att ta med sig in i EU-projektet.

Rédda barnen har en konferens i Stockholm i mars ddr undertecknad &r tillfragad att prata.
Det kanske innebdr att de har uppmirksammat att Omsesidig Respekt for barnens talan.

Jag trodde att denna rapportering skulle bli den sista men eftersom Are Primérvéard och Are
kommun driver detta projekt vidare sa innebir det fler rapporteringar dnnu ett tag. Som jag
skrev i foregaende inledning sa dr ni flera fantastiska professionella ménniskor som
tillsammans med mig har gjort detta arbete mojligt. Annu en géng vill jag skriva att det ér just
ert bemotande — er 6dmjukhet for nytinkande, er 6dmjukhet i er kunskap som har gjort detta
arbete mojligt. Ni dr s manga som jag skulle vilja nimna med namn men av rédsla att
glomma nagon sa tackar jag Er alla hir! Tack!

Forildragrupper omgang 1

For att na ut till alla fordldragrupper med informationen att vi skulle starta besokte jag alla
grupperna pa BVC sista fordldratraff (utom Hallen, p g a att det krockade med Torvalla grupp
2). Jag berittade kort om projektet och dess innehall. Jag upplevde det positivt att tréffa
fordldrarna och fa en kontakt. Jag delade ut inbjudan och tidpunkt for forsta triffen.

Torvallas flerbarnsfordldrar har ingen fordldragrupp pa BVC. Till dessa foréldrar fick jag
skicka ut inbjudan. Det mérktes att det var svarare att na ut till alla fordldrar genom att enbart
skicka ut inbjudan. Det kom endast tre flerbarnsforéldrar till forsta triaffen i Torvalla. Jag
ringde da runt och fragade om dom hade fatt inbjudan och om dom tyckte att det lat
intressant. Det upplevde jag som positivt. Da fick jag information om vad bortfallet berodde
pa. Efter telefonsamtalet kom manga fler.

I forsta kvartalsrapporten (2006-09-01-2006-12-31) och hédr ovan redovisades bortfall och
orsak. till att ej deltaga. Har redovisas hur antalet deltagande har varit under hela
fordldrautbildningen och orsak till bortfall nir fordldrar har haft férhinder.

Plats Grinssittning/ | EQ EQ del|Sjilkénsla | Somn Krinkande- | Kost
Omsesidig dell |2 sirbehand.
resp
Torvalla 1 |5* (av 7) 5 4 3 5 3 3
Torvalla2 |6 (av 8) 6* 6 5 5 2 2
Torvalla 3 | 5* (av 11) 6* 3 7 3 5 5
Torvalla4 |5 (av 8) 8 8 9 8 6 7
Are 11* (av 12) 10 |6 9 8 6 9
Jarpen 7 (av 10) 8 7 5 5 5 4
Hallen 2 (av 9) 3 3 2 2 2 2

* Antalet kan ha okat fran foregaende redovisning p g a att foredraget har efterfragats och
erbjudits dnnu en gang eller att pappan kommer med och deltar eller minskat p g a forildrar

bytt grupp.
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(av x)=Antal inbjudna fordldrapar.

Are*=2st inbjudna fick arbete och gick dver till kontrollgruppen.
Torvalla 1#=3 st intresserade foréldrar fick paborja fordldrautbildningen.
Torvalla 2*=1 st intresserad forilder fick paborja foridldrautbildningen.
Torvalla 3*=2 st intresserade foréldrar fick paborja fordldrautbildningen.
Torvalla 4*=4 st intresserade foréldrar fick paborja fordldrautbildningen.

I Torvalla, pa Familjecentralen Glintan, fick fordldrar som inte var inbjuden, information
om dessa forildratraffar. Dom kom och fragade om det fanns mojlighet att fa vara med. Jag
kdnde att jag inte ville avvisa dessa fordldrar s jag satte upp dom pa en vintelista. Jag
informerade fordldrarna att om det blev lediga platser s& var dom vilkomna att hoppa in. Jag
har tagit in 10 st fordldrar.

Bortfall av inbjudna foréldrar

Torvalla 1: Bortfall p g a sjukdom, studier, #dldre barn, dalig erfarenhet av andra grupper,
flyttat. .

Torvalla 2: Bortfall p g a studier — vill ga till varen istillet, forhindrad, bortrest.

Torvalla 3: Bortfall p g a fordldrautbildning pa BUP, vill inte stressa, manga sjukhusbesok
med barnet,

Torvalla 4: Bortfall p g a studier hos bada foridldrarna — vill ga till varen istéllet, langt att ga,
studier.

Are: Bortfall p g aresa, sjukdom, arbete, flytt till Stockholm, foérhindrad.

Jarpen: Bortfall p g a dldre syskon, sjukdom.

Hallen: Efter forsta triffen nir 2 kom ringde jag runt och fragade om dom hade fatt inbjudan
och om dom tyckte att det ldt intressant. Glddjande nog tyckte alla utom en att det var
intressant. Bortfall p g a att det inte passade bra i tid, en sjuk mor, renoverade hus, ingen bil,
arbete, studier. En forédlder ville byta till Jirpen gruppen eftersom tiden krockade med en
annan aktivitet. En annan forilder ville fa chansen till varen istillet.

Bortfall under forildrautbildningen

Torvalla 1:  Sjuka barn, flytt, sjuka fordldrar och arbete.
Torvalla2: Resa, studier, arbete.

Torvalla 3:  Arbete, sjuka barn..

"l:orvalla 4: Arbete, sjuka barn..

Are: Resa, sjuka barn, flytt, arbete.
Jarpen: Flytt, sjuka barn, arbete.
Hallen: Ett bortfall dér orsak inte 4r klart.

Enkitsvar (kvartal 1 och 2)

Undersokningsgruppen omgang 1

Undersokningsgruppen har fyllt i enkédten om hur de upplever sitt fordldraskap vid forsta och
sista traffen. Denna sammanstéllning kommer att goras av Prof Hakan Stattin efter att alla
grupper ar klara.

Vid sista triffen har dom dven fyllt i enkdten om hur dom har upplevt kursen. En enklare
sammanstédllning dr genomford och redovisas nedan. Det anses som viktig information till alla
intressenter. Hékan Stattin kommer att sammanstilla dven dessa efter att alla grupper i
projektet dr genomforda.

Upplever du att kursen har hjilp dig att bli en biittre foréilder svarade:

50 % av deltagarna att dom blivit hjidlpta mycket..
41% svarade “en del”.
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9% procent (tre deltagare) att de inte blivit hjélpt till ett béttre fordldraskap.

Pa fragan om hur n6jd man ir med kursledaren med avseende pa ett antal faktorer sa
utfoll svaren fran samtliga grupper enligt diagrammet nedan:

F

F
F
F
—

kunskap om foréldraskap

Oppen och villig att dela sina
erfarenheter

B Mycket Bra
OdBra

Ook

Einte sa bra

W Mycket daligt

Flexibel
Vanlig-varm

Organisera och forbereda
Kreativ(roliga & kluriga
uppgifter)
Gjorde kursen rolig - var
humoristisk
Brydde sig verkligen om oss
Hjélpte oss verkligen
Hanterade diskussionerna i
gruppen pa ett bra satt
Hade god férmaga att
kommunicera

Optimistisk om var férmaga

att ta till oss materialet

Fick oss att arbeta hart

Lovordade och beromde oss [ ]

Pa fragan om dom skulle rekommendera denna kurs till andra forildrar svarade:
100% ja.

Redovisning av alla 6ppna svar:
Varfor bestaimde du dig for att delta i denna kurs?

Bli en bittre forilder och forstd barnet bittre.
Vill ldra mig mer.

Min helhetssskattning av
kursledaren

Ett bra tillfdlle att fa ldra sig och fa insyn i @mnet. Halla sig uppdaterad och umginget

med och ta del av andra smabarnsfordldrars erfarenheter.
Sjdlvklart ska man delta i en san hér bra kurs nir den erbjuds.
For att 1dra och diskutera kring forédldraskap.

Ville ldra mig mer.

Jag har fatt mitt forsta barn och kénde att det kunde vara en bra grund att sta pa.

Jag vill ju bli en bra mamma.

For att bli en bittre fordlder.

Kul att fa veta mer.

Det dr detta jag saknat nir vi fick vart forsta barn for 3 ar sedan.
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Vi blev erbjudna och det lit spinnande.

Intresserad av att lara hur man kan tinka och gora i olika situationer.

Fick mojlighet. Socialt for barnet. Ténkte at nat kan man léra sig.

Nyfiken pa innehall, socialt att triffa andra.

Intresse av att ldra mig mer om hur barn fungerar och hur man hanterar problem pa
bista sitt.

Nir man dr hemma med sma barn sa &r det roligt att triffa andra i samma situation.
Nyttigt for mig som fordlder. Intressant , behdvde hjélp att hantera min dldre dotters
déliga sjdlvkénsla.

Den erbjods.

Det gar alltid att ldra sig nagot nytt och utvecklas!!

Tyckte det var bra saker dom skulle prata om.

Av nyfikenhet.

De kindes sjilklart! Dels for att det blev som en fortsdttning nidr den forsta
fordldragruppen och dels for att det lat sa intressant.

Intressanta dmnen.

Ett sjdlvklart val, ville ga redan innan jag fick inbjudan. Har méanga fragor och
funderingar runt forédldraskapet och vuxenrollen. Kan aldrig ldra sig nog.

Jag kan alltid bli bittre i min funktion som forélder.

For att jag ville bli sidkrare i min fordldraroll och tyckte den verkade intressant.

Man kan aldrig léra sig for mycket!

Kinde att jag bara kan bli bittre. Fa vigledning. Tréffa andra i samma situation.
Saknade detta i ordinarie fordldraprogram pa BVC. Verkade bara bra och relevant
innehall.

Den verkade ta upp intressanta och viktiga dmnen.

Amnena kiindes mycket intressanta och aktuella for mig.

For att jag har liart mig mycket. Har tagit upp bra omraden.

Ville fa verktyg for att beméta mina barn pa ritt sitt i konflikt situationen.

Blev inbjuden.

For att jag sa det som en naturlig fortsittning pa den tidigare fordldragruppen och i
min strdvan efter att vara en tinksam forélder.

Ett bra tillfdlle fanns, underbart att vi blev erbjudna! Far man ett tillfdlle att utvecklas
som fordlder sa ska man ta den.

Vad gillade du speciellt med denna kurs?

Allt var riktigt bra! Speciellt viljer jag mobbing.

EQ coachning.

Den gav mig mycket insikt om mig sjdlv och dmnet &r sa viktigt sa det gar inte nog att
upprepa och ta upp det.

Bra dmnen och bra diskussioner.

Att man far hjilp att tinka och resonera samt att det gar att praktisera i verkligheten
direkt.

Att man satte barnet 1 fokus i olika intressanta d&mnen.
Alla dmnen! Suverin ldrare.
Kursledaren.
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Att man tar upp vardagsproblematik och viktiga grunder att sta pa.

Att ta upp saker som kanske ir sjdlvklara men dnda bra att sétta ord pa.

Att triffa de andra fordldrarna och diskussionerna vi hade. Erfarenheterna var olika
och det var mycket informationsutbyte.

Det har varit helt i linje med mitt fordldraskap och jag delar verkligen vérderingarna.
Bra foredragshallare och bra tillrittalagt.

Allt dr vil intressant. Eftersom jag har fler barn var det mesta inga nyheter.

Emotionell intelligens.

Erfarenheter fran andra foréldrar.

Svart att sdga nagot speciellt nér allt har varit mycket givande.

Att det inte var fordomande! Att gruppen ej var for stor.

Mona, kursledaren. Otroligt létt att lyssna pa och hon har en hirlig personlighet sa
man har litt att ta till sig allt hon sédger.

Diskussionerna att fa nya sitt att tinka om saker, hjdlp med att hantera olika
situationer.

Kursledaren, &mnena, att det inte bara handlade om smébarnstiden.

Diskussionerna och tips. Kombinationen lyssna och dela med sig av sina erfarenheter.
Jag gillade det mesta sa det dr svart att sdga en speciell sak.

Vet ej.

Att man fick sd& ménga tips pa hur man kan vara en bra fordlder. Den gangen om
sjalvkinsla var mycket bra — jétte bra med konkreta tips.

Tar upp sadant som man kan fundera pa men inte kan sa mycket om.

Har gett mig manga tankar, far mig att reflektera, har i viss man fatt ett annat synsiitt.
Tema upplidgget gor budskapet klarare.

Att det varit sma grupper s att man vagar prata/fraga!

Kursledaren som tydliggjorde allt d&ven det svara.

Bra och relevant information och diskussion. Jitte bra kursledare. Aven om jag hort
mycket forut, bra med repetition och sammanhallen kurs.

Bredden. Att den tog upp flera @mnen. Kursledaren var véldigt kunnig och bra.
Intressanta och ldrorika diskussioner.

Alla ”ja just det” kénslor, det dr klart att det dr sa”. Vad mycket det finns att forbittra.
Foreldasningen om EQ var mycket intressant och dir fick jag ldra mig mycket nytt.
Matdelen pa kursen.

Att inget dr ritt eller fel och att man far sa manga tiankvérda rad och forslag!

Hur Mona pratade 6ppet och pedagogiskt, utan att doma och gjorde referenser till eget
liv. Hon lyssnade pa alla och allas asikt var viktig. Sa jag sdger att Mona var speciell.

Vad gillade du infe i denna kurs?

Inget.

Ibland f6r stor grupp och lite for stimmigt.
Inget.

Att min sambo inte kunde vara med.
Inget.

Korta sessioner. For fa timmar.
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e Har endast deltagit 3 ggr p g a flytt men det finns inget som var daligt. Med det hade
varit bra att fa viss material ex de om de olika forédldratyperna i emotionell intelligens
direkt vid lektion.

Kan inte komma pa nagot.

Finns nog inget som inte var bra.

Att vi var for fa deltagare och att inga pappor var med.

Jag tycker att det har varit bra. Det kan vara lite svart att ge foreldsaren full
koncentration da barnen dr med, nagot som tyvirr inte kan dndras och som egentligen
inte ror kursen.

e Det vare nog inget som jag inte gillade.

e Att den var for kort, for med fordldraskap/om fordldraskap finns det mycket mer saker
att diskutera som éar viktiga.

e Gillade allt.

e Att det inte kunde vara pa en annan tid s papporna kunde vara med (de som jobbar)
och att kursen tog slut!

e Jag vill att den ska vara obligatorisk. Jag hade velat att min man skulle kunnat vara
med varje gang, eftermiddags tid hade kanske varit bittre.

e Att den var mitt pa dagen sa att bara ena fordldern kunde vara med. Jag tycker dven att

sicken skulle knytas ihop s att tema bitarna tydligare gav helhetsbilden t ex hur vi

behandlar varandra i parrelationer mm.

Att jag missade att sitta grianser” 2 ganger.

Fanns inget jag inte gillade. Toppen att fa lov att ga en sén har utbildning.

Kommer inte pa nagot.

Allt var bra.

Allt var bra!

Lokalen.

Att jag inte kunde ndrvara pa samtliga lektioner.

Att fikat var pa slutet.

Att det var svart att fa tid att komma...

Feedback fran forildrar
Det har kommit in s& mycket mail att det inte gar att rapportera alla. Fantastiskt kul!

Tack for mailet! Och tack for den hir tiden! Det har varit véldigt givande och jag dr sa glad att
jag hade turen att bli inbjuden pa dessa tréffar!

Hej Mona!
Jo jag fick mailet, tack sa mycket, synd att jag inte kunde komma...du har varit underbar den
har tiden och mycket inspirerande, jag dr vildigt glad att jag stotte pa dig i livet.

Hej Mona!
Det dr mycket bra med oss. Jag har fatt nagra presentationer men inte alla, men nu har jag
dom. Synd att jag inte kunde vara med pa alla triffar, men de jag var med pa har gett mig
mycket. Ett jittebra projekt som jag hoppas kommer att fortsédtta. Ha det bra, du gor en véldigt
bra insats!
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Hej igen,

Jag har fatt mejl om EQ och sa grinssittning idag da. Men inga andra meil har kommit fram
sa du far mer @n girna skicka de andra ocksa. Jag missade ju foreldsningen om somn eftersom
x var sjuk da sa den vill jag absolut ha. Det dr ett sadant intressant amne du forelédser i sa jag
vill ha allt! Det fastnar ju en hel del i huvudet pa mig och jag tinker igenom innan jag somnar,
det kédnns vildigt bra tycker jag. Man vill ju gora sitt bédsta for sitt barn utan att vara
curlingforélder forstass.

Ser fram emot imorgon.

Hej Mona

Ditt mail kom fram som det skulle. Tack sa mycket for trevliga tréffar, hade girna fortsatt att
triaffas nagra ganger till.

Ha det sa bra!

Hej Mona!

Det har varit jitte bra triaffar och man har lirt sig sa mycket som man kommer att ha nytta av
hela livet.

Ha det sa bra!

Hej, jag har fatt mailet. Tack for supergivande foreldsningar, de kommer att finnas i
bakhuvudet linge.

Ha det sa bra!

Tack Mona!

Du édr en vildigt bra kursledare. Du inger fortroende och det kidnns aldrig pinsamt/obehagligt
att dela med sig nagot till dig.

Du ér toppen.

Tack for en suverén kurs!

Hej Mona!

Kinns vildigt trakigt att vi inte kunde vara med pa triffen idag, hade varit intressant att hora
om mobbing pa plats.

Tyvirr ser jag att nésta triaffa den 20/12 krockar med en dag pa skolan med mina barn. Mina
tvillingpojkar bor i x med sin pappa och exakt denna dag ska jag och x dit pa
utvecklingsamtal med deras froken, samt vara med pa den arliga julmusikalen som skolan
bjuder pa kvillen.

Sa dessvirre missar vi dven den sista gangen.

Det har varit vildigt ldrorikt och trevligt att fa ga denna kurs hos dig! Vi har lirt oss mycket
som vi kommer att ta med i livet. Vi tinker ta efter EQ coachning nir det giller vara barn, har
faktiskt kommit en bit pa vigen i detta. Vi har fatt upp 6gonen nir det giller vilka fordldrar
typer vi dr och det var nog det mest intressanta av allt. Vi kommer nu vilja uppfostra véra
barn pa annat sitt. I var familj har vi numera infort dmsesidig respekt, Alla far ta plats, alla dr
viktiga! Barnen borjar dven ldra sig att bade mamma och pappa behover egen tid och vi
kdnner att det dr okej att sdga att nu far ni vénta, jag maste fa vila t.ex. Vi respekterar barnen
pa ett annat sitt, fragar hur dom haft det pa skolan och tar tid for att lyssna pa deras svar!
Nagot som jag varit expert pa, att friga men sedan inte har tid att lyssna pa svaret.

Barnen féar hjidlpa till pa ett annat sitt och det mérker vi dr positivt dd dom vixer av sina
uppgifter.

Det daliga samvetet som jag har haft tidigare i min relation runt och med mina barn, har sakta
borjat forsvinna. Har sjdlv funderat manga ganger om man ska ha sa mycket regler och
grianser for barnen som jag alltid haft,for tink att jag dr alldeles for string. Nu efter att ha

18



lyssnat pa dig inser jag att barn behover tydlighet, grinser och ramar for att ma bra och for att
slippa testa sig fram hela tiden. Min férdomande foréldrar roll borjat bytas ut mot en mer
forstaende och GLAD mamma. Har faktiskt fatt ett mycket béttre kontakt med speciellt mitt
dldsta barn.. Tidigare var han ofta arg pa mig och det forstar jag som jag korde pa. Samtidigt
sitter ju det gamla i ryggmérgen och kommer fram reflexmaissigt, sa det blir nog till att jobba
vidare innan det sitter klockrent.

Vi har dven infort konsekvenser av barnens handlande. Nu har dom alltid ett val, gor du inte
sa blir summan det.. Vi berommer dom och bekréftar dom ofta ndr dom gor nagot bra, spelar
ingen roll hur litet det &r.

Jag vill ocksa passa pa att skriva till dig att bade jag och x har tyckt att det varit mycket
trevligt att lyssna pa dig. Du dr en person som fangar ens uppmérksamhet da du pratar.. du
verkar vara en mjuk och fin minniska som kan konsten att ldra ut pa ett icke forddmmande
satt.

Vi tackar for dessa tréiffar och passar dven pa att onska en lite tidig men védlment God Jul!
Hoppas du och din familj far mycket sn6 och hirliga juldagar i Are!

Hej Mona

Tack for hilsningen och for en jittefin kurs. Som jag sagt till dig &r jag jittendjd med den del
av kursen jag kunde delta i. Tyvirr fick vi en del annat att tinka pa med sjukdom och flytt
allteftersom vintern kom. Nu &r det i alla fall bra.

Tack for en jittebra kurs! Hoppas att det blir en fortséttning sa att alla far delta!

Tack for den hir varen/sommaren! Det har varit intressanta och ldrorika dmnen...och tack for
god mat och efterritt! Vi hors till hosten.

Tack for en givande kurs!
Jag och x har bestimt oss for att ga skilda vidgar. Sa kan det ga....! Kidnns okej, men trakigt.
Ha det bra och kanske ses vi ndgon gang igen!

Hej Mona
God jul och Gott Nytt Ar och tack for otroligt bra foreldsningar, verkligen!

Hej Mona
Hoppas allt dr bra med dig och tack igen for en jittebra utbildning! Finns det mojlighet att fa
receptet pa den goda fisksoppan. Minnet dr som sagt bra men kort.

Hej i snbovéadret!

Hoppas du hinner ldsa detta innan dagens triff pa BVC. Hittar inte lappen med ditt
telefonnummer. Sara har 39 graders feber sa tyvirr, tyvérr maste vi halla oss hemma. Hade sé
girna velat ga! Har anvént mig av en hel del av vad du sagt pa Lina och det funkar ju jéttebra!
Vill ldra mig mer! Nér kan jag ta igen dagens "lektion"?

Hej pa er allihop!

Hoppas ni mar bra! Vill egentligen bara tacka er for all stottning jag fick under var sista traff.
Snacka om EQ-coachning!! Var verkligen helt under isen men er omtanke varmde verkligen.
Kan siga att jag foljt alla era rad och nu kénns livet riktigt ok igen!

Soémnen AR oerhort viktig men jag har slutat att jaga den till varje pris under dagtid. Blev ju
bara dnnu mer stressad. Nu gar jag istéllet och ldgger mig i tid pa kvillen (ofta runt 20.30) och
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far ddrmed nagra virdefulla timmar extra. Pa dagen forsoker jag (och har blivit mycket
bittre!) att laga vettig mat och f& med nagra gronsaker och lite frukt. Otroligt nog har jag
ocksa fatt loss en del tid till bara MIG! Aker skidor med hunden och bara njuter av snén och
fjdllet och hundens glada kroppssprak. Kidnns pa nat vis som om livet har atervint. Ganska
ofta nu kan jag kidnna mig glad, energisk och nistan pigg! Sa ni hade verkligen ritt allihop:
somn, mat och att gora kul grejer, det dr vad en utmattad och stressad smabarnsmor behover.

He;j!

Jag var pa din triff forra veckan om Omsesidig respekt och Grinssittning pa Glintan i
Torvalla. Jag skulle gidrna vilja fortsitta att ga pa dina foreldsningar, men kinner att jag inte
hinner med det just nu.

Hoppas att det gér bra att jag hoppar av.

Finns mojligheten att ga pa den ndgon annan gang framover?

Hej Mona!

Det hela verkar jitte intressant och jag har fran vianner hort att det dr en jitte bra utbildning.
Tyvirr kidnner jag att jag just nu inte hinner med, sa jag maste tyvirr tacka nej. Hoppas ni
kan erbjuda min plats till ndgon annan.

Tack for att jag fick chansen!

He;j!
Jag och min man tackar nej till erbjuden plats i fordldrautbildning. Vi prioriterar annat.
Men jag tycker @nda att det &r en bra idé och hoppas det leder till bra diskussioner.

Hejsan!
Kursen har varit jittebra tycker jag och du fantastisk som ledare! Fragorna pa enkéten tycker
jag inte var bra, negativt laddade samt svéra svarsalternativ.

Hej

Ar intresserad av att gd din utbildning som vissa forildragrupper fatt forménen att gora.
Hoppas att alla i framtiden far den mojligheten.

Fran en forélder i kontrollgruppen.

Hej

Tréakigt nog har jag fatt forhinder imorgon och kan alltsa inte komma till sista trdaffen. Jag dr
ledsen att jag missat s manga tillfdllen for jag tycker att det har gett mycket matnyttigt nir
jag varit dir. Tack!

Hej Mona!

Tyvirr, tyvérr sa kommer vi inte imorgon pa em.triaffen! :-(

Emma har haft feber bade igar och idag och varit tussig. Tror iofs att det "bara"

ar fler tinder pa g, men for att vara pa den sikra sidan sa vill jag inte ta ut henne
imorgon! Bade for hennes skull och for de andra barnen, sa dom inte smittas om det
ar nagon bacill.

Men jag har iaf tyckt att "kursen" har varit vildigt intressant och lardomsfull!
Har kommit till insikt om manga saker, sant som jag aldrig tiankte pa forut.

20



Manga tankestillare har det blivit.....Men bara positiva! :-)

Sa tack for att jag fick tillfdllet att ga kursen! :-)

Kontrollgrupp omgang 1

Kontrollgruppens enkiter skulle delas ut av BVC skoterskorna pa dom respektive
hilsocentralerna. Detta har inte fungerat i Torvalla d& dom har varit underbemannade. Detta
gjorde att kontrollgruppen fick sina enkiter senare i tid &n vad som var tinkt. Jag fick istéllet
skicka ut dessa enkiter. Har dven fatt ringa runt till dessa fordldrar for att fraiga om de skulle
vilja hjilpa till att fylla i denna enkit. Hur stort bortfallet blir &r inte klart vid dags datum. Vi
har idag fatt in 40 st enkiter fran kontrollgruppen. Enkiter kommer fortfarande tillbaka per
post. Det dr 86 st enkiter som har skickats ut. Riknar vi par édr det 43 st. Oftast svarar bade
mamman och pappan men ibland dr det endast mamman. Av dessa har jag fatt feedback av tva
mammor som upplevde enkiten jobbig att fylla i. De blev nedstimda. Detta har jag tagit till
mig och ger nu en forklaring till vissa fragor eftersom dom kan tolkas negativt eller positivt
beroende av hur ldsaren upplever fragan.

Aven i Are och Hallen har jag fitt skicka ut enkiiter och ringa runt.

Utskick av enkiter har gjort att kostnader for porto har okat.

I slutet av maj kommer jag att skicka ut andra omgéangen enkéter om hur dom upplever sitt
fordldraskap. Detta eftersom vi miter vid tva tidpunkter med ca 4 manaders mellanrum.

Forildragrupper omgang 2 (kvartal 3)

Undersokningsgrupp
Plats Grinssittning/ | EQ EQ del|Sjilkénsla | Somn Krinkande- | Kost
Omsesidig dell |2 sirbehand.
resp
Torvalla 1 |8 8 9 8 8 7 7
Torvalla?2 |6 7 6 6 4 5 3
Are 11 6 4 5 6 6 5
Hallen 4 2 1 2 3 1 1

Torvalla Grupp 1
Inbjudna: 9 fordldrapar.
Bortfall: Sjukt barn, ej barnvakt at sitt lite dldre barn, semester, ett bortfall oklart.

Torvalla Grupp 2

Inbjudna: 10 fordldrapar.

Bortfall: hint saker inom familjen (vill ga till hosten), studier.

Are

Inbjudna: 11 fordldrapar.

Bortfall: resa, flytt, dldre syskon 15 tim, sjukt barn, studier, arbete.

Hallen

Inbjudna: 5 forildrapar.

En pappa har tillkommit. Hans sambo har gatt i en grupp tidigare och nu borjat arbeta. Han
ska nu vara hemma i tva manader och vill ga fordldrautbildningen.

Bortfall: Sjukt barn, sjuk mamma, fatt ett f6l, tandldkaren, brollopsforberedelser, arbete.
Jarpen: Startar ingen grupp i var da vi behdver en kontrollgrupp istillet.
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Upplever du att kursen har hjilp dig att bli en biittre forilder svarade:
56% Mycket

44% En del

0% nej

Pa fragan om hur n6jd man ir med kursledaren med avseende pa ett antal faktorer sa
utfoll svaren fran samtliga grupper enligt diagrammet nedan:
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M Mycket Bra
OBra

10 Ook

Hinte sa bra

W Mycket daligt

kunskap om
foraldraskap
Organisera och
forbereda
Flexibel
Vanlig-varm

Oppen och villig att dela
sina erfarenheter
Kreativ(roliga & kluriga

uppgifter)
Gjorde kursen rolig - var
humoristisk
Brydde sig verkligen om
oss
Hjélpte oss verkligen
Hanterade
diskussionerna i gruppen
pa ett bra satt
Hade god férmaga att
kommunicera
Optimistisk om var
formaga att ta till oss
materialet
Lovordade och berémde
oss
Fick oss att arbeta hart
Min helhetssskattning av
kursledaren

Pa fragan om dom skulle reckommendera denna kurs till andra forildrar svarade:
100 % ja.

Redovisning av alla 6ppna svar:

Varfor bestimde du dig for att delta i denna kurs?
e Blev tillfragad via BVC. Tyckte att det skulle vara intressant att delta.

For att fa tips & ideer och tréffa andra mammor for utbyte.

Tyckte det verkade viktigt!

For att i framtiden (och nu) vara férberedd pa ev problem.

For att det verkade intressant.

Man kan aldrig fa for mycket kunskap av foridldraskap.

Jag var intresserad av att utveckla mitt fordldraskap och tja, dd kommunikation &r

viktigt och jag tror pa att barn forstar mer dn man kanske tror sa kidndes den hér kursen

mycket intressant!

e Vart erbjuden den pa fordldrautbildningen och tyckte att det kunde vara intressant och
bra att ga.

e Bra med mer kunskap.

e Manga som tidigare deltagit i kursen rekommenderade den. Innehéllet i kallelsen var
intressant.
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Pa grund av dess innehall.

Gemenskap och utbyte av erfarenheter.

Jag har stor nytta av det i min fordldraroll och i min yrkesroll som ldrare/forskollédrare.
Alltid intressant att ldra sig nya “’saker”. Triffa andra fordldrar.

Den lét intressant.

Min sambo skickade ivig mig.

Vill veta att jag gor vad jag kan for att mina barn ska fa en sa bra barndom som
mojligt.

For att jag fick hemskickat en forfragan om jag ville delta.

Vad gillade du speciellt med denna kurs?

Bra info. Kursledaren 6ppen for diskussioner. Hon var flexibel men frangick inte
dmnet. Professionell.

Kursledarens personlighet & sitt att lagga fram dmnen. Detta borde vara obligatoriskt
for alla!

Att man fick manga konkreta tips och hjilp.

Alla diskussionsdmnen har varit otroligt intressanta.

Diskussionerna (samtalen) mellan oss. ”Kul” nédr kursledaren tog exempel ur
verkligheten.

Nya grepp och metoder framfor allt EQ coachning.

Att den gav verktyg att anpassa och anvinda utefter den egna familjens behov utan att
dela ut pekpinnar och universallosningar (som dnda inte kdnns bra).

Att man fatt ldra sig mycket om EQ, tyckte allt var bra.

Diskussioner.

Syftet att stirka barn att bli sjédlvstindiga och goda individer.

EQ-coachning, sjidlvkénsla/sjalvfortroende.

Oppenheten och det informativa skapade medvetenhet.

Mycket nyttigt som jag kan ha nytta av.

Bra att fa ha en foréldratraff nir det storre barnet har blivit lite storre. Tréffa flera med
liknande erfarenheter.

Den gav mycket att fundera Gver.

Efter nagra tréiffar markte jag hur nyttigt det r med en kurs och hur mycket man fick
lara sig.

Mona ér extremt duktig i &mnet.

Att vi fick manga konkreta tips pa vad man kan gora i olika situationer.

Tack for en jitte bra kurs! Hoppas att det blir en fortséttning sa att alla far delta!

Vad gillade du infe i denna kurs?

Det var inget som jag inte tyckte var bra.

Allt har varit bra!

Att det inte var fler med, men samtidigt var det ju trevligt det med...

Inget? Skulle gédrna velat att det skulle finnas mojlighet till uppfoljningstraffar!! Att
diskutera sitt fordldraskap &r bra!!

Inget jag inte gillade. Tyckte allt var bra.

Vissa av kursledarens presentationer verkade sakna vetenskaplig grund eller vara
alltfor langgaende slutsatser. Referenser skulle avhjilpa detta.

Hade 6nskat mer diskussioner och samtalstid.
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e Allt var toppen.
e Det var for fa triffar.
e Det var inte nagot jag inte gillade.

Kontrollgrupp omgang 2

Torvalla: 9 forstfoderskor och 9 flerbarnsforildrar; totalt 18 st.
Jarpen:

Are: 7

Hallen: Kontrollgrupp skapas till hosten.

Forildragrupper omgang 3 (redovisning kvartal 4)

Undersokningsgrupp

Plats Grinssittning/ | EQ EQ del|Sjilkénsla | Somn Krinkande- | Kost
Omsesidig dell |2 sirbehand.
resp

Torvallal |9 11 7 6 5 5 4

Torvalla 2 |3 3 4 3 3 3 3

Torvalla 3 |6 6 7 6 7 5 4

Torvalla4 |6 4 4 5 3 4 2

Torv kvill | 6 7 7 7 5 6 6

Are 4 4 4 4 4 4 4

Are Kvill |6 6 8 6 Ej klar

Hallen 4 6 4 4 3 3 3

Torvalla Grupp 1
Inbjudna: 10 par
Bortfall: Sjukdom, syskon hemma, dodsfall inom familjen, kurs arbetet, luciafirande pa
forskolan, arbete.

Torvalla Grupp 2
Inbjudna: 5 par
Bortfall: Lang resa.

Torvalla 3
Inbjudna: 8 par
Bortfall: Sjukt barn, stressigt, luciafirande, sjuk.

Torvalla Grupp 4
Inbjudna: 6
Bortfall: Sjukt barn, vill men har svért att komma, bortrest, dop, oklart.

Torvalla Grupp 5 Kvills/pappagrupp
Bortfall: Sjuk, konferens, flytt.

Are

Inbjudna: 5

Bortfall: Arbete, langresa.
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Are kvillsgrupp:
Bortfall: Brandkarsjour, arbete, bortrest, besok.

Hallen
Inbjudna: 5 forildrapar.
Bortfall: Arbete, bortresta, oklart, tvillingar — vill ga nista kurs, sjukt barn — vill ga nésta kurs.

Upplever du att kursen har hjilp dig att bli en biittre forilder svarade:
72 % Mycket

28 % En del

0 % Nej

Pa fragan om dom skulle rekommendera denna kurs till andra forildrar svarade:
100 % ja.

Pa fragan om hur n6jd man ir med kursledaren med avseende pa ett antal faktorer sa
utfoll svaren fran samtliga grupper enligt diagrammet nedan:
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M Mycket Bra
OBra

Ook

Einte sa bra

B Mycket daligt

Flexibel [J

kunskap om
foraldraskap
forbereda

Vanlig-varm

Organisera och 7]
humoristisk
Hanterade
kommunicera
materialet
oss

diskussionerna i gruppen  [J
Hade god férmaga att "]

sina erfarenheter
0ss
Hjalpte oss verkligen
Optimistisk om var
férmaga att ta till oss [

Oppen och villig att dela ——1
pa ett bra satt

Kreativ(roliga & kluriga
uppgifter)

Gjorde kursen rolig - var

Brydde sig verkligen om

Lovordade och beromde

Fick oss att arbeta hart

Min helhetssskattning av
kursledaren

Redovisning av alla 6ppna svar:
Varfor bestaimde du dig for att delta i denna kurs?

Vi fick inbjudan och tyckte det verkade kul.
Jag sag det som en fantastisk mojlighet at fa inblick i en vérld som jag dnnu bara stod
pa troskeln till.

Jag vill vara en bittre forilder, jag vill lira mig om dmnena, jag vill ldra mig med min
sambo sa att vi gor samma saker.

Intressanta och viktiga &mnen.

Spiannande med fortbildning i fordldraskapet.

For att om mojligt kunna bidraga till att ge mina barn en bra start i livet. Att bli mera
trygg som forilder.

Jag var nyfiken och ville ha mer kunskap.
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Bra information i utskicket, Trevligt att du ringde upp och berittade mer om kursen.
Det dr alltid intressant att ldra sig nagot nytt och att triffa nya méanniskor.

For att jag vill bli en sa bra fordlder som mdojligt till mina barn. Tréffa andra foréldrar,
komma hemifran en bokad tid varje vecka.

Jag hade hort sa mycket bra fran andra som hade gétt kursen och att jag dr saklart
intresserad av att bli en sa bra fordlder som jag kan bli.

Tyckte dmnena lit intressanta och tyckte att jag kunde ldra mig nagot.

Intressanta dmnen; bl a somn, mobbing, kost.

For att dela erfarenheter och lédra sig mer!

For att jag kiinde att var familj behovde lite hjélp pa vigen.

Jag tyckte det ldt intressant och fa tips och idéer hur man gor i vissa situationer. Roligt
att triffa andra foréldrar.

Vi ville ta till oss omraden vi inte varit sa insatt i forut. Var nyfiken pa kursen da det
14t intressant nar Mona beskrev den pa telefon.

Inbjudan jag fick var lockande. Innehallet i traffarna verkade intressant och aktuellt.
Det sag ut att vara ett bra innehall pa kursen, viktiga &mnen.

Vill ha sa mycket rad och tips som mojligt for att bli en bra forilder.

Var nyfiken.

For att fa bredare kunskap om l6sningar pa olika situationer.

Min sambo har pratat mycket gott om kursen efter att sjdlv ha gatt. Jag vill bli en sa
bra fordlder som mojligt for mina barn.

Min fru ordnade det + att jag ville héra hur andra pappor var som foréldrar.

Nya kunskaper éar alltid bra.

Bli en bittre fordlder — fa rad.

Ett privilegie att fa ga/deltaga.

Kinde att jag behovde rad och stdd i mitt fordldraskap.

En bra hjilp/utbildning for mitt fordldraskap! Ldser pa om allt annat sa det var
sjalvklart att fa bittre /mer kunskaper om att vara forélder.

Vad gillade du speciellt med denna kurs?

Att det bade ir tridning i fordldraskap och forhallande.

Att fa informationen serverad — latttillgéinglit — bra! Att fa hora andra fordldrars
erfarenheter.

Jag tyckte om den om sjdlvkinsla och sjdlvfortroende. Det var viktigt. Mona var
jattebra (pratade klart och var intressant).

Lérde mig mycket.

En bra blandning av teori och diskussion.

Oppna dialoger kring intressanta imnen. Stort utbyte.

Det blev ett 6ppet klimat och man kunde ”ge och ta” erfarenheter.

EQ-coachning som en rod trad. Kénna att man har ett bra redskap for att hjdlpa sitt
barn att bli en sjélvstindig och trygg individ.

Att fa ta del av allas olika erfarenheter och tankar.

Att fa ldra sig att coacha sina barn.

Alla roliga diskussioner och tankar som dyker upp. Jag har blivit mer medveten om
hur jag dr som minniska och forélder. Varfor jag dr som jag dr med tanke pa min egen
uppfostran. Jag kidnner mig mera trygg i min foréldraroll.

Temat och den réda traden om EQ-coachning. Vildigt litt att fa kontakt med Mona!
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Tips och konkreta sitt att ”coacha” mitt barn och hur mobbing kan undvikas.
Gruppen, allt.

Allt var super bra, men EQ coachningen var bést.

Jag tyckte allt var bra. Alla delar var med med. Bra "ledare”.

Dom olika forildrarollerna. EQ coachning.

Att det blev samtal mellan deltagarna. Trots att alla dr forstagangsforildrar sa kan man
ldra sig av varandra. Att se saker fran ett annat hall.

Alla bra tips och man har fatt motivation. Bra att tdnka och prata om saker innan man
star mitt i dem.

Den var rolig och man fick manga bra tips.

Mobbingdelen var bra. EQ coaching ocksa, men det dr nog inte lika enkelt som det
framstélldes.

Allt.

Konkreta tips i verkliga situationer, bra @mnen som kéndes relevanta och viktiga,
foreldsaren.

Att man ska lyssna mer pa barnen vad dom tycker.

Mona = bra att forklara/berédtta om dmnena som tas upp.

Att det handlar om formagan att hjélpa sitt barn att bli en person med bra sjdlvkinsla
och sjdlvfortroende.

Alla aha-upplevelser! EQ coachningen — att med enkla verktyg kunna lotsa mitt barn
genom besvirligheter. Mojligheter att ta upp egna problem och diskutera dem. Dela
erfarenheter.

Handfasta rad och tips. Fick bra tips. Alla &mnen var mycket bra.
Amnena.

Vad gillade du infe i denna kurs?

Kursen verkade inte ha sa hog status. Kommunen forstar nog inte hur virdefull den ér.
Mera foréldrar, mera dagar, mera dmnen. Jag gillade det sa mycket och vill ha mer.
Inget negativt alls!

Jag missade nagra tillfdllen. Det kanske skulle ha varit 30 min ldngre per tillfélle.
Kanske lite for 1ang repetition ibland sa att huvuddmnet inte hanns med ordentligt.

Nér det handlar om en konkret metod, vad man ska sdga och uttrycka sig i vissa
situationer.

Inget som jag kommer pa.

Att den har tagit slut. Kanske ha mera tid at varje dmne.

Skulle velat haft mera tid!

Kan inte sdga att jag inte tyckte om nagot. Det @nda jag kan séga dr att forsta gdngen
blev det rorigt. Minns ingenting annat @n kédnslan “vad &r det hidr”. Men det dndrades
redan andra géangen.

Gillade allt!

Kan faktiskt inte skriva att jag inte gillade nagot.

Var lite vil optimistisk. Kursledaren verkade tro att alla kunde bli jéttebra fordldrar
bara man f6ljde det som pratades om. Eftersoker lite mer 6dmjukhet.

Gillade allt.

Att den var begrinsad i tid. Jag skulle kunna fortsitta att ga och prata och diskutera
olika dmnen.

Den var for kort.
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Att den inte &r obligatorisk for alla foréldrar...

Skulle kunna ha varit titare moten.

Inget.

G4 in pa rummet konsekvensen.

Allt var bra.

Att det bara var 7 ganger. Skulle gérna ha fler tillfdllen!

Kontrollgrupper

Torvalla:

Omgang 1: 28 par. Forsta + andra enkiten utskickad. Inkommit 17, bortfall 11.
Omgang 2: 16 par. Forsta + andra enkiten utskickad. Inkommit 9. Bortfall 7
Omgang 3: 19 par. Forsta enkiten utskickad. Inkommit 16. Bortfall 3.
Omgang 4: 16 par. Forsta enkiten utskickad. Inkommit 11. Bortfall 5

Are:

Omgang 1: 7 par. Forsta + andra enkéten utskickad. Inkommit 5. Bortfall 2.
Omgang 2: 7 par. Forsta + andra enkéten utskickad. Inkommit 7. Bortfall 0.
Omgang 3: 10 par. Forsta enkiten utskickad. Inkommit 6. .

Omgéng 4: 9 par. Forsta enkéten utskickad. Inkommit 8.

Jarpen: 4 par. Forsta enkiten utskickat. Ej klart.

Hallen:
Omgang 1: 9 par. Forsta + andra enkéten utskickad. Ej klart.
Omgang 2: 3 par. Forsta enkiten utskickad. Ej klart.

Flera utskick och telefonsamtal har behovts for att fa in enkiterna. Ett samarbete med bvc
underlittar oerhort mycket for att minska risken for stort bortfall. Torvalla har haft oturen
med sjukskrivningar vilket har gjort att det inte har varit mojligt med ett samarbete kring
enkiterna. Nar vi sag att det eventuellt kunde bli ett for stort bortfall lyckades vi dnda fa till
ett samarbete. Tanken var att bvc skoterskan skulle Iimna ut enkiterna istéllet for att gora ett
tredje eller fjirde utskick. Barnen hade da hunnit bli nagra manader éldre. Detta medforde att
de inte kommer lika ofta och viger sina barn pa bvc och ddrmed kom inte skoterskan kontakt
med fordldrarna.

Bortfallet minskar for varje omgang. Kanske kunskap om projektet och utvirderingens
virde sprider sig till fordldrarna.
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Forildragrupper omgang 4

Undersokningsgrupp
Plats Grinssittning/ | EQ EQ del|Sjilkénsla | Somn Krinkande- | Kost
Omsesidig dell |2 sirbehand.
resp
Torvalla 1l |5 5 4 3 4 4 5
Torvalla2 |6 9 4 6 7 5 6
Torvalla 3 |4 4 4 4 4 3 3
Torv kvill | 5 7 4 1 2 2 3
Are 1 5 6 7 5 5 5 5
Are 2 15 15 13 15 12 12 10
Jarpen 4 5 3 4 4 4 4
Hallen 7 9 7 6 4 6 5

Torvalla Grupp 1
Inbjudna: 11 par
Bortfall: Langresa, hinner ej just nu, sjukt barn, bortfall oklart, hdnt saker inom familjen.

Torvalla Grupp 2
Inbjudna: 8 par
Bortfall: Sjukt barn, arbete.

Torvalla 3

Inbjudna: 11 par

Bortfall: 2 kédnner sig inte ha tid just nu — vill gdrna (se mail), flyttar, kdnner inget behov —
hade girna velat haft det vid forsta barnet, dr for trott, tva bortfall oklart, sjukt barn.

Torvalla Grupp 4 Kvill
Inbjudna: 7
Bortfall: 3 sjukdom vid flera tréffar, resa och arbete.

Are 1
Inbjudna: 9 par
Bortfall: 1 uppbokad pa annat, 1 bortfall oklart, sjukt barn och arbete.

Are 2
Inbjudna: 10 par.
Bortfall: arbete, eget foretag hinner ej, sjukt barn, bortresta,

Hallen
Inbjudna: 8 par.
Bortfall: Arbete, sjukt barn.

Jarpen
Inbjudna: 10 par
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Bortfall: Oppnat nytt foretag, forhinder, resa, psykisk ohilsa, arbete, sjukt barn.

Upplever du att kursen har hjilp dig att bli en biittre forilder svarade:
49 % Mycket

51% En del

0 % Nej

Pa fragan om dom skulle rekommendera denna kurs till andra forildrar svarade:
100 %

Pa fragan om hur n6jd man ir med kursledaren med avseende pa ett antal faktorer sa
utfoll svaren fran samtliga grupper enligt diagrammet nedan:

40

35

30

25
M Mycket Bra

OBra

20 Ook
Einte sa bra
15 W Mycket daligt

foraldraskap
Flexibel
Vanlig-varm

kunskap om
na i gruppen

sina erfarenheter
Organisera och
férbereda
humoristisk
oss
Hjalpte oss verkligen
Hanterade
pé ett bra sitt
Hade god férmaga att
kommunicera
Optimistisk om var
férméga att ta till oss
materialet
0ss
kursledaren

Oppen och villig att dela
Kreativ(roliga & kluriga
uppgifter)
Gjorde kursen rolig - var
Brydde sig verkligen om
Lovordade och beromde
Fick oss att arbeta hart
Min helhetssskattning av

Redovisning av alla 6ppna svar:
Varfor bestimde du dig for att delta i denna kurs?
e For att det var &mnen som intresserade mig och att vara foridlder dr nagot nytt for mig.
Ville ha all hjilp jag kunde fa.
e For att jag ocksa har dldre barn och jobbar med barn varje dag da jag inte &r
fordldraledig. Fortbildning och utbildning f6r livet, stirka min tro pa mig sjilv som
fordlder.

Det lit superintressant.

Det ar ju jittebra att ldra sig om det. Varfor inte?! Det dr ju en hérlig mojlighet!

For att halla ihop fordldragruppen. Triffas, socialt.

Det finns alltid behov av kunskap om barnuppfostran.

Kursledaren ringde och pratade med mig om kursen. Intressant uppldgg gjorde att jag
ville ga.
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Horde positiva ord om kursen av tidigare deltagare.
Fick erbjudandet och tyckte att det ldt intressant.
Hort av andra mammor att kursen var riktigt bra.

Alla foréldrar borde fa mdojligheten till guidning for ett ”béttre” fordldraskap. Nar vi
fick chansen tog vi den.

For att fa kunskapen och for att barnen tycker att det dr roligt att ses.
Jag vill bli en bra pappa, och vill veta allt.

Jag ville veta mer.

Sjalvklart for mig, vill tillvara ta mojligheten att bli en bittre fordlder.
Sag det som intressant.

Mer kunskap om kommande fragor i foridldrarollen.

For att fa en bittre insikt och mojligheter till en bra start for mitt barn.

Utbildning &r alltid bra. Allt dr ju nytt, bra att fa kunskapen om féréldraskap, chans att
triffa andra forédldrar och barn.

For att min syster gick, bra @mnen som vi pratade om.

Tréffa andra fordldrar och fa lite mer kunskaper osv om att vara forilder eftersom jag
ar forstagangsforilder.

Bade intressant att triffa andra fordldrar och fa ta del av andras erfarenheter.
Intressanta dmnen dessutom.

Min flickvén ville det.

For att triffa andra fordldrar, och for att kunna fa lite perspektiv pa mitt fordldraskap.
Jag ville veta hur det dr att ga pa en fordldrautbildning. Nyfikenhet helt enkelt.

Blev tillfragad om jag var intresserad, tyckte det verkade intressant.

For att fa mer kunskap om forildraskap!

Verkade intressant

Moéta nya utmaningar och triffa andra forédldrar, fa ny inspiration hur jag vill vara som
forélder.

Det lit intressant och ldrorikt.
Ar vildigt intresserad av pedagogik och ville lira mig nd’t nytt.

For att fa ta del av andras erfarenheter om “svara” situationer med barnen typ trots...
vad som dr ritt och fel.

For att kunna fa ett perspektiv pa hur just jag kan bli en bittre forilder.

For att man vill ju bli en sa bra fordlder som mdojligt. Har hort mycket bra om kursen.
Kompisar som redan har gatt denna kurs.

Fick erbjudande som vi bara nappade pa.

Hade hort av nagra vianner om kursen. De var jittenojda sa jag blev mycket glad nir
jag fick inbjudan att vara med.

Det skadar inte att ga och se vad det handlar om. Jag hoppades att min son skulle fa
triffa andra barn.

For att fa konkreta saker att fundera ver/ta stéllning till tillsammans med pappan.
Hort att den var bra, hade ju inget att férlora om provade och gick.

Kindes viktigt. Intressanta omraden som tas upp.

Innehallet pa inbjudan verkade intressant. Inte blivit erbjuden att ga tidigare, fast ként
att det skulle vara bra. Min man ville att vi skulle ga.

For att berika mitt eget fordldraskap som forélder och ledare for mina barn.

Man blir aldrig fulldrd som fordlder.

31



Vad gillade du speciellt med denna kurs?

Att fa verktygen att kunna sortera alla tankar som man har. Att kursen var vildigt
konkret.

Diskussionerna, att fa dela med sig av sina egna erfarenheter och att fa ta del av
andras. Att fa allt pa mail for att senare kunna ga tillbaka och titta.

Allt! Det kanske later 6verpositivt men jag tycker verkligen att det &r ett mycket bra
initiativ och en mycket bra och tinkvérd kurs. Att mojligheten finns!

Stamningen, intressanta termer, bra att sitta och prata med varandra — utbyte av
upplevelser.

De egna tankar och reflektioner som jag fatt.
Den har gatt pa kdrnan med barnuppfostran.

Ny kunskap som kommer att hjdlpa mig i min uppgift som fordlder. Jag kinner mig
bittre rustad att gora ett bra ”’jobb” som fordlder!!! & kursledare Mona.

Intressanta @mnen och viktiga ibland, kénsliga fragor. Sjidlvkinsla, mobbing och
omsesidig respekt var extra tankvirt for mig.

Mkt diskussioner, lardom och kunskaper av andra. Nyttigt!

Att det var konkreta tips.

Att kursledaren var lyhord och 14t oss stilla fragor och diskutera.

Att det var konkreta verktyg.

Att det verkligen gavs tid till fragor.

Gemenskapen och de 6ppna diskussionerna.

Diskussionerna mellan kursdeltagarna angaende bland annat somn.

Diskussioner varvat med teori samt mailade sammanfattningen. Behovde ej anteckna.
Bra pedagogiskt upplagt. Tog upp vettiga saker. Bra att fa bilder/materiel hem pa
datorn om vad som tagits upp.

Relevanta dmnen.

Andras asikter och tréiffa andra.

Allt.

Det var de sirskilda teman som var fran gang till gang. Strukturerat och vilgjort.
Missade kurstimmar gick att ta igen, senare eller pa annan ort.

Tréffa och diskutera med andra foréldrar. Nya tankar kring hur man kan hantera svara
situationer.

Att man fick ldra sig hur man kan gora niar man forsoker uppfostra barnen sa de blir en
bra minniska.

Tycker att det var bra upplagt med intressanta amnen, fika och diskussioner.
Att jag tog mig tid att reflektera over hur jag bemoter och fostrar mina barn.
Diskussionerna, delgivning av erfarenheterna.

Emotionell coaching samt grinsséttning.

EQ.

Att fa hora att andra dr i samma situation som jag. Att fa tips.

Somn och kost. Alla &mnen var ldrorika och roliga att ga igenom men just sdmn och
kost hjdlpte mig mest.

Kostavsnittet och att man far dela erfarenheter med andra.

Se olika perspektiv pa fordldrarollen.

Kursledaren.
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Att det satte igang s& mycket funderingar hos mig sjélv. Att jag har blivit béttre pa att
uppmirksamma mitt eget beteende som fordlder. Vi pratar mycket mera hemma om
uppfostran och annat runt barnen.

Att fa triffa andra fordldrar och barn.

Att det fanns utrymme for mycket diskussioner och att varje omrade togs upp utifran
deltagarnas olika situationer.

Somn.

Att man triffar och byter asikter och erfarenheter.

Mycket diskussioner, vardagliga exempel. Bra dmnen att ta upp. Lagom langa triaffar
och lagom stora grupper.

Att det gav konkreta rad i olika situationer och ténka i nya banor.

Att ldra sig att tinka i andra banor, dela med sig av erfarenheter med andra, intressanta
diskussioner.

Vad gillade du infe i denna kurs?

Inget jag kan komma pa.

Inget!

Finns inget som jag inte tyckte var bra. Ska vara att vi inte kommer fortsitta att triffas.
Finns inget att nimna hér.

Finns inget. Allt var suverint! Otroligt ldrorikt!!!

Ibland kinns det som kort tid.

Vissa saker kanske svart att ta till sig niar barnen r sma.

Alldeles for stor grupp (ca 15 personer +barn) Max 5 par + barn ricker.

Finns inget, kanske att det var ont om tid ibland.

Lokalen, en bittre lokal med en lekplats for barnen dir fordldrarna kan se bildspelen.
Att det var for stor grupp — opersonligt.

Lite for stor grupp nir alla var dr.

Skulle kunnat vara lidngre.

Tidiga mornar.

Det var for fa triffar och missade man en gang missade man mycket.

Kéndes som om den riktade sig mer till fordldrar med dldre barn.

Vet ej.

Inget.

Att den tog slut.

Utga lite mer fran praktiska situationer.

Vissa kulturella saker, i Sverige dr det sa — punkt slut.eg tack for maten.

Fanns inget jag inte gillade. Jitte nojd.

Att mat/sovschemat som barnet har inte sammanfaller med kurstiderna.

Pass.

Inget.

Att den nu tar slut. Skulle kénnas bra att fa triffas t ex varje ar.

Att det verkar saknas en fortséttning. Det &r ett stindigt ldrande att vara forédlder och
det behovs repetition for att inte falla tillbaka i gamla vanor.

Inget.
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Kontrollgrupper

Torvalla:

Omgang 1: 28 par. Forsta + andra enkiten utskickad. Inkommit 17, bortfall 11.
Omgang 2: 16 par. Forsta + andra enkiten utskickad. Inkommit 9. Bortfall 7
Omgang 3: 21 par. Forsta + andra enkiten utskickad. Inkommit 18. Bortfall 3.
Omgang 4: 17 par. Forsta + andra enkiten utskickad Inkommit 10. Bortfall 7

Are:

Omgang 1: 7 par. Forsta + andra enkéten utskickad. Inkommit 5. Bortfall 2.
Omgang 2: 7 par. Forsta + andra enkéten utskickad. Inkommit 7. Bortfall 0.
Omgang 3: 10 par. Forsta + andra enkiten utskickad. Inkommit 7. Bortfall 3
Omgéng 4: 9 par. Forsta enkéten utskickad. Inkommit 6. Borfall 3.

Jarpen: 4 par. Forsta enkiten utskickat. Inkommit 3. Borfall 1.
Hallen:

Omgéng 1: 9 par. Forsta + andra enkiten utskickad. Inkommit 5. Borfall 4.
Omgang 2: 3 par. Forsta + andra enkéten utskickad. Inkommit 3. Borfall 0.

Forildragrupper omgang 5

Undersokningsgrupp
Plats Grinssittning/ | EQ EQ del|Sjilkénsla | Somn Krinkande- | Kost
Omsesidig dell |2 sirbehand.
resp
Torvalla 1 |8 8 8 7 7 9 8
Torvalla 2 | 8 8 5 6 8 4 3
Unga 6 5 6 4 3 4 4
fordldrar
Are 11 12 8 8 8 9 10

Torvalla Grupp 1
Inbjudna: 8 par
Bortfall: Sjukdom

Torvalla Grupp 2
Inbjudna 8 par
Bortfall: Sjukhusbesok, arbete och sjukdom.

Unga forildrar
Inbjudna:
Bortfall: Studier, sjukdom, flytt

Are
Inbjudna: 12 par
Bortfall: Sjukdom, arbete, resa, trotthet, oklart.

Kontrollgrupper:
Torvalla: 12 par




Are 1: 14 par
Are 2: 11 par

Forildragrupper omgang 6

Undersokningsgrupp
Plats Grinssittning/ | EQ EQ del|Sjilkénsla | Somn Krinkande- | Kost
Omsesidig dell |2 sirbehand.
resp
Torvalla 1 |4 5 4 5 5 5 5
Torvalla2 |5 6 5 6 8 4 5
Jarpen 10 7 8 10 10 8 7
Are 1 8 8 7 7 4 8 6
Are 2 11 7 10 10 9 13 9
Hallen 3 3 2 3 3 2 2

Torvalla Grupp 1
Inbjudna: 9 par

Bortfall: Sjukdom, arbete, for mycket annat, vill inte binda upp sig.

Torvalla Grupp 2
Inbjudna 11 par
Bortfall: Arbete, trebarn och vill inte binda upp sig, barngympa, sjukdom.

Jarpen

Inbjudna: 11 par
Bortfall: Sjukdom, resa, arbete, inskolning av barn.

Are 1:

Inbjudna: 10 par
Bortfall: Sjukdom, resa, arbete, syskon.

Are 2:

Inbjudna: 12 par
Bortfall: Sjukdom, resa, arbete.

Hallen:

Inbjudna: 7 par
Bortfall: Arbete, oklart.

Kontrollgrupper:

Are: 11 par

Jarpen: 3 par
Hallen: 4 par
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Forildragrupper omgang 7

Undersokningsgrupp

Plats Grinssittning/ | EQ EQ del | Sjilkinsla | Somn Krinkande- | Kost
Omsesidig dell |2 sirbehand.
resp

Torvalla 1 |5 3 5 2 3 3 2

Torvalla2 |7 8 8 5 4 7 7

Torvalla Grupp 1

Inbjudna: 7 par

Bortfall: Sjukdom, arbete, resa, svar allergi,

Torvalla Grupp 2

Inbjudna 8 par

Bortfall: Arbete, sjukdom, resa

Kontrollgrupper:

Torvalla: 5 par

Fortsittning foridldragrupper omgang 7 i Are

Undersokningsgrupp

Plats Grinssittning/ |[EQ  |EQ del | Sjilkinsla | Somn Krinkande- | Kost
Omsesidig dell |2 sirbehand.
resp

Are 1 9 9 8 8 7 9 7

Are 2 4 5 2 3 3 2 3°

Jarpen 6 6 5 7 7 4 5

Hallen 7 7 6 6 6 8 4

Are 1:

Inbjudna: 8 par
Bortfall: Arbete och flytt.

Are 2:
Inbjudna: 5 par
Bortfall: Arbete och langresa.
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°Dessa fordldrar har efterfragat att fa extra triffar dd de har missat triffarna av olika
anledningar.

Jarpen:
Inbjudna: 9 par
Bortfall: Resa, inskolning, sjukdom, arbete

Hallen:
Inbjudna: 6 par
Bortfall: sjukdom

Kontrollgrupper:
Are: 10 par

Forildragrupper omgang 8
Nytt till denna omgang &r att vi erbjuder bade undersoknings och kontrollgrupp att ga
utbildningen. Vi har en ny studiedesign. ”’

Plats Grinssittning/ | EQ EQ del|Sjilkénsla | Somn Krinkande- | Kost
Omsesidig dell |2 sirbehand.
resp
Are 1 16 15 9 10 14 11 12
Are 2 11 8 10 9 7 8 7
Jarpen 12 8 5 8 9 9 9
Bortfall:

Are 1: Inbjudna 16. Bortfall: arbete, resa, oklart.
Are 2: Inbjudna 14 par. Bortfall: flytt, Resa, sjuka barn, oklart.
Jarpen: Inbjudna 12 par. Bortfall: borjat arbete, oklart.

Utvirderingens resultat t o m 2009-09-07

Implementering.

I de senaste omgangarna tillfragades 104 fordldrar om de ville genomga fordldrautbildningen
Omsesidig Respekt. Det var 66 av dem (63%) som faktiskt deltog. Fran starten nir Omsesidig
respekt skapades fram till idag sa har 68% av alla de foréldrar som tillfragats varit med om
utbildningen. Det dr en mycket bra tickningsgrad. Det dr majoriteten av fordldrar som deltar.

Nedanstaende figur visar hur ofta de 104 fordldrarna deltagit. Som redovisas har majoriteten
(63%) deltagit vid 5 eller fler tillfdllen

De 14 som deltagit vid 2 tillfdllen &r pappor som deltagit nir de har haft mojlighet att ga ifran
sitt arbete.
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Design.

Forildrar delades in i tva grupper: undersokningsgrupp (n=71) och kontrollgrupp. (n=49).
De delades in i grupper efter det nyfédda barnets fodelsedatum. I Are kommun skéttes
gruppindelningen av barnhilsovérdens barnsjukskoterska. I Torvalla i Ostersunds
kommun skottes gruppindelningen av Familjecentralen tillsammans med projektledaren.
Omsesidig Respekt tog vid efter modra- och barnhilsovardens grupper. Varannan grupp
fick Omsesidig Respekt och varannan grupp blev kontrollgrupp. Undersokningsgruppens
deltagare besvarade en enkét nir de kom till utbildningens forsta tillfille. De besvarade
samma enkit vid slutet av det sista utbildningstillféllet. Kontrollgruppens deltagare
besvarade enkiten i hemmiljo. De besvarade enkiten vid de specifika dagar som
undersokningsgruppens medlemmar besvarade den.

Da forildrarna i undersokningsgruppen besvarade enkéten i en okénd gruppsituation,
medan kontrollgruppens medlemmar besvarade enkiten hemma, dr inte svarsbetingelserna
detsamma. Det har lett till att vi i denna utvirdering stiller fragorna (a), fordndrades
kontrollgruppens forildrar fran utbildningens borjan till utbildningens slut?, och (b) kan
man spara fordandringar i kontrollgruppen under samman tidsintervall? En t-test for
beroende sample (paired samples test) anvindes for att besvara dessa tva fragor.

Enkiten innehaller totalt 24 fragor. Det ror dels fragor med kontinuerliga Likert
responsskalor och fragor dir foridldrarna far en vinjett och sedan anger det specifika
alternativ som motsvarar deras uppfattning. Denna utvirdering har endast studerat de
sexton fragorna med kontinuerliga responsskalor. De fragor som undersoktes var:

1. Upplever du dig trygg i din formaga att sétta grinser for ditt barn? (1. Inte alls till 5. Helt
och hallet)

2. Tycker du att du har god kunskap om vad gréanssittning har for betydelse for barnets
utveckling? (1. Nej, ingenting, till 5. Ja, helt och fullt)

3. Litar du pa att du kan/kommer att hantera en maktkamp med ditt barn pa ett utvecklande
sétt? (1. Inte alls till 5. Helt och hallet)

5. Kénner du tillit till din férmaga att ge ditt barn goda matvanor? (1. Inte alls till 5. Helt och
hallet)

7. Om nagot av dina barn nagon gang kommer hem och séger att hon eller han ir retad eller
mobbad av andra barn: Har du tillit till din forméga att kunna hantera den situationen? (1.
Inte alls till 5. Helt och hallet)

8. Ar det viktigt att vi lir vdra barn att prata om kiinslor? (1. Nej, aldrig till 5. Ja, alltid)

9. Ar det viktigt att ditt barn visar/kommer att visa kinslor? (1. Nej, aldrig till 5. Ja, alltid)

10. Det finns olika saker man kan gora for att stirka sitt barns sjdlvkinsla. Om du pa staende
fot skulle ge exempel, hur manga saker kan du komma pa? (1. Ingen, till 5. Kan pa
staende fot komma pa minst fyra saker som man kan gora).
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Innan fraga 11-15 lade vi till texten: ” Ténkt tillbaka pa sista gangen det hinde eller hur Du
tror att Du kommer att handla, nir du besvarar f6ljande fragor”

11. Ditt barn skriker fula ord. (svarsalternativen skilde sig mellan fragorna).

12. Ditt barn vill inte ga och ldgga sig nér du tycker att det dr kvill. (svarsalternativen skilde
sig mellan fragorna).

13. Ni har en regel, t ex att man inte springer omkring hemma och ditt barn dnda bryter mot
det. (svarsalternativen skilde sig mellan fragorna).

14. Ditt barn &r arg pa dig for att du har glomt att ta med nagot som barnet tycker ar viktigt,
ex en nalle. (svarsalternativen skilde sig mellan fragorna).

15. Ditt barn har varit ledsen under en period och sedan berittar att kompisarna inte dr snélla.
(svarsalternativen skilde sig mellan fragorna).

Fraga 16-24 vinde sig enbart till fordldrar som hade fler barn eller bonusbarn. Vi lade till
texten “Hér kommer nagra fragor till flerbarnsforédldrar och om Du har bonusbarn”.

16. Hénder det att du latit bli att halla fast vid vissa regler for nagon av dina barn, eftersom
det bara skulle leda till konflikter? (1. Inte hént till 5. I stort sett jamt).

17. Hur ofta dr du rdadd att du himmar nagon av dina barn i hans eller hennes utveckling nér
du sdger ifran och sitter grianser? (1. Mycket ofta till 5. Nistan aldrig)
18. Upplever du att ndgon av dina barn ofta ar trotsigt? (1. Mycket ofta till 4. Séllan)

19. Kénner du dig trygg i din formaga att hjélpa ditt barn vidare efter en lite svarare motgang?
(1. Helt och héllet till 5. Inte alls)

20. Hur ofta tar du till en liten muta for att fa igenom det du vill att ditt barn ska gora?
(1. aldrig eller mycket séllan till 5. I stort sett jamt)

21. Hur ofta ger du nagon av dina barn villing pga oro for att ditt barn inte &tit ordentligt? (1.
har inte hant till 5. I stort sett jimnt)

22. Ater ni middag tillsammans hela familjen? (1. ja, varje dag till 4. Nej, ganska sillan)

23. Efter en konflikt — mots ni i en 6msesidig forstaelse och ett forlat? (1. ofta till 5. Nistan
aldrig)

24. Hamnar du ofta i maktkamp med nagon av dina barn? (1. ja, alltid till 4. Nej, séllan)

Resultat

I Tabell 1 redovisas de medelvirdesskillnader som forelag mellan tillfdlle 1och tillfdlle 2.
Som redovisas i tabellen fanns det signifikanta skillnader for 9 av de 16 fragorna (56%). I alla
fallen kan man spara dndringar at ett positivt hall bland undersokningsgruppens medlemmar.
Notera att de icke-signifikanta effekterna framst upptradde for frigorna 16 och framat dir
endast flerbarns foréldrar eller fordldrar som har bonusbarn svarade. Vi gjorde desamma
analyser for kontrollgruppens medlemmar (se Tabell 2). Vi fann inte att kontrollgruppen
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fordndrades i nagot avseende over de studerade tidsperioden. Vi drar slutsatsen att
fordldrautbildningen Omsesidig Respekt ger upphov till positiva fordandringar 6ver tid i de
avseenden vi undersoker hér.

Cohen’s d 4r ett matt som man ofta anvénder i utvirderingsforskning. Cohen’s d anger
styrkan pa effekterna av interventionen oberoende av antalet deltagare. Man brukar normalt
utga fran att Cohen’s d mellan 0 och 0.20 &r ldga effekter, 0.20 till 0.50 dr mdttliga effekter,
och 0.50 till 0.80 dr hoga effekter. Cohen’s d i denna utvérdering varierar mellan 0.26 och
1.08. Den genomsnittliga Cohen’s d ér 0.62. Det motsvarar en mattlig till hog effekt. Det dr
sillan som universella interventioner nar sa hoga Cohen d vérden.

”Consumer satisfaction”.
Vid sista utbildningstillfillet i Omsesidig Respekt fick deltagarna besvara ett antal frigor som
miter deras allmidnna syn pa hur det hade varit att delta i utbildningen. Fyra fragor stilldes:
1. Har den hir kursen gett dig mer kunskap om foridldraskap jamfort med tidigare?
(100% svarade Ja)
2. Kénner du att den hér kursen har gett nagot for din relation till ditt barn? (99% svarade
Ja)
3. Kaénner du att den hir kursen har gett nagot for din relation med din sambo eller man?
(86% svarade Ja)
4. Kinner du att den hér kursen har gett ditt barn nagot? (95% svarade Ja).

Pa en slutfraga om man skulle rekommendera kursen till andra fordldrar i deras situation
svarade 100% Ja.

En slutsats. )
Slutsatsen &r att Omsesidig Respekt upplevs positivt av fordldrarna. Det dr nistan alla som
kédnner att kursen gett dem atskilligt om foridldraskapet.

Den hér utvirderingen har rort en effektutvirdering av ett fordldrautbildningsprogram som
riktar sig till vanliga fordldrar. Implementeringen visar hog tickningsgrad.
Effektutvirderingen visar att det finns statistiskt sékerstéllda skillnader i positiv riktning for
majoriteten av de fragor om forédldraskap som stills nér utbildningen startar i jamforelse med
3-4 manader dérefter. Det finns inga som helst skillnader i kontrollgruppen. Cohens’s d visar
pa mattliga till hoga effekter. Olika matt pa ”consumer satisfaction” visar att néstan alla
fordldrar tycker att utbildningen betytt mycket for dem.

Allt hir pekar pa att Omsesidig Respekt #r en utbildning som gagnar forildrar. Det #r sillan
som man triaffar pa sa systematiskt positiva effekter bade nér det giller implementering,
effekt, och “consumer satisfaction”.

Utviarderingen har begrinsningar. Betingelserna var olika for néar undersoknings- och

kontrollgruppen foréldrar fyllde i enkdten. Undersokningsgruppens medlemmar gjorde det nér
de konfronterades med andra foridldrar och en ny utbildning. Kontrollgruppens foréldrar
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gjorde det i en normal hemsituation. Det var av det skilet vi valde att revisa forandringarna

over tid separat for dessa tva grupper av fordldrar. I undersokningar som pagar nu ér avsikten

att gora dessa testbetingelser likvardiga.

Tabell 1. Testning av medelvirdesskillnader mellan tillfdlle 1 och 2 (paired samples t-test) for

undersokningsgruppen. Cohen’s d beridknas for de skillnader som ér statistiskt sikerstillda.

Friga M' sd M?*  sd t df sign.  Cohen’s d
1 346 .76 389 .71 -4.16 70 <.001 0.59
2 358 71 427 56 -845 70 <.001 1.08
3 323 .80 379 .63 -531 69 <.001 0.81
5 383 .80 421 .66 -432 69 <.001 0.52
7 330 .82 3.63 .71 -2.82 69 006 043
8 479 .63 480 44 -0.16 69 -

9 455 .50 468 .50 201 68 049 0.26
10 287 77 333 .70 -444 68 <.001 0.63
16 241 .80 252 .70 -0.59 26 -

17 3.83 .58 430 .54 305 26 005 0.84
18 246 .88 279 96 -1.97 27 -
19 358 .58 381 .75 -1.44 25 -

20 2.14 71 193 .77 1.36 27 -

21 436 .73 436 .62 000 27 -

22 325 .80 350 .56 -1.89 27 -

23 436 99 471 46 207 27 048 0.45

24 3.14 59 3.18 .73 -030 27 -

Tabell 2. Testning av medelvirdesskillnader mellan tillfdlle 1 och 2 (paired samples t-test) for

kontrollgruppen. Cohen’s d beridknas for de skillnader som é&r statistiskt sdkerstéllda.

Fraga

Ml

sd

M2

sd

df

sign.

Cohen’s d
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O 00 J W W N =

10
16
17
18
19
20
21
22
23
24

3.86 91 390 .80 -047 48 - -

400 .87 406 .80 -055 48 - -
369 .89 378 71 -0.66 48 - -
415 82 427 76 -1.18 47 - -
374 77 463 53 -1.06 45 - -
463 .53 4.60 .57 024 47 - -
448 58 458 54 -0.00 47 - -
3.13 85 3.15 .69 -022 46 - -
225 .79 205 94 1.07 19 - -
3.78 1.00 378 81 0.00 17 - -
265 93 275 91 -0.62 19 - -
386 79 381 .60 033 20 - -
1.86 .79 200 .63 -0.65 20 - -
462 50 457 .60 037 20 - -
333 .80 362 .59 -1.67 20 - -
471 46 457 .68 1.83 20 - -
305 80 324 54 -1.28 20 - -

Redovisning av den nya enkiitens 6ppna fragor —

kompletteringsfragor.
(Denna redovisning gjordes dven i foregdende rapportering men jag har texten rod for att den
hor ihop med utvirderingsresultaten)

Undersokningsgrupper

1. Har den hiir kursen gett dig mer kunskap om forildraskap jamfort med
tidigare?

Har blivit upplyst om EQ-tankesittet och viljan att striva at EQ-tdnket har gjort mig
till en bittre fordlder och sambo. Tankesittet gar att tillimpa i alla relationer och
moten.

En storre trygghet i att luta pa mitt eget omdome. Vikten av att vara konsekvent och
tydlig for att inte skapa osékerhet.

Jag har blivit mycket bittre pa att hantera konflikter med mitt barn och att lyssna pa
henne, samt olika sitt att hantera vardagliga situationer.
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Kursen har fatt mig att vara lyhord som foridlder och gett mig verktyg som jag kan
anvénda i mitt fordldraskap.

Kursen har varit mycket bra, har fatt mig att reflektera 6ver fordldraskapet.

Jag kinner mig mer forberedd pa det som komma skall... Bade praktiska saker som dr
aktuella redan nu och hur man kan undvika/losa problem i framtiden.

Absolut. En jittebra kurs! Var son dr nu bara 1 ar sa en hel del kidnns som det r6r oss
mer i framtiden men jag kdnner mig mycket mer forberdd géllande mobbning,
emotionell coaching, kursen hjélper redan vid grinsséttning, mat, rutiner, sovrutiner
mm.

Kommentarerna géller hela kursen! Det har varit otroligt lirorikt for hela familjen. Vi
har lirt oss mycket om varandra och hur vi kan hitta 16sningar pa problem.

I och med att jag inte hade gétt nagon utbildning forut sa har jag nu mer kunskap i
barnuppfostran.

Jag har fatt mer kunskap a fler redskap for att forsta mitt barns kénslor.

Hora andra fordldrars erfarenheter ar jatteviktigt och Monas sitt att se 16sningar pa
vardags bekymmer.

Hur man allmént hanterar situationer som kan uppsta med sitt eget barn.

Man kénner sig tryggare och lugnare, man blir inte arg pa samma sétt.

Absolut! Kring 2-ars dlder behover man diskutera diverse “problem” med andra samt
fa ny kunskap.

Att man tidnker efter lite mer &n innan!

Jag som “fordomande” forilder har tagit 4 mig av den sk EQ-coachning. Jag tinker
mig ofta for innan en situation, att anvinda fragor och eller t o m den fragestruktur
som Mona visade istéllet for ... ja ha...

I motet med andra ménniskor lir man sig hela tiden.

Man kinner sig tryggare och sédkrare i sitt handlande genom att folja de olika stegen i
metoden. Det blir ett lugnare tillvigagangssitt.

Kunskap om hur de olika fordldratyperna (ex fordomande) paverkar barnen.

Kursen har gett mig riktiga verktyg att anvinda i framtiden. Hoppas jag inte glommer
dom innan jag far borja anvinda dom.

Fatt lite mer kunskap i hur situationer skall tas.

Jag tycker att vi under kursen fatt manga praktiska exempel pa hur vi hanterar vissa
situationer. Mycket givande att fa ”viktiga” exempel.

Vi dr nyborjare och er all kunskap och erfarenhetsutbyte som givande. Sedan far vi
”plocka ihop” det som vi tycker &r bédst och passar oss och vart barn. Naturligtvis far
vi situationsanpassa allt eftersom.

Fler perspektiv.

Har fatt manga nya saker att tinka pa. Manga bra sitt att 16sa konflikter mm.

Det utbytet av erfarenheter man har fitt av de andra deltagarna/foridldrarna gor det
lattare att forsta att man inte dr ensam ex trotsigt barn.

Jag har fatt mera kunskap och bra fragor att anvinda.

Mycket som talas om i kursen dr ju sadant som man redan vet egentligen men som ar
bra att pa minna sig om och sitta ord pa. Att hora nagon beritta och formulera
saker/hdndelser samt att lyssna till andra forédldrars erfarenheter ger ju mer kunskap
och medvetenhet.

Jag tror att det blir léttare att hantera situationer i framtiden. Sddant man inte tror ska
uppsta. Jag vet hur jag inte vill hantera dem.
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e Mycket bra att fa ldra sig” hur man agerar i olika situationer. Bra med exempel och
diskussioner, kommer finnas i bakhuvudet pa ett helt annat sitt 4n om man inte fatt
hora det.

e Jag kiinde mig vildigt oerfaren pa omradet, men alla samtal med andra fordldrar pa
kursen har gjort att jag kdnner mig starkare och tryggare.

e Jag dr sa himla dalig pa att forklara genom att skriva, tycker verkligen att den hir
kursen har varit otroligt bra! Vill ha mer!

e Bra forklarat, bra exempel, bra sprak, pedagogisk foredragshallare.

e Fatt mer kunskap om barn och hur dom “fungerar” och fatt ideer om hur man hanterar
vissa situationer.

e Bra med en vigledning i vissa viktiga situationer som tex kost, mobbing,
granssittning.

e Buildning confidence and selfesteem, discipline.

e Tinka pa viktiga dmnen som vi har pratat om. Interaction med andra foréldrar.

e Ja och nej, Mona har satt ord pa sddant som man egentligen visste sedan tidigare men
man har blivit mera medveten. Manga reflektioner. Alla forildrar borde fa ga.

e Att det dr ok att sdga ifran att man inte vill utan att fa daligt samvete.

e Kursen har skapat mer medvetenhet och paminnelser om hur man gor/sidger/agerar i
olika situationer.

e Att man kan forebygga mycket pa ett tididgt stadium, blivit (dnnu en gang) pamind
om att vi dr deras forebilder, bra att héra hur andra foridldrar reagerar/gor i olika
situationer, manga bra tips och rad pa viagen.

e Jag har blivit tydligare i mitt sétt att vara, béttre pa att hantera konflikter, tydligare
granser.

e Kunskaper som legat i dvala (eftersom jag har gatt kursen tidigare) har kommit upp till
ytan igen ex eq-coachande anvinds mer vid konflikter dn tidigare.

e Det har givit mig en tankestidllare om vilka problem/behov som kan dyka upp samt

ideer , hur man tacklar det.

Jag har fatt flera/nya tankesétt och alternativ man kan ha nytta av i olika situationer.

Den har ldrt mig t ex hur jag ska stotta mina barn i olika situationer.

Jag har fatt mer forstaelse for betydelsen av grénssittning.

Man har fatt information om saker man inte tinkt pa innan, tips, rad och ideer.

Man har fatt inblick i t ex vilka problem som kan komma. Man forstar at det dr viktigt

med rutiner, att vara konsekvent och ge kirlek mm.

e Jag granskar/reflekterar mitt eget handlande i olika situationer for att jag sjdlv ska
agera pa bista mojliga sétt.

e Jag fick olika synpunkter pa saker. Hur barn kan uppleva saker. Det dr annars létt for
en vuxen att tro att man vet vad som hént eller vad barnet kidnner.

2. Kénner du att den hir kursen har gett dig nagot for din relation till ditt
barn?

e Absolut! Eftersom jag kdnner mig tryggare som pappa mirks det sdkert, grinsséttning,
EQ mm.

e Ja, vi har bittre relation pga bittre dmsesidig respekt.

e Aven om mitt barn #r litet (11 mén) sd kiinner jag att jg ir sikrare i min roll.
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Har insett att hon forstar mycket mer dn jag tidigare trott. Har fat mer insikt om hur
ens “bagage” paverkar en och hur man kan dndra ett beteende for att fa en bittre
reation till sitt barn istéllet for att bara fora vidare egen uppvéxt.

Som jag sa ovan sa kinner jag mig nu tryggare i mitt fordldraskap, vilket sikert
aterspeglar sig pa var son och jag har farstatt att han forstar redan nu sa mycket mer &n
man tror och dirfor tinker man redan nu pa vissa saker som annars kanske kommit
senare.

Ja, det vill jag tro. Den lilla kommer att fa detta redan fran borjan. Vad det giller
bonusen tror jag att det kommer att béttra sig efter vad jag fatt hora hos Mona.

Inte just nu men i framtiden da det blir aktuellt med grinsséttning osv.

Jag har fatt mer kunskap a fler redskap for att forsta mitt barns kénslor.

Lyssna, ha tdlamod. Har redan kunnat anvénda coching.

Lyssna, komma med forslag, sitta granser.

Tar mig mer tid att lyssna och l1dta dom beritta mer!

Man tidnker mer pa att man skall forklara sina kinslor dven for barnet.

Ett mjukare forhallningssitt.

Jag har fatt mer forstaelse for henne och hur barn fungerar generellt.

Kénns som om vi har kommit varandra narmare. Har mer forstaelse och talamod.
Kéanner mig sa trygg i min fordldraroll sen tidigare (har 3 barn).

Mer forstaelse och resonerar mer fram vad vi ska gora, &ven om han ir liten sa forstar
han mycket, det ger starkare band!

Skapa 6msesidig respekt.

Jag hoppas att jag forstar honom bittre nu.

Jag har fatt en storre forstaelse for mitt och sambons ansvar. Jag har en storre forsaelse
for varfor mitt barn beter sig som det gor samt vilka konsekvenser varat beteende som
fordlder kan fa.

Forstarkt vikten av att stiarka sjdlvkénslan.

Har borjat forklara mer varfor vi gor saker pa ett visst sitt. Tror att vi kommer fa mer
forstaelse for varandra.

Jag har vagat sitta grinser trots att barnet dr ganska litet. Jag vet att jag dr rittvis mot
honom och att han inte far illa av motgang.

Att man pa ett tydligare sédtt moter sina barn vid en konflikt.

Att man ej glommer bort att lyssna aktivt och kan sitta sig in i hur de kinns for barnet.
Ja, jag har pga kursen fatt tillfzlle att stanna upp och ténka till om hur jag och familjen
agerar i olika situationer.

Jag kan forsta handlingar bittre, kidnner mig sikrare i mitt sétt att sdtta granser och
sdga nej men ocksa att jag kan forsta barnens kénslor.

Att de forstar mycket mer dn man tror och att det dr otroligt viktigt att ta deras kinslor
pa allvara redan nu.

Jag har mer kunskap om hur mitt sétt att vara kan paverka min relation till min son.
Jag har ldr mig att lyssna mer till hans kénslor, ta dom pa allvara, tror det kommer att
gynna oss i framtiden.

Har fatt mer kunskap hur jag ska bete mig och behandla honom i sidregna fall.
Forsoker att alltid se det som att jag “arbetar” med mitt barn och inte for eller emot.
Att man alltid ska lyssna pa sitt barn och vara arlig.

I can more aware of listening to Jakobs opinions and feelings and solving problems.
All kunskap om barn hjilper i min relation.
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Mer trygghet i fordldrarollen, 6vning att bli mera coachande.

Mer insikt och forstaelse, och att anstringa mig mer och oftare.

Jag tanker nog efter mer innan jag uttalar mig eller bestammer mig”.

Har insett vilken "typ” av fordlder jag dr och pa bade gott och ont, mest gott. Jag har

mer forstaelse for barnen i olika situationer och kidnner mig tryggare i min roll som

coachande mamma.

e Jag upplever att det dr lite mindre konflikter nu, kanske dr det for att jag &r lite
tydligare med gridnser och vad det idr jag vill, hon behover inte testa lika mycket. Hon
vet vart hon har mig.

e Mycket hjilpt av EQ-coachningen i samband med konflikter. Vi pratar kénslor i storre
omfattning dn tidigare.

e Att det dr bra med olika kénslor.

e Jag tror jag kommer ha mycket i “ryggsidcken” , saker man kan komma pa nir problem
uppstar, man kan forsta /tdnka sig in i barnets situation pa ett annat sétt.

e Jag har ldrt mej att sétta grinser inte &r ett sétt att vara taskig pa utan ett sitt att visa att
man bryr sig.

e Att ldra sig lyssna mera pa mitt barn.

e Man har “kursen” i bakhuvudet och tinker pa vissa delar nir det dyker upp samma
som vi diskuterat under kursen. Det &r viktigt att man “ser” sitt barn.

e Biittre forstdende for hans reaktioner.

e Inpiration och verktyg for att skapa en bra relation.

e Jag kommer forsoka att prata mera med henne, inte “ovanfor” hennes huvud.

3. Kéanner du att den hir kursen har gett dig nagot for din relation med din
sambo eller man?

e Vi har diskuterat mycket. Hur ska vi gora i den och den situationen. Det har gett oss
en chans att komma fram till hur vi gér gemensamt. Toppen!

e Mindre konflikter med barnen pga att vi bada kdnner oss sidkrare som fordlder gor att
relationen mellan oss ocksa blivit bittre.

e Ja, ldttare att diskutera, mer forstaelse om uppfostran.

e Insett att jag maste sldppa taget lite och lata honom skapa sin egen relation till var
dotter. Kénner en storre respekt for honom och vi har blivit béttre om att prata om vad
vi tycker dr viktigt for var familj.

e Vi har diskuterat saker som sidkert drojt annars. Vissa delar/metoder ror &dven
vuxenrelationer! Superbra ju!

e Okad dialog kring barnuppfostran.

e Absolut, det bésta av allt &r att jag insett att jag utplanat mig sjdlv lite for mycket och
att jag nu tagit tag i det. Det har stédrkt relationen!

e Vildigt givande. Det har fatt oss att diskutera manga viktiga saker. Fatt oss att inse att
vi maste prata igenom hur vi vill ha det vid ex maltider mm. Sen kdnns emotionell
coaching suverint. Det &r bra att anvinda pa varandra ocksa inte bara pa var son. Vi
har bada varit med vid alla kurstillfdllen och tycker kursen varit jéttebra!

e Mer kunskap och givande diskussioner med 6vriga foréldrar. Vi pratar och diskuterar
mycket hemma. Vet vad vi vill undvika och vet hur vi skulle vilja ha det. Och strivar
efter det men vet att det kridver arbete och kunskap.
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Jag vet inte riktigt, svart att svara pa.

Jag har forstatt hur mammor och pappors relation till deras barn dr olika och vice
versa.

Vi har fatt diskuterat mycket och berittat for varandra hur vi vill ha det. Aven ur var
egen barndom.

Kommit 6verens hur vi vill ha det i familjen, samt att vi bada har samma krav.
Diskuterat mer kring uppfostran hemma t ex.

Nja, Vi har ritt lika sitt att se pa saker och ting.

Ingen fordndring! Allt &r lika bra som forut.

Mer samspelt

Man dr mer liksinnad och konsekvent gemensamt mot/med barnet.

Samma sak hir eftersom vi har tre barn varav den #ldsta dr 11 ar kidnner vi varandra
utan och innan + att vi har hittat en gemensam linje nér det géller barnen och de vet att
vi tycker lika i de grundldggande fragorna.

Vi resonerar mer och min sambo forstar lidttare om nagot blir fel, hur man ska tinka
for att gora ritt”.

Min sambo kunde inte ga kursen sjilv, men deltog genom enkitifyllning, samtalade pa
kvillarna om kursinnehall och for att finna gemensamt forhallningssitt/regler. Hade ej
haft samtal om detta annars.

Man ska inte bara vara en coachande fordlder utan dven sambo. Samma verktyg kan
anvéndas i var relation.

Det har gjort att vi verkligen har diskuterat vérderingar och gridnssittning. Vi har
pratat mycket om vad vi tycker ar viktigt.

Min man gick ej kursen, men vi har diskuterat mycket genom kompendierna och vad
jag fatt genom Mona + de andra foréldrarna.

Har kunnat prata mer om hur vi i var familj ska vara mot varandra samt hur vi vill
utveckla vart barn.

I den bemirkelsen att man kommer fran olika uppvixt olika syn pa uppfostran mm,
vore bra om bada fordldrarna kunde ga kursen.

Genom testerna sag jag att vi &r mycket samstéllda vad géller uppfostran.

Ja, men det skulle vara dnnu bittre om min man hade kunnat delta i1 kursen
tillsammans med mig.

Ja, da han dr ensam barn och jag dr dldst av fyra syskon. Vi dr helt skilda vérldar.

Bra att diskutera olika situationer i grupp. Ger forstaelse for hur man kan uppfatta
situationer olika och ha respekt for det.

Vi har borjat diskutera mer om barnuppfostran hemma. Det kinns jéttebra.
Kommunikation e viktigt mellan oss.

Vi har pratat mer hemma om det vi pratat om pa kursen och foérsokt anvidnda det
hemma.

Man maste alltid prata med varandra, dppnare mot varandra.

Vi har ofta diskuterat kursen. Diskussionerna leder till relation och forstaelse av
varann.

Fortsatta diskussioner och samtalsimnen, ytterligare bekriftelse pa att vi har
gemensamma mal och virderingar.

Fokus ligger pa barnen, i viss man forsokt forklara vad vi pratat om pa kursen, pappan
hade behovt gatt sjilv.
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e Om vi t ex diskuterar en situation sa har vi mer “verktyg” for hur vi ska losa
problemet/situationen med barnet.

e Vi har insett att vi &r olika forédldratyper. Ibland gar det bra men mycket maste vi vara

mer eniga om — det maste vi jobba pa.

Jag tror att vi bada blivit lite sidkrare i varan foréldraroll.

Jag har fort vidare info som har lett till diskussioner — samtal.

Att vi maste sta pa samma sida i vatt och tort.

Aven hir kan man anviinda informationen vi fitt. TiAnka en eller tvd gdnger innan man

sdger/gor nagot. En annan forstaelse for varann.

e Jag tycker mej fatt bittre insikt om varfor man ska sitta vissa grinser och dédrigenom
en bittre forstaelse for min fru.

e Littare att prata med varandra om tex uppfostran nu nidr man fatt lite “regler” ,man

kan folja och diskutera.

Bra att vara enig och 6verens vid barnuppfostran.

Bittre forutsittningar. ..

Bra d@mnen/fragor att prata kring, vi har blivit medvetna om vilka foréldratyper vi ar.

Jag har fatt beritta vad som sagt pa kursen da har det gett utrymme for oss att
diskutera fragor vi inte tinkt pa innan.

4. Kinner du att den hir kursen har gett ditt barn nagot?

e Eftersom vi blivit tryggare i vart fordldraskap sa tror jag att var dotter dr den stora
vinnaren.

e Hon har blivit béttre pa att beskriva sina kinslor och hjélper till mer pga att vi stiller
lite storre krav(ger ansvar) én tidigare.

e Hon irtrygg.

e Ett barn som lar sig respekt, visa hdnsyn, ritt och fel ar ett lyckligt barn.

e Jag dr forhoppningsvis en tryggare pappa som gjort medvetna val nér det géller mitt
barn och dess uppvixt.

e Igen som ovan. Jag tror att vi har blivit bittre fordldrar genom denna kurs. Fatt oss att
tinka igenom manga saker och forstatt att var son redan forstar sa mycket. Tror vi var
bra fordldrar redan innan men den hér kursen har redan gett var pojke mycket, det tror
jag. Tack!

e Mitt barn far fordldrar som forstar henne bittre.

e Triffa kompisarna regelbundet. Jag hoppas att det vi ldrt oss pa kursen blir givande for
var dotter i framtiden. Stort tack for att vi fatt ga kursen! Vi hoppas pa uppfoljning,
gérna arligen!

e En bittre och mer talmodig mamma. I vissa situationer tinker jag tillbaka till vad vi
pratade om pa kursen och agerar annorlunda, absolut till det bittre.

e Massor. Hur man ska l9sa situationer som &r bést for barnet, och inte det som kénns
bist kanske vid tillfdllet. Det finns massor av saker som jag tyckte var bra, kommer att
ha mycket hjélp av att ha gatt den hér kursen hos dig.

e Han vet att vi gar igenom dagen pa skolan, om det varit nagot han upplevt jobbigt
pratar vi igenom det. Tror att det kiinns bra f6r honom.

e Om den ger mig nagot ir jag sdker pa att den ocksa ger barnen nagot.

e Att hon har en mamma som é&r lite mer forstadende och att hon vixer som en egen
person.
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Svart att sdga nu, men vi har nog tidnkt lite mer pa kosthéllningen + om det
uppkommer viss problematik kring barnet kan man ta hjdlp av kursen.
Pa sikt en bittre relation.

Som tidigare ndmnt, starkare band och forstaelse. Samtidigt som vi fick tréffa och lidra
kdnna andra barn och foréldrar.

Klara griansséttningar — behover ej testa grianser hela tiden. Far prata om kénslor mer
an tidigare. Far hjélpa till med att komma med 16sningar pa problemen.

Mer forstaende foréldrar.

Det har varit bra tillfille att ldra kidnna de andra barnen och vi triffas dven utanfor
kursen.

Han har féatt en mer medveten och eftertinksam mamma. Som dven pratat med pappan
som i sin tur ocksa &r paverkad (trots att han inte har gatt kursen).

Sjalvklart har/kommer det ha gett mitt barn nagot. Detta dr precis s som jag tycker att
fordldraskap dr: en granssittande, kirleksfull och guidande forélder. Tack Mona!
Tryggare fordldrar.

Fordldrar som kommer att vara mer sakliga och forstaende mm.

Djupare kunskap och handling som kan anvindas vid coachning for mina barn.
Eftersom vi har fatt verktyg, mer kunskap.

Forhoppningsvis har de fatt en mer talmodig och forstiende mamma.

En foridlder som har léttare att forst lyssna och sedan hantera konflikter.

Forutom att fa umgas med andra barn och vuxna vid kurstillfillet s& har han en
gladare och mer sjdlvsdker mamma=gladare pojke!

Eftersom vi som fordldrar kommer forhoppningsvis kunna beméta dem och visa dem
respekt pa ett sétt som vi tidigare inte hade kunskap om.

Han far en bra uppvixt hoppas jag. Dessutom har han fatt triffa andra barn vid
kurstillféllet och det tror jag &r bra for honom.

Vi kommer ju forsoka leva och ldra efter det som sagt ddrav kommer sédkert vart barn
fa en bittre uppfostran.

Absolut mer forstaende fordldrar!

A better parent.

Hon har blivit béttre pa att beskriva sina kidnslor. Hon hjiler till mer i hemmet.

Han ilskar att leka med barnen pa kursen. Mamma och pappa lir sig om barn.
Forhoppningsvis mer insiktsfulla och trygga forddlirar. Tack for en bra kurs!

En mamma som tar ett extra andetag for att lata lugn pa rosten.

Speciellt pa sikt tror jag det.

Nir jag blir tryggare i mammarollen blir barnet det ocksa, ex nidr det giller
granssittning, sjidlvkénsla, egna kidnslor mm.

Eftersom jag ténkt till — fordndrat mig och mitt agerande i vissa situationer — till det
bittre — blir det sa positivt paverkan pa mina barn. De lér sig ocksa.

Han har inte varit sa delaktig.

Han ér sé liten dn, men i det langa loppet kommer den ge honom en mamma som
tanker lite annorlunda &n innan kursen.

Ja, och nej inte just nu men nédr dom blir storre.

Genom att jag blivit mer informerad om grianser och uppfostran s har mina barn fatt
en mer forstaende pappa.

En mer coachande forilder.

Vi har hyfsat fasta rutiner.
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Min son far: En mamma som kommer jobba for att vara coachande istillet for
fordomande (som hon ibland kanske kénner att hon kan vara men inte vill vara) och
det i sin tur kommer ge honom goda forutsittningar...

Forhoppningsvis en mer lugnare, pedagogisk mamma (och pappa) som kan sitta
grinser, lyssna och ge konsekvent kritik.

Redovisning av den nya enkiitens 6ppna fragor —
kompletteringsfragor till booster-sessions, d v s atertraffarna med
forildrarna efter ca 1-1.5 ar.

1. Har den hiir kursen gett dig mer kunskap om forildraskap jamfort med
tidigare?

Det jag har tagit del av innan i form av ex fordldratidningar kommer inte i nirheten av
hur mycket jag har lart mig av denna kurs!

Absolut. Jag kommer inte ihag allt vi har pratat om men det ligger i bakhuvudet som
en paminnelse hela tiden, att tinka till en gang extra hur och varfor vi gor som vi gor.
Jattemycket. Det &r létt att vi gor och sdger saker av vana. Nu har jag fatt ett verktyg
att anvinda och ledning hur jag ska sidga och formedla mig.

Mer sjdlvfortroende hur man handskas i specifika situationer.

Det hade f6r mig inte lyfts dessa fragor t ex pa bvc i Ostersund eller Are utan jag sokte
sjalv info 1 litteratur och med kénsla for vad man sjilv tyckte kindes ritt. Kursen gav
sa mycket. Tid for diskussion och reflektion med professionell ledning utifran aktuell
forskning i omradet. Suverint!

Hur viktigt det 4r med enkla budskap och att framfor allt vara konsekvent, hur himla
viktigt det dr + sa mycket mer.

En hel del saker jag inte reflekterat kring innan.

Foridldraskap ir ett stort begrepp, kursen har gett en bra inblick i ndgra omraden.

Aven om en del saker later sjilvklara sa dr det ju bra att ta upp dmnen och bli pAmind.
Bra att kunna prata med andra fordldrar bade i blandade och pappagrupper om egna
erfarenheter. Bra dmnen och talande exempel.

Det dr skont att ha olika alternativa I6sningar att “’ta till” och att man mirker att barnen
mar bra.

Ja, absolut, och ndr man har tva barn ser man dven bredden i kunskapen.

Dels genom utbyte av andra fordldrar och diskussioner kring de olika &mnena. Kursen
har ocksa givit mig “redskap” for olika situationer dven om det inte alltid &r litt att
folja dem.

Jag har fatt konkreta tips ndr man hamnar i konfliktsituation. Jag borjar ocksa
reflektera 6ver hur jag beter mig som forilder.

Forstaelse for hur barn och forildrar fungerar ihop, hur vi tinker olika och hur man
kan 16sa eventuella problem som uppstar.

Hur viktigt det 4r med grdnsséttning, bade for mig och barnen.

Att kunna ventilera egna asikter och erfarenheter med andra och fa tips och rad.

Hela teorin bakom EQ-coachningen ir intressant och det har gett mig /oss verktyg for
kommunikation.
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e Nagot, fast den mesta kunskapen tycker jag kommer i takt med att mitt barn vixer upp
och utvecklas. s

e Bra redskap inom olika omraden.

e Att vi bada dr konsekvent.

e Fordjupad kunskap i t ex =Hur viktigt det dr att vara konsekvent, att rutiner hjdlper
barn, att coacha, hur viktig somn och god kost &r.

e KANON (i alla svar)

e Jag har fatt manga bra tips hur man kan tdnka och agera vid olika situationer, vi har
fatt chansen att tinka igenom hur man kan agera i en situation innan den intriffar.

e Innan man fick barn hade man ju ingen kunskap alls férutom hur man hade det sjidlv
under uppvixten. Kursen har gett mig otroligt mycket kunskap som jag har haft stor
nytta av i min fordldraroll, manga punkter hade jag formodligen aldrig kommit pa
sjalv om det inte vore for att jag fatt denna superviktiga bas att sta pa, mycket nyttigt
har vi lart oss.

e Eftersom den forsta kursen genomfordes nir barnet var litet och att det var ett tag
sedan gjorde att denna kvill var mycket behdvlig som uppfoljning i fragestillningarna
och en bra uppfoljning.

e Har ett verktyg att ta till.

e Absolutely! Especially the self-confidence /self esteem topics. Also the disussions on
emotionel coaching were extremely helpful.

e Mitt forsta barn, ingen direkt tidigare kunskap/relation till sma barn. Lir mig massor!
Mojlighet att ligga steget fore i vissa situationer.

e Absolut! Kunskap om mobbing, sjilvkénsla, somn mm. Ja allt vi gatt igenom har varit
vildigt larorikt “lite som ett korkort™.

2. Kénner du att den hir kursen har gett dig nagot for din relation till ditt
barn?

e Med sikerhet som fordlder 6verfor man dven det till sina barn. Det vet hur fordldrarna
kommer att reagera i olika situationer.

e Jag kan ex bemoéta mitt barn pa ett annat sitt dn vad jag kunnat gora annars. Da tinker
jag pa flera olika situationer, ex trots, ilska, eller hur jag kan gora i olika situationer
for att stirka hennes sjidlvkénsla etc.

e Forhoppningsvis kidnner hon sig tryggare i sig sjdlv da hon har tryggare foréldrar. Jag
tror att det kommer ha mer och mer betydelse att vi fatt utbildningen ju storre hon blir.

e Vi forsoker att arbeta med omsesidig respekt. Inget jag hade tinkt pa eller inte pa detta
viset i alla fall.

e En mycket storre insikt till hennes kénslouttryck.

e Jag kinner mig mer insiktsfull om vad som kan hinda med ett barn som tex far lag
sjalvkinsla osv. Man tidnker i ett helhetsperspektiv. Det géller att investera Nu! Jag
kidnner mig trygg och kirleksfull i min relation med mitt barn och att det dr viktigt att
alla kinslor for komma fram! Att det &r littare att sétta grinser!

e Tinker efter innan hur man ska uttrycka sig och hur man ska agera.

e Hoppas det i alla fall, jag tror att min tydlighet gor att mitt barn kédnner sig trygg med
mig.

e Samma som ovan.
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e Okad forstielse for hur de sma upplever och reagerar pa vad vi siger och framfor allt
gor!

e Det har gjort att jag bittre kunnat reflektera 6ver mig sjdlv och mitt agerande och se
“resultatet”. Eftersom den kommer direkt.

e Att det dr viktigt att lyssna pa sitt barn och ta deras kénslor pa allvar men ocksa hur
viktigt det 4r med grinssittning.

e Kanske, det kan hdnda att jag bitit ihop lite extra vid konfliktsituationer eftersom jag

lart mig att det ar viktigt att vara lugn.

Vi kan kommunicera pa en helt annan niva nu.

Vi forstar varandra bittre.

Jag forsoker att prata och fraga istéllet for att bli arg trots att hon ir liten!

Man har blivit pAmind om att prata MED sitt barn och inte OM sitt barn.

Forsoker tdnka pa EQ!

Storre nidrhet

Kunskapen, mycket tips och idéer som jag kommer kunna anvidnda mer och mer i

framtiden. Forstaelse hur jag kan utveckla min relation med mitt barn.

e Jag kinner redan nu att jag inte bara blir “tjat-mamma” utan kan faktiskt diskutera
med mitt barn, kompromissa om sa behdvs och kommit nira i relationen.

e Jag har nog blivit bittre pa att prata om kénslor och forstatt att det kan vara viktigt hur
och vad man séger till sitt barn.

e Jag kinner mig trygg i hur jag forhaller mig vid jobbiga situationer. Den har stirkt min
sjalvkinsla att jag gor rétt.

e Séaklart, farre konflikter.

e In connection with the comment above, I think we vill have more respect for each
other if we can label our feelings and find constructive ways to problem solve.

e Absolut, tror att jag tdnker och handlar pa ett annat sitt. Mycket &r sjdlvklara saker
men det har varit nyttigt att diskutera detta under kursen. Kommer pa mig sjilv i
vissas situationer, nagot jag ev sdger/gor som jag kan gora biittre.

e Forstaelse, respekt. Jag ér ritt sdker pa att man kommer ndrmare sina barn genom
kunskap.

3. Kéanner du att den hér kursen har gett dig nagot for din relation med din
sambo eller man?

e Bekriiftelse pa att vi har samma asikter nér det géller barnuppfostran. En trygghet i att
vi bada gor lika.

e Sefragal.

e P3 det siittet att vi bemotte henne lika i flera situationer. (Min sambo kunde inte delta i
kursen, tror det hade gett mer for just varan relation om han hade deltagit).

o Storre forstaelse for varandra. Det ar ldttare att sdga till om nagon av oss “gor fel”.

e Vi diskuterar hela tiden hur vi ska ga tillvdga, att samarbeta sa vi gor och siger samma
saker infor vart barn.

e Ja, v har littare att se verktygen for att na ett gemensamt mal. Vi far littare fram vad
vi tycker.

e Littare att prata om det som ror vart barn ur eett mer “pedagogiskt” perspektiv. Att
man mer #r tillsammans pa banan som bor vart gemensamma som fordldar. Man &r ju
annars sa praglad av hur man sjélv vixt upp som ens egna fordldrar gjort.
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Nir vi bada gatt kursen sa ér det sa sjdlvklart och enkelt att om det dr nat vi pratar om
sa dr det enkelt att hénvisa till kursen som vi bada tycker var helt ritt.

Ja, vi diskuterar mer kring fordldraskapet.

I och med att vi bada har deltagit sa har vi ocksa haft givande diskussioner efter
kurstillféllena.

Litt att ta at sig och applicera exempel och fragor pa de egna barnen samt att férsta
olika forhallningssitt som vuxen. Okad forstielse och samsyn.

Starkare samhorighet eftersom vi planerar och pratar pa ett annat sitt dven till
varandra.

Ja, vi har ju gemensamt kunnat ta upp hur vi skall hantera vissa situationer och det har
starkt var relation och dven relationen fordldrar/barn.

Det ér inte sa sdkert att vi diskuterat familjefragor sa mycket om vi inte gatt kursen.
Det kinns ocksa som att du lért oss att fordldrar inte behdver ha samma asikt jamt.
Ibland far man helt enkelt ge med sig. Och det gér jéttebra i alla fall.

Vi har fatt gemensam forstaelse for hur man agerar i vardagens situationer.

Vi ”jobbar” gemensamt med vara barn.

Kanske det hade gjort om min sambo ocksa hade gatt kursen.

Forstaelse for fordldrarollen, mojlighet till samsyn i barnuppfostran. Hur viktigt det dr
att vi star enade — saker som man vet men blir pamind om.

Vi har fatt en gemensam grund till hur vi kan agera i olika situationer som man kan
hamna i som forélder och det blir sidllan nagra motséttningar kring”fostran” av vara
barn eftersom vi har lirt oss fran samma virdegrund.

Eftersom vi bada gatt kursen sa dr vi vildigt samspelta och vet vad vi vill, vilket oftast
ar samma.

Vi diskuterar gemensamt igenom hur vi skall forhalla oss till situationer som kan
uppsta och vilka vérderingar vi har.

Alltid enklare att vara inne pa samma spar.

The classes have sparked many disucssions on how to handle situations how we were
raised and how we view our selves just that my sambo wanted to attend all of the
classes and was so interested gave me even more respect for him!

Min sambo var ej med pa kursen och det tycker jag var vildigt synd. Tror det skulle
varit bra om vi bidgge varit med. Vi diskuterar mycket med varandra om saker vi
gor/sdger som kanske inte alltid blir sa bra.

4. Kinner du att den hir kursen har gett ditt barn nagot?

Hon har ldttare att formedla kénslor nér vi har gett henne ord pa dem.
Forhoppningsvis bittre och forstaende foréldrar.

Se nr 2(fast jag hoppas att jag hade lite av det innan ocksa)

Att vi forstar varandra bittre &r positivt for bade mig och barnen.
Svart att svara pa. Kanske hon har fétt fordldrar som samarbetar bittre.
Bittre forildrar.

Att jag forhoppningsvis blivit en mer lyord och engagerad forédlder.
Bittre forildrar.

Samma svar som nr 2.

Forstaende forildrar.
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e Ja, jag har nog borjat prata “coachande” med honom redan som bebis, dvs redan innan
jag riktigt vetat hur mycket han forstar. Jag kdnner att han dr vildigt trygg och moter
omvirlden med stor portion nyfikenhet och glddje. Forhoppningsvis ér han pa god vig
att utveckla sin sjidlvkénsla.

e Det ger nog henne en enklare tillvaro i och med att jag dr konsekvent och tinker till

innan jag svarar henne.

Jag hoppas ju att mitt agerande ska ge vart barn nagot.

Jag hoppas verkligen det! Tack Mona!

Jag tror att han tycker att jag dr virldens bésta pappa!

En sikrare forédlder dven nér trottheten dr bedovande.

Det dr jag helt 6vertygad om. Jag skulle inte varit en lika “bra” fordlder utan att jag

fatt den hér kunskapen. Och det &r ju likahetstecken gent emot vara barn. Tack Mona!

e Att jag ér bittre rustad till att klara av mammarollen pa ett sundare och bittre sitt sa
att mitt barn blir en trygg individ i framtiden.

e Eftersom jag t ex blivit mer tdlmodig genom kursen (jag tinker mig for eftersom jag

vet att det betyder mycket, jag later honom t ex prova sjdlv och fragar inte om han

behdver hjilp pa en gang) sa kan jag ur den synvinkeln bland annat se att han provar
sig gédrna fram och ger inte upp om det gar emot honom. Det var ett exempel.

En tryggare och forhoppningsvis béttre pappa.

Indirekt eftersom jag sjéalv lart mig.

De har fatt hjilp att hantera det tuffa livet.

I think our inreased knowledge will help us give our son the tools he needs to line a

fulfilling life.

e Tror det 6ver tiden. Rutiner, god somn, goda matvanor, konsekvent! Aldrig nagra
tomma hot.

e Barnen har fatt en pappa som forstar barnen och kan bekrifta/férklara och gemensamt
komma till 16sningar. Barnen har blivit béttre pa att hantera konflikter och kénslor.
Bittre sjédlvkinsla och sjalvfortroende.

Ny studiedesign

Vi har utvecklat var studiedesign till att innehalla tva pretest och ett posttest. Alla enkitsvar dr
inte analyserade dnnu. Didrmed far redovisningen av denna del presenteras i
nista rapportering.

Rapporteringen av alla kompletteringssvar kommer hér nedan.
Har den hir kursen gett dig mer kunskap om foridldraskap jamfort med tidigare?

e Den har gett mig mer medvetenhet.

e Alla dmnen har varit givande i att forsoka uppfostra sitt barn till ett sjdlvstdandigt barn
med bra sjdlvkénsla som kan tackla bade livets med och motgangar pa ett bra siitt.

e Absolut! Nu vet jag ju att det finns “mer &@n ett satt” att uppfostra barn. Och
forhoppningsvis kan jag uppticka och undvika fordomande tendenser. Sen forstas att
ha tinkt igenom kommande konflikter sa att man dr beredd nér den dagen kommer.
Och jag har blivit medveten om att jag tar till en muta da och da...

e Den har vidgat vyerna och visat nya mojligheter.

e Jag tinkte innan att jag var trygg i mitt fordldraskap och hade koll pa hur jag skulle
gora ’ritt”, vilket som var “ritt” och att jag hade stor erfarenhet. Men jag har nu insett
att det dr mer komplicerat och att det finns sd méanga sidor av en sak.
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e Vidra fragestillningar, Veta att man inte 4r ensam om problem och funderingar.

e Kanske inte kunskap men tips och idéer hur man kan vara som forilder.

e Har erfarenhet fran da mina vuxna barn var sma och hur det var och kan sitta dessa
erfarenheter mot dagens...

e Mycket intressanta omraden att fordjupas sig i.

e Diremot har den fortydligat, sammanfattat, beskrivit och pamint, vilket &r bra.

e Den har 6ppnat 6gonen och startat tankar. Mycket har varit bra, allt passar dock inte
mig, men jag viljer ut det som jag tycker ir bra. Okad medvetenhet.

e Bara att reflektera med sig sjdlv, sin partner och andra fordldrar gor oss till bittre
fordldrar men Monas kunskaper och gruppens erfarenheter har stirkt oss infor
kommande provningar...

e Jag upplever mig sjilv tryggare i manga situationer.

e Bra med att fokusera pa att ge barnen redskap till att 16sa problem.

e Har fatt dels bekriftelse pa att det jag/vi gor som forélder/rar dr ritt och bra samt hjélp
att folja upp det vi gor!

e Den har gett mig mer medvetenhet.

e Jag har fatt en djupare forstaelse for varfor det dr viktigt att sétta grinser.

e Manga bra och viktiga budskap som jag tagit 4 mig t e x leva med barnet och inte
“for”.

e Fatt manga goda rad. Att tdnka 2 ganger, det har ju faktiskt ligga nagot annat &n forsta
tanken som slar en.

e Ja, det har den. Jag forstar och kommer ndrmare mitt barn.

e Vi har inte gatt pa sd mycket innan. Det roliga med denna var att det blev mer
diskussioner.

e Jag har fatt lira mig vad vissa saker gor mot mitt barn vare sig det dr positivt eller
negativt.

e Det kinns som en komplettering till den diskussion som jag och barnets mamma har
om barnuppfostran hemma.

e Har fatt bittre insikt och forstaelse for det hiar med coaching.

e Man tidnker pa ett annat sitt.

e Ett sitt att handla och sitta grinser, att skilja pa saker t ex sjdlvfortroende, att det finns
fler med liknande problem och fragor.

e En klarare bild dver grinssittning, bittre forstaelse for hur mitt sétt paverkar — positivt
respektive negativt. Nytt synsitt pA mobbing. Har fatt fungerande redskap.

e Har fatt ord att littare forklara logiska beteenden.

e Ja, den har fatt mig att tinka i banor som jag inte tinkt i forut. Jag kidnner mig mer
foreberedd.

e Absolut. Kursledaren har varit mycket kompetent och bra. Gett manga praktiska
exempel och sa har vi diskuterat mycket. Utbytt erfarenheter ocksa. Allt hon har gatt
igenom ér firskvara, detta behGver vi repetera lite da och da. Superviktigt!

Kinner du att den hir kursen har gett nagot for din relation till ditt barn?
e Tryggare och lugnare relation.
e Vi har fatt en mycket enklare och trevligare relation. TACK!
e Nu nir jag forsoker arbeta pa "Monas sitt” har jag kommit ndrmare mina barn da de
kdnner sig mer sedda och bekriftade.
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e Forsoker att forklara mer for honom.

e Jag har ett helt annat forhallningssitt dn jag skulle haft annars. Nu forsoker jag
forklara och vara inkdnnande istillet for att bara siga “nej” och ”” Du far inte”. Hoppas
att det dven kan avspeglas i relationen i framtiden.

e Jag hoppas att den gett mig lite mer forstaelse och insikt.

e Blivit mer medveten. Kan fundera i forvdg hur man ev ska hantera framtida
situationer.

e Biittre foridlder. Det skulle vara bra med en kurs om ca 1-2 ar, uppf6ljning och ny
inspiration och ta upp nya fragestillningar.

e Jag har fatt storre respekt for mina barns kénslor och tror att jag blivit mer bekraftande
i kdnslor som jag tidigare inte tyckte var helt ok, typ ilska.

e Absolut, var relation kommer pga ny kunskap vara bittre pd manga sitt, hoppas och
tror jag. Om jag anvinder kunskapen ritt kommer mitt barn bli mer empatisk och ha
god sjalvkinsla och ha mer “ritt” respekt for mig.

e En tryggare framtid.

e Det tycker jag, fast varan lille pojke dr sa liten dn, 8 man gammal. Men helt klart har
vi ldrt oss en hel del, hur vi ska bemé6ta honom och for framtiden ndr han blir lite
storre. Men saklart jétteviktigt redan nu , super intressanta &mnen.

e Jag ger mer ansvar och ser pa min son med lite andra 6gon.

e Kommer forsoka forstda mitt barns kdnslor och komma at ’kdrnproblemet” istéllet for
att sldta over problemen och fokusera pa annat. Kkommer jobba pa att stirka hennes
sjalvkinsla.

e Jag tycker att var relation &r lika nu som innan men har kanske gett mer for mig — att
jag tdnker mer pa hur jag beter mig som mamma och hur jag maste kombinera
mammarollen /jag rollen.

e Kanske att jag forstar och kan hantera vissa situationer bittre.

e Hur man kan gora for att hjidlpa barnen i olika situationer.

e Kan inse att vissa saker kommer att hanteras annorlunda jmf mot tidigare. Bl a
starkandet av sjalvkinsla och respekt.

e Bra ldge att ha med sig fordjupad kunskap i barnets tidiga alder.

e Att bli pamind gor att man maste ta tag i sig sjdlv och géra som man vill och inte lata
ryggmargen och humoret styra.

e En okad kunskap och medvetenhet om barns utveckling och forstaelse. Kan vara
nidrmare mitt barn med “andra 6gon” till viss del.

e Barnet forstar mer dn jag tidigare trott.
e Bla en bittre kommunikation och forstaelse for vissa reaktioner fran mitt barn!

Jag ser honom som mer en familjemedlem/individ. Jag ser honom som mer intelligent
dn innan.

Att man uppfostrar ett barn tillsammans med barnet, inte fordldrarna emellan.
Jag kommer nog mer in i vad hon/han tianker. Forstar béttre vad hon kénner.
Nir konflikter uppstar dr det littare att 16sa dem.

Massor. Pratar mer med dem och forklarar och forsoker hitta 16sningar.

Jag tror och hoppas att jag kommer att kunna anvinda mig av t ex EQ nér det blir
aktuellt.

o Ett sitt att forklara, att sétta grinser och halla pA dem man bestiamt.

Kénner du att den hir kursen har gett nagot for din relation med din sambo eller man?
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e Vi kan lattare prata om hur vi tycker och vad vi vill med uppfostran.

e Upplever att vi har en god relation ffa vad det géller uppfostran och att stodja vara
barn.

e Vi har diskuterat en hel del kring detta, &ven om vi nog inte tycker lika om allt. Vi dr
dock Overens om att mycket av kursen skulle kunna héllas innan barnet kommer t ex
avsnittet om somn. Tror att det hade besparat oss manga jobbiga kvéllar och niitter...

e Vi har ocksa fatt en bittre relation, mer 6ppen och tydlig.

e Ord och begrepp som gor det enklare att diskutera varfor vi gér som vi gor.

e Mer samspelta inom foréldrarollen.

e I och med att vi bada gatt kursen sa blir det littare att tinka pa samma sitt i
uppfostran. Bara positivt!

e Vikinner oss “synkade’!

e Vi kommunierar mer.

e Okad medvetenhet. Min sambo kunde tyvirr inte vara med pa alla triffar. Men vi har
diskuterat vissa saker som dr viktiga att tinka pa. Pratar nog mer med varann efter
denna kursom bl a hur viktigt det &r med bra sjédlvkinsla och hur vi paverkar varan son
med vara beteenden och handlingar.

e Det hade gett mer om bada var nirvarande.

e Vi pratar ofta om vilka reflektioner vi gjort efter varje utbildning.

e Vi har en bra dialog och med denna utbildning kdnns det som var dialog utreddas och
fortsitter att utvecklas.

e Om vi bdda hade gitt s& skulle det sikert ha gjort detta. Amnesomradet bearbetar jag
hela tiden inom mitt yrke. Det &r vara olikheter som partners som skapar var relation.

e Ensamstaende.

e Vi har gatt kursen tillsammans sd vi har hort samma saker vilket underlittar i
diskussioner! Skont att “andra” berdttar hur man bor gora for min partner sa slipper
man sjélv bli den som ska styra och stilla jamt i uppfostran...

e Vi diskuterar ofta och mycket hur vi ska gora i olika situationer.

e Tycker vi diskuterar och pratar mer om uppfostran. Forsoker tillsammans hitta
16sningar.

e Vi har reflekterat mer @n innan om livet och vad som ir viktigt.

e Man “maste” forsoka prata samma sprak till barnet(ett nej fran mor ir ocksa ett nej
fran far) Att stotta varandra.

e Jag Onskar att han hade haft tillfdlle att vara med. Och ja kanske pa sa sitt att jag
borjat reflektera over hur jag agerar.

e Ja,att vi pratar med sa vi dr 6verrens om vad som bestams.

e Vi pratar om saker som vi inte gjort tidigare, kanske for att barnen &r sa sma att vi inte
hunnit dit 4n.

e Vi stretar fortfarande lite at olika hall. Han glommer létt vad som &r bést och fastnar i
gamla tankebanor vilket gor att det uppstar en liten irritation ibland.

e Kursen har 6ppnat 6gonen pa min partner sa konfliktlosningarna dr s mycket enklare
idag.

Kinner du att den hir kursen har gett ditt barn nagot?
e En sidkrare forilder!
e En mer forstaende forélder.
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e Under kurstillfillet har han fatt trdna att sidga ifran till ett dldre barn som han ser upp
till.

e Vara barn pratar mer om hur de kénner sig och verkar tryggare. Jag dr sa glad Over att

vi fick chansen att ga kursen!

Ja, tydligare fordldraskap = sdkrare och “’lyckligare” barn.

Eftersom jag har vuxit som forélder och fatt med mig manga knep.

Han/hon dr mer positiv och uttrycker sina kénslor mer &@n forut.

En mer forstaende och tolerant forélder!

Han far forhoppningsvis en fordlder som &r mer forberedd nir t ex jobbiga situationer

uppstar.

En bittre fordlder. Tryggare och sdkrare i papparollen.

e Inte just nu, men kanske i ldngden om jag kan anvénda det jag har lart mig dven i
praktiken.

e Tror dem i ldingden far ut mer av det.

e Ja, att hon/han kan komma till mig och prata om vad som hon/han kidnner. OBS!
Denna kurs har varit jittebra och ldrorikt. Forstar mycket nu och vad man ska éndra
pa. Tack!!!

e Biittre forutsittningar att fa stark sjdlvkinsla och bli lycklig!

e Det tror jag i alla fall.

e Nyttja EQ i storre utstrickning!!!

e Tidigt att siiga.

e Kanske att hans foréldrar fatt vettig info.

e Jag hoppas det! Min forhoppning dr att han ska kidnna sig lyssnad pa, forstadd och
respekterad. Jag tror att han har fatt en 6dmjukare mamma “’pa kopet”.

e En mer forstaende pappa.

e Det har det nog, men som sagt han &r sa liten 4n, mycket hidnger pa hur jag och min
sambo beméter honom ocksé. En spinnande och utmanande tid framfor oss.

e Tror dem kommer att ma bittre i slutéindan.

e Hur vi dr skapar ju forutsittningar for var son att utvecklas positivt.

e Svart att veta. Mer sjélvklart indirekt.

e Troligtvis i framtiden. Om jag &r trygg blir mitt barn detsamma.

e En forhoppningsvis mer “’sansad” fordlder som forsoker forsta barnets kinslor pa ett

bittre sdtt och som é&r bittre rustad for kommande situationer (uppfostran,
granssittning, mobbing etc.

e [ langa loppet tror jag att vart barn fatt mycket av kursen. Sikrare foréldrar — tryggare
barn. Tack Mona!

Ekonomi

Intikter 2006 Utgifer 2006

Are Primirvérd 75000  |Loner -164 570
Are kommun 75000  |[Datautrustning 9243
Torvalla HC 150 000

Ostersunds kommun

Lénsstyrelsen 300 000

Sparbanksstiftelsen 100 000
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(revireras under 2007)

Over till 2007 Utgifter 2007

Att rekvirera 100 000  |Loner mm jan-okt -349225
Hyra lokal -250
Data mtrl -4986
Porto -1754

Kvar att forbruka okt 2007 169972
L6n mm nov-dec 82439

Intiikter 2007

Are hc 75000

Are kommun 75000

Torvalla he 75000

Ostersunds kommun 75000

Lénsstyrelsen 300 000

Overfores till 2008 687533
Lon 103310
Tele mm 9230

Kvar att forbruka 29/2 2008 574993
Manadslon 2008 -317796
Arvoden -6363
OB -tillagg -41
Fordndring av semtlon |-16755
Bilersittning skattefria [-9423
Bilersittning skateplikt|-2356
Arbg avg l6ner och sk |-47699
Loneskatt -2606
Avtalsforsdkring -3634
Ovriga sociala utg -10713
Summa l6ner 221203
Livsmedel -393
Tele mm -9230
Tagresor -2825

Kvar att forbruka 30/11 2008 347868
Léner inkl soc avg
samt milersattning  |-162913
Logi -4381
Porto -1050
Tagresor -868

Kvar att forbruka 31/5 2009 135 681

Intikter 2009 (75 000 + 75 000) 150 000

Loner inkl soc. Avg samt milers

under 2009 -368449

Kontorsmaterial under 2009 -1830
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Logi -7068
Tag/flyg resor -6473
Representation -115
Ovrig resa -175
Porton -5161
Kvar att forbruka fr o m 21 dec

2009 *66 467

e Reserikning och porton mm for sep-nov 2009 ej draget pa denna summa.

Framtid

I Are kommun och primirvérd kan jag sdga att Omsesidig Respekt blivit en verksamhet. Det
ar sa fantastiskt att jag inte hittar ord!!

Utveckling av projektet

I projektplan 2 vill vi utveckla projektet genom en kompletterande kvantitativ studie dir vi
dven tittar pa hur vi bést bor organisera forédldrautbildning for att na bada fordldrarna. Vi vill
dven fa mer kunskap om vad som intresserar pappor till att komma pa fordldrautbildning. Vi
vill att denna foridldrautbildning skall vara en generell promotiv hélsoframjande insats som
ska ge mojlighet for bada fordldrarna att delta. Vi vill visa att fordldrautbildning inte &r
ndgonting konstigt och nagot som enbart behover tas till ndr vi far problem. Ibland far
fordldrar problem och da finns mojlighet till experthjidlp men vi vill dven visa att fordldraskap
ar ett viktigt uppdrag och dirmed #r det ingenting konstigt att fordldrar deltar pa
fordldrautbildning. Vi vill skapa ett forhdllningssitt dér fordldrautbildning dr nagot naturligt
att ga.

Genom att paborja detta arbete redan nu hoppas undertecknad att projektet stirks ytterligare
och ger utokad kunskap.

Arbetet med den kompletterande studien har paborjats. Enkiter till pappor har delats ut.

En forlingning av projektet

Det dr glddjande att projektet har forldngts ytterligare 1.5 ar. Det betyder att vi idag kan
fortsdtta arbeta malmedvetet till 2009-09-01. I mars-08 &r forsta projektperioden Gver. Da
lamnas allt utvirderingsmaterial over till Hakan Stattin for att analyseras och bearbetas.
Under tiden fortsédtter vi med fordldragrupper och ytterligare utvédrderingsmaterial kan
kompletteras till utvirderingen under varen.

Nér utvirderingen dr klar kommer en inbjudan att skickas ut till alla intressenter och en
redovisning av projektet och dess utvidrdering gors. Om utvérderingen visar goda resultat
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fortsitter ett malinriktat strategiskt arbete for att sprida detta arbete sa att det kommer fler
fordldrar tillgodo. Vi behover da titta pa hur det ska finansieras, organiseras och genomforas.

Finansiering undersoks redan nu bl a genom att titta pa om det gar att utveckla detta till ett
EU-projekt.

Ett samarbete dr inlett med Serus som har EU anstkningar som spetskompetens. Vi har
lamnat in en ansokan om en forstudie. Vi vill genomféra en kompetensanalys och ett
forankringsarbete i ldnet for att se om intresse finns for denna fordldrautbildning i 6vriga
kommuner och hur det i sa fall bor organiseras. Besked limnas i borjan pa april. Om
forstudien beviljas kommer detta arbete ske under april, maj och halva juni. Vi ldmnar
dérefter in en ansokan om ett genomforande projekt. Det skall ldmnas in den 19 juni.
Forstudien ligger da som grund.

Projektets sista halvar

Nu borjar projektet lida mot sitt slut. Projektet har funnits under 2,5 ar och har ett halvar kvar.
Over 200 forildrar har deltagit i utbildningen. Vi har lika stor kontrollgrupp. Undertecknad
fick veta under hosten att tidigare studier dr gjorda pa ca 80 foréldrar sa den studie vi har dr
stor. Utveckling av studien med ca 80 foréldrar gor att vi sdkrar utvirderingen ytterligare.

Samarbetet mellan kommun och landsting och dven samarbetet 6ver kommungrinserna har
gjort detta arbete mojligt. Samarbetet har wvarit ldrorikt, utvecklande och oerhort
kostnadseffektivt.

Vad kommer att hinda med projektets forildrautbildning — Omsesidig Respekt — nir
projekttiden &r slut? Undertecknad som &r grundare till konceptet jobbar for att det blir en
fordldrautbildning som lever vidare som verksamhet i kommun och landsting vilket har varit
projektets malsittning. Om det dr mojligt vet vi till hosten. Idag i besparingstider gar tankarna
latt till att det blir svart. Att det blir svart behover inte innebéra att det d4r omdojligt. Jag vill tro
att politiker och beslutsfattare ser de ekonomiska vinster som sd manga studier visar pa
fordldrastodets effekter. Vi vet att det ger besparingar bade kort- och langsiktigt. Regeringen
har gjort en nationell utredning som fordldrastod. Alla vet fordldrastodets vinster.
Utvirderingen for forildrautbildningen Omsesidig Respekt kommer att visa dess effekter. Det
ar en insats som ges i ett tidigt skede. I ett tidigt skede dir fordldrautbildningsinsatsen blir
kostnadseffektiv genom att vi nar manga fordldrar i ett tidigt skede nér det kostar lite for
samhillet. Vi har ett samarbete med modra- och barnhilsovarden vilket 6kar chanserna till att
na 100 % av familjerna. Insatsen sker dven under en tid da fordldrar dr motiverade till
kunskap om sitt barn. En forédlder d&r hemma vilket gor att de har mer tid till att prioritera
fordldrautbildning. Landstinget dr huvudman vilket mojliggor for bada fordldrarna att ta ut
fordldrapenning samtidigt for samma barn for att delta pa fordldrautbildning. Konceptet
innehaller manga viktiga faktorer som undertecknad hoppas dr framgangsfaktorer for
konceptets 6verlevnad och framtid.

Projektet fortsatter

Omsesidig Respekt visar p& kort- och langtidseffekter. Vad kommer det att innebira for
framtiden?

Are primirvérd och Are kommun driver idag projektet vidare. Forildragrupper ir startade i
Are, Jirpen och Hallen. Utvirderingen har utvecklats ytterligare och vi har en spinnande
hypotes.
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EU-genomférande projektet med den kompetenshdjande insatsen 10per parallellt med detta
projekt. I den kompetenshdjande insatsen dr modra- och barnhélsovarden den priméra
malgruppen men dven kommunens personal pa familjecentraler och personal pa forskola 1-5
ar bjuds in att ta del av insatsen. Ett forsok har gjorts att ta vara pa ytterligare mojligheter med
EU-projektets insats genom att ge en storre kompetenshdjande insats till nagra nyckelpersoner
samt dven utbildning i Omsesidig Respekt. Detta stirker upp den kompetenshojande insatsen
efter EU-projekttidens slut. Undertecknad har tréffat ordféranden i barn- och
utbildningsnimnden och socialnimnden och verksamhetschefer i varje kommun i Jamtlands
lan. Darefter tillsattes en mindre grupp som representerade alla kommuner for att sétta sig in i
vilka mojligheter som ges. Verksamhetschef i Bricke kommun Lars Liljedahl gjorde en
presentation av detta pa ett mote med BUZ. Varje kommun skulle sedan innan den 23 dec ge
besked om de vill ge detta chansen. Om de visar intresse ska de dven utse en styrgrupps
representant och om de har en tilltdnkt nyckelperson. I dags datum den 20 januari 2010 &r det
Are kommun och Are Primirvard, Krokoms kommun och Krokoms Primirvard och Bricke
kommun som har anmilt sitt intresse.
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Diskussion

Diskussion kvartal 1

Oro fanns i borjan. Skulle forildrar tycka att detta erbjudande var intressant? Ar det nigot
som smabarnsforildrar skulle prioritera? Skulle jag na ut till intresserade fordldrar? Fragorna
var manga.

Efterhand som veckorna har gatt och fordldrar har kommit tillbaka till fordldrautbildningen
sa har jag blivit stirkt. Jag kénner att projektet gor en insats for fordldrarna, barnet och
familjen. Ett visst bortfall blir p g a naturliga orsaker sa som att fordldrar borjat arbeta igen,
sjukdom och flytt. Kanske finns bortfall p g a ointresse men det dr inget som nar mig. Jag
kénner istéllet en enorm feedback genom alla de relationer som skapas, genom enkiterna om
kursen och manga positiva mail fran fordldrar som deltagit.

Jag har gjort tva hembesok. Det efterfragades. Jag triffade bada foridldrarna tillsammans.

Jag nar mest mammor till utbildningen. Pappor som har deltagit en gang rdknas med i denna
grupp. Papporna har kommit med sina respektive nir dom har haft mojlighet att komma ifran
sina arbeten.

Av papporna ér det enbart en pappa som har kommit dir hans respektive inte har kommit.
Fordldrar som inte har haft mojlighet att komma till en traff 1 sin grupp har fatt mojlighet att
byta grupp i just det dmne som de har missat. Griinssittning/Omsesidig respekt och
Sjdlvkénsla efterfragades sa starkt att jag genomforde en extra traff i dessa &mnen.

Material att dela ut till fordldrarna efterfragas stort. Jag har inte haft mojlighet att skapa
detta dnnu. Istdllet mailar jag ut presentationerna till alla fordldrar som stdd for minnet. De
fordldrar som inte har mail far presentationerna uttryckta.

Elevhilsan i Ostersund ringde och ville veta mer om projektet. Vi har haft ett mote dir jag
redovisade projektet.

Det ir inlett ett samarbete med dietisterna Monica Ottosson, Are kommun och Elisabeth
Stromblad, Samhillsmedicin/folkhilsa. Vi har traffen om kost tillsammans. Vi pratar om kost
och lagar mat tillsammans med fordldrarna. Upplever att det uppskattas.

Nu har forsta halvéaret av projektet genomforts. Enkéterna om kursen visar att foridldrar
kinner ett behov av denna fordldrautbildning och 100% svarar att dom rekommenderar denna
kurs till andra fordldrar. Det visar en viss riktning dven da projektet har ca 1 ar kvar.
Malsittningen dr att genomféra varje fordldratraff/foredrag pa bésta sitt och fa nojda
fordldrar. Vi kan dnda ha med oss dessa enkétsvar nér vi planerar for framtiden och dess
finansiering. Tiden gar fort och vi behdver tillsammans titta pd hur och om vi vill satsa pa
denna form av fordldrautbildning i framtiden.

Diskussion kvartal fyra

Det har varit ett spannande och ldrorikt forsta ar av projektet. Fran att inte veta om detta
skulle na ut till alla foréldrar till att fa veta om de finner det intressant sa har nu 120 foraldrar
deltagit eller deltar just nu 1 forédldrautbildningen. Det ger oerhort mycket att triffa
fordldrarna. Upplever méanga ganger att projektet uppfyller sitt syfte och att vi gor en insats.
Det &r olika moten. Moten med forstagangsforidldrar som far reflektera Gver sitt fordldraskap
under barnets forsta ar. Dessa forildrar ges mojlighet att skapa en medvetenhet om
fordldraskap och hur de sjélva ser pa fordldraskap innan de har varit i sin forédldraroll sé linge.
Moten med flerbarnsfordldrar som dr mitt uppe i sitt fordldraskap ser annorlunda ut. Vissa
fordldrar dr vilsna, otrygga, stressade medan andra forédldrar kdnner sig lugna men déir
erfarenheten skapar en 6dmjukhet Over hur olika fordldraskap kan se ut. Fordldrarna verkar
tacksamma Over att fa mojligheten att delta pa fordldrautbildning. Fordldrar stannar kvar efter
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triaffen och vill reflektera. Nagra reflekterar ytligt medan andra reflekterar med tarar i 6gonen.
Jag lyssnar och ger feedback som jag sedan foljer upp. Arbetar for att forvalta ett fortroende
och vara professionell utifrain min yrkesroll. Om ytterligare stod efterfragas fran fordldrarna
lotsar jag dem vidare till Forédldra- barnhélsan eller Bryggan. Detta har dnnu inte intréffat.

Det har skapats ytterligare en utmaning nu ndr projektet nar fler pappor. Kommer
utvirderingarna att vara lika positiva som de har varit tidigare? Kommer de att visa pa
skillnader om vad mammor tycker om denna utbildning kontra vad papporna tycker? Efter
forsta triffen med pappagruppen var jag tvungen att le inom mig. Svaren jag fick tillbaka pa
mina fragor var annorlunda mot de svar jag var van vid att fa tillbaka. Det behover inte bero
pa konet. Det kan lika gérna bero pa individerna. Jag reflekterar i alla fall 6ver det.

Samarbetet med Torvalla bvc for att fa in fler enkiter fran kontrollgruppen dr mycket positivt
for utvirderingen.

Motet med Fordldra- Barnhidlsan var givande. De ville veta mer om projektet. De stillde
fragor om framtiden vilket var nyttigt. Fragor om framtiden &r viktigt att tinka pa redan nu for
att kunna fortsétta med ett malmedvetet arbete. Om utvérderingen visar pa goda resultat, hur
kan vi ga vidare? Olika alternativ diskuterades.

Elevhilsan i Ostersunds kommun ordnade ett seminarium om Forildrastdd — organisation for
langsiktighet och hallbarhet. Aktuella fragestillningar var; Ska det finnas en separat enhet f6r
forildrastod? Ar det nigon forvaltning som bor ha huvudansvaret? Ska det ligga inom nigon
befintlig enhet? Patrik Swird, Folkhilsoplanerare for barn och ungdomar i Askim, Géteborg
foreldste om erfarenheter fran 3 x stad-projektet och hur de har gatt vidare fran projekt till
ordinarie verksamhet. Beslutsfattare frin olika verksamheter i Ostersunds kommun var
inbjudna. Métet var mellan 14.00-16.00. Alla kom till tals. Fragestillningarna limnades kvar
och uppfoljning av motet kommer att ske. Reflektion fran mig &dr att en samordning verkar
nodvindig om Ostersunds kommun ska veta om de arbetar for de malsittningar som &r
uppsatta. Robert Ingvarsson och Sigrid Landgren pa Elevhilsan, bad mig presentera vart
projekt och forildrautbildningen. Samtidigt ldmnades en folder om projektet ut till samtliga
deltagare.

Det blir spinnande att se vilka projekt som blir antagna till Forskarskolan. Om vart projekt tas
ut innebir det resurser till utvirderingen. Projektet kommer da dven att uppmérksammas som
i sin tur kan medf6ra mer resurser.

Diskussion kvartal 5

Upplever att ett “paradigmskifte” har intrdffat. I borjan var malsdttningen att na en av
fordldrarna. Visst fanns malséttningen att forsoka na bada men det var inte ddr fokus lag.
Kom en enkit in fran kontrollgruppen dir enbart mamman hade fyllt i sa var det ok. Likasa
var det med inbjudningarna till grupperna. Bjods 10 par in sa riknades det med ett visst
bortfall. Vi rdknade med att kanske i bédsta fall att ett par pappor skulle komma med.
Adresslistorna fran nagra BVC inneholl enbart mammans namn. Under tiden som projektet
har pagatt har en nyfikenhet vickts om hur det kommer sig att vi nar mest mammor. Vad
intresserar pappor till att komma pa fordldrautbildning? Undertecknad genomférde en
magisteruppsats diar dessa fragor undersoktes. Erfarenheterna och svaren fran studien har
anvints i projektet. Fokus och en storre medvetenhet om hur vi dven kan na papporna har
blivit stérre. Under projektets gang kan vi se att vi nér fler och fler pappor. I Are under
omgang 3 nadde vi 100% av bade mammor och pappor. Det var i och for sig en liten grupp pa
5 par. Det organiserades sa att vi erbjod ett utbildningstillfdlle dagtid och ett pa kvillstid.
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Detta gjorde att mammorna som var hemma med barnet deltog dagtid medan papporna deltog
kvillstid. Till omgang 4 skickades ett separat brev ut dir information om att fordldrarna har
ritt att ta ut fordldrapenning samtidigt for samma barn for att delta pa fordldrautbildning. I
denna omgang deltar fler pappor dagtid och ingen kvillsgrupp i Are har efterfrigats. Hilften
av papporna gar dagtid. Det dr svart att veta om det dr utskicket som dr orsaken. Den
kompletterande enkéten kan ge svaret. I Torvalla efterfragades det en kvillsgrupp vilket har
gjort att vi nar fler pappor. Fordldrautbildningen ar lika for bada fordldrarna men sittet att na
mamman respektive pappan skiljer sig at. Forhoppningsvis kommer denna skillnad inte att
finnas i framtiden.

Om vi gor en jamforelse med Are igen s& ir omging 4 en stor grupp pi 17 par som har
delats till tva grupper. Glddjande nu nir fler pappor kommer ir att istéllet for att tinka att vi
bjuder in 10 par som blir ungefir 7 totalt med bortfall och négra pappor sa ir det i denna
omgang istillet sa att av 10 par sa kommer alla mammor (bortfall vid sjukdom) och 6 av
papporna i ena gruppen och i den andra sa har 6 mammor och 3 pappor (papporna vid olika
tillfallen) kommit. Detta gor att vi fran borjan far rdkna med att grupperna kan bli stora. Hir
finns reflektioner pa vad utvérderingen fran denna stora grupp kommer att visa. De néra”
relationerna som skapas i mindre grupper blir inte pa samma sitt i storre grupper pa ca 15
fordldrar (och att ldgga till 10 barn som &r ca 8 man). Kommer de att vara ndjda och uppleva
att de far ut nagot av kursen? De har hitintills kommit tillbaka, men det dr en stérre utmaning
for att nd alla.

Nu i omgang 4 upplevs dven dnnu en ny utmaning. Upplevelsen &r att pappor som inte
tidigare skulle ha kommit deltar p g a att mammorna géirna vill att de ska ga. Upplevelsen dr
att papporna kommer motvilligt med och ér lite skeptiska till en borjan. Utmaningen &r att de
ifragasitter och vinklar mycket av informationen till graskalor vilket inte har skett tidigare.
Det ar spinnande, utmanande och ldrorikt.

Nu efter 1.5 ar upplevs det lédttare att fd in anmélningar till utbildningen. Anmilningar
kommer nu in via telefon och mail. I forsta omgéngarna har det krévts ett telefonsamtal om
vad forildrautbildningen &r efter det att inbjudan har skickats ut. Nu har det t o m kommit in
mail dir de talar om att de finner utbildningen intressant men att de inte har mdéjlighet att ga
(se under feedback). Nej tack och bortfall behover inte alltid innebéra ointresse.

I forsta omgangen svarade 50 % av fordldrarna att de upplever att de har blivit hjilpte
mycket i sin forédldraroll genom forildrautbildningen. I andra omgéangen var det 56% for att i
tredje omgangen ha stigit till 72% som upplever att de har blivit hjdlpte mycket. Detta dr
spiannande att titta pa utifran perspektivet om fler kommuner &r intresserad av denna
fordldrautbildning och om det finns ett behov av att utbilda fler som haller i utbildningen.
Undertecknad upplever att efter 189 foredrag, 27 grupper och ha métt ca 190 forildrar flera
olika reflektioner. Dessa reflektioner behover vi titta pa om det blir aktuellt med en utbildning
for utbildare i denna form av fordldrautbildning.

Oerhort kul att media har uppmirksammat projektet. Det kanske &@ven har haft en
bidragande orsak till att vi ldttare nar fler fordldrar fran borjan.

Samarbetet med Serus har varit utvecklande och ldrorikt. Det blir spannande och se om detta
arbete ges en chans. Om ansokan avslas behover vi aterigen titta pa framtiden och projektets
finansiering eller overgang till ordinarie verksamhet vilket hela tiden har varit projektets
malséttning.

Hur vet vi att vi nar de foréldrar som vi bist behdver na?
Pa den fragan behdvs en foljdfraga — hur vet vi vilka dessa fordldrar dr? Vet vi idag under
barnets forsta ar vilka fordldrar som kommer att fa problem och det viktigaste vad det i sa fall
beror pa? Forskning visar att det starkaste sambandet till kriminalitet och drogmissbruk ér ett
kallt familjeklimat. Om vi genom denna fordldrautbildning bl a lyckas med att skapa en
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medvetenhet i hur vi kan uppna en 6msesidig respekt inom familjen och vikten av att alltid
motas i virme och kirlek efter en konflikt dr var forhoppning att minska de familjer som
senare far problem. En universell insats hjdlper till att fanga upp och foérebygga sa att firre
familjer upplever problem och psykisk ohédlsa. Den 22 april gors redovisningen av
utvirderingen av Hakan Stattin. Vad kommer den att sidga? Har vi anvint ritt verktyg?
Fragorna dr manga och spinnande. I vilken riktning den &n pekar sa har vi alltid viktiga
erfarenheter att sta pa vilket i sig dr ett steg framat i utvecklingen in i framtiden...

Diskussion kvartal 6 (2008-03-01-2008-06-19)

Som Projektledare och utbildare har redovisningen av utvérderingen varit ett stort delmal, sa
den 22 april da redovisningen gjordes var en stor dag. Den dagen har funnits med i tankarna
under hela projekttiden. Undertecknad har kidnt en enorm feedback fran alla fordldrar — ként
att det finns ett stort behov och att projektet uppfyller sitt syfte. Men trots att undertecknad
moter och patagligt kidnner att fordldrautbildningen ger effekt sa har fragan hela tiden funnits
diar — kommer de verktyg/enkiter vi har valt visa dessa effekter? Om inte de enkiter vi har
valt kan visa dessa effekter — kommer da beslutsfattare att lyssna och tro pa det som
undertecknad aterger? Undertecknad moter de omedelbara effekterna. Fragan dr om de
bestar? Hir har undertecknad och projektets vetenskapliga handledare Hakan Stattin haft flera
mailkontakter om effekt. Hikan menar att det nog inte dr mojligt att det intrdder omedelbara
effekter utan att om det finns effekter s& kommer de att synas senare. Med all respekt for
denna kunskap kan inte undertecknad dnda bortse fran all information som méter mig vid alla
moten med foridldrar. Undertecknad kdnner och upplever starkt att utbildningen ger effekt —
frigan 4r om denna upplevelse kan tas pa allvar? Att visa pa evidens och sedan pa
implementeringen av en insats &r inte ldtt, men vem har sagt att det ska vara litt? Nej, vi har
en utmanade uppgift och vi skall ta den pa allvar och med full respekt sa att vi kan lita pa den
kunskap som vi vill formedla. Vi kunde se att de enkiter vi har arbetat med inte triffade ritt
fullt ut. Enkéterna behover utvecklas. Hékan och undertecknad jobbar med detta och de ska
vara klart till hosten nédr fordldragrupperna startar igen. For att se om vi kan fa fram de
effekter som vi tror att utbildningen ger har vi beslutat att undertecknad ska tréffa alla grupper
i host — sk boostersessions. Alla fordldragrupperna far en repetition och sammanfattning av
kursen. Efter ca 6 man skickar vi ut en ny enkét. Den skall forsoka att visa de effekter som vi
tror att kursen ger.

En intressant fragestillning som har framtritt under arbetet med att ta fram effekt dr att
faktiskt titta pa begreppet effekt. Hur stor effekt behover utbildningen visa? Alla 164 foréldrar
svarar 100 % att de rekommenderar denna kurs till andra fordldrar. Kan fordldrar svara detta
utan att kursen har gett effekt? 97% svarar att de delvis eller mycket har blivit béttre fordldrar
av kursen. Kan detta visa att kursen har gett effekt? Det undertecknad vill visa med detta dr att
effekt kan vara mycket och att det beror pa utifran vilket perspektiv vi viljer att se pa detta.

Det enkiten visar klart dr att utbildningen har gjort att fordldrarna har fatt ett storre socialt
nédtverk och att de har borjat umgas med andra fordldrar. Undertecknad har tréiffat fordldrar
fran Are grupperna i sista omgéngen och de berittade att de fortsiitter att triffas. Den storre
gruppen pa 15 forildrar far gratis ldna St Olovsgarden i Are. Den andra gruppen var mindre.
De var 6 fordldrar och de turas om och triffas hos varandra. De beréttade att de skulle vilja ha
fragestillningar att diskutera kring. Som jag skrev i inledningen sé& har undertecknad funderat
en hel del kring hur vi skulle kunna méta det behov som foridldrarna utrycker flera ganger i
enkiten. De kénner ett behov av att fa triffas igen. All framgéangsrik inldrning och kunskap
bygger pa mojligheten till repetition. Tankarna har gatt till mojligheten att skapa detta via
nitet. Kontakter med Lircentrum kan vara en vig att ga for att uppfylla detta. Andra vigar
undersoks ocksa.
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Kontrollgruppen behover lyftas fram. De fyller i samma enkit vid tva tillfdllen. Bortfallet &r
relativt litet. Dessa foréldrars hjdlp betyder mycket for projektet. Nu triffade inte enkédten
riktigt ritt men det tar inte bort den insats som dessa fordldrar bidrar med. Pa nagot sitt
behover undertecknad fundera ut ett sitt att tacka alla dessa foréldrar.

Att f4 mojligheten att delta pa den nordiska folkhilsokonferensen var fantastiskt kul,
intressant och ldrorikt. Stimulerande att triffa andra som arbetar med folkhilsa och dessutom
fran de ovriga nordiska linderna. Mycket intressant att fa triaffa foreldsarna och en mojlighet
att stilla fragor om hur de ser pa folkhilsa och folkhélsoarbete. Det kidndes dven meningsfullt
for mojligheten att paverka fanns. Vi fick till uppgift att titta pa vilka folkhilsofragor vi tycker
skall prioriteras de ndrmaste tre aren. Vi fick dven till uppgift att foresla vilket tema som
skulle kunna vara intressant under nésta nordiska folkhélsokonferens som é&r i Finland 2011.
Hir fanns mojligheten att lyfta fram barn och ungdomar som ett prioriterat omrade och
fordldrastod/foraldrautbildning som ett verktyg for att framja deras och familjens hélsa.

Reflektioner kring nagra fragestillningar gjordes i foregaende kvartalsrapports diskussion.
Det ena var att pappornas antal har okat och vad de skulle komma att tycka om
fordldrautbildningen. Gliddjande nog har de varit positiva. En pappa skrev "nu vet jag mycket
som jag inte visste att jag behdvde veta”. Den andra fragestillningen var vad den stora
gruppen pa 15 fordldrar skulle tycka om att vara i en sidan stor grupp. Aven hir #r det
glddjande att enkiterna har varit positiva och att de kénde att de fick ut nagot av triffarna.
Aven om de var nojda s& skrev nigra att gruppen hade varit for stor. Det dr dven min
upplevelse som utbildare. Vid mindre grupper pa ca 6-8 forildrar sa skapas nidrmare
relationer. Men det var intressant att prova. Skulle det behdvas sa skulle det fungera att dven
ha utbildningen for stérre grupper.

Till hosten startas nya forildragrupper upp igen. Aven en grupp for unga forildrar kommer
att startas upp i Torvalla. Elevhilsan i Ostersund kommer ocksi att erbjuda
fordldrautbildning. Undertecknads férhoppning &r att vi kommer att komplettera varandra pa
ett bra sitt. Undertecknad kommer dven att starta booster sessions for de gamla grupperna.
Det ska bli fantastiskt kul att triffa alla fordldrar igen!

Vi har fatt ett mycket glidjande besked att ansokan om EU-medel har beviljats! Det skapar
nya mojligheter for projektet. Vi har ansokt om ett forprojekt som har beviljats och innebér
252 410 kr. Malsittningen dr att undersoka hur behovet och intresset ser ut i de Gvriga
kommunerna i ldnet av denna foréldrautbildning efter bvc fordldragrupper. Kunskapen som
arbetas fram i forprojektet ligger sedan till grund for en ansdkan av ett genomforandeprojekt.
Den ldmnas in senast den 23 dec 2008 och svar ges i mars 2009. Forhoppningsvis stirker
detta projektet till att nd malséttningen att bli en stadigvarande verksamhet i kommun och
landsting. Far vi avslag pa EU- genomf6rande projekt sa behover vi vara beredda pa att ta det
viktiga framtida beslutet om denna fordldrautbildning ska erbjudas foréldrar eller ej. Detta
viktiga beslut behdver vi i sadana fall vara beredda pa att ta i mars-april-2009.

Diskussion kvartal 7 och 8 (2008-06-2008-12-19)

EU-forstudien dr genomford och intresset for den hir foridldrautbildningen som en forlangd
fordldrautbildning efter modra- och barnhilsovarden i ett sk steg 3 &r stort i ldnet. Oerhort
glddjande och positivt. Nu under sista halvaret av projektet blir utmaningen att titta pa hur vi
kan forverkliga att fordldrautbildningen blir bestdende. Undertecknads Gvertygelse dr att om

67



fordldrautbildningen ska bli bestdende och kvalitetssikrad sa behdver vi satsa medel for att
nagra personer i ldnet far fordldrautbildning i sin profession. Da tar vi foridldrautbildningens
syfte pa allvar. Vi vet idag att manga projekt har lagts ner p g a att personal ska gora mer
arbete under sin ordinarie tjdnst. Detta trots att vi vet att det inte dr mojligt. Da prioriteras det
bort. Som projektledare ser undertecknad att uppdraget ar att se till att projektets syfte
uppfylls. For att na syfte och malsdttning tror undertecknad att samverkan mellan
organisationerna och dver kommungrinserna dr en vinst. Da har varje organisation mojlighet
att fa mycket for pengarna. Denna hilsofrimjande insats skulle ddrmed bli oerhort
kostnadseffektiv, kvalitetssikrad och bestaende. Innovativt? Ja, men det behdver inte innebira
att det dr omdjligt. Varje kommun och hilsocentral gar in med en summa pengar. Var och en
far sitta med i en styrgrupp for kontroll av medel, delaktighet och chans till att paverka.

Vi har ldmnat in en ansokan om ett EU-genomforande projekt. Vi soker for en
kompetenshdjande insats. Skulle ansokan beviljas sa ar i alla fall ett steg taget for att forsoka
na den efterstrivade malsittning att fa den hér fordldrautbildningen bestdende. Om inte — sa
behover vi titta pa fler vigar att ga. Tiden haller pa att rinna ut och vi har ett halvar pa oss att
titta pa vilka mojligheter vi vill ge denna hilsofrimjande insats.

Hakan Stattin och Orebro universitet vill fortsitta samarbetet. De har gett av sin tid och
kompetens under snart tre ar och vill fortsétta ytterligare. De har gatt in med mycket resurser
och undertecknad hoppas att detta syns och uppmirksammas. Aven att detta uppmérksammas
nér vi tittar pa forildrautbildningen — Omsesidig Respekts — framtid.

Diskussion kvartal 8 (2008-12-19-2009-06-30)

Tva vetenskapsteorier — self efficacy och social inldrningsteori édr tva teorier som ligger till
grund for forildrautbildningen Omsesidig Respekt. Vi har haft som malsittning att uppfylla
dessa teorier. Nir jag ldser kompletteringssvaren sa blir jag alldeles varm och far ofta tarar i
ogonen. Jag kidnner att vi har uppnatt detta. Jag upplever ofta i mina moéten med fordldrarna
att de far en medvetenhet och en insikt om sig sjélv. Detta skapar en 6dmjukhet infor bade sig
sjalv och barnet. Grinssittning som vi pratar om handlar inte om att himma eller begrinsa
barnet, utan en frihet i att veta livets spelregler som skapar en sjalvstindighet och trygghet.

En pappa har svarat:
”Ja, vi har bittre relation p g a béttre 6msesidig respekt”

En annan har svarat:
”Kinns som om vi har kommit varandra nirmare. Har mer forstaelse och tdlamod”.

Att fa mer kunskap och medvetenhet stirker upp fordldrarna. Jag var med om en intressant
diskussion vid ett tillfdlle med yrkesprofessionella ménniskor. Deras tankegéngar var att om
fordldrar gor allt bra och ritt och sedan gor vi dem medvetna sa tar vi bort det naturliga hos
fordldrarna. Da blir det istdllet konstlat och vi kanske har forstort allt. Med all respekt for
deras tankegangar sa blir det for mig som pedagog oerhort mirkligt. Lat oss ta ett exempel:

Jag spelade lite fotboll som barn. Vi var ett lag som spelade da och
da. Vi var med i en serie en gang annars trinade vi mest och hade
enormt kul. Jag har sedan spelat i olika sammanhang som vuxen
som rekreation. Vi hade aldrig nagon ledare som berittade teknik
for oss. Idag som vuxen spelar mina barn fotboll. En fordlder som
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ir ledare har berittat for barnen hur teknik och grunderna i
dribbling, skott o s v fungerar. For att t ex fa till ett bra skott sa &r
det en enorm hjilp att fora fram och upp diagonal arm — det gor att
det dr mycket enklare att halla balansen under skottégonblicket och
fa mer kraft med benet sa att skottet blir hardare och ldngre. Ténk
om dnda jag hade fatt veta detta under alla de ganger som jag har
spelat fotboll! Nu nir jag spelar med mina grabbar tinker jag pa
detta och lyckas faktiskt ibland fa till ett och annat skott! Det fick
jag innan ocksa men inte alls pa samma sidtt. Nu nidr jag &r
medveten och har fatt kunskap sa &r det mycket littare att lyckas.
Visst kdndes det annorlunda i borjan, men efterhand som det har
automatiserats sa kidnns det naturligt.

Pedagogik dr vetenskapen om fostran/uppfostran och undervisning. Jag tror inte vi behdver
vara rddda for att vi forstor de fordldrar som redan gor allt rétt nir vi gor dem medvetna. Jag
upplever istéllet att vi stiarker fordldrarna i deras agerande. De forédldrar som blir medvetna om
sina svaga” sidor (dessa tror jag att vi alla har) blir 6dmjuka och insiktsfulla i hur ldtt det dr
att vi gor saker som vi kanske inte tycker om i vart eget beteende — detta bara for att vi inte dr
medvetna och har kunskapen. Det finns 4ven manga fordldrar som uttrycker att de har kommit
till insikt om mycket som ir positivt i deras eget beteende som de sedan har blivit stdrkta av.

En pappas svar:

”Forstaelse, respekt. Jag dr ritt sédker pa att man kommer nidrmare sina barn genom kunskap”
En mammas svar:

”Har kommit till insikt om manga saker, sant som jag aldrig tidnkte pa forut.

Manga tankestillare har det blivit.....Men bara positiva! :-)”

Jag moter alltsa fordldrar som blir stirkta av sin 6kade medvetenhet.

Fler citat fran fordldrarnas svar:

”Mer forstaelse och resonerar mer fram vad vi ska gora, &ven om han &r liten sa forstar han
mycket, det ger starkare band!

”Jag har fatt en storre forstaelse for mitt och sambons ansvar. Jag har en storre forstaelse for
varfor mitt barn beter sig som det gor samt vilka konsekvenser varat beteende som forélder
kan fa”.

Nir fordldrarna kidnner sig stirkta sa blir 4ven barnen trygga.

”Mindre konflikter med barnen pga att vi bada kdnner oss sidkrare som fordlder gor att
relationen mellan oss ocksa blivit béttre”

”Eftersom vi blivit tryggare i vart fordldraskap sa tror jag att var dotter dr den stora vinnaren”.
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I svaren kan vi dven se att fordldrarnas egen relation stirks. Att alltid utga fran omsesidig
respekt gor att dven fordldrarna vet att de har rétt att ta plats i sin egen familj.

”Absolut, det bista av allt &r att jag insett att jag utplanat mig sjdlv lite for mycket och att jag
nu tagit tag i det. Det har stérkt relationen!

”Man ska inte bara vara en coachande foridlder utan dven sambo. Samma verktyg kan
anvéndas i var relation”

Aven om béda forildrarna inte har haft mojlighet att g& si har den som inte gtt ocksa blivit
delaktig.

”Min sambo kunde inte ga kursen sjidlv, men deltog genom enkitifyllning, samtalade pa
kvillarna om kursinnehall och for att finna gemensamt forhéallningssitt/regler. Hade ej haft
samtal om detta annars”

”Han har fatt en mer medveten och eftertinksam mamma. Som dven pratat med pappan som i
sin tur ocksa dr paverkad (trots att han inte har gatt kursen)”

Mer kunskap, medvetenhet, insikt, trygghet, sikerhet, mer sjidlvfortroende, forstaelse for mitt
barn, respekt, lyssnar pa mitt barn, stiarkt relation till barnet och sin man/sambo, storre nirhet,
verktyg o s v dr begrepp som aterkommer ofta i svaren.

Boostertriffar, d v s atertriffar efter 1-1.5 ar med forédldrarna var en riktig hojdare! Oerhort
spiannande att hora vad de hade fatt med sig och vilka erfarenheter de hade dragit. Som jag har
skrivit manga ganger sa kdnner jag helt klart att vi gor en insats! De fick fylla i den nya
enkiten och kompletteringsfragorna sa utvirderingen har en djupare bredd.

Tre ars arbete har lagt en grund. Vi har dragit flera olika erfarenheter. Vi nar fler och fler
fordldrar — bade mammor och pappor. 250 fordldrar har deltagit i utbildningen. Vi har en
ungefirligt lika stor kontrollgrupp med fordldrar som har hjilpt oss att fylla i enkéter. Den 7
sep i Ostersund redovisar vi utvirderingen. Vi bjuder in till en kvillsforeldsning. Vi bjuder in
undersokningsgruppen, kontrollgruppen, yrkesminniskor och beslutsfattare. Tanken #r att fa
tacka for hjdlpen med enkiterna, att de far en chans att ta del av utvdarderingen och sedan en
chans till en spiannande foreldsning. Vi hoppas pa en trevlig kvill for alla. Vi bjuder in
tillsammans med mobiliseringen i Jamtlands lédn och Réddda barnen.

EU-genomforande projektansokan har blivit beviljad. Det innebdr en kompetenshdjande
insats i ldnet som framst riktar sig till mddra- och barnhilsovardspersonal men innefattar dven
ovrig personal pa familjecentralerna. EU-forstudiens resultat visade dven att personalen hade
onskemal att inkludera personalen pa forskolorna 1-5 ar. Det ir inte lika forankrat och skall
ses som en mojlighet och niagot som personalen verkligen skulle vilja delta i och inte som
nagon belastning. Det ir ett erbjudande. Information om detta arbete kommer till hosten.

Foridldrastod — en vinst for alla, regeringens nationella forédldrastodsutredning. Hur far vi ett
fordldrastodsarbete att vara hallbart och kvalitetssdkrat? Min Overtygelse ér att vi behdver
satsa resurser for att ha personal i linet som jobbar med detta, precis som Are och Torvalla
har haft under 3 ar. Samarbete mellan kommuner och landsting skapar mer resurser och
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mojligheter. Fragan dr om det ska finnas utbildade professionell personal inom fordldrastod
eller om det ska byggas upp av ideella krafter med skiftande utbildning och bakgrund?

Diskussion kvartal 9 (2009-06-30 - 2009-12-31)

Ibland kommer tankar om hur det kommer sig att jag utsitter mig for denna utmaning? Tank
om utvirderingens frigor inte hade triffat ritt och visat pa att Omsesidig Respekt har bade
kort- och langtidseffekter! Jag visste att den risken fanns nér jag gick in i detta. Spinningen
var oerhord stor nér jag skickade ivig alla data och Hakan skulle gora analysen. Jag pendlade
mellan illamaende och lugn. Trots att jag hade ett inre lugn och en vetskap om att allt inte star
och faller med detta resultat sa visste jag att resultatet skulle betyda mycket. Egentligen rickte
den respons som jag far av alla forildrar. Men om Omsesidig Respekt skulle kunna fortsétta i
den form som den har funnits under projektperiodens tre ar sa visste jag att utvirderingens
resultat skulle oka mojligheterna till detta. Samtidigt var det en hiftig kdnsla nar Héakan
uttryckte — Mona, nu dr det skarpt ldge. Nu far vi se vad resultatet visar. Jag hade jobbat med
detta, egentligen sedan ar 2000, s pa nagot sitt var det att ga i mal dven om det egentligen
bara var forsta mellantiden. Att jag utsétter mig for denna utmaning beror pa att jag tror pa det
jag gor, att jag kidnner en enorm respons fran fordldrarna och att jag kidnner att jag gor en
insats som gynnar foridldrar och barn.

Vi har utvecklat utvirderingen ytterligare ett steg och jobbar vidare med den. Var utvirdering
ar unik som den dr men om var hypotes stimmer med utveckling av utvérderingen sa har vi
natt dnnu ett framsteg inom forskningen av preventiva insatser inom folkhélsovetenskap. Det
ska bli oerhort spannande att se!

Arbetet i detta projekt utvecklas nu med att utbilda fler ledare under februari 2010 som sedan
kan ha forédldragrupper i Omsesidig Respekt i Are, Krokom, Bricke.

Jag vill avsluta med att ldgga in en kopia fran ett mail som jag fick av en forélder efter var
redovisning av utvirderingen i Ostersund den 7 september. Jag ligger inte in mailet p& grund
av alla lovord utan for att mailet speglar fordldrautbildningen och dess utvirdering fran en
pappas synvinkel vilket egentligen dr kédrnan i allt detta arbete.

”Jag tycker det var vildigt intressant att hora redovisningen, det kindes som det skulle
bli svart att fa tydliga resultat eftersom det inte finns lika tydliga "problem".

Sa hir efterat kéinns det mer och mer ritt att starta ndr barnen &r riktigt sma, nér
kunskaperna mognat i oss, kinner vi igen signalerna fran vara barn nir de 4r mogna och
bekriftar dina exempel och metoder.

Aven om jag kiinner att det méste ha varit ett stort erkiinnande for dig personligen, och
lovorden for ditt arbete dr valfortjiant, hoppas jag och tror att kursen inte bara &r
beroende av en duktig och brinnande lédrare.

Det maste ligga mycket jobb bakom och jag tycker du har lyckats vildigt bra.

Men det maste vara svart att fa gehor for kursen om man inte réttar till ett problem,
"varfor laga om det inte dr trasigt"

Dirfor var det sa roligt att hora Stattins slutsatser, och det kdinns som de flesta som
genomgatt kursen haller med!

Stort grattis och hoppas verkligen det blir en fortsittning sa kursen kan forfinas och
spridas.
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Diskussion (2010-01-01 - 2010-06-30)

Nir jag ldser alla nya kompletterings svar fran fordldrar sa ser jag aterigen att vi gor en insats.
Det vet vi i och for sig efter vara utvirderingsresultat men jag blir pamind. Manga skriver
liknande som denna fordlder har gjort: - ”Ja, den har fatt mig att tinka i banor som jag inte
tankt forut. Jag kinner mig mer forberedd”.

Det efterfragas uppfoljningskurser nu nir barnen har blivit dldre och kanske ir det nagot som
vi kan utveckla?

Analysen av var utvecklade studiedesign dr dnnu inte klar. Nér vi vet svaren sa vet vi &ven om
vi behdver fortsitta med vart utviarderingsarbete. En bra komplettering dr att Krokom och
Bricke har funnits med.

Utvirdering av nyckelpersonerna i Eu-projektet ”Stirkt kompetens inom fordldrastéd” som bl
a har fatt Omsesidig Respekt i sin kompetenshdjande insats utvirderas som ledare.

Vixjo och det nationella forildrastddsprojketet “Det goda forildraskapet” har med Omsesidig
Respekt i sin utvirdering av ledare. Detta blir spdnnande att folja. Kanske ricker det med
utvirdering snart och vi kan sétta den slutliga stimpeln “Evidensbaserad efter alla konstens
internationella regler!”
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