WeLand - Dando sentido al lugar

Cuando nos desconectamos de la naturaleza y de los demds, damos
forma a lugares fragmentados que no nos ofrecen la pertenencia que
anhelamos, ni el sustento regenerativo que surge de la pertenencia: la
transformacidn del lugar que la Tierra anhela tan desesperadamente.

WelLand - Dando sentido al lugar* es un proceso de pensamiento de
disefio regenerativo basado en la comprension de que las comunidades
desarrollan integridad al dar sentido al lugar. Su objetivo es cultivar y
actuar a partir de la conciencia de los patrones naturales a través de un
compromiso holistico que escucha profundamente las voces de los
actores humanos y no humanos en el paisagje.

Es un proceso dindmico basado en un patrdn natural universal -el toro-
que invita a las comunidades a co-crear medios de vida regenerativos
mediante la participacion en prdcticas flexibles. Cualquier miembro de
una comunidad puede activar WelLand.

*(Creado originalmente en Schumacher College por Amy Seefeldt, Ana Sequeira y
Hugo Oliveira; desarrollado posteriormente por el consorcio Community Catalysts
como Open Source / Creative Commons Toolkit)



WelLand es un ciclo de cinco fases, que fluye desde dar sentido al lugar
hasta medios de vida regenerativos. Pasa de una conexidn holistica con
el paisaje en un diagndstico sensorial amplio, buscando un compromiso
profundo entre la comunidad, la tierra y entre ellos. Esto crea una
confluencia de entendimientos que nombran la identidad de un lugar. Al
emerger de la fase de nombramiento, los actores clave vuelven a
involucrar a la comunidad en el disefio conjunto de su futuro. Las ideas
cristalizan y se prueban. Se recopila y coteja nueva informacion a
medida que se profundiza la interaccidn con el paisaje, refinando asi la
identidad a través de un proceso iterativo continuo. WelLand puede
ocurrir simultdneamente en una variedad de escalas y a través de
mdltiples proyectos interactivos.

Fases de WelLand:

El proceso de disefio ocurre en un movimiento de vdrtice a lo largo de 5
fases de investigacion:

INTEGRIDAD DEL PAISAJE Entender el paisaje tal y como se percibe

CO-SENSOR Comprender la presencia de quien forma parte del paisaje



NOMBRAMIENTO DE IDENTIDAD Identificar lo que estd dispuesto a emerger de
la relacidn entre lo que somos y lo que podemos llegar a ser

CO-DISENO Co-crear estrategias para la regeneracion del paisaje y la
comunidad

MEDIOS DE VIDA REGENERATIVOS Implementar las acciones deseadas
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Otras dos fases soportan el proceso y suceden al inicio del proceso, antes de
entrar al vdrtice y al final del proceso de disefio, al salir del vdrtice:

CREANDO EL SUELO Elija herramientas para construir un terreno comun para la
colaboracion

DE VUELTA AL SUELO Evaluar e integrar los aprendizajes del ciclo
Principios rectores:

No hay herramientas fijas, solo sugerencias flexibles.

La estructura surge de la comprensidn, no de la imposicion.

Un equilibrio de enfoques y voces produce claridad.

El compromiso auténtico genera impulso.

El ego bloquea el flujo. El amor lo hace crecer.



Todo final es un comienzo. La celebracidon marca la culminacidn con alegria.
Cualidades deseables de los activadores

Escucha profunda

Estrecha observacion

Cdlida facilitacidon

No juzgar

Desapego al propio camino

Atendiendo a las relaciones

Sintetizar patrones

Kit de herramientas en linea e impreso

Este conjunto de herramientas funciona en linea e impreso, combinando
las fortalezas de ambos formatos. En la versidn en lineaq, las tarjetas de
prdctica contienen informacién adicional, enlaces, archivos adjuntos y
oportunidades para interacciones basadas en herramientas especificas
que solo se pueden facilitar en linea. La versidn imprimible, que se puede
generar a través de la plataforma, tiene la informacidn esencial sobre la
prdctica y un cddigo QR para conectarse con la versidn digital de la
tarjeta. El objetivo de la versidn impresa es servir a dindmicas grupales
presenciales donde los materiales impresos faciliten el compromiso y
pensando especialmente en llegar a cualquier persona, incluidos los
Catalizadores sin conexidn a Internet o incluso electricidad.
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Canvas para:

Visualiza las Fases de WelLand dentro de un ciclo
Realice un seguimiento del flujo de diseno
Coloque las Tarjetas WePractice seleccionadas

Tamano de impresidn sugerido: A2



Cartas WeMeta

Una Tarjeta para cada fase que:
Introducir una fase

Cosecha de hallazgos colectivos
Sintetizar y celebrar

Tamafio de impresidn sugerido: A3



Cartas WePractice

Seleccione prdcticas que sean relevantes a lo largo de las fases, prioricelas y
distribuya ejercicios si es necesario

Tamafio de impresién sugerido: A6

Navegar con la ayuda de etiquetas

El kit de herramientas contiene numerosas herramientas para cada fase
del ciclo "WelLand - Making Sense of Place". Como se menciond
anteriormente, algunos de ellos se pueden usar en varios contextos,
formatos o contexto especifico. El objetivo es proporcionar la mejor
coleccidn de herramientas para cada usuario segun sus necesidades
especificas, circunstancias, periodo de tiempo, realidad local, etc. Por
esta razdn, el kit de herramientas tiene un sistema de etiquetas que se
puede utilizar para centrarse en aquellas herramientas que son utiles y
apropiadas para tu trabajo. Para generar su propia seleccidn unica con
el conjunto de herramientas que pretende utilizar en una fase especifica,



puede filtrar las herramientas en funcidn de diferentes aspectos de la
actividad, eligiendo qué caracteristicas desea incluir en su filtrado para
llegar al conjunto final de tarjetas que tengan sentido para usted, su
trabajo, su comunidad.

Haz tu propia CAJA DE
HERRAMIENTAS

Estd invitado a explorar las tarjetas del kit de herramientas a lo largo de
las fases de Weland - Making Sense of Place. El conjunto de
herramientas contiene una coleccidn cada vez mayor de tarjetas de
prdctica que se pueden usar en varios entornos y contextos para varios
propdsitos. Puede descargar todo el kit de herramientas o puede optar
por descargar solo aquellas tarjetas que sean relevantes para usted y su
comunidad. Recomendamos seleccionar aquellas prdcticas que tengan
mds sentido para usted y crear su propia caja de herramientas. Incluso
puede crear distintas cajas de herramientas de acuerdo con diferentes
procesos. Cuando descargue su seleccidn, podrd imprimir las tarjetas,
cortarlas y usarlas con su grupo objetivo.

Le ahorrard tiempo y recursos si solo descarga las tarjetas que usard y
no todo el conjunto de herramientas con tarjetas que probablemente no
necesitard. El proceso de generar su propia caja de herramientas es
similar al uso de una tienda web: selecciona sus articulos y se colocan
en su carrito de compras. Aqui, el carrito en si es su conjunto de
herramientas uUnico que se puede descargar en formato PDF e imprimir
para su uso sin conexion.
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Formacion multiplicadores ODS
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Por qué:
Desarrollar la capacidad de facilitadores y multiplicadores de la
conversacion de vital importancia sobre cdmo implementar los 17
ODS y sus 169 metas a escala local y regional de manera que se
adapten cuidadosamente a la singularidad biocultural de cada
lugar. Es una forma efectiva de ensenar los ODS y crear su
apropiacion por parte de la comunidad local.

Coémo:

Organizar una capacitacion donde los participantes exploren
cuatro dimensiones de cada ODS (Social, Ecolégico, Econdmico y
Cosmovisidn) en conversaciones de grupos pequenos centradas
en preguntas para identificar de manera colaborativa acciones y
soluciones para implementar los objetivos globales de manera que
sean relevantes para sus vidas y sus comunidades.

Qué:

Espacio de encuentro, actores clave de la comunidad, tarjetas
flash ODS de Gaia Education:
https://www.gaiaeducation.org/product/sdgs-flashcards/







Tarjetas diddcticas ODS

Por qué:
Entender y explorar colectivamente los Objetivos de Desarrollo
Sostenible para 2030. Colaborar en la identificacién de acciones y

soluciones para implementar los ODS de manera que sean
relevantes para la vida de las personas y las comunidades.

Cdémo:

"Obtenga las Flash Cards de los ODS de Gaia Education en linea
en su idioma preferido. Uselas en procesos grupales para generar
preguntas relacionadas con ODS especificos en su territorio. Haga

un seguimiento del proceso de diseno de WelLand para abordar los
objetivos y metas de la biosfera.

Qué:
Espacio de encuentro, actores clave de la comunidad, tarjetas

Gaia Education de ODS: https://www.gaia
education.org/product/sdgs-flashcards/ ’
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Grupos de colores

Por qué:
Aprender y asimilar las fases del proceso WelLand.

Cémo:
‘Divida el grupo en grupos de colores; cada color (marrén, verde,
amarillo, rojo, purpura y azul) representa una fase WELAND. Pidale

a cada grupo gue represente su propia visién del mundo o que
encarne el movimiento del vortice.

Qué:
"WeBoard.
http://pedrotorres.org/el-metodo-iarar’

Puntas:
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Consentimiento OC

Por qué:
Tomar decisiones grupales que integren diferentes perspectivas
de manera equivalente, transparente y eficaz.

Cémo:

"Pregunte al grupo regularmente si esta bien seguir adelante y si
hay alguna razén para no hacerlo. Avance cuando no haya
objeciones e integre las quejas que puedan surgir.

Qué:

Voluntad de co-crear.




Trabajo pendiente del
proceso de diseno



Trabajo pendiente del proceso de

diseno

Por qué:
Supervisar el progreso de los resultados del aprendizaje, las

tareas pendientes y las expectativas de forma visual e interactiva
a lo largo del proceso de disenfo.

Cémo:

"Cree una lista de acciones (un tablero con tres columnas: POR
HACER, EN CURSO, TERMINADO). Invite a todos a publicar las
expectativas y los resultados de aprendizaje para el proceso.
Supervise a medida que las personas lo mueven de POR HACER a
EN CURSO y TERMINADO. Agregue nuevos post-its a medida que
surgen durante el proceso.

Qué:

papelégrafo, pizarra, post its, rotuladores, etc.

Puntas:







Semillero OC

Por qué:
Para evitar perder ideas relevantes, problemas o preguntas que

surjan en el proceso pero que no puedan ser abordadas
instantaneamente.

Cémo:

“Utilice unpapelégrafo o una pizarra como SEMILLERO. Recopile
temas, preguntas o ideas relevantes a medida que surjan. Vuelva
a consultarlos cuando corresponda en su sesidn o reunién.

Qué:

Papelégrafo, pizarra, post its, rotuladores, etc.

Puntas:
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Muro de cosecha Oc

Por qué:
Crear espacio para los resultados visuales mientras se desarrolla
el proceso.

Cémo:

"Encuentre espacios que puedan funcionar como muros de
cosecha. Recopile los resultados de los ejercicios a lo largo de las
diferentes fases y exhibalos en los muros. Consultelos cuando sea
necesario.

Qué:
Paredes, paneles de corcho, papel tapiz, papeldégrafo, etiquetas
azules, cinta adhesiva.

Puntas:







Enfoque integral OC

Por qué:

Garantizar la integridad del proceso a través de enfoques
objetivos y subjetivos, cualitativos y cuantitativos, colectivos e
individuales.

Cémo:

Sé consciente del contexto del grupo. Elige actividades diversas
que equilibren el proceso de disefio en todos estos cuadrantes y
de acuerdo a las necesidades del grupo.

Qué:
Conocimiento de la teoria del enfoque integral por Ken Wilber:
www.kenwilber.com

Puntas:
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Encarnamiento toroide Oc

Por qué:
Encarnar y activar el patrén toroide en nuestro campo

electromagnético y energético. Percibir la conexion entre el
patrén toroidal en nosotros y cémo conectarlo con el paisaje.

Cémo:

A través de practicas de movimiento y respiracién inspiradas en
el gigong, activamos y percibimos lentamente el campo de
energia toroidal que generamos a nuestro alrededor; al activarlo,
aumentamos nuestra conciencia consciente de nosotros mismos
en el espacio.

Qué:

Cuerpo y presencia en ropa cémoda.







Senales de mano OC

Por qué:
Permitir que la comunicacién no verbal durante los dialogos,

lluvias de ideas y/o toma de decisiones a lo largo del proceso de
disefio sea mas efectiva.

Cémo:

"Presente los diversos signos manuales en esta fase y téngalos
presentes visualmente en la sala para que el grupo pueda
adoptarlos a su propio ritmo. El facilitador/activador da un ejemplo
cuando sea apropiado.

Qué:
Una representacion de los signos impresos o dibujados y sus
manos.
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Acuerdos de grupo Oc

Por qué:
Lograr la participacién de todos los presentes en el proceso de
disefio con respeto y responsabilidad.

Cémo:

"Proponer acuerdos grupales relevantes al grupo, agregar aportes
del grupo y dar su consentimiento a los acuerdos grupales y su
cronograma.

Qué:

Propuesta detallada y un proceso para acordarla.







Escala anidado OC

Por qué:

Transmitir un alcance geografico al proceso de encuesta/disefio y
aclarar qué incluir y excluir del proceso. Considerar las

interacciones entre escalas y comparar procesos en escalas
relevantes.

Cémo:

‘Defina el enfoque de la encuesta en totalidades anidadas
concéntricamente. Considere el alcance medio como el principal
(p. €j., Tierras de cultivo) y defina un alcance mas amplio

directamente relacionado (p. €j., Cuenca hidrografica) y uno mas
detallado (p. €j., Ciclo de materia organica).

Qué:

Papeldégrafo y boligrafo. Lienzo de mapa mental digital. Mapas,
mapas base con bordes.

Puntas:
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Escala de Permanencia OC

Por qué:

Organizar el levantamiento del paisaje de acuerdo con la Escala
de Permanencia, desde los procesos y cualidades mas
permanentes y complejos de cambiar hasta los procesos y
elementos menos permanentes y mas faciles de cambiar. Esto
ayuda en la priorizacién de decisiones y acciones en la fase de
co-diseno.

Coémo:

"Organice sus hallazgos y la encuesta a lo largo de |la escala de
permanencia. Haga un tablero para ubicar los diferentes patrones
identificados dentro de cada categoria principal o diferentes capas
del mapa.

Ve

Qué:
La pizarra de la escala de Permanencia (Co-Sensing), tarjetas de
patrén, diario de campo, mapa base, papel de calco, etc.
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Paseo por el paisaje Oc

Por qué:

Conocer el paisaje a través de la experiencia y profundizar en el
contacto con él.

Cémo:

“Elija una forma de caminar por el paisaje de acuerdo con su
escala de trabajo. Realice la caminata solo, en parejas, en grupos
pequenos o grandes. Comparta sus ideas al final de la caminata.

Qué:

Vestimenta adecuada.







Mapa de unidades de paisaje aC

Por qué:
Sintetizar geograficamente datos ecoldgicos, culturales y sociales

del paisaje y crear unidades para apoyar otros disefios y gestién
del paisaje.

Cdémo:

"Definir zonas con caracteristicas ecoldgicas, sociales y/o
culturales similares. Dibujarlas como areas en un mapa.

Nombre cada uno de ellos con un titulo apropiado que capture la
esencia de tal area.

Qué:
Analdgico: mapa de la zona, papel de calco, lapices de colores,

rotulador, mapas de uso del suelo. Digital - Ordenador, software
(GIS, CAD, Google Earth...), impresora.

Puntas:
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Seguimiento de historias de lugares

Por qué:
Comprender el legado paisajistico que esta presente en los relatos
del lugar.

Cémo:

“Visite a los narradores locales, escuche sus historias, descubra
gué historias cuentan las personas sobre su lugar y pregunteles
cdmo eran las cosas en el pasado. Lea libros sobre el area.

ué:

i

Tu y otras




Cronologia del continuo

del paisaje




Cronologia del continuo del paisaje

Por qué:

Honrar la historia y el legado del paisaje y resaltar momentos
importantes/relevantes de su historia.

Cémo:

‘Dibuje una linea y marque un declibe de tiempo. Sefale
cualquier evento relevante por fecha. Coloque la linea de tiempo
en la pared.

Tome notas en fechas particularmente significativas.

Qué:

Rollo de papel grande, marcadores/lapices de colores.

Puntas:







Mapeo de fauna y flora aC

Por qué:
Crear conciencia sobre los seres distintos a los humanos en el
paisaje y comprender sus necesidades y roles en el ecosistema.

Cémo:
Revisar el area con apoyo de guias de campo, expertos locales,
informes, internet, etc.; recorrer el area, juntar en una lista todas

las especies posibles de identificar y en qué condiciones. Crear
una ficha de cada especie con todas informacion relevante.

Qué:
Materiales de investigacién. Diario de campo, guia de campo,
camara, etc.

Puntas:
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Mapeo de fauna y flora aC

Por qué:
Crear conciencia sobre los seres distintos a los humanos en el
paisaje y comprender sus necesidades y roles en el ecosistema.

Cémo:
Revisar el area con apoyo de guias de campo, expertos locales,
informes, internet, etc.; recorrer el area, juntar en una lista todas

las especies posibles de identificar y en qué condiciones. Crear
una ficha de cada especie con todas informacion relevante.

Qué:
Materiales de investigacién. Diario de campo, guia de campo,
camara, etc.

Puntas:







Presentamos Uno y Tierra oC

Por qué:
Saludar y honrar la tierra pidiendo permiso para interactuar y

presentarse en ella. Aumentar la conciencia de nuestras
interacciones y profundizar el sentido de pertenencia a un lugar.

Cdémo:

"De una manera que te parezca adecuada a ti y/o al grupo, pide
permiso para entrar e interactuar con el territorio y apreciar el
lugar con el que te relacionas.

Qué:

TU y el paisaje.

Puntas:




Mapa base




Vopabase S

Por qué:
Permitir la visualizacién de informacion geografica durante el
registro de observaciones y durante todo el proceso de diseno.

Cémo:
"Dibuje su mapa con una brujula, una cinta métrica y pasos; si se
encuentra en situaciones de pequefna escala y baja tecnologia,
use un mapa militar como fuente para su mapa base. Si tiene
acceso a un ordenador, software GIS y/o o Google Earth,
seleccione y extraiga una imagen del area del paisaje que esta
trabajando dentro de una escala apropiada.

Qué:
Papel (dimensién adecuada), papel de calco, cinta métrica,

herramientas de dibujo geométrico (regla, compas, escuadra,
etc.), ladpices y boligrafos. Ordenador, software GIS, impresora.

Puntas:
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Encuentre los extremos territoriales

y socialies

Por qué:

Comprender los contrastes del territorio y ganar desde diferentes
perspectivas.

Cémo:

"Encuentre y visite los lugares dentro del paisaje que esta
trabajando con caracteristicas opuestas. Ejemplo: punto mas alto
y mas bajo, lugares mas secos y mas humedos, mas y menos
contaminados, suelos mas y menos fértiles, areas mas ricas y mas
pobres, lugares mas y menos visitados, y otras caracteristicas
relevantes para su territorio.

ué:

i

Zapatos y ropa cédmoda. Camara, diario de campo,...







Consejo de todos los seres Oc

Por qué:

Dar voz al mundo no humano presente en el paisaje. Desarrollar
empatia por otras criaturas y elementos naturales.

Cémo:

‘Dibuje en una mascara (ingeniosamente) la representacién de un
ser o elemento que no sea humano. Relnanse en un circulo y
preparense para el consejo, hablen como la criatura que
representan y sean lo mas auténticos posible.

Pasa un palo y habla cuando sea tu turno.

Debatir cuestiones paisajisticas a través de los ojos de tales seres.

ué:

Material para mascaras y material de arte, bastén parlante,
circulo.

Puntas:







Fotos de paisajes Oc

Por qué:

Llevar referencias visuales y estéticas del paisaje al espacio de
coworking.

Cémo:

Toma una foto (panoramica) en los puntos mas relevantes del
paisaje con el que estas trabajando. Imprimelas y conéctalas con
su respectivo lugar en el mapa.

Camera, mapa, impresora

Puntas:




Mapa de ciclos




Mapa de ciclos aC

Por qué:

Identificar circuitos cerrados y abiertos en el uso de los recursos
naturales.

Cémo:

“ldentifique y mapee puntos criticos en el territorio donde
comienza, continda y termina la produccion. Uselo, por ejemplo,
para mapear la produccién de alimentos, la distribucién y el uso
de desechos de cocina, los ciclos del agua y el ciclo de diferentes
materiales como papel, plastico, vidrio, etc. Conecta estos puntos
con lineas y ve cuan lejos o cerca estan los ciclos de cerrarse.

Qué:

Mapa, boligrafo y conocimento del territorio.
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Mapeo de recursos (naturales e

infraestructurales)

Por qué:
"Para obtener una imagen mas clara de los activos locales. Para

imponer una sensacion de abundancia en lugar de escasez.
Proporcionar un marco para la accién comunitaria.’

Cémo:

"Organiza reuniones comunitarias participativas. Relne los
recursos naturales y de infraestructura presentes en el paisaje a la
escala con la que estas trabajando.

Qué:

Papelégrafos, boligrafos. Salon para la reunién de la comunidad.

Puntas:
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Captura de bioformas Oc

Por qué:
Identificar y valorar la naturaleza como dispositivo artistico.

Cémo:

“Camina por el terreno para buscar y encontrar diferentes formas
geomeétricas de animales, plantas, paisajes o fuentes minerales
(hélice, espirales, etc.).

Ruta de senderismo con guia de actividades.

Puntas:

[mzism]




Cdlculo de huella
ecoldgica




Cdlculo de huella ecolégica OC

Por qué:

Comprender el impacto ecoldgico de las elecciones de la vida
diaria y relacionar las dindmicas sociales y ecolégicas globales con
nuestro estilo de vida personal.

Cémo:

Al calcular cuantas 'hectareas globales se necesitan para
producir los recursos necesarios para satisfacer su consumo y su
disposicidon. Acceda a la calculadora en linea y haga el ejercicio.
Luego, haga una lista de los préximos pasos y/o dreas de atencién
gue puede disefar para reduce tu huella ecoldgica.

Calculadora: https://www.footprintcalculator.org/home/en’

Qué:

Acceso a internet

[mzism]
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Planificacion y legislacion Oc

Por qué:
Comprender la legislacion local, autonédmica e internacional en

materia de planificacién y normativa que pueda limitar o orientar
las intervenciones paisajisticas.

Cdémo:

Consulta los datos de ordenacién y legislacién territorial de tu
municipio, autondmica, nacional e internacional.

Planos de planeamiento y legislacién, normativa local de
acondicionamiento, informes e informacién sobre legislacién,...
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Energia devuelta sobre
energia invertida



Energia devuelta sobre energia

invertida

Por qué:

Comprender el impacto ecoldgico de las elecciones de la vida
diaria y relacionar las dinamicas sociales y ecoldgicas globales con

nuestro estilo de vida personal. Reflexionar sobre la eficiencia a
diferentes escalas.

Cdémo:

Para medir la eficiencia de un sistema, utilice el sistema de
analisis EROI = Salida de energia / Entrada de energia. Mire las
instrucciones del sitio web y adaptelas a su contexto local. Definir
una escala de analisis (iniciativa, municipio, biorregion)..jy
empezar!

ué:
"Software experto; consultor.
www.euanmearns.com/eroei-for-beginners/’

i

Puntas:







Para recopilar el conjunto de habilidades disponibles dentro del
grupo, para desarrollar cualquier habilidad que aun no se haya
mencionado.

"Haz un mapa individual de tus habilidades y compartelas con el
grupo; el grupo agrega a eso nombrando otras habilidades que no
has mencionado pero que identifican en ti. Cosecha todo por
persona, y luego como grupo, tenlo alrededor; si se adquieren
nuevas habilidades, afadelas al mapa.

Para recopilar el conjunto de habilidades disponibles dentro del
grupo, para desarrollar cualquier habilidad que aun no se haya
mencionado.

Utilizar materiales de arte y fomentar la creatividad; Dividase en
grupos mas pequenos si es necesario (por ejemplo, personas de la
misma organizacion).
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Cronologia historica "social’ VC

Por qué:

Mapear cronograficamente las tendencias sociales y de
civilizacién de un lugar en particular.

Cémo:

"Dibuje una linea de tiempo; recopile todos los eventos o
informacidén relevante que pueda ayudarlo a comprender los
patrones sociales actuales en el lugar con el que esta trabajando.

Qué:

Papelégrafo, boligrafos, informacion (ordenador, libros, etc.).







Profundizar el conocimiento, construir relaciones y recopilar
informacidn relevante de una red diversa de personas clave.
Evaluar el nivel de implementacién de las metas de los ODS.

"Contactar a personas con sabiduria/conocimiento/experiencia
sobre el territorio; Programar una entrevista; Seleccionar metas
de los ODS relevantes; solicitar a la entrevistada que las priorice
segun el nivel de equilibrio en la regidon. Tomar una fotografia del
lienzo para llevar registros.

Libreta, boligrafo, grabadora digital de voz (opcional), lienzo y
tarjetas ODS.

Pida a las personas que elijan un lugar significativo en el territorio
para ser entrevistadas; utilizar la técnica de la bola de nieve
(pedir a la entrevistada que proponga a otras personas para
realizar las entrevistas).
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Nombre de los actores

Por qué:

Identificar posibles categorias o tipos de actores/partes
interesadas presentes en la region.

Cémo:

Nombre los posibles tipos de actores/partes interesadas; haga
pequenas tarjetas o notas adhesivas para cada tipo; al pasar por
el flujo de WelLand, observe qué actores se verian afectados o
podrian contribuir a su proceso de diseho.

Qué:

Post-its, papel, boligrafos, etc.
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Caminando y hablando OC

Por qué:
Conocer a las personas, una a la vez, mientras caminamos por el

paisaje. La fluidez del caminar tiende a permitir un flujo de
conversacion mas espontaneo.

Cémo:
En parejas, recorren el paisaje y se conocen. Que sea corto o largo

dependiendo de la disponibilidad de tiempo, luego rotar y cambiar
de pareja. Si es posible, caminar con todos al menos una vez.

Qué:

Dos personas







Rio de vida OC

Por qué:
Reflexionar y compartir el viaje personal de uno con otros y lo que
los trae al proceso grupal.

Coémo:
"Mientras reflexionas sobre los momentos relevantes de tu vida,

dibuja un rio y marcalos a lo largo del rio como una linea de
tiempo de los eventos que te llevan al proceso actual. Una vez
gue termines, compartelo con los demas, en parejas o con todo el

grupo.

Qué:

Papel A3, lapices de colores, rotuladores, etc.

Puntas:







Familia y historia oral ol

Por qué:
Para acercarse a sus raices familiares/culturales, comprenda las

narrativas culturales y relacionadas con la familia que pueden ser
relevantes para su vida actual.

Cdémo:
Investiga, pregunta a los mayores de tu familia. Pregunta sobre

tradiciones, historias, artesanias u otras practicas presentes en el
sustento de generaciones pasadas.

Qué:

Cuaderno, boligrafos, grabadora de voz digital.
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Identificar la infraestructura social que respalda las interacciones
comunitarias, desde el ocio hasta el marketing, la educacion, las
reuniones, la creacion de redes o la colaboracion. Para reforzar
una sensacién de abundancia en lugar de escasez. Proporcionar
metas y un marco para la accién.

"Organizar una reunién de grupo. Recopilar recursos de
infraestructura, institucionales y comunales donde las personas se
reinan o donde puedan cumplir con los servicios necesarios.
Mapéelos, ya sea en un mapa geografico o en un mapa mental de
red.

Mapa geografico (ej. Mapa base - WePractice tarjeta verde), hojas
de rotafolio, lienzos, boligrafos. Sala para la reunion.

Puede utilizar plantillas predisefiadas y mapas mentales para
fomentar el pensamiento visual. Puede estar enfocado a ambitos
especificos (ej: recursos municipales). Busque proveedores de
servicios, pero también nodos de interaccién emergentes
imprevistos (bancos de jardin, cafeterias, etc.)

i e]






Lienzo comunitario CJC

Por qué:

Para ayudar a construir una comunidad, analizar una comunidad o
mejorar una comunidad existente.

Cémo:

"Haga clic en el enlace para leer cdmo usar el lienzo y
descarguelo en: www.community-canvas.org.

Qué:
Lienzo comunitario (en linea), boligrafos, lapices, crayones y
miembros de la comunidad.







Censo Demogrdfico VC

Por qué:
Acceder rapidamente a datos relevantes sobre la demografia del
territorio.

Cémo:
“Investigue en linea o adquiera una versién impresa del ultimo
censo de su regién. Relna todos los datos relevantes.

Qué:

Version informatica o impresa del ultimo censo. Boligrafos y
libreta.







Identificar conexiones entre actores a la hora de emprender una
accion o proyecto, mostrando quiénes son los actores clave.

"Escriba el nombre de cada actor en una cartulina (por ejemplo,
Municipio, escuela, mercado de agricultores, vertedero,
agricultores, consejo estudiantil, empresa local, etc.). Defina la
accion (real o tedrica) que desea emprender. Usando un ovillo de
lana, el actor ““protagonista’” de la accidn se lo lanza al primer
actor con el que tendrian que conectarse para obtener apoyo,
informacidén o recursos. A su vez, ese actor pasa el ovillo al
siguiente actor que necesitarian conectarse para implementar la
accion. Un actor puede recibir la pelota varias veces

Cartulina, rotuladores, ovillo (al menos 5m).

El actor con mdas conexiones es un claro punto de contacto e
intervencion.







Identificar personas clave que jueguen un papel activo en el
avance hacia culturas regenerativas.

"Considere la tarjeta 'Encuentre su Catalyst comunitario' de este
kit de herramientas y mapee su posicién geografica y su rol social
en un mapa de su territorio. Mapee las conexiones entre Catalyst
y los proyectos de su territorio. Identifique a aquellos que podrian
tener un rol en la acciéon/proyecto que quieres desarrollar o las
conexiones que pueden ayudarte a alcanzar tu propdsito.

Un mapa de tu territorio. Kit de herramientas de Community
Catalyst We Guide Card. Boligrafos, papeles, post-its. Alfileres y
cuerdas de colores para construir conexiones.

Conéctese con otras actividades como entrevistas uno a uno,
mapeo de recursos, mapeo de habilidades y nombre de los
actores.
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Descripcion del conductor Oc

Por qué:

Aclarar la situacién que esta motivando las decisiones y acciones,
encontrando el POR QUE.

Cémo:

"Describir lo que esta pasando y el efecto en el grupo. Identificar
la necesidad y el impacto esperado de atender esa necesidad.

Boligrafo y papel

Puntas:







Concejo Oc

Por qué:

Generar un espacio de escucha profunda colectiva que permita el
surgimiento de la visién.

Cémo:

‘Siéntense en un circulo por un tiempo determinado y escuchen a
cada persona a la vez mientras hablan desde el corazén.

Encuentre un espacio cémodo para sentarse en un circulo donde
todos puedan ver a los demas; cuenco/campana de atencion
plena; pieza parlante.

Puntas:
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Taller de escenarios OC

Por qué:
Considerar y ensayar futuras vias de actuacion. Para afinar las
posibilidades de escenarios futuros.

Cémo:
‘Imagine tres escenarios diferentes para el futuro, ampliando las
posibles direcciones que podria tomar la realidad. Cree una
narrativa (fotos, videos, dibujos, juegos de rol...) para cada
escenario. Discuta sobre qué escenarios estda mas inclinado a
actuar y por qué. Trate de cree un cuarto escenario que pueda
ajustarse a todas las consideraciones y opciones que se han
sefalado.

Qué:

Camara, material de dibujo, ordenador, atrezo...

Puntas:
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Siete por qué OC

Por qué:
Para obtener una comprensién mas profunda de por qué alguien
esta involucrado en una determinada accion/proyecto/proceso.

Cémo:
Pidele a la gente que forme parejas. Una persona le pregunta a la
otra: “jPor qué estas aqui?” Después de la respuesta, preguntan
una y otra vez... siete veces. Da un marco de tiempo y luego
cambia el que pregunta y el que responde.

Qué:

Gente en parejas
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Pecers S

Por qué:
Explorar el propdsito de la colaboracion a través de una

conversacion participativa mientras se trabaja con grandes

grupos, permitiendo que todas las voces tengan la oportunidad de
ser escuchadas.

Cémo:

"Cuatro o cinco sillas estan dispuestas en un circulo interior. Esta
es la pecera. Las sillas restantes estan dispuestas en circulos
concéntricos fuera de la pecera. Unos pocos participantes se
sientan dentro de la pecera mientras el resto del grupo se sienta
en las sillas de afuera. El facilitador nos recuerda el propdsito, y
los participantes comienzan a discutirlo. La audiencia afuera de la
pecera escucha la discusion.

4 a 5 sillas para hacer la pecera, agregue mas asientos segun sea
necesario en un circulo concéntrico afuera y un facilitador.

Puntas:
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Concurso de dibujo infantil OC

Por qué:

Recoger nuevas ideas y potenciar la diversidad. Incluir la vision y
creatividad de la nifez en el proceso de creacién de iniciativas y
generacion de cambio.

Cémo:
Organiza un evento para ninos o haz una convocatoria de

solicitudes. El tema puede ser "Mi pueblo en el futuro”’, La
comunidad de mis suefios” o algo similar.

Qué:
Para la solicitud: convocatoria publica, personal para la gestién y

evaluacion de las solicitudes. Evento: salén con sillas, mesas,
papeles de dibujo, boligrafos.

Puntas:







concinando juntos Oc

Por qué:

Conectar a las personas a través de las comidas locales
tradicionales y sus historias. Comprender la relacién entre las
tradiciones humanas, el paisaje y las estaciones.

Cémo:

“Invita a un grupo a traer ingredientes locales para cocinar
recetas tradicionales o preparar algunas conservas.

Qué:
Cocina lo suficientemente grande para el tamano del grupo,
utensilios de cocina y espacio para comer.

Puntas:
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Camino personal OC

Por qué:
Desarrollar empatia y una comprensién mas profunda en un
grupo, potenciando el apoyo mutuo y colaboraciones mas
efectivas.

Cémo:

“Invite a los participantes a reflexionar sobre su camino personal y
pidales que lo pongan por escrito en cualquier forma con la que se
sientan cdmodos (escrito, dibujo, simbolos...). Pidales que
compartan y destaquen los aspectos mas significativos de su
camino actual y bordes crecientes.

Qué:
Papeles, boligrafos, lapices de colores, un circulo para que la
gente se siente y comparta.

Puntas:
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Deseo - del lugar a uno mismo y

colectivo

Por qué:
Sintetizar las exploraciones del territorio. Imaginarse
colectivamente el rol de uno mismo en el territorio.

Cémo:
Use mapas de ejercicios anteriores. Pida al grupo que comparta
los hallazgos de los ejercicios anteriores. TO6mese un descanso.
Pida a las personas que den un paseo, primero en la habitacion,
luego en el paisaje. Mientras caminan, pida a los participantes que
imaginen su papel en el mapas. En parejas, compartan sus suefnos
y dibujen. Hagan uno o dos dibujos/mapas mentales de los roles
soNados de las personas en el territorio. Cuelga los dibujos junto
con los mapas.

Qué:
"Mapas y hallazgos de ejercicios anteriores. Papeles, boligrafos de
colores.
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Transicion animal OC

Por qué:

Llevar a cabo un estilo de reflexién y evaluacion cualitativo,
interactivo. Trabajar conceptos complejos y reforzar la cohesién
del grupo.

Cdémo:

Escoge o crea un animal que represente al
grupo/comunidad/municipio/biorregién. Analizalo como si fuera un
animal cuyas partes representan elementos basicos para su
desarrollo (Cabeza como visién, Corazdén como energia y
motivacion y Piernas como actividades y proyectos).

Qué:
Papel, boligrafos de dibujo.

Puntas:
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El cambio de la ley de cuentos de

hada(s)

Por qué:
Imaginar y representar un mundo basado en la equidad donde las
cuatro dimensiones estén equilibradas.

Cémo:

‘Divida el grupo en cuatro: Dimensién social, ecolégica,
econdmica y cosmovisiéon. Pida a cada grupo que visualice y
comparta un mundo utdpico o una realidad preferida para una
circunstancia de la vida real. Elija una estrategia de narracion
(representacion teatral, dibujo de comics, realizacién de videos ).

Qué:

Depende de la estrategia de narracion.

Puntas:
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Teoria U - Puntos palanca Oc

Por qué:

Gestionar la transformacién a través de puntos palanca vy, por
tanto, acelerar el cambio de forma creativa.

Cémo:

Al analizar la organizacién a través de diferentes niveles en una
jerarquia de patrones organizacionales.

Qué:
Un lienzo y un péster sobre la teoria U; el resto depende del
disefio de la sesidn.

Puntas:







Historia de lugar Oc

Por qué:
Encontrar colectivamente el propdsito de un territorio y orientar la
planificacidon estratégica a través de un objetivo comun.

Cémo:
“Trabajando con la facilitacidn sistémica a través de 5 etapas:
origen, pasado, presente, futuro y futuro lejano.

Pegar carteles con los nombres de las etapas y un diagndstico
claro del territorio y sus intenciones.
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Circulo Restaurativo OC

Por qué:
Apoyar a los involucrados en el conflicto (aquellos que han
actuado, los directamente afectados y la comunidad en general)
dentro de un contexto sistémico intencional. A dialogar de igual a
igual.

Cdémo:
“Tenga un facilitador que guie un didlogo con preguntas abiertas y

gue no culpen. Guie el proceso a través del entendimiento mutuo,
la responsabilidad propia y las acciones acordadas.

Qué:

Facilitadora, cdmodo espacio neutral.

Puntas:
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Region del bien comun

Por qué:
Promover la intercooperaciéon entre territorios.

Cémo:

Crear un proceso participativo que lleve a los jugadores a
identificar una base comun para una futura biorregién.

Qué:

Cualquier material necesario para el proceso que elijas.

Puntas:
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Ser capaz de ver y valorar los puntos de vista de los demas. Mirar
la complejidad de las cosas. Tener una visidon completa de la
dinamica municipal.

Coloque cada sombrero en sillas diferentes. Elija un tema y
discutalo durante un minimo de 2 minutos. Cada participante
debe defender el punto de vista de su sombrero. Luego pida a los
participantes que cambien de silla y sombrero y repita hasta que
todos se hayan puesto todos los diferentes sombreros.

"Prepara sombreros con papel de colores. Escribe el papel en un
sombrero, con los siguientes criterios:

- sombrero rojo: negocio local

- sombrero azul: consumidores

- sombrero amarillo: turistas

- sombrero naranja: la juventud

- sombrero morado: asociaciones locales

- sombrero verde: ayuntamiento’

Puede ser un grupo mas pequefo que analice una diversidad de
puntos de vista. Elija otros roles o cédigos de color apropiados.
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Por qué, qué, como, quién, donde y

cudndo

Por qué:
Para sintetizar el resumen de disefo y generar claridad sobre la
estrategia a sequir.

Cémo:

"Responda las preguntas del titulo: por qué lo estamos haciendo,
qué se debe hacer, cdémo lo haremos, quién lo hara, dénde lo
haremos y cuando se realizaran las acciones.

Papelégrafo, papel, boligrafo, computadora.

Puntas:




Escala de permanencia

(Codiseno)




Escala de permanencia (Codiseno) Oc

Por qué:

Priorizar el disefio y la implementacién del paisaje desde los
cambios mas dificiles y permanentes hasta las intervenciones mas
faciles y de menor impacto.

Cémo:

“Considere diferentes patrones por nivel de la escala de
permanencia. Analice, decida e implemente en la secuencia
adecuada. Use post-its o tarjetas pequefias para cada patréon para
facilitar la visualizacién del proceso.

Qué:
Pizarra escala de permanencia (Codiseno), tarjetas de patrones,
post-its, boligrafos, mapas base,...







Laboratorio de ideas

Por qué:
Traer un proceso creativo inclusivo para generar ideas y su

implementacién futura es crucial para una iniciativa colectiva
socialmente activa y prospera.

Cémo:

Organizar la convocatoria del evento (invitar a una diversidad de
actores para que planteen diferentes necesidades y/o intereses
para el territorio). Crear pequenos grupos de trabajo (5 personas
cada uno es éptimo). El proceso tiene una duracién de 30 minutos
en los que el grupo tiene que realizar un lienzo (elija uno
apropiado y relevante para su propdsito), luego el grupo
organizador evaluara las ideas y las clasificara de acuerdo a su
importancia, impacto y factibilidad.

Qué:

Lienzos, boligrafos, |apices de colores y otros materiales elegidos.

Puntas:







Diagrama de afinidad Oc

Por qué:

Identificar y agrupar conexiones entre elementos y problemas
revela oportunidades y vinculos innovadores.

Cémo:

Agrupar elementos de acuerdo a relaciones intuitivas tales como
similitud, proximidad, interdependencia, conectividad...

Qué:

Post-its, papel, boligrafos o lapices, etc.
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Modelo de gestion del paisaje Oc

Por qué:

Contar con estrategias, procesos y responsabilidades explicitos
para una administracién clara de la tierra.

Cémo:
Especifique las practicas de gestién para cada unidad de paisaje y
los roles asociados con ellas. Definir procesos grupales,

habilidades necesarias y canales de comunicacion que permitan
una convivencia dinamica.

Qué:

Software GIS, reuniones, mapa base, registros de gobierno, etc.

OpLer 0
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Prototipos en bruto

Por qué:

Para ayudar a explicar una idea frente a los otros miembros del
equipo. Para visualizar ideas y una manera de estar seguro de que
todos los miembros del equipo estan hablando de lo mismo. Hacer

el proceso de diseio mas interactivo y concreto.

Cémo:
"Use cualquier material que pueda encontrar para crear un
modelo de su propuesta de diseno, sea creativo, use diferentes

escalas y use el modelo como prueba para la propuesta.

Qué:

Materiales diversos, tijeras, cutter, papeles de colores, cartones,
elementos naturales, etc.
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Descripcion del rol Oc

Por qué:

Tener un propdésito claro y comprender lo que se necesita para
cumplir un rol en evolucién.

Cémo:
‘Describa el dominio del rol definiendo su impulsor,
responsabilidades clave, restricciones y dependencias, recursos

necesarios, cualidades preferidas, habilidades y experiencias,
proceso y criterios de evaluacién.

Qué:

Papelégrafos, papel, boligrafos.

Puntas:
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Café Pro-Accion Oc

Por qué:

Aprovechar la inteligencia colectiva para participar en
conversaciones inspiradoras y acciones informadas y fortalecer la
motivacion para la accién.

Cdémo:

“Invite a personas clave. Traiga un tema claro. La discusién sera
en grupos pequenos en cada ronda. Las personas cambian de
mesa en cada ronda. Vea los detalles en el enlace.

Qué:

Mesas, sillas, papeles de lona, 2,5 - 3 horas.

Puntas:
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No puedo ver, no puedo hablar, no

puedo caminar

Por qué:
Estimular la empatia y la colaboracién. Entender que juntos somos
mas poderosos.

Cémo:

"Prepare una carrera de obstaculos basada en los desafios de la
vida diaria (p. €j., pele una manzana, atese los zapatos, coma una
sopa, encienda un fuego). Divida el grupo en equipos de tres. Use
una cuerda para atar a los jugadores. soga el brazo izquierdo del
jugador izquierdo y el brazo derecho del jugador derecho:

-La persona en el medio puede ver pero no puede hablar;

-La persona de la izquierda puede hablar pero no puede oir (usar
auriculares);

-La persona de la derecha no puede ver.

iQue empiece la carrera!’

Qué:

Cuerda, otros materiales.







ol

Por qué:
Tener una comprensién mas completa de la complejidad de los

sistemas humanos con los que estamos trabajando para obtener
una mayor conciencia de las decisiones y los planes.

El marco Cynefin

Cémo:

“Utilice el marco Cynefin como un modelo conceptual para la
toma de decisiones que ayude a reconocer las diferencias entre
los tipos de sistemas vy las propuestas.

Resuma cinco dominios situacionales que estan definidos por
relaciones de causa y efecto. Son: obvios, complicado, complejo,
cadtico, trastorno. Utilicelos como enfoques especificos para la
toma de decisiones que ayuden a comprender mejor la situacion y
elijan el camino a seguir mas apropiado.

Comprensiéon del marco.
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Los tres horizontes Oc

Por qué:

Organizar las lineas de pensamiento de los individuos y del grupo
a la hora de elaborar estrategias y referirse a diferentes lapsos de
tiempo.

Cdémo:

"Utiliza tres horizontes para identificar cuales son los objetivos a
largo (horizonte 3), mediano (h2) y corto (h1l) plazo de un grupo o
un proyecto.

Qué:
Espacio de reunidn o plataforma. Una manera de grabar y estar de
acuerdo.

Puntas:




El efecto mariposa de la
caza del oro.



El efecto mariposa de la caza del

oro.

Por qué:
Gamificar el codiseno de estrategias. Compartir ideas en torno a

los recursos existentes y ubicarlos en un camino para alcanzar
una meta.

Cémo:

Identifique un objetivo de pepita, escribalo en un post-it y
coléquelo en la parte superior de su tablero de juego. Coseche los
recursos existentes que podrian ser necesarios para alcanzar la
meta y escriba cada recurso en una nota adhesiva. Cada jugador
construye una parte del camino, conectando los recursos
existentes para llegar a la meta. Mientras construyes el camino,
anade los posibles imprevistos donde puedan surgir. Discuta los
impactos de cada paso y escribalos en notas adhesivas.

Qué:
Un papel de colores para la pepita-objetivo y tres juegos de

post-its de diferentes colores: camino, recursos, imprevistos e
impacto de las acciones. Patio de juegos.

Puntas:
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Selecion de rol Oc

Por qué:
Elegir a una persona para que desempefie un rol de una manera

que aporte compromiso, responsabilidad y equivalencia a la
colaboracién.

Cdémo:

‘Describa el rol, nomine y registre a las personas apropiadas para
desempenarlo, escuche las razones y la informacién atil en las
rondas, y dé su consentimiento al nominado sobre la base de la
razon.

Qué:

Proceso facilitado.

Puntas:
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Formacion de propuestas Oc

Por qué:
La creacién conjunta de una propuesta para abordar un impulsor
compartido puede beneficiarse de un proceso guiado.

Cémo:

"Facilita un proceso grupal en 8 pasos:

1. Consentimiento al conductor,

2. Responder preguntas sobre el conductor,

3. Recoger consideraciones como preguntas (informativas y
generativas),

4. Responda preguntas de recopilacion de informacién,
5. Priorizar las consideraciones,

6. Recoge ideas,

7. Elija sintonizadores,

8. Disefar una propuesta.’

Proceso facilitado.
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Mapeo de controladores

Por qué:

Para crear una organizacion desde cero o reorganizar una
existente.

Cémo:

“Siga el proceso grupal de 10 pasos para responder (1) ;Por qué
estamos aqui?, (2) Quién se vera afectado, (3) ;Qué se necesita?
y (4) iCédmo podemos responder? Luego, (5) defina los dominios,
(6) ) llene y defina dichos dominios, (7) clasifique, priorice las
necesidades (impulsores) e identifique cualquier otro que falte, (8)
conecte los dominios creando enlaces, (9) pregunte qué mas se
debe hacer y (10) jcelebre!

Qué:

Proceso facilitado.

Puntas:
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Toma de decisiones de

consentimiento

Por qué:

Integrar perspectivas relevantes en las decisiones de manera
efectiva.

Cémo:

‘Involucrar a las personas afectadas por decisiones y acciones en
la presentacion, busqueda y resolucion de objeciones a decisiones
y acciones, siguiendo un proceso de 8 pasos:

. Consentimiento al conductor,

Presentar propuesta,

Responder preguntas aclaratorias,

Ronda de respuesta breve,

Compruebe si hay objeciones,

Resolver objeciones,

iCelebral!,

. Escuche las preocupaciones.”’

1

2.
3.
4.
5.
6.
7.
8

Qué:

Proceso facilitado.

Puntas:
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Compras publicas socialmente

responsables

Por qué:

Aprovechar las oportunidades de la legislacién de la UE. Impulsar
procesos alineados con la regeneracién del territorio.

Cémo:

"Conoce estrategias y recursos dentro de los procesos de
contratacién publica. Disefa e implementa estos procesos de
forma colaborativa para que puedan traer beneficios tanto a las
pequenfas empresas y asociaciones como a las administraciones
publicas.

ué:
Entrenamiento especializado. Mas informacién en ec.europa.eu

Puntas:
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Estacion de compostaje OC

Por qué:
Crear lugares de uso colectivo. Ensenar y aprender compostaje.

Disponer de un compostador colectivo para aquellos que no
tienen la posibilidad de hacer compost en casa.

Cémo:

Encuentre un lugar apropiado para implementar una estacion de
compostaje. Organice un evento donde alguien explique y
muestre los métodos para hacer compostaje. Cree un acuerdo con
los participantes para el mantenimiento y la distribucion del
compostaje listo para usar.

Qué:
Madera, herramientas, paja, restos de comida, estiércol y otros
(segln método).
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Limpiezas costeras/paisajisticas

Por qué:
Asumir colectivamente la responsabilidad de mantener ciertas
areas, para crear conciencia sobre los problemas de basura.

Cémo:

Organizar un evento para actuar en zona/s del territorio que
necesite limpieza. Recoja la basura de los habitats y llévela a la
estacion de basura adecuada.

Basura bolsas reutilizables, ropa cémoda, guantes, estrategia de
entrega de basura.

OEL-A0)
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Sendero educativo OC

Por qué:
Ofrecer itinerarios educativos para conocer y valorar el territorio.

Cémo:

Definir tema/s para senderos educativos con contenido natural,
cultural y de conocimiento comunitario. Elaborar un triptico con
mapa e informacion.

Qué:

Mapas, papel, boligrafos, fotos.
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Huertos/Jardines Comunitarios OC

Por qué:

Regenerar espacios abandonados/desatendidos. Reconectar a las
personas a través de la produccién de alimentos y el cuidado de la
tierra.

Cémo:

Encuentre espacios que puedan ser utilizados colectivamente.
Implemente una estrategia de co-disefio para huertas/jardines
comunitarios y cémo se gestionara el proyecto.

Qué:
Diseno de huertos/jardines, herramientas de organizacién

colaborativa. Todos los materiales necesarios para la
implementacion.

Puntas:

OO0
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Por qué:

Crear un modelo socioeconémico alternativo de agricultura y
distribucién de alimentos que permita a los productores y
consumidores compartir los riesgos de la agricultura al tiempo que
promueve practicas agricolas regenerativas.

Cémo:

Puede variar mucho dependiendo de muchos factores, pero
generalmente implica: un énfasis en la comunidad y/o los
productos organicos locales, suscripciones compartidas vendidas
antes de la temporada y entregas semanales a los
miembros/suscriptores. Consulte el enlace para obtener mas
informacioén.

Un agricultor (minimo), alimentos, cajas, un método de
suscripcién y miembros de la comunidad comprometidos.

Puntas:

o
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Evaluacion por parejas




Evaluacion por parejas OC

Por qué:
Apoyarse mutuamente en el crecimiento personal y profesional.

Cémo:

Invite a las personas afectadas por su funcién y/o con las que
trabaja y/o vive. Comience compartiendo su aprecio por usted
mismo en la posicidon en la que juega, luego pida a los
participantes que lo aprecien. Luego comparta sugerencias de
mejora para usted y pida a los participantes que agreguen sus
mejoras sobre su trabajo o comportamientos. T6melo como un
momento de autorreflexidn y el beneficio de tener un espejo de
los demas para el autodesarrollo y el crecimiento.

TU y las personas a las gque invites.

B354
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Iniciativa de intercambio de

habilidades para el cuidado de la

tierra

Por qué:
Crear una red de intercambio de habilidades para practicantes
regenerativos.

Coémo:
Encuentra una plataforma adecuada para crear una base de datos
(digital o en un espacio comunitario compartido) donde las
personas puedan agregar lo que ofrecen y visitar cuando
necesiten algo (por ejemplo, jardineria, poda de arboles,
materiales reciclados...)

Espacio para reuniones y materiales apropiados (si es necesario).







Mercado de agricultores orgdnicos OC

Por qué:

Facilitar el acceso a alimentos organicos locales y de temporada y
crear vinculos directos entre productores y consumidores.

Cémo:

Encuentre un lugar para el mercado. Verifique las solicitudes
legales. Péngase en contacto con todos los agricultores organicos
en el territorio y organice lo que se necesita para que esto suceda.

Lugar adecuado; contactos de agricultores organicos; Espacio
para reuniones.

550
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Gobernonza Dinimica——— [RS

Por qué:
Permitir colaboraciones efectivas al servicio de la resiliencia
comunitaria.

Cémo:
Tomar decisiones y acciones con personas cercanas y afectadas
por la realidad que se aborda y/o hacia un propdésito comun. Tener
circulos que den cuenta de dominios diferenciados; los
representantes seleccionados hacen que la informacién y la
influencia fluyan entre diferentes dominios. Utilice la toma de
decisiones por consentimiento como un base para navegar a
través de la tensién a medida que se desarrolla la realidad y, en la
medida de lo posible, aprovechar la inteligencia colectiva del
grupo Tan pronto como sea posible, delegar la responsabilidad,
dando autonomia a las personas para que actiuen a su manera
segun los acuerdos hechos por las personas afectadas.

Qué:

Personas y propdsito(s) comun(es).

Puntas:
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Cazadores de borradores OC

Por qué:

Los edificios pierden una cantidad significativa de energia debido
a un aislamiento insuficiente y fugas de aire, pero en muchos
casos, las renovaciones completas son imposibles, especialmente
para las personas de bajos ingresos. Draft Busters son grupos
autoorganizados de voluntarios que ayudan a las personas del
vecindario a mejorar el aislamiento de las casas con técnicas
simples y asequibles.

Coémo:

Organice un grupo y entrénese para hacer trabajos de aislamiento
faciles al estilo de bricolaje. Cree una plataforma para que las
personas lo encuentren. Ayude a las personas a detectary
eliminar corrientes de aire, aislar aticos, ventanas, tuberias de
agua caliente, etc.

Grupo de voluntarios, conocimientos técnicos, materiales y
herramientas.

Puntas:







50/50 ol

Por qué:
Fomentar la eficiencia energética y concienciar sobre el uso y la

produccidn de energia. Fomentar e implementar estrategias de
adaptacién al cambio climatico.

Cémo:

El municipio implementa medidas de ahorro energético en las
escuelas primarias. El 50% del ahorro escolar (respecto a la
factura de los tres afnos anteriores) se tiene que reinvertir en
medidas de eficiencia energética, eligiendo aquella que genere
mas ahorro en términos de energia y dinero El otro 50% es
utilizado libremente por la escuela.

Qué:
Estrategia de eficiencia energética y plan de implementacion,
financiacion, base de datos de la escuela, técnicos.

Puntas:
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Tour inspirador OC

Por qué:

Potenciar el conocimiento del lugar de colectivos vulnerables,
como las personas sin hogar.

Cémo:

involucrar a las personas sin hogar u otras poblaciones
vulnerables para organizar y ofrecer rutas turisticas para ofrecer
una perspectiva diferente de la ciudad/pueblo/lugar.

Punto de encuentro, rutas disefiadas, mapas.

Puntas:

3550
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Corredores Verdes OC

Por qué:
Apoyar el mantenimiento de la salud de los ecosistemas.

Cémo:

Mantener y/o crear areas de ecosistemas naturales continuos para
preservar los ciclos naturales del agua y la libre circulacién de la
vida silvestre.

Qué:
Dependiendo de la escala y el lugar, los administradores de la

tierra y/o las entidades gubernamentales y no gubernamentales
respetan un plan y/o politicas.

ERE
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Campamentos de regeneracion de

ecosistemas

Por qué:
Apoyar la restauracién de ecosistemas mientras se construyen
conocimientos en personas y comunidades motivadas.

Cémo:
Organizar un campamento en un terreno que requiera
restauracion ecoldgica. Invitar a personas interesadas en aprender

estrategias y técnicas de restauracion ecolégica y facilitar el
aprendizaje al implementarlas y/o mantenerlas.

Tierra, gente, propdsito compartido.

Puntas:
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Propdsito del proceso OC

Por qué:
Es fundamental para la participacion de todos los involucrados en
el proceso compartir una comprensiéon del propdsito de hacerlo.

Cémo:

Reflexiona y conversa sobre por qué necesitas un proceso como
este. Comparta su situacidon actual y los resultados deseados de
este proceso de aprendizaje. Toma las notas necesarias.

Qué:
papel, boligrafo

Puntas:







Funciones de proceso OC

Por qué:
Aclarar quién es responsable de ciertos roles en el proceso ayuda
a mantenerlo y aprovecharlo al maximo.

Cémo:

Seleccionar, del grupo o externo, quién es responsable de: 1.
facilitar la entrada y salida de las diferentes fases del proceso; 2.
tomar las notas necesarias y archivar el proceso; 3. controlar el

tiempo.

Qué:
papel, boligrafo
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Espiritu animal OC

Por qué:

Identificarse con un animal guia. Para conectar con el mundo
animal y la sacralidad del espiritu. Reflexionar sobre las
caracteristicas y la singularidad de Animal Spirit y encontrar
inspiracion.

Cdémo:

Identifica animales inspiradores que viven en el Planeta Tierra.
Pida a los participantes que elijan un animal que les represente.
Cada participante comparte las caracteristicas
espirituales/inspiradoras de ese animal.

Qué:
Papel y boligrafo para recolectar conocimientos colectivos. Los

objetos fisicos se relacionan con los animales si las condiciones lo
permiten.

Puntas:
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Voz del territorio aC

Por qué:

Escuchar y honrar la voz del territorio como entidad que nos
sostiene.

Cémo:

Tenga un momento de silencio en el paisaje con el que esta
trabajando. Encuentra un lugar y quédate quieto por un tiempo.
Esclchalo, sus historias, sus necesidades, los sentimientos que
tiene, es una forma de expresarse como un todo, un llamado que
te hace. Compartir la voz del territorio con el grupo.

Puntas:
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Elementos en su lugar Oc

Por qué:

Honrar y dar visibilidad a los elementos naturales. El fuego, la
tierra, el agua y el aire estan siempre presentes en nuestros
paisajes y tienen muchas manifestaciones visibles o invisibles.

Cdémo:

Ya sea en plenaria o en pequefnos grupos, identificar las fuerzas,
las cualidades y los riesgos potenciales de cada elemento natural.
Luego, trate de identificar similitudes entre los elementos del
proceso que esta experimentando el grupo y las fuerzas,

cualidades y riesgos potenciales de los diferentes elementos
naturales.

Qué:
Papel y boligrafo para recolectar conocimientos colectivos.

Objetos fisicos para relacionarlos con elementos naturales, si las
condiciones lo permiten.

Puntas:
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Relaciones en la naturaleza OC

Por qué:
Para inspirarse en la naturaleza; observar como los ecosistemas
naturales integran la complejidad y construyen conexiones entre

los elementos del sistema. Valorar las relaciones y la
interconexion entre elementos individuales y sistemas completos.

Cémo:

Camine en el paisaje y observe los ecosistemas naturales. Intenta
responder a estas preguntas: jcuantos elementos e interacciones
son visibles? ;Cuantos son invisibles? ;Qué tipo de relaciones se
establecen? ;Cémo se establece el equilibrio? Concluya con una
sesion plenaria donde cada miembro comparta hallazgos para
cosechar aprendizajes colectivos.

Qué:
Papel y boligrafo.

Puntas:
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Calendario de las estaciones

(natural)

Por qué:
Para conectar con acontecimientos ciclicos relevantes de la
naturaleza.

Cémo:
Cree un calendario basado en las cuatro estaciones del ano y

tome notas de los patrones climaticos, eventos naturales
regulares, calendario de cultivos, etc.

Qué:

Un calendario del ano.

Puntas:
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Caminar por el limite Oc

Por qué:
Para conocer los limites fisicos de una unidad de paisaje con la
gue esta trabajando.

Cémo:
Elija un punto en el limite de la unidad de paisaje con la que esta
trabajando y recorra todo su perimetro hasta llegar al lugar donde

comenzé. Observe los bordes con los paisajes vecinos y mire
hacia adentro mientras camina por el limite.

Un mapa con los limites de la unidad de paisaje y una bruijula.

O 0
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Territorio de impacto Oc

Por qué:
Identificar areas geograficas con actuacién en el territorio.

Cémo:

Identifique y dibuje el perimetro de accidon de la(s) iniciativa(s) y/o
catalizador(es) con los que esta trabajando en un mapa
biorregional.

Qué:

Mapa biorregional, marcador
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Artesanias locales aC

Por qué:
Conocer la artesania local tradicional nos permite entrar en

contacto con los materiales locales, las tradiciones locales, los
usos vy el significado del paisaje.

Cdémo:

Haz una lista de las artesanias locales presentes en tu region.
Aprenda de los artesanos locales cudles son las artesanias locales
del drea, qué materiales usan y sus historias, y permita que su
tutoria sea una puerta de entrada para su interaccién con el
paisaje.

Qué:

Material necesario por tipo de embarcacion.

Puntas:







Reconocer la conexidon en funcién de las necesidades entre las
personas y la iniciativa a la que pertenecen ya la que contribuyen.

Cada persona involucrada en la iniciativa/proceso se toma un
momento para reflexionar individualmente o en conversacién con
uno o dos pares sobre todas las necesidades satisfechas por su
compromiso con la iniciativa y hacer una lista de ellas. Haga una
segunda lista de necesidades que le gustaria satisfacer a través
de su participacién en la iniciativa. Comparta estas listas con el
grupo y escuche en profundidad las necesidades de todos.

boligrafo y papel

Cuando reflexione en un grupo de dos o tres, asegurese de que
cada persona escuche simultdaneamente.







Ikigai ol

Por qué:
Encontrar o fortalecer el propio sentido de propésito.

Cémo:

Sigue las preguntas sobre la flor Ikigai hasta llegar a su centro.
Comparta los hallazgos con el grupo y celebre cualquier nuevo
conocimiento sobre su viaje personal.

Qué:

https://management30.com/blog/redefining-purpose-with-ikigai/
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Crear conciencia sobre las dinamicas de poder y liderazgo en
individuos y grupos.

Cree un espacio con dos lineas que representen dos polaridades:
poder-vulnerabilidad y liderar-seguir. Camina en la exploracién de
las polaridades del espacio y responde con la posicion de tu
cuerpo a un conjunto de preguntas. (Ej. Ir a donde te sientes en
este momento, donde has estado mayoritariamente en el pasado,
cudl es el rol que cumples, dénde te pide estar la iniciativa, donde
te gustaria estar realmente). Estar en tu cuerpo y observar cobmo
se siente en cada momento.

4 palabras en 4 esquinas, facilitador y preguntas

Considere tener una junta (tarjeta roja de WePractice) para
compartir ideas significativas.






Explorar diversas expresiones de poder y privilegio en un contexto
grupal.

Dibuja una flor gigante con ocho pétalos exteriores y ocho
interiores. Nombre cada pétalo con un identificador social (edad,
raza, sexo, idioma, etc.) Los participantes completan ocho notas
adhesivas en respuesta a cada uno de los ocho identificadores.
Colocan sus post-it en los pétalos que mas corresponden a cémo
la sociedad en general percibe su poder, con los pétalos exteriores
representando menos poder y los pétalos interiores representando
mas poder. P.gj. si se identifican como hombres, el participante
puede poner su post-it en el pétalo interior de "género’, pero si
son una minoria étnica, el post-it puede ir en el pétalo exterior de
“etnicidad’.

papeldégrafo, marcadores, boligrafos, post-its, cinta adhesiva

Durante la discusién grupal sobre su poder y privilegio individual y
colectivo, puede explorar coémo su diversidad puede contribuir a la
construccién de una equidad mas significativa.







Acuerdos Existentes OC

Por qué:
Reconocer y honrar los acuerdos explicitos e implicitos que tiene
el grupo.

Cémo:

Si ha iniciado uno, traiga su archivo de acuerdos al proyecto y
revise su lista. Si no, aproveche para enumerar los acuerdos
explicitos e implicitos que el grupo tiene bajo la iniciativa.

Qué:
papel y boligrafo

Puntas:
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Para imaginar iniciativas activas en su biorregion, observando su
enfoque y propdésito.

Cédigo de colores de las pegatinas para el juego de roles:
pegatinas rojas para el enfoque social, verde para el ecolégico y
azul para el econdmico. Comience narrando y nombrando
iniciativas locales con el grupo. Asigne el papel de una iniciativa a
cada participante y asigne de 1 a 3 pegatinas segun el propdsito
de las iniciativas locales. Mueve a los jugadores en el campo,
dibujando una constelacidon de relaciones/afinidades entre
iniciativas. Luego deténgase, comente, resalte los enfoques que
faltan y reflexione sobre el equilibrio entre el enfoque de las
acciones y los propésitos de las iniciativas en su bioregion. ;Qué
estrategias locales conducen a alcanzar un equilibrio entre un
enfoque social, ecolégico y econdmico?

Un grupo de participantes y un espacio donde moverse. Un juego
de tres pegatinas por participante. Cada juego esta compuesto
por una pegatina roja, una verde y una azul.
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Mapeo de 8 formas de capital OC

Por qué:
Reconocer los diferentes tipos de valor que tienen los capitales en
la economia de la iniciativa.

Cémo:

Considere ocho formas de capital: social, intelectual, vivo,
material, experiencial, cultural, financiero y espiritual, y sus
diferentes formas de moneda. Enumere los recursos que la
iniciativa tiene y necesita para realizar su propdsito. Identifique
las fortalezas y debilidades relacionadas con este conjunto de

recursos.

ué:
boligrafos, papeldégrafo y hoja de calculo

Puntas:







Destacar la importancia del Impacto Social de nuestras acciones e
iniciativas. Complementar la huella ecolégica con la atencién al
recurso humano detras de los procesos productivos.

Elija un producto o un objeto. En un cartel, resalte la accidon social
necesaria para la produccion de ese producto/accién. Identificar
los diferentes trabajos y aportes humanos necesarios para
producir ese objeto. Marcalos en una escala del 1 al 3 seguln la
equidad que puedas identificar: regular (verde); desequilibrado
(amarillo); explotador (rojo)

Boligrafos, carteles y rotuladores de colores.

Intenta repetir la actividad para mas objetos y desafia tu iniciativa
de confiar en productos que sean lo mas ecoldgicos posible.
Vincular la actividad con la tarjeta verde WePractice 'Céalculo de la
Huella Ecolégica' y 'Huella Ecoldgica Colectiva'.
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Analizar el contexto de una organizacién, regién o tema
especifico.

Dibuja un iceberg gigante en el suelo, dividiéndolo en cinco
niveles. La capa superior es Accidn (sobre el agua), seguida de
Comportamiento, Estructura, Estrategia y Propdsito (todos bajo el
agua), yendo de menor a mayor capacidad sistémica y
transformadora. Invite a los participantes a compartir oralmente o
en notas adhesivas lo que es mas visible sobre su comunidad y
sus fortalezas y desafios. Pregunteles “;por qué?” cada vez que
vas mas profundo en el Iceberg. ldentifique los patrones entre y
dentro de los niveles, lo que ayudara a identificar los problemas
perversos y los posibles puntos palanca para transformarlos.

Cinta adhesiva, boligrafos, post-its

Los problemas perversos y los puntos palanca solo se pueden
encontrar en el nivel de estructura y mas profundo.







Calendario de las estaciones (social) OC

Por qué:
Reconocer la naturaleza ciclica de los eventos y celebraciones
sociales estacionales.

Cémo:

Cree un calendario basado en las cuatro estaciones del ano y
tome notas de patrones culturales, eventos sociales regulares,
celebraciones, etc.

Qué:

Un calendario del ano.

Puntas:
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Para identificar patrones. Para resaltar los esquemas que
inconscientemente ponemos en marcha. Para identificar patrones,
aumentar nuestra conciencia sobre ellos y construir sobre la
posibilidad de elegir si queremos perpetuarlos o tratar de abrazar
el cambio.

Pida a cada participante que se tome un momento para
reflexionar sobre su camino de vida. Pida a todos que dibujen un
punto en una hoja de papel. Esto fue cuando naciste; dibujando
una telarana, escribe el momento significativo de tu vida hasta el
presente, en cada pico de la telarafna. Luego, con los colores, trata
de identificar patrones.

Boligrafo, papeles y rotuladores de colores

Trate de hacer la actividad a nivel personal o experimente para
hacer una telarafa colectiva para la historia de la iniciativa, desde
gue se pensd por primera vez hasta el momento presente.
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Encontrando los puntos palanca OC

Por qué:
Para encontrar direcciones para acelerar el cambio.

Cémo:

Considere el proceso hasta el momento y los dominios de accién
mas relevantes, las areas de desarrollo o los principales desafios
con los que trabaja actualmente su iniciativa. Pidales que las
escriban en un diagrama de burbujas o en un circulo con
rebanadas en un papel grande. Cada persona reparte un
determinado numero de puntos por las zonas que generaran el
maximo impacto con el minimo esfuerzo.

Qué:

papel, marcadores

Puntas:
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Pentad de Propdsito y Potencial OC

Por qué:
Identificar el propdsito potencial y emergente de una comunidad,
territorio u organizacion.

Cémo:

Dibuja una estrella gigante con cinco estaciones: Propdsito (;Cual
es tu propdsito actual?); Singularidad (;Qué te hace Unico?); Nicho
(¢Cual es tu dominio que te permite estar al servicio del todo
mayor?); Necesidades (;Qué necesitas para sostener tu nicho, en
equilibrio con el ecosistema?); Potencial (;Qué capacidades le
permitirdn expresar todo su potencial?). Invite a los participantes
a responder las preguntas e identificar patrones en cada estacién,
construyendo hacia el propésito emergente (;Cémo evoluciona su
propdsito para catalizar su potencial?) cuando regrese al origen.

Qué:

Cinta adhesiva, boligrafos, post-its

Puntas:
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Cronologia

Por qué:
Visualizar estrategias y acciones en el tiempo.

Cémo:
Acompane sus ejercicios de la fase de codisefio con una linea de
tiempo compartida donde puede agregar eventos y tareas que

reflejen sus estrategias y acciones. Tener en cuenta estrategias
paralelas e identificar dependencias entre acciones.

papel, boligrafos, hoja de calculo

Puntas:
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Aclarar propdsito Oc

Por qué:

Tener un propdsito explicito que asegure un entendimiento comun
sobre el motivo que tiene la iniciativa para actuar, de modo que

las personas puedan enfocar y aunar esfuerzos para lograr ese
proposito.

Cémo:

Tomese un momento para reflexionar sobre a quién sirve la
iniciativa, por qué y con qué fin. Cree una descripcidon con la que
todos puedan identificarse, nombrando la situaciéon actual a la que

se dirige la iniciativa y cudl seria el impacto de atender las
necesidades asociadas con ella.

Qué:

papel, boligrafos, documento en linea
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Camino de crecimiento Oc

Por qué:
Reconocer la motivacidn personal y fomentar el apoyo mutuo en
un camino de crecimiento individual. Camino de crecimiento

Cémo:

Reflexione y comparta sobre donde ha estado su enfoque en la
actualidad y cuales son sus bordes de crecimiento. Imagina cuales
seran tus pasos de transformacion para desarrollar las cualidades
que deseas ver en ti mismo y en la vida que te rodea. Dibuje un
camino de tal crecimiento y compartalo con companeros que
puedan escucharlo y apoyarlo a lo largo de ese camino.

Qué:

papel, boligrafos, cualquier material para registrar

Puntas:







Adopte los Siete Principios de S3 Oc

Por qué:
Encontrar y alimentar una cultura comun de colaboracion.

Cémo:

Considere los siete principios de la Sociocracia 3.0:
Consentimiento, Equivalencia, Transparencia, Responsabilidad,
Mejora Continua, Empirismo y Eficacia. Explore su significado y
cdmo esto se manifestaria en la vida diaria de la iniciativa.
Formular una propuesta sobre la adopcién de estos principios
como pautas para la colaboracion. Haz explicito lo que eso
significaria en la practica en tu contexto. Encuentra el
consentimiento a la propuesta.

Qué:
definicién de 7 principios por Sociocracia 3.0
(www.sociocracy30.org), cuaderno

Puntas:
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Prototipos en bruto Oc

Por qué:
Para explicar mejor una idea frente a los otros miembros del
equipo. Visualice ideas y una forma de asegurarse de que todos

los miembros del equipo hablen de lo mismo. Hacer el proceso de
disefio mas interactivo y concreto.

Cémo:

"Use cualquier material que pueda encontrar para crear un
modelo de su propuesta de diseno, sea creativo, use diferentes
escalas y use el modelo como prueba para la propuesta.

Qué:
Materiales diversos, mordazas, cutter, papeles de colores,
cartones, elementos naturales, etc.







Contrato en alineacion Oc

Por qué:

Asegurar el alineamiento personal de los colaboradores con la
iniciativa y apoyar a las personas en su camino de crecimiento.

Cémo:
Asegurese de que los contratos entre las personas y la iniciativa
incluyan lo que es importante para ambas partes. Considere las
necesidades que la iniciativa estd satisfaciendo con el colaborador
individual y las necesidades que los colaboradores estan
satisfaciendo mientras estan involucrados en la iniciativa. Anote
los resultados esperados para esta colaboracién de las
expectativas de ambas partes y un plazo en el que se debe
revisar este contrato. Considere nombrar intercambios de tiempo,
responsabilidades, dinero, experiencia y otros tipos de capital.

Qué:

Papel, boligrafo, registro digital.

Puntas:







Reclutamiento Consciente Qc

Por qué:

Cuidar el ingreso de nuevas personas a la iniciativa de la manera
mas clara y transparente.

Cémo:

Tenga un proceso claro para involucrar a nuevas personas en la
iniciativa. Sea transparente sobre quién es responsable del
proceso de contratacion y sus principios. Hagalo lo mas alineado
posible con el propdsito, los valores, los principios operativos y las
necesidades de la iniciativa. Asegurese de que las personas
directamente afectadas por la decisién de aceptar nuevos
miembros sean consultadas o informadas (dependiendo de su
nivel de compromiso). Sea tan claro y transparente como la
persona que esta entrando.

acuerdos claros

Puntas:
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Esquema de modelo de negocios Oc

Por qué:

Desafiar los modelos de negocios convencionales con un enfoque
holistico y sistémico. Para incluir nuevas perspectivas en tus
estrategias y acordar qué factores vale la pena tener visibilidad en

el negocio de tu iniciativa.

Cémo:

Consulta la lista de lienzos y elige el que mas resuena con la
iniciativa o el proyecto que quieres desarrollar. Rellene el lienzo
de forma colectiva, asegurandose de que se escuchen todas las
voces. Utilice mas lienzos para desarrollar diferentes aspectos de
su modelo de negocio si es necesario.

Qué:

acceso a internet. Papel y boligrafos
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Cierre de ciclos Oc

Por qué:
Cerrar ciclos de produccién y recursos. Aumentar la
autosuficiencia de la biorregidn. Identificar las partes que faltan
en los ciclos y transformarlas en la implementaciéon de nuevas
actividades.

Cémo:

Haz el ejercicio del 'Mapa de ciclos' y céntrate en lo que falta para
cerrar cada ciclo. Identifique acciones/recursos/infraestructura
especificos que podrian ser necesarios y participe en un proceso
de diseno conjunto para implementar las acciones faltantes y
traer los recursos o la infraestructura faltantes.

Qué:

Papelografo, boligrafos, papeles y rotuladores de colores.
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Por qué:
Avanzar hacia el desarrollo de la resiliencia local basada en los
recursos y el estilo de vida locales.

Cémo:
Considerando el diagndstico sobre el lugar (paisaje y gente) y el
proceso hasta el momento, abrir espacio para el didlogo sobre qué
medios de vida son viables y regenerativos para la iniciativa en su
escala y contexto. Piense en los recursos locales y el capital social
y natural y otras formas de capital disponibles. Haga una lista o un
diagrama de burbujas mientras identifica diferentes medios de
vida. Agrupelos segun el tipo de recurso del que dependen y/o las
actividades que incluyen. Deje que las personas se relacionen con
esta lista por un momento y se posicionen en lo que trae alegria.

Qué:

Papelégrafo, boligrafos, papeles y rotuladores de colores.

Puntas:




L

—
\e -~
.V ’
)
o 4
t -
e
‘-

¢
62 a Vi

Slgmente paso
PN

MAKING SENSE OF PLACE

»e



Siguiente paso OC

Por qué:

Para reafirmar un sentido de alineacion y enfoque. Para garantizar
la clonacién del proceso de disefio. Consensuar dénde debera
enfocarse la inteligencia individual/colectiva para implementar el
proceso disenado.

Cémo:

Después de concluir un ejercicio de planificacion mas extenso,
mencione brevemente los siguientes pasos de cada individuo o
grupo de trabajo. Hagalo en una ronda con el nombre de cada
persona su préximo paso o por un representante de cada grupo
de trabajo.

Qué:

Notas, si es necesario
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sistema de voluntarias OC

Por qué:
Para que su iniciativa sea mas abierta, acoja voluntarias y cree el
espacio para una experiencia de aprendizaje mutualista.

Cémo:

Haga una lluvia de ideas sobre las tareas que las voluntarias
podrian realizar en su iniciativa. Responda a las preguntas: ;como
podria beneficiarse mi iniciativa de la ayuda de los voluntarios?
¢Como puede un voluntario disfrutar y enriquecerse de una
experiencia de voluntariado en mi iniciativa? jAbrete a voluntarios
y comienza la experiencia!

Qué:
Cuentas en redes de voluntariado como WWOOF, Workaway o el
Programa del Cuerpo Europeo de Solidaridad.




";
b

__FILalNTROPIA

rl!T

Tlenda de caridad

~\

Bl ©
2>~ S >0
¢
i
#

3




Tienda de caridad Oc

Por qué:

Para ayudar a su comunidad a reducir el desperdicio y el consumo
excesivo. Para ser parte del ciclo del reciclaje, para visibilizar tu
iniciativa. Crear un espacio comunicacional seguro y solidario.
Para involucrar a mas jovenes y voluntarios en tu trabajo, y
regenerar el ecosistema.

Coémo:

Encuentre un lugar al que se pueda llegar en automouvil,
transporte publico o bicicleta, y que no tenga escaleras, para que
puedan acceder los ancianos, los padres con un automoévil para
bebés, incluso con grandes donaciones. Cree un lugar amigable,
acogedor y disenado donde cualquier edad o grupo social pueda
sentirse cémodo. Crea un plan de donacion y reutilizacién,
contacta con lugares de reutilizacién, iniciativas, refugios de
animales, organizaciones de personas sin hogar, etc. iSé creativo!
Informese sobre las politicas locales de basura selectiva.
Establece el objetivo de tu tienda benéfica.

Qué:
Es bueno tener un rincén de chat. Decora tu lugar con carteles e

infografias de tu proyecto. Preparate para mucho trabajo fisico y
social.
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Redes de ayuda mutua OC

Por qué:
Construir relaciones locales de apoyo mutualista. Crear un

momento de trabajo colectivo e incluir nuevos miembros de la
comunidad.

Cémo:

Conforma un grupo de personas que vivan cerca y compartan
practicas. Organizar un evento mensual donde todos los
participantes visiten una iniciativa para hacer una jornada de
trabajo para ese proyecto. Repite cada mes visitando diferentes
proyectos.

Qué:

El proyecto de acogida tiene que preparar con antelacion las
tareas del grupo. Trate de identificar actividades que son dificiles
de llevar a cabo a escala individual/iniciativa para aprovechary
honrar los esfuerzos colectivos. Establezca una lista de
herramientas necesarias: un canal de comunicacién colectivo
podria ayudar a la logistica

Puntas:
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Comunidad de prdctica OC

Por qué:
Ampliar los aprendizajes y capacidades individuales y colectivos y
desarrollar el sentido de pertenencia.

Cémo:
Nos encontramos con personas con propdsitos comunes,
compartimos buenas practicas e inspiraciones, experiencias de
vida y aprendizajes y reflexionamos juntos sobre desafios
comunes y posibles respuestas regenerativas. Nombra la
comunidad de practica, dale legitimidad y fomenta la comprensién
mutualista.

Qué:
Espacios y canales de comunicacidon adecuados a la escala de la
comunidad.
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Certificacion de companeros OC

Por qué:

Sensibilizar sobre los productos y los procesos productivos en el
territorio, e incentivar los intercambios locales basados en la
transparencia.

Cémo:

Haga una lluvia de ideas sobre iniciativas de economias
transformadoras en su territorio y organice una reunion
comunitaria. Permita un espacio para que los productores
compartan sus opciones y desafios del proceso de producciéon y
para que los consumidores compartan sus necesidades y
preferencias. Llegar a un consenso sobre los criterios de
certificacién y el proceso que requiere. Certificar producciones y
organizar momentos de intercambio.

Punto de encuentro, herramientas de facilitacién, registros
digitales.







Caminar por los limites Oc

Por qué:
Conocer la unidad de paisaje a través de sus limites, observando
lo que hay en su interior y comprendiendo el territorio vecino.

Cémo:

Elija un punto en el limite de la unidad de paisaje y recorra todo
su perimetro hasta llegar al lugar donde comenzé.







Reconocer y visualizar cuales son todos los dominios y roles
activos en este momento en la iniciativa.

Haga un diagrama de burbujas que refleje lo mas cerca posible de
la realidad cuales son las distintas areas de actividades y toma de
decisiones (dominios) activas en la iniciativa y las personas
responsables de esas (roles). Discuta qué se hace, donde y por
quién hasta que encuentre un entendimiento comun de los
dominios y roles existentes. Reflexione también sobre las
dependencias entre dominios y identifique las dreas que necesitan
mas asistencia o aquellas que tienen mas de la necesaria, si ese
es el caso.

Boligrafos y papeldégrafos

Sea consciente de los roles invisibles que normalmente tiene una
organizacién y respételos.







Organigrama dindmico Oc

Por qué:

Visualizar y evolucionar continuamente la forma de organizar el
trabajo y hacer gobernabilidad.

Cémo:

Con base en un mapa de dominios/departamentos y roles o
grupos de trabajo existentes, las personas estan tomando la
iniciativa, tenga un mapa interactivo de la organizacién al que
pueda referirse cuando haga que la gobernanza o la organizacion
funcionen. Dibujelo de acuerdo con la estrategia que esta
surgiendo en este proceso y utilicelo para actualizar o aclarar los
limites entre dominios o roles y las dependencias entre ellos.

ué:
Herramientas analdgicas o digitales interactivas de mapas
mentales. Cuaderno.

Puntas:
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Salto de compromiso OC

Por qué:

Crear un sentido de compromiso y motivacién en la transicién del
estudio al trabajo de campo. Encarnar el compromiso y
compartirlo con el resto del grupo.

Cémo:

Después de la fase de codiseio y antes de pasar a la accién,
tédmese un momento para celebrar individualmente la alineacion
colectiva y nombrar sus intenciones procesables individuales que
se encuentran en un nivel superior desde el suelo. Reafirma tu
compromiso saltando al suelo y encarnando la actitud que quieres
tener cuando vayas a la accion.
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Compartir experiencias

regenerativas

Por qué:

Crecer con las experiencias de los demas compartiendo nuestra
propia experiencia. Construir la comunidad Catalyst de
estudiantes y profesionales. Para potenciar su iniciativa
celebrando logros compartibles.

Cdémo:

Mientras implementamos estrategias co-creadas para medios de
vida regenerativos, nos preguntamos “;Qué medios de vida
regenerativos son ahora parte de este lugar?” y tomar notas de
las experiencias que surgen del proceso de disefno colaborativo
son regenerativas para nosotros, para nuestros lugares. Usamos
tarjetas vacias azules de WePractice para agregar estas
experiencias a un conjunto de experiencias que se comparten
entre los catalizadores de la comunidad. Anotamos el Por qué,
Como y Qué necesitamos para que estas experiencias sean
regenerativas, haciéndolo de manera que puedan ser aplicables a
otros contextos y escalas. Lo compartimos en la plataforma
Community Catalysts.

Tarjeta en blanco azul WePractive. Inicio de sesion en la
plataforma Community Catalysts.
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Rueda de evaluacion

Por qué:
Evaluar y visualizar como fue el proceso para el grupo.

Cdémo:
Dibuja una rueda con varios cortes y una escala desde el centro

(satisfaccion mas alta) hasta la periferia del circulo (satisfaccién
mas baja). Defina el tema a evaluar de acuerdo a los objetivos
iniciales del proceso y escriba uno para cada segmento. Témese
un momento para mirar la rueda y haga que cada persona evalle
el proceso colocando un punto en cada rebanada segun el nivel de
satisfaccién. La nube de puntos muestra cdmo es la satisfaccién
colectiva.

Qué:
Papeldgrafo, varios boligrafos o una pizarra digital. Pegatinas
redondas para todos los participantes.

Puntas:







Feedback al proceso Qc

Por qué:

Recopilar retroalimentacién para evolucionar los procesos de
disefo y aprendizaje colaborativo.

Cémo:

Recoger apreciaciones y sugerencias de mejora de todas las
personas que participaron en el proceso. Escuche activamente e
integre la retroalimentacién en el disefio de procesos futuros.

Papelégrafo, varios boligrafos o una pizarra digital o encuesta.

Puntas:
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Historias imaginables Qc

Por qué:

Llevar |la aleatoriedad y la narracion de historias al proceso de
disefo y permitir el pensamiento “fuera de la caja’. Para
empoderar las experiencias personales de los participantes y
permitir un espacio para que venga mas inspiracion.

Cémo:

Usa dados con diferentes simbolos para contar historias. Cada
persona, una tras otra, tira los dados y cuenta una historia basada
en los elementos que surgen con los dados, comenzando y
desarrollandose en el contexto con el que esta disefiando. Uno
tras otro, cada jugador agrega a la historia que se ha contado y
explora salidas aleatorias.

Qué:

Cubos de historia (dados).

Puntas:
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En paz con el conflicto Qc

Por qué:

Encontrar y establecer una cultura de resolucion de conflictos
dentro de la iniciativa.

Cémo:
Espacio abierto con los stakeholders de la iniciativa para explorar
la pregunta: jcOmo queremos trabajar el conflicto cuando surge
entre colaboradores en el contexto de las iniciativas? Escuche
profundamente la voz de cada uno y encuentre formas efectivas
de lidiar con el conflicto que incorporen una mayor variedad de
caminos. Considere diferentes niveles e intensidades de conflicto,
situaciones en las que las personas en conflicto tienen los medios
para encontrar formas de crecer con la tensién o cuando se
necesita mediaciéon o delegacion. Cree un acuerdo que sirva a
todos los involucrados y sigalo. Reviselo y cambielo segun sea
necesario.

cuaderno

Puntas:




Estructuras de

intercooperacion




Estructuras de intercooperacion Oc

Por qué:
Facilitar la intercooperacion en ecosistemas multiiniciativos.

Cémo:

Dibuje un organigrama que refleje la estructura que mejor sirve a
la asociacidon que emerge en este proceso. Incorpore el propésito
de la asociaciéon y disene dominios coherentes de acuerdo con las
necesidades de la asociacién y los niveles efectivos de autonomia
y dependencias. Disefa enlaces entre dominios de acuerdo a esos
niveles. Acuerde cambiarlo a medida que evolucione la
asociacion.

Qué:
https://patterns.sociocracy30.org/patterns.html. Herramientas
analdgicas o digitales interactivas de mapas mentales.
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ZONAS de permacultura Oc

Por qué:
Para maximizar la eficiencia energética. Las actividades se ubican

en diferentes zonas, dependiendo de la frecuencia y/o duracién
del uso, mantenimiento, visitas, etc.

Cémo:

Comience creando seis zonas concéntricas a partir de la zona 0
(casa o asentamiento) y organice los elementos en relacidén con
cuantas veces los necesita o ellos lo necesitan a usted. Adaptese
a la topografia y otras caracteristicas del paisaje para remodelar
la forma de esas zonas.

Qué:

Mapa base, papel de calco, papel, rotuladores...

Puntas:







Diagramas de flujo y andlisis de

entrada/salida

Por qué:
Para maximizar las salidas de un elemento/sistema como entradas

de otro y circular la energia y los recursos de manera eficiente a
través del sistema.

Cémo:
Nombre todos los elementos del sistema y describa sus entradas,

salidas y caracteristicas intrinsecas. Luego intente hacer coincidir
tantas salidas con las entradas requeridas dentro de su sistema

Pequefios pedazos de papel para cada elemento, papel mas
grande y marcador, software de computadora

Puntas:
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Definicion de principios ecoldgicos

Por qué:
Para encontrar una alineacién comun en las practicas ecoldgicas y

los enfoques de los principios, uno desea ver cdmo guian sus
acciones.

Cdémo:

Haga una lluvia de ideas sobre cuales son los principios ecoldgicos
que es importante sequir al planificar e implementar
intervenciones ecoldgicas. Llegue a una lista de principios
coherentes que se aplican a su lugar, de mas generales a mas
especificos. Haga de esta lista una propuesta para ser aceptada y
utilizada para guiar planes y acciones posteriores. Reviselo segun
sea necesario.

Qué:

Papelégrafos, boligrafos, archivo de acuerdos.

Puntas:
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Nosotras estamos co-creando sC

Por qué:

Abrirse a formas intuitivas y creativas de co-crear. Para traer
alegria al proceso de disefio y permitir un tiempo mas relajado
dentro del vortice. Para encontrar colectivamente nuevos caminos
para suefios y acciones comunes.

Cémo:

Recuerden el proceso hasta ahora y creen juntos una obra de
arte. Conectar con la esencia del paisaje y con la esencia de la
comunidad. Sea consciente de lo que esta dispuesto a surgir.
Imagina cémo se manifiestan tus acciones. ;Cuales seran nuestra
forma y colores? jCual sera vuestro ritmo y melodias? ;Cémo te
moveras y creceras? ;Coémo te presentaras? Elige una forma de
expresion: dibujo, pintura, escultura, musica, danza, performance,
poesia o escritura. Establezca un tiempo y un espacio como
contenedor para esta actividad e improvise en grupo permitiendo
que surja la creatividad y los resultados impredecibles.

Materiales artisticos







Diagndstico de ODS Oc

Por qué:

Utilizar los ODS como lente para analizar, evaluar y reflexionar
sobre los desafios de su biorregién y reconocer y celebrar las
acciones implementadas en la direccién del cumplimiento de las
metas. Apoyar la construccidon de estrategias locales para cumplir
con los ODS a nivel local.

Coémo:

Use el lienzo y las tarjetas de SDGs Community Catalyst para
impulsar su consulta. Elija una tarjeta SDG y mire los objetivos.
Debata y decida donde colocar cada objetivo segun un estado de
‘equilibrio’, 'desequilibrio’ o 'emergencia'. Haga una lluvia de ideas
sobre las acciones realizadas y las acciones necesarias para cada
objetivo.

Qué:

Canvas de los ODS en Community Catalyst y tarjetas de metas.
Tarjetas de objetivos por cada ODS para descargar de
www.globalgoals.org

Puntas:
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Mapeo de procesos gegenerativos OC

Por qué:
Reconocer y visibilizar los procesos regenerativos que ocurren en
el territorio.

Cdémo:
Elija una escala geografica y nombre eventos o secuencias de

eventos de calidad regenerativa. Discutir y tomar nota de los
impactos y transformaciones en curso.

Qué:

Papel, marcadores y mapas.

Puntas:







Dar visibilidad a las emociones, cuidados y curas. Para permitir un
espacio seguro para compartir emociones fuera del juicio.

En grupos de 3, cada persona hace una lista de todas las
emociones que siente en ese momento, de forma espontanea y
sin racionalizar las palabras. De la lista, tomamos cada uno de los
sentimientos o emociones anteriores y formamos una oracion que
expande su significado. Dibuja tus sentimientos y comparte.
Mientras una persona intenta el ejercicio, las otras dos
acompanan el proceso con una escucha profunda. Luego cambia
de turno y repite.

Oapel y boligrafos

Construya oraciones en relacidn con las necesidades de la
persona, y no juzgue el comportamiento, las necesidades o las
emociones. Los colores pueden ayudar a expresar emociones.







Visibilizar las necesidades que nos llevan a la regeneracion de la
vida, cuales son, cémo trabajar con ellas y la importancia y los
conflictos que generan estas necesidades inherentes al ser
humano que lo permiten. Espacios seguros y confiables que
permitiran a las personas explorarlos colectivamente.

Durante una semana, cada participante escribe déonde pasa su
tiempo las 24 horas del dia, utilizando una unidad de tiempo de 20
minutos. Luego se presentan los resultados al grupo. ;Qué tareas
son remuneradas y cuales no? ;Quién realiza las tareas mas
remuneradas? ;Qué tareas son visibles y cuales no? ;Son
generalmente mujeres u hombres quienes realizan cada una de
estas tareas?

Tiempo individual para tomar notas. Rotafolio y marcadores para
compartir/presentar al grupo. Colores para marcar las diferentes
tareas durante la reflexion colectiva al responder preguntas.

Intenta jugar con simbolos y elementos visuales durante el
ejercicio.
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Presupuestos con perspectiva de

género

Por qué:
Incorporar una perspectiva de género en todos los niveles del

proceso presupuestario y reestructurar los ingresos y gastos para
promover la igualdad de género.

Cémo:

Utilizar el presupuesto participativo para incluir una perspectiva
de género en el proceso presupuestario. Tome su presupuesto y,
junto con las personas involucradas en el presupuesto, responda
las siguientes preguntas: ;Se incluye el trabajo de
cuidados/reproductivo en el modelo de negocio? ;Se distribuyen
los ingresos por igual de acuerdo con las cargas de trabajo visibles
e invisibles? ;Se canalizan los gastos hacia iniciativas que
trabajan con un enfoque de inclusién de género? ;Qué puede
hacer la iniciativa para integrar estas reflexiones en el
presupuesto y avanzar hacia la igualdad de género en todas las
escalas? Tome notas sobre mejoras al presupuesto y defina una
estrategia para su implementacion.

El presupuesto de la iniciativa. Boligrafos, papel y post-its.

Puntas:







Contribuir a la comprensidon de la paridad de género a nivel
politico y social. Visibilizar las dinamicas de género y las
diferentes relaciones de poder segun el género.

Los participantes caminan por la sala con cuatro carteles en el
suelo que estan boca abajo. Cada persona camina por el suelo
entre los carteles y se detiene donde siente que es su lugar para
pararse. El facilitador voltea los carteles y revela cuatro
conceptos; Legitimacion - Visibilidad - Seguridad - Limites. Cada
persona intuye y comparte con el grupo desde su identidad de
género la siguiente pregunta generativa: ;CO6mo me siento
ocupando espacios de poder/liderazgo en la sociedad respecto a
mi posicién y el concepto del cartel?

Carteles con las palabras clave escritas, carteles en blanco y
rotuladores. Espacio y tiempo para realizar el ejercicio.

Pida a los participantes que exploren otras perspectivas de
género. Escriba mas palabras clave asignando nuevos carteles en
el piso si es necesario.
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Huella ecoldgica colectiva Oc

Por qué:
Para generar un impacto regenerativo o nulo de nuestra actividad
en el planeta, es importante tomar conciencia de ello. Una
herramienta es el cdlculo de la huella ecoldgica, un indicador que
estima la superficie planetaria minima necesaria para suministrar
la materia y energia requerida por una determinada poblacién o
actividad.

Coémo:

"Existen muchas herramientas para calcular la huella a nivel
personal y colectivo (desarrolladas para el calculo del impacto
empresarial). Prueba el ejercicio pensando en tu
iniciativa/grupo/impacto colectivo utilizando estos sitios web
1. Mas facil:
https://www.brightest.io/carbon-footprint-calculator-business/
2. Mas complejo: https://greenfeet.com/product/’

Qué:

Acceso a Internet, boligrafos y papel para tomar notas.

Puntas:
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Transicion energética colectiva

Asumir un compromiso colectivo con la transicién energética.
Establecer metas alcanzables, entre los participantes y para el
colectivo, tanto desde el punto de vista técnico como econdmico.
Centrarse en la reduccién y la eficiencia para llegar a multiples
soluciones: desde promover una Comunidad Energética Local
hasta cambiar habitos de trabajo.

Cémo:

"En un cartel, agrupe los diferentes consumos de energia de la
iniciativa en tres categorias visuales: bombilla = esencial / Sol =
otras soluciones / Luna = no es necesario. jTiene que ser todo!
Haga que el grupo priorice los objetivos haciendo que cada
participante ponga tres pegatinas junto a las porterias. Intenta
llegar a tres lunas para borrar, dos soles para transformar y una
bombilla para reducir.

Qué:
Cartel y rotuladores de colores. Pegatinas pequenas (3 para cada
participante de la actividad).

Puntas:
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Catalizando las redes de la

economia local

Por qué:
Fomentar el mercado social y local: utilizando servicios o

comprando productos entre las diferentes iniciativas orientadas a
la transformacién.

Cémo:

"Hacer una lista de productos/servicios transformadores en la
biorregion. Listar consumidores/iniciativas que estén interesados
en economias transformadoras. Organizar una reunién de
productores y consumidores. Hacer que los productores presenten
sus productos y procesos de produccién, y los consumidores
reflexionen sobre: qué necesidades se pueden satisfacer
localmente? ;Cuales de estos productos se pueden comprar
colectivamente? Luego reflexione sobre: cédmo los procesos de
produccidon pueden estar mas interrelacionados. ;Qué
necesidades de los productores pueden ser respondidas por el
colectivo? ;Qué productos faltan/qué necesidades no se pueden
satisfacer localmente? Trate de investigar estrategias para su
produccién/suministro local

e

Qué:

Boligrafo, papeles.

Puntas:
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Grupo de compras OC

Por qué:
Crear una comunidad de practica que colabore para satisfacer las
necesidades de abastecimiento de los hogares.

Cémo:

Organizar un grupo de consumidores interesados en comprar
localmente. Contacta con productores locales, campesinos e
iniciativas de economias transformadoras. Enumere los productos
disponibles y comparta la lista entre los consumidores. Para los
productos no disponibles en el territorio, busque mercados de
comercio justo y considere la compra colectiva de existencias de
productos.

Qué:

Un grupo de consumidores y un grupo de productores.







Estableciendo prioridades Qc

Por qué:

Entender que la eficiencia no sélo esta relacionada con la rapidez
de una accién sino con su planificacién. Resaltar la importancia de
acordar un tiempo y tareas colectivas e individuales.

Cémo:

Dibuje una tabla para clasificar la urgencia e importancia de las
tareas y su tiempo. Escribe cinco columnas: importante/no
urgente, importante/urgente, no importante/no urgente, en
trdmite y de hecho. Al comienzo de la semana, detalla cada tarea
(sea especifico) que practicamente se puede comenzar y terminar
cuando comienzas; indicar el tiempo requerido. Clasifique las
tareas entre las cinco columnas, ordenadas a su vez por su
prioridad. También puede hacer el ejercicio en una herramienta
virtual (ej. Trello).

Péster, rotulador de colores y post-it.







Para ser conscientes del arraigo de nuestros proyectos en nuestro
entorno, te sugerimos identificar los elementos que nos vinculan
con otros proyectos, entidades y colectivos.

Revisa toda la agenda de tu iniciativa de la semana anterior para
identificar qué relaciones externas tuvieron esa vinculacién con
otros proyectos, entidades y colectivos de tu entorno inmediato.
Dividalos en tres columnas segun la frecuencia con la que tenga
esta relacidn mas alla de esa semana en particular.

Papel, boligrafo, rotuladores de colores.

Primero, delinea un calendario semanal y luego tres columnas de
menor a mayor relacién. Conecte su tarjeta con la tarjeta morada
We Practice 'Pasando a la intercooperacion'.
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Entrando en la intercooperacion Oc

Por qué:
Fomentar la intercooperacién, como elemento clave de arraigo en
el entorno. Un elemento Util para construir la intercooperacion es
identificar, destacar y valorar los espacios de trabajo
colectivos/conjuntos.

Cdémao:

Mapear los espacios de trabajo colectivo. Piensa en dos proyectos
sobre esos espacios que puedas hacer junto con otras
cooperativas o entidades de tu zona. Llevar esta propuesta a los
espacios de trabajo colectivo/conjunta.

Un mapa de tu area de trabajo, post-its, boligrafos y papel.

Puntas:
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Reflexionar sobre el trabajo que su iniciativa realiza
conjuntamente con las administraciones o que intervienen con
recursos humanos, econémicos o materiales. Destacar espacios
de autonomia e interdependencia y dejar surgir posibles
colaboraciones.

"Dibuja tus lineas de trabajo y pintalas en tres columnas con
diferentes colores segun: -tienen algo que ver con la
administracién publica; -solo tienen una relacion econdmica; -hay
una relacion que no es solo econdmica, independientemente de si
esto también ocurre. Haz una lluvia de ideas sobre el trabajo que
hace tu iniciativa y posiciénalos en el grafico. ;Qué areas de
trabajo se llevan a cabo en colaboracién con la administracién
publica? ;Ddénde podria ser util mas apoyo? ;Qué colaboraciones
pueden surgir y en qué campo de trabajo?

Papel, boligrafo, 3 colores diferentes

“Use la facilitacion visual para que sus reflexiones sean claras.
iSi es posible, invite a un representante de la administracion
publica a unirse al ejercicio!”
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Amplificando el cambio OC

Por qué:

Ampliar la capacidad de la iniciativa para promover el cambio
mientras se dirige a asociaciones transformadoras y sinérgicas
mas fuertes.

Cémo:

Con tu equipo, mira tu iniciativa desde afuera. Reflexione sobre
gué elementos y aspectos de la transformacién sistémica son
clave para llevar la regeneracion a su contexto. Después de
resaltar esos elementos y aspectos, identifigue con qué otras
iniciativas podria colaborar para trabajar por los cambios
deseados con un impacto mas amplio en el enfoque.

Qué:

Boligrafos, papel y rotuladores de colores




Transparencia en las

reuniones




Transparencia en las reuniones Oc

Por qué:

Hacer accesible y transparente la informacién para generar
confianza y una percepcién positiva dentro del proyecto. La
transparencia mejora la gestién y la eficiencia, y la confianza
interna y externa; hace posible la participacién y el didlogo en
igualdad de condiciones y facilita la buena gobernanza y el
desempeno.

Cémo:

"Acuerde una estructura clara para las reuniones del equipo:
1. Ronda emocional (cada uno explica como se siente)

2. Temas generales (informativo)

3. Espacio de indagacién (debate extenso sobre un tema)

4. Toma de decisiones

5. Celebracion ’

Boligrafos, papeles




O
c
-
),
)
=

10

iDemocrac




Democracia interna oC

Por qué:
Es tan importante que los miembros puedan participar y tomar el

control de la actividad como que estas personas compartan la
propiedad del proyecto.

Cémo:

Considere la sociocracia como un sistema de gobierno, al igual
gue la democracia o los métodos de gobierno corporativo. Es
adecuado para organizaciones que quieren autogobernarse sobre
la base de los valores de igualdad. Explore el modelo sociocratico
y resalte los conceptos que encuentre Utiles para el proceso
www.sociocracyforall.org/sociocracy/

Qué:

papelégrafos, post-it, rotuladores de colores
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Escuchando

Por qué:

Diversificar los espacios de toma de decisiones y darles
autonomia para que el poder se distribuya y no recaiga
totalmente en los érganos estandar. Escuchar es un elemento
clave de la comunicacién.

Cémo:

Escuchar nuestro interior: pensamientos, sensaciones y
emociones; escuchando nuestro exterior: de persona a persona y
con respecto a la Tierra. Detente, haz un circulo; una persona
comienza a hablar, mientras que los demas estan en silencio sin
interrumpir, escuchando profundamente.

Qué:
Un palo
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Transformacion de conflictos

Por qué:

Hacer del conflicto un elemento que potencie el crecimiento y
evolucién del grupo, gestionarlo con el cuidado, las herramientas
y el tiempo necesarios.

Cémo:

Comunicacién no violenta: 1. Poner en un panel/cartulina donde
consensuar una frase que describa de la forma mas objetiva los
hechos a analizar. 2. Explique e involucre a la otra persona
diciendo como le hizo sentir el episodio descrito en el paso
anterior. 3. Expresar la necesidad que se ha roto en este episodio.
4. Hacer una solicitud formal y especifica como plan de acciény
compromiso

Qué:

Papelégrafos, lienzos, boligrafos.

Puntas:







Nombrar las dinamicas de poder tiene sentido y encarna el
privilegio a nivel social y entre los participantes.

Dibuja una linea para que los participantes se paren al comienzo
de la carrera. Leer una lista de situaciones/preguntas. Cada vez
qgue los participantes puedan responder “si/verdadero” a la
situacién, dé un paso adelante. Si la respuesta es 'no/falso’,
retroceda. Lee las situaciones una por una. Haga una pausa para
que las personas tengan tiempo de mirar y reconocer las
posiciones de otros participantes. ;Quién avanzd en la carrera y
por qué? En el circulo, pida a los participantes que compartan
cdmo se sintieron al dar un paso.

‘Busque en linea y use la pregunta sugerida o enlaces adicionales
para hacer la lista de preguntas mas adecuadas a su contexto.
Use boligrafos, papeles y cinta adhesiva para construir el area de
juego en el piso”’

"Pregunte a los participantes si hay mas situaciones para caminar
por el grupo.

Conéctese con la tarjeta amarilla WePractice de 'Dinamicas de
poder'.’
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Creacion de un nuevo proyecto.

Por qué:
Crear una nueva iniciativa es una aventura emocionante pero
también puede ser estresante. Contar con el acompafiamiento

adecuado y seqguir algunas pautas ayudara a reducir la
complejidad.

Cémo:

En primer lugar, busca acompanamiento profesional ya que eso te
ahorrara mucho tiempo y continuos errores. En segundo lugar,
sigue estos siete pasos para disefar tu nueva iniciativa. 1.
Proceso de ideacion 2. Estudio de mercado. 3. Disefio de
producto. 4. Canales de distribucién. 5. Alianzas 6. Viabilidad
econdmica 7. Financiamiento.

Qué:
Busque lienzos para definir los pasos del 1 al 7. Utilice el kit de
herramientas de Community Catalyst para acompanar el proceso.

Puntas:







na cooperatva————— [ISS

Las cooperativas son empresas centradas en las personas que son
propiedad de sus miembros, estan controladas por ellas y estan
dirigidas por ellos para realizar sus necesidades y aspiraciones
econdmicas, sociales y culturales comunes. Las cooperativas unen
a las personas de manera democratica e igualitaria. Ya sean los
miembros clientes, empleados , usuarios o residentes, las
cooperativas son administradas democraticamente por la regla de
un miembro, un voto. Los miembros comparten los mismos
derechos de voto independientemente de la cantidad de capital
que inviertan en la empresa.

Cdémo:
Consulte las diferentes historias sobre cooperativas que pueden

inspirarlo: https://stories.coop/ Visite las cooperativas locales
para buscar inspiracién y conocimiento basado en la experiencia.

Qué:

Busque la legislacién vigente en su pais. Y lo mas importante,
buscar acompanamiento en el proceso de constitucién, ya que
reducira tiempos y errores.

Puntas:
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Asociacion sin dnimo de lucro OC

Por qué:

Una asociacién es un conjunto de personas que deciden asociarse
de forma voluntaria, libre y solidaria para la consecucién de un fin
comun de interés general o particular, sin animo de lucro. Para
ello, se comprometen a compartir sus conocimientos, actividades
0 recursos econémicos de forma temporal o indefinida.

Cémo:

Las asociaciones pueden funcionar (dependiendo de la legalidad
de cada pais) como una etapa intermedia entre la economia
informal y la cooperativa. Es una via legal ideal para iniciar la
actividad econémica y comprobar su viabilidad. Busca la
legislacién vigente en tu pais y busca acompanamiento en el
proceso de constitucién.

Qué:
Una vision clara y un propdsito. Marcos y herramientas para
acompanar el proceso.
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Alquiler de herramientas

comunitarias

Por qué:
Para reducir el consumo, fortalecer la comunidad local, compartir

herramientas y conocimientos, y brindar oportunidades a las
personas con menos oportunidades.

Cémo:

Relna una coleccion de herramientas, dispositivos y equipos que
los miembros de la comunidad necesitan ocasionalmente, pero
que son demasiado costosos o innecesarios para que todos los
compren. Dar publicidad en la comunidad de la oportunidad de
que la gente pueda alquilarlos. Crear un sistema para gestionar
los alquileres y el mantenimiento de las herramientas.

ué:

i

Herramientas de construccién (desde escaleras hasta
hormigoneras, andamios, maquinas, etc.), material deportivo
(piraguas, bicicletas, etc.), material médico, herramientas de
jardineria, etc. Un lugar de almacenamiento de las herramientas.




