WelLand- A hely értelmezése

Ha eltdvolodunk a természettdl és egymdstdl, olyan elszigetelt
élettereket teremtlink, amelyek nem adjdk meg neklink sem a valahovd
tartozds érzését, amire mind vdgyunk, sem azt a regenerativ életmddot,
ami ebbdl tdpldlkozik — éléhelylink transzformdcidjat, melyre
bolygdnknak oly nagy sziiksége van.

A WelLand - A hely értelmezése* egy regenerativ design thinking
(designgondolkodds, vagy tervezdi gondolkodds), amely azon a
felfogdson alapszik, hogy a kézbésségek integritdsa ndvekszik a hely
értelmezésén keresztil. Célja, hogy a természeti mintdzatokbdl
tdpldlkozé tudatossdgot erdsitse €és ebbdl kiindulva cselekedjen,
holisztikus elkételezettséggel, amely képes meghallani az egyes
éléhelyek emberi és nem emberi képviseldinek hangjat.

Ez egy univerzdlis természeti mintdn — a tdruszon — alapuld dinamikus
folyamat, amely révén a kézésségek kilénféle, rugalmasan adaptdlhatd
gyakorlatok  alkalmazdsdn  keresztlil kbzésen hozhatnak Iétre
regenerativ életmddokat. A kbz6sség bdrmely tagja elindithatia a
WelLand folyamatdt.

*(eredetileg a Schumacher College-ben, Amy Seefeldt, Ana Sequeira
and Hugo Oliveira dltal létrehozva; majd a Ko6zdsségi Katalizdtor
konzorcium dltal tovdbbfejlesztve, mint Open Source / Creative
Commons Eszké6ztdr)



A Weland egy otfdzisu ciklus, amely a hely értelmezésén keresztiil
dramlik a regenerativ életmddba. A természettel vald holisztikus
kapcsolatbdl indul, mely az érzékelés széles spektrumdt lefedi, és a
kézosség és a tdj, illetve a k6zdsség tagjai kézotti mély elkotelezédést
célozza. Ez teremti meg a megértések Osszefondddsdat, amellyel
megnevezhetd a hely identitdsa. Az megnevezési fdzisbdl kiindulva, a
kulcsszerepldk djra bevonjdk a kbézdsséget a jovojlik k6zos
megtervezésdbe. Otletek kristdlyosodnak ki és keriilnek tesztelésre.
Ahogy a résztvevék egyre mélyebb interakciéba lépnek magdval a
hellyel, dj ismereteket szereznek és hasonlitanak éssze, igy finomitva az
identitdst, folyamatos iterativ gyakorlaton keresztil. A WelLand
megvaldsulhat egyidejuleg kiilénb6zé Iéptékekben, tébb egylittmikédd
projekten keresztdil.

Weland Fazisok:

A tervezési folyamat 6rvénylé mozgdsban térténik a vizsgdlat 5 fdzisa
sordn:

TAJINTEGRITAS A tdj megértése az érzékelésen keresztiil

EGYUTT ERZEKELES Megérteni az adott helyhez tartozdk jelenlétét



IDENTITAS MEGNEVEZESE Azonositani, mi jéhet létre a kapcsolatbdl a kozétt,
ami vagyunk és amivé vdlhatunk

KOzZBS TERVEZES Kézés stratégidk létrehozdsa a tdj és a kézésség
megujitasdra.

REGENERATIV ELETTEREK Kivdnt intézkedések létrehozdsa
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Felismerni, hogy mi aker tibomakozni abbdl a
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Két mdsik fdzis tdmogatja a folyamatot, még az elején az érvénybe vald belépés
eldtt, illetve a tervezési fdzis végén, amikor kijéviink az érvénybdl.

TALA]J ELOKESZITESE A megfeleld eszk6z6k kivdlasztdsa az egyiittm(ikédés
alapjainak megteremtéséhez.

VISSZA A TALAJHOZ A ciklus alatt tanultak értékelése és 6sszegzése
Irdnyelvek:

Nincsenek eldirt eszkézdk, csak rugalmas javaslatok.

A struktura a megértésbdl, nem az eléirdsokbdl tdapldlkozik.

A szemléletmddok és vélemények egyensdulya tisztdnldtdst szdil.

A hiteles bevonddds lendliletet teremt.



Az ego gdtolja a folyamatot. A szeretet tdpldlja.

Minden vég egyben kezdet is. Az (inneplés a munka elvégzését jeldli, eqgy
orémteli élménnyel.

A segitoktol megkivdnt tulajdonsdgok:
Erté figyelem

Elmélydlt megfigyelés

Tdmogatd facilitdlds

Nem-itélkezés

Nem ragaszkodni sajdt utunkhoz
Kapcsolatok dpoldsa

Mintdk szintetizdldsa

Online x Kinyomtatott Eszkéztar

Ez az eszkéztdr online és kinyomtatva egyardnt mukddik, egyesitve
mindkét formdtum eldnyeit. Az online verzidban a gyakorldkdrtydk
tartalmaznak olyan kiegészité funkcidkat, informdcidkat, linkeket,
csatolmdnyokat, és interakcids lehetéségeket, amelyek csak online
elérhetéek. A kinyomtatott vdltozat, melyet a platformon keresztil
hozhatunk Iétre, tartalmazza az alapvetd informdcidkat az adott
gyakorlatrdl és egy QR kddot, melynek segitségével kbnnyen elérhetjlik a
kdrtya digitdlis verzidjat. A nyomtatott vdltozat célja, hogy személyes
taldlkozdsok sordn segitse a csoportdinamikdt ott ahol elsésorban a
nyomtatott anyagok segitik a bevondéddst és kbzés gondolkoddst.
Kilénésen alkalmas olyan Katalizatorok bevondsdra, akik nem
rendelkeznek internetkapcsolattal vagy akdr vezetékes drammal.

ESZKOZTAR RESZEI
WeBoard
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Ez a canvas (“vdszon”) haszndlhato:

Egy cikluson beliili WeLand Fdzisok megjelenitésére
A tervezési folyamat nyomonkévetésére
Kivdlasztott WePractice kdrtydk elhelyezésére

Ajdnlott nyomtatdsi méret: A2



WeMeta Kdrtydk

Minden fdzishoz egy-egy kdrtya, amely:

Bemutatja, elinditja az adott fdzist

Begydjti a kollektiv felfedezéseket, megfejtéseket, gondolatokat
Segiti a szintetizdldst és linneplést

Ajdnlott nyomtatdsi méret: A3



WePractice Kartyak

Vdlassz olyan gyakorlatokat a fdzisok sordn, melyek relevdnasak, priorizald 6ket
és ha szlikséges, oszd meg a résztvevék kozt dket.

Ajdnlott nyomtatdsi méret: A6
Tdjékozodds a cimkék segitségével

Az Toolkit (eszkdztdar) a “WeLand - A hely értelmezése” ciklus minden
fdzisdhoz szdmos eszkdézt tartalmaz. Mint kordbban emlitetttik, némelyik
sokféle kontextusban, formdtumban haszndlhatd, mig mdsok, csak
bizonyos helyzetekben, adott kériilmények kézott. A cél, hogy minden
felhaszndld szdmdra a legjobb eszkoz-gyujteményt biztositsuk,
figyelembe véve igényeiket, kérilményeiket, a rendelkezéstikre dllé iddt,
a helyi realitdsokat, stb. Ezért az eszkdztdr rendelkezik egy
cimke-rendszerrel, ami lehetévé teszi mindenki szédmdra a
leghasznosabb és leginkdbb megfelel6 eszkdzok kivdlasztdsdt. Hogy
létrehozd a sajdt egyedi gydjteményedet, lehetéséged van az eszkézdk
szurésére a tevékenységek egyes jellemzoi alapjdn az egyes fdzisokban,



kivdlasztva, hogy melyeket szeretnéd Idtni a felsoroldsban, melyek a
legrelevdnsabbak szdmodra, a munkdd és a k6zésség szamdra.

Sajdt “SZERSZAMOSLADA”

léetrehozdsa

Arra invitdlunk, hogy fedezd fel az eszkéztdr kdrtydit a WelLand - A Hely
Ertelmezése szakaszain keresztiil. Az eszkéztdr gyakorlat-kdrtydk egyre
béviilé gyujteményét tartalmazza, melyek szdmos kiilénb6zé helyzetben
és kontextusban, sokféle célra felhaszndlhatdk. Az egész eszkdztdr
letélthetd, de lehetéség van, csak a szdmodra, kézdsséged szdmdra
relevdns kdrtydk letéltésére is. Azt javasoljuk, hogy vdlaszd ki a
szdmodra fontos gyakorlatokat és hozz Iétre egy sajdt
“szerszdmosldddt”, sajdt gydjteményt a kdrtydkbdl. Kilénb6zé
eszkoztdrakat is Iétrehozhatsz kiilonbézé folyamatokhoz, alkalmakhoz.
Miutdn letoltéd a sajdt gydjteményedet, a kdrtydk nyomtathatdk,
kivdghatdk, és felhaszndlhatdk a célcsoporttal vald munkdhoz.

Id6- és erdforrdsmegtakaritds céljabdl is érdemes csak a felhaszndlandd
kdrtydkat letélteni az egész eszkoztdr helyett. A sajdt eszkéztdr
létrehozdsa hasonld egy webshop haszndlatdhoz: a kivdlasztott tételek
a bevdsdrldkosdrba kertlilnek. Itt a kosdr maga az egyéni eszkéztdr, ami
PDF formdtumban letélthetd és kinyomtathatd.
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FFC Multiplikacids Tréning OC

Cél:
Facilitatorok, multiplikatorok szamara beszélgetések szervezése a 17 FFC
és 169 alcéljanak helyi és regionalis szintl megvalositasaért. Fontos, hogy
az egyes celok megvalositasat a helyi biokulturalis sajatossagokhoz
igazitsuk, ezek a beszélgetések ehhez nyujtanak segitséget, épitik a helyi
kapacitasokat. Ez egy hatékony mddja a FFC-k tanitasanak és a helyi
kozosséqi felel?sségvallalas megteremtésének.

Hogyan:

Szervezzunk képzeést, ahol a résztvevok kiscsoportokban, kérdés kdzpontu
beszélgetésekben vizsgaljak meg az egyes FFC-k tarsadalmi, dkoldgiai,
gazdasagi és vilagnézeti dimenzidjat, és kdzosen hataroznak meg olyan
akciokat és megoldasokat, amelyekkel a globalis célok az életlk és a
kozOssegeik szamara relevans modon valdsithatok meg.

Eszkozok:

Koz0Os tér, a kozosseg legfontosabb szerepldi, a Gaia Education FFC
tanuléartyak: https://www.gaiaeducation.org/product/sdgs-flashcards/

Tippeket:







FFC Tanuldkdrtyak Oc

Cél:
A 2030-ig sz6l6 Fenntarthato Fejlédési Célok kozos megértése.
Egyuttmikodés a FFC-k megvaldsitasat célzé akciok és megoldasok
azonositasaban, amelyek az emberek élete és a helyi kozosségeik
szempontjabdl relevansak.

Hogyan:

Keresd meg a Gaia Education online FFC Tanulokartyakat, anyanyelveden.
Hasznald 6ket csoportos folyamatokban, hogy kérdéseket generaljon a
konkrét FFC-k helyi vontakozasaihoz kapcsolodoan. Kovesd a WelLand
tervezési folyamatot a bioszférara vonatkozoé célok meghatarozasahoz.

Eszkozok:

Koz0os tér, a kozosseg legfontosabb szerepldi, a Gaia Education SDG Flash
Cards: https://www.gaiaeducation.org/product/sdgs-flashcards/

Tippeket:
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Cél:

A WelLand tervezési folyamat fazisainak megismerése és asszimilalasa.

Hogyan:

Osszuk a csoportot kildnb6z6 szinekkel jeldlt torzsekbe, mindegyik szin
(barna, zold, sarga, piros, lila és kék) egy-egy WelLand fazist jelent. Kérd
meg az egyes torzseket, hogy jatszak el a vilagképuket, vagy testesitsék
meg az Orvény mozgasat.

Eszkozok:

WeBoard.
http://pedrotorres.org/el-metodo-iarar/

Tippeket:
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HozzéiGrulés ol

Cél:
A csoportos dontések oly moédon valé meghozatala, amely egyenl?,
atlathato és hatékony modon integralja a kulonb6z6 perspektivakat.

Hogyan:

Rendszeresen kérdezd meg a csoportot, hogy tovabbléphettek-e, vagy
vannak okok, amiért még nem. Akkor lépj tovabb, amikor mar nincs
ellenvetés, és integrald az addig felmerult ellenvetéseket.

Eszkozok:
A kozos alkotas szandéka.

Tippeket:




Tervezési Folyamat

Backlog




Tervezési Folyamat Backlog Oc

Cél:
A tanulasi folyamat, a feladatok és az elvarasok elérehaladasana vizualis
és interaktiv modon torténé nyomon kovetése a tervezeési folyamat soran.

Hogyan:

Hozz létre egy backlogot (flipchart vagy egy 3 oszlopu tabla:
ELVEGZENDO, FOLYAMATBAN, KESZ). Kérj meg mindenkit, hogy tegye
kozzé a folyamattal kapcsolatos elvarasait és a megszerezhet?
tanulsagokat. Kévesd nyomon, amint az emberek a ELVEGZENDO? a
FOLYAMATBAN-ba, majd a KESZ-be mozgatjak a feladatokat. Tegyél fel uj
post-iteket, amikor Uj dolgok mertilnek fel.

Eszkozok:
Flip-chart, faliujsag, post-it, filc, stb.

Tippeket:
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Otletbank OC

Cél:
Elkerulni a fontos és relevans otletek, témak, kérdések elsikkadasat,

amelyek a folyamat soran felvet?dnek, de nem tudunk veluk azonnal
foglalkozni.

Hasznalj egy flip-chartot vagy fehér tablat Otletbankként. Ide gy?jtsétek
ossze a felmerul?, de épp nem relevans témakat, kérdéseket, otleteket. Térj
vissza rajuk, amikor megfelel6 az id? erre a talalkozd, megbeszélés soran.

Eszkozok:
Flip-chart, fehértabla, post-itek, tablafilc stb.

Tippeket:
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Cél:

Teremteni egy helyet a folyamat soran keletkez? vizualis eredményeknek.

Hogyan:

Keress olyan hely(ek)et, amelyek szuret-falakként m?kddhetnek. Gy?jtsd
0ssze a gyakorlatok eredményeit a kulonb6zé fazisok soran, és tedd ki a
falakra. Hivatkozz ezekre, amikor szikséges.

Eszkozok:
Falak, parafatablak, tapéta, flip-chartok, gyurmaragaszto, szalag.

Tippeket:
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Integrdl megkozelités

Cél:
A folyamat integritasanak garantalasa az objektiv és szubjektiv, kvalitativ és
kvantitativ, kollektiv és egyéni megkozelitések réven.

Hogyan:

Légy tudataban a csoport kontextusanak. Ugy alakitsd ki a tevékenységek
sokféleségét, hogy azok kiegyensulyozzak a tervezési folyamatot ezekben
a kvadransokban, és a csoport igényeivel is rezonalnak.

Eszk6zok:
Az integral szemlélet elmélete Ken Wilbert?l: www.kenwilber.com

Tippeket:
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Megtestesiteni a Toruszt OC

Cél:
Az elektromagneses és energetikai mez?nkben jelenlév? toruszmintazat

megtestesitése és aktivalasa. Erzékelni a magunkban hordozott toroidalis
mintazatot és hogy hogyan kapcsolhatjuk ezt a tajhoz.

A csikung altal inspiralt mozgasi és Iégzési gyakorlatok segitségével.
Lassan aktivaljuk és érzékeljuk a magunk korul generalt toroid
energiamez?t, és az aktivalas altal ndveljuk a tudatos jelenlétunk a térben.

Eszkozok:
Jelenlét, kényelmes viselet.

Tippeket:
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Kézjelek OC

Cél:
Nem verbalis kommunikacid lehet?vé tétele a parbeszédek, otletelések

(brainstormingok) és / vagy a dontéshozatal soran a hatékonysag
érdekében.

Mutasd be a kulonféle kézjeleket ebben a szakaszban, és tedd ki lathaté
helyre 6ket, igy a csoport a sajat tempodjaban tudja alkalmazni azokat.
Segit?keént jarj eldl j6 példaval, és hasznald a kézjeleket.

Nyomtatott vagy rajzolt abrak a kézjelekr?! és a kezeid.

Tippeket:




~"‘Csoport megallapodasok




Csoport megdllapoddsok Oc

Cél:
A jelenlév?k felel?sségteljes és tiszteletteljes bevonasa a tervezeési
folyamatba.

Hogyan:

Javasolj relevans csoport megallapodasokat, adj hozza inputokat, jussatok
el egy k6zos megallapodashoz amelyhez mindenki hozzajarul a megadott
id?kereten beldl.

Eszkozok:
Vilagos, hatarozott javaslat, és a megallapodasi folyamat médja.

Tippeket:
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Egymdsba dagyazott szintek

Cél:
A kutatasi/tervezési folyamat foldrajzi kiterjedésének meghatarozasa, és
annak tisztazasa, hogy mi keruljon bele és mi maradjon ki a folyamatbol. Az
egyes szintek kozotti interakciok figyelembe vétele és az ezeken zajlo
folyamatok 6sszehasonlitasa.

Hogyan:

Hatarozd meg a kutatas fokuszat koncentrikus egymasba agyazott
egészekben. Legyen a kdzéps? szint a f? hatokorod (pl. egy adott
foldterulet, egy kert, vagy tanya), hatarozz meg egy nagyobb Iéptéket, ami
kozvetlenul kapcsolddik (pl. vizgy?jt? terulet)

ami kdzvetlenul kapcsolodik hozza (pl. viztarold) valamint egy kisebb
léptéket is (pl. szervesanyag korforgas).

Eszkozok:

Flipchart és toll. Digitalis mindmap (gondolattérkép). Térképek,
vaktérképek, alaptérképek.

Tippeket:
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Az Allandésdg Mértéke
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Az Allandésdg Mértéke

(felmérés)

Cél:

A taj felmérésének az Allanddsag Mértéke alapjan totorténé egszervezése
az allando, nehezen valtoztathato jellemz?kt?l és folyamatoktdl a kevésbeé
allando és konnyebben valtoztathatd folyamatok és elemek felé. Ez segit a
dontések és lépések prioritasainak meghatarozasaban a Kozos Tervezés
szakaszaban.

Hogyan:

Rendszerezd a felmérést és az eredményeket és az Allandésag Mértéke
szerint. Készits egy tablat, amin elhelyezed a kulonb6zé elemeket,
mintazatokat, melyeket talaltal az 6sszes nagyobb kategoriaban, vagy a
térkép rétegein.

Eszkozok:

Allandésag Mérteke (Co-Sensing) tabla, mintazat kartyak, terepmunka
naplo, alaptérkép, pauszpapir stb.

Tippeket:
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Sétdlj a téjban &,

Cél:
A taj megismerése kozvetlen megtapasztalasok altal és a vele valo
kapcsolatunk elmélyitése.

Hogyan:

Valassz egy utvonalat amelyen végigsétalsz a tajon, 6sszhangban azzal a
léptékkel, amellyel dolgozol. Sétalj egyedul, parban, kis csoportokban vagy
egy nagy csoportban. Osszatok meg a meglatasaitokat a séta végen.

Eszkozok:
megfelel6 ruhazat.

Tippeket:







A tdj elemeinek térképe

Cél:
A taj okoldgiai, kulturalis, és tarsadalmi adatainak foldrajzi szintetizalasa és

olyan egységek beazonositasa, melyek tamogatjak a tovabbi taj-tervezést
és -hasznalatot.

Hogyan:

Hatarozz meg z6nakat hasonld okoldgiai, tarsadalmi és/vagy kulturalis
jellemz?kkel. Jeldld 6ket a térképen teruletekként. Nevezd el mindegyiket
egy olyan talalé névvel, ami kifejezi az adott terllet esszenciajat.

Eszkozok:

Analdg: a terulet papiralapu térképe, pauszpapir, szines ceruza, filctoll,
foldhasznalati téerképek. Digitalis: szamitdgép, szoftverek (GIS,CAD,Google
Earth), nyomtato.

Tippeket:







Helyi torténetek gy?jtése

Cél:

A taj hagyatékanak megértése, amelyet a hely torténetei hordoznak.

Hogyan:

Latogass el helyi torténetmesél?khoz, hallgasd meg a torténeteiket, kutass
fel minél tobbet a helyi legendakbdl, kérdez?skodj arrdl, hogy milyen volt a
hely a multban. Olvass konyveket a helyr?l.

Eszkozok:
Te és masok.

Tippeket:
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Tdj folytonossdg id?vonal

Cél:
A taj torténetének és multjanak értékelése, és ennek a torténetnek a
fontos/relevans mozzanatainak kiemelése.

Hogyan:

Huzz egy id?vonalat és jelold az id?egységet. Jelolj minden fontos
esemeényt datum szerint. Tedd fel az id?vonalat a falra. Irj megjegyzéseket
a jelent?ségteljesebb datumokhoz.

Eszkozok:
Nagy papirtekercs, szines filcek/ceruzak.

Tippeket:
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Az él?vilag feltérképezése (flora)

Cél:
A figyelem felhivasa az embert?l kulonbozd él?1ényekre a tajban, illetve
azok szukseégleteire és szerepukre az okoszisztémaban.

Hogyan:

Mérd fel a teruletet a helyi utmutatok, helyi szakért?k, jelentések, az internet
stb. segitségével. Sétald korbe a teruletet, listazd a tertleten talalhato
fajokat és azok allapotat. Készits egy adatlapot minden fajhoz, ami az
0sszes relevans informaciot tartalmazza.

Eszkozok:
Kutatasi anyagok. Terepmunka napld, helyi utmutatd, kamera stb.

Tippeket:
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Az él?vilag feltérképezése (fauna)

Cél:
A figyelem felhivasa az embert?l kulonbozd él?1ényekre a tajban, illetve
azok szukseégleteire és szerepukre az okoszisztémaban.

Hogyan:

Mérd fel a teruletet a helyi utmutatok, helyi szakért?k, jelentések, az internet
stb. segitségével. Sétald korbe a teruletet, listazd a tertleten talalhato
fajokat és azok allapotat. Készits egy adatlapot minden fajhoz, ami az
0sszes relevans informaciot tartalmazza.

Eszkozok:
Kutatasi anyagok. Terepmunka napld, helyi utmutatd, kamera stb.

Tippeket:
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Mutatkozzatok be egymdsnak a

tdjjal

Cél:

A taj udvozlése és megtisztelése, azaltal, hogy engedélyt kérunk a
kapcsolodasra és bemutatkozunk neki. Kapcsolddasaink és interakcioik
tudatositasa, a helyhez tartozas érzésének elmélyitése.

Hogyan:

A magad és/vagy a csoport altal megfelelének érzett mdédon kérj engedélyt
a teruletre valo belépéshez, a terulettel valé kapcsolatba Iépéshez, és
ertékeld, érezd a halat a helyért, amellyel kapcsolatban allsz.

Eszkozok:
Te magad és a taj.

Tippeket:







Alaptérkép

Cél:

Hogyan:

A foldrajzi informaciok megjelenitése a megfigyelések rogzitése és a teljes
tervezési folyamat soran.

Eszkozok:

Rajzold meg térképedet iranyt?vel, egy mér?szalag segitségével vagy
lelépve a tavolsagokat, ha kicsi a Iépték, amivel dolgozol és korlatozottak a
technoldgiai lehet?ségeid. Hasznalj katonai térképet forrasként az
alaptérképhez. Ha hozzaférsz szamitogéphez, GIS-szoftverhez és / vagy a
Google Earth-hoz, valaszd ki és mentsd le egy képben, megfeleld
meéretaranyban a teruletet, amivel dolgozol.

Tippeket:
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A terileti és tarsadalmi széls?ségek

Cél:

A terlleti kontrasztok megértése, profitalni a kulonféle perspektivakbdl.

Hogyan:

Keresd meg és latogasd meg a tajban el?fordulo ellentétes jellemz?kkel
biré helyeket. Példaul a legmagasabb és a legalacsonyabb hely, a
legszarazabb és a legnedvesebb hely, a legjobban és a legkevésbé
szennyezett hely, a leginkabb és a legkevésbé termékeny talaj, a
leggazdagabb és a legszegényebb terulet, a legjobban és a legkevésbé
latogatott hely, a teruletre vonatkozé egyéb relevans jellemz?k.

Eszkozok:
Kényelmes cip? és ruhazat. Kamera, terepmunka naplo, [

Tippeket:

[mzEs0m]







Az Osszes Lény Tandcsa ol

Cél:
Hangot adni a tajban jelenlév? emberen kivuli vilagnak. Empatia-épités mas
lények és természeti elemek irant.

Hogyan:

Rajzolj egy maszkot egy nem-emberi-lény vagy szerepl? (m?vészi)
abrazolasara. Gy?ljetek 6ssze egy korben, és készuljetek fel a Ulésre,
beszélj ugy, mint az altalad képviselt lény, és légy annyira hiteles,
amennyire csak tudsz. Adjatok korbe egy botot, akkor beszélj, amikor rad
kerul a sor. Beszéljétek meg a tajat érint6é kérdéseket, problémakat ezen
lények szemszogéb?I.

Eszk6zok:
Alapanyag a maszkokhoz, festékek, ceruzak, stb., bot, kor.

Tippeket:
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Tdjképek -,

Cél:

Behozni a tgj vizualis és esztétikai megjelenitéseit a kozos munka terébe.

Hogyan:

Készits fotokat, panoramafotot a tgj legfontosabb pontjain. Nyomtasd ki
Oket, és kapcsold a megfelelé helyhez a térképen.

Kamera, térkép, nyomtato.

Tippeket:







Korforgdsok Térképe

Cél:
Beazonositani a zart és a nyitott hurkokat a természetes er?forrasok
felhasznalasaban.

Hogyan:

Azonositsd és térképezd fel a kulcsfontossagu pontokat a teruleten, ahol a
termelés kezd?dik, folytatddik és befejez?dik. Hasznald példaul az étel
termelés, elosztas és a konyhai hulladék korforgasanak, vagy a
vizfelnasznalas és mas anyagok (papir, m?anyag, Uveg stb.) ciklusainak
feltérképezésére. Kosd 0ssze ezeket a pontokat vonalakkal, hogy lasd
milyen messze vagy kozel van a hurok attol, hogy bezaruljon.

Eszkozok:
Teérkep, toll, helyismeret.

Tippeket:
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Forrds térkép

(természeti/infrastrukturdlis)

Cél:
A helyi értékek, er?forrasok jobb megértése. A b?ség érzetének er?sitése a
hianyérzet helyett. Keretrendszer nyujtasa a kdzosseégi akciohoz.

Hogyan:

Szervezz részvételi kozosségi talalkozékat. Gy?jtsétek dssze a tgj
természeti és infrastrukturalis er?forrasait, abban a Iéptékben, amivel épp
dolgozol.

Eszkozok:
Flipchart papirok, tollak. Hely a kozosségei talalkozohoz.

Tippeket:







Természeti formdk gy?jtése

Cél:

Hogy meglassuk és értékeljuk a Természetet, mint m?vészi eszkozt.

Hogyan:

Sétalgass a teruleten olyan geometriai formakat keresve, amelyeket allatok,
novények, taj-részletek vagy asvanyok (csigavonal, spiral stb.) alkotnak.

Eszk6zok:
Turautvonal tevékenység utmutatoval.

Tippeket:
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Okoilégiai Ladbnyom Kalkuldtor

Cél:

Hogy megértsuk az élet vitelink, €s a napi valasztasaink globalis okoldgiai,
és szocialis hatasait, kovetkezményeit. Hogy reflektalni tudjunk a
hatékonyasgukra, a kulonb6z6 perspektivakbal.

Hogyan:

Annak kiszamolasaval, hogy hany globalis hektar szikséges a te
fogyasztasodnak az el?allitasara. Lépj be az onlile szamoldgépbe, és
valaszolj a kérdésekre. Az eredmények utan, készits egy listat a szukseges
lépésekr?l, vagy a terlletekr?l, amelyek figyelmet igényelnek, s alakitsd ki a
stratégiadat az okoldgiai labnyomod csokkentésére. Szamoildgép:
https://www.footprintcalculator.org/home/en

Eszkozok:
Internet hozzaférés.

Tippeket:
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Tervezés és szabdlyozas

Cél:
A helyi, regionalis és nemzetkdzi szabalyozasok megértése, melyek
korlatozhatjak, illetve terelhetik tajalakitasi terveinket.

Hogyan:

Konzultalj a helyi nkormanyzattal, a regionalis és nemzeti hatosagokkal,
hasznald a térségfejlesztési és szabalyozasi informaciokat, adatokat.

Eszkozok:

Tervezési és szabalyozasi térképek, helyi szabalyozasok, jelentések és
informaciok a torvényekr?l, stb.

Tippeket:
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Energiamérleg (EROEI) Oc

Cél:
Mindennapi életuink, valasztasaink okoldgiai hatasanak megértése, illetve a

globalis Okoldgiai és tarsadalmi dinamikak 0sszekapcsolasa a személyes
életmodunkkal.

Hasznald az EROI-t = Energia kiadas/energia befektetés rendszeranalizist.
Igazitsd az telepulési szituaciokhoz.

Eszkozok:

Szakért?i szoftver, szaktanacsadoé
www.euanmearns.com/eroei-for-beginners/

Tippeket:
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Készségek feltérképezése

Cél:
A csoporton belul rendelkezésre allo készségek készletének Osszeallitasa,
az eddig még nem emlitett készségek feltarasa.

Hogyan:

Egyénileg térképezd fel a képességeidet, oszd meg a csoporttal, a csoport
kiegésziti azokkal a tovabbi készségekkel, amelyeket nem emlitettél, de ?k
latnak benned. EI?sz0r személyenként gy?jtsétek 0ssze, majd csoportként
is -- és ha uj készségeket szereztek, adjatok hozza a térképhez.

Eszkozok:

Tippeket:
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Tdrsadalomtorténeti id?vonal OC

Cél:
Az adott hely civilizacios és tarsadalmi tendenciainak feltérképezése a
torténelem soran.

Hogyan:

Rajzolj egy id?vonalat; gy?jts 0ssze minden olyan relevans eseményt vagy
informacidt, amely segithet megérteni a jelenlegi tarsadalmi mintakat azon
a helyen, amellyel dolgozol.

Eszkozok:
Flip-chartok, tollak, informaciok (szamitégép, konyvek stb.)

Tippeket:







A tudas és a kapcsolatok elmélyitése, kiépitése, a relevans informaciok
gy?jtése a kulonb6z6 kulcsfontossagu embert?l. Az FFC-k célkit?zések
teljesulési szintjének értékelése.

Vedd fel a kapcsolatot azokkal az emberekkel, akik bolcsesseggel /
tudassal / tapasztalattal rendelkeznek az adott terlleten. Szervezz meg egy
interjut. Valaszd ki a megfelel6 FFC célkit?zéseket, kérd meg az
interjualanyodat, hogy priorizalja az FFC-ket a helyi allapotuk szerint.
Készits fotot az eredmeényekr?l, az FFC tablarol.

Notebook, toll, digitalis hangrogzit? (opcionalis), FFC tabla és kartyak.

Tippek: Kérd meg az embereket, hogy valasszanak egy szamukra fontos
helyet az interju készitéséhez; hasznald a hélabda modszert (kérd az
interjualanyokat, hogy javasoljanak tovabbi interjualanyokat).

OpL=A0)
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Szerepl?k megnevezése

Cél:
A teruleten lév? szerepl?k/érintettek kategoriainak vagy tipusainak
meghatarozasa.

Hogyan:

Nevezd meg a szerepl?k/érintettek lehetséges tipusait. Ha lehetséges,
készits kulonféle kartyakat vagy post-iteket mindegyik tipushoz. Amikor
végigmentek a WelLand folyamaton, nézd meg, mely szerepl?kre van
hatassal a tervezési folyamat és melyek tamogathatjak azt.

Eszkozok:
Post-it, papir, tollak stb.

Tippeket:
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Sétalds beszélgeteés

Cél:
Az emberek egyenként tortén6 megismereése, a tajban sétalva. A séta
rugalmassaga el?segiti a beszélgetés spontan folyasat.

Hogyan:

Paronként jarjatok be a tajat és ismerkedjetek meg egymassal. Az
rendelkezésre allo id?t?] fugg?en tervezz hosszabb, vagy rovidebb sétakat,
majd cseréljetek parokat. Ha lehetséges, sétalj mindenkivel legalabb
egyszer.

Eszkozok:

Két ember.

Tippeket:







Az élet folydja DC

Cél:
Hogy megosszatok egymassal a személyes utatokat és azt, hogy mi hozott
titeket a csoportfolyamatba, illetve, hogy reflektaljatok egymas utjara.

Hogyan:

Rajzolj egy folyot, jelold a folyd mentén azokat a fontos eseményeket az
életedben, amik elvezettek téged a jelenleg zajlo folyamathoz, reflektal;
ezekre az életeseményekre magadban. Ha befejezted, oszd meg parokban,

vagy az egész csoportban.

Eszk6zok:
A3 papir, szines ceruzak, filcek stb.

Tippeket:
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Csaldadtorténet és oral history

Cél:
Hogy kozelebb kerulj csaladodhoz / kulturalis gyokereidhez, megértsd a

kulturalis és a csaladdal kapcsolatos narrativakat, amelyek relevansak
lehetnek jelenlegi életedben.

Hogyan:

Kutass, kérdezz id?sebb csaladtagjaidtol. Erdekl?dj a hagyomanyokrdl,
torténetekr?l, kézm?vességr?l vagy mas gyakorlatokrél, amelyek a korabbi
generaciok megélhetését segitettek.

Eszkozok:
Notebook, tollak, digitalis hangrogzit?.

Tippeket:
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A ko6zoOsségi interakcidkat tamogato tarsadalmi infrastruktura
beazonositasa, amely el?segiti a szabadid? eltoltését, a marketinget, az
oktatast, a talalkozasokat, a halbézatépitést vagy az egyuttm?kodést. A
hianyok megélése helyett a b?ség érzetének meger?sitésére. Hogy célokat
és kereteket adhassunk az akciohoz.

Szervezz egy csoporttalalkozét. Gy?jtsd O0ssze azokat az infrastrukturalis,
intézményi és kozosségi er?forrasokat, lehetéseégeket, ahol az emberek
kielégithetik szlkségleteiket vagy talalkozhatnak egymassal. Jelold ezeket
foldrajzi térképen, vagy akar egy kozosségi halézat-diagramon.

Térkép (pl. Alaptérkép WePractice z0Old kartya), flip-chart papirok, vasznak,
tollak. Helyiség az ulés megtartasara.

Hasznalhatsz el?re elkészitett sablonokat, mentalis térképeket a vizualis
gondolkodas tamogatasara.
Osszpontosithatsz egy bizonyos kiterjedésre (pl .: telepllési er?forrasok).
Keresd a kifejezetten ilyen szolgaltatasokat nyujté helyeket, de a spontan,
varatlan interakcios csomdépontokat se hagyd ki (kerti padok, csaladi
rendezvények, kavezok, stb.)

[m] g5 m]







K6zb6sségi vdaszon vc

Cél:
Hogy el?segitsuk a kdzOsségepitést, a kozosseg elemzését vagy egy
meglév? kozosseg fejlesztéseét.

Hogyan:

Kattints a linkre, hogy megismerd a vaszon hasznalatanak modijat, vagy
letoltsd azt: www.community-canvas.org

Eszk6zok:
Kbzosségi vaszon (on-line), tollak, ceruzak, ceruzak, k6zdsség tagjai.

Tippeket:







Demogrdfiai adatok OC

Cél:

A terulet demografiai adatainak gyors elérése.

Hogyan:

Kutass online, vagy szerezz be nyomtatott verziot régiod utolso
népszamlalasarol. Gy?jtsd 0ssze az 0sszes relevans adatot.

Eszkozok:

Az utols6 népszamlalas szamitdogépes vagy nyomtatott valtozata. Tollak és
notebook.

Tippeket:







A szerepl?k kozotti kapcsolatok felvazolasa egy akcié vagy projekt
megtervezésekor, végrehajtasakor, bemutatva a legfontosabb szerepl?ket.

ird az egyes szerepl?k nevét egy-egy karton darabra (pl. énkormanyzat,
iskola, termel?i piac, hulladéklerako, gazdalkoddk, hallgatéi tanacs, helyi
vallalkozas stb.). Hatarozd meg a végrehajtandé akciét (valodi vagy
elméleti). Egy fonalgombolyagot hasznalva az a szerepl?, aki vezeti az
akciot, annak az els? szerepl?nek dobja, akihez csatlakozni kell
tamogataseért, informacioert vagy forrasokért. Ez a szerepl? tovabb dobja a
gombolyagot a kovetkez? szerepl?nek, akihez csatlakoznia kellene a akcid
végrehajtasahoz, és igy tovabb. Egy szerepl? tobbszor is megkaphatja a
gombolyagot.

Karton, toll, fonalgombolyag (legalabb 5 m).

A legtobb kapcsolattal rendelkez? szerepl? egyértelm?en egy kapcsolodasi
és/vagy beavatkozasi pont.
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Potencidlis katalizatorok

feltérképezése

Cél:
A kulcsfontossagu emberek beazonositasa, akik aktiv szerepet toltenek be
a regenerativ kulturak felé valé elmozdulasban.

Hogyan:

Tekintsd at a k0z0sseégi katalizator kritériumait, melyeket megtalalsz ebben
az eszkozkészletben, és keresd meg azokat, akik beleillenek a fejleszteni
kivant tevékenységbe / projektbe.

Eszkozok:
Eszkozkészlet utmutatd kartya kritériumokkal.

Tippeket:
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Driver leirdsa oC

Cél:
Hogy tisztazzuk, hogy mi motivalja a dontéseket es az intézkedéseket,
megtalaljuk a MIERT-et.

Hogyan:

Fogalmazd meg, hogy mi torténik -- €s mi annak a hatasa a csoportra.
Azonositsd be, hogy e helyett mire lenne szUikség -- €s mi lenne a
szUkséglet kielégitésének varhatd hatasa.

Eszkozok:
Toll és papir.

Tippeket:







Er

Cél:
Hogy létrehozzunk egy k6zos, mely megértésre, egymas meghallgatasara
alkalmas teret, amely lehet?vé teszi a kdz0s vizido megjelenését.

Hogyan:

Uljetek kdrbe el?re meghatarozott ideig, beszéljen mindenki igazan a
szivéb?l, hallgassatok meg mindenkit egyenként.

Eszkozok:

Egy kor kialakitasara alkalmas, kényelmes hely, ahol mindenki lathat
mindenkit; hangtal / harang; egy targy, amit a beszél? foghat és
tovabbadhat (pl. madartoll, bot, stb.)

Tippeket:
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Forgatokonyv workshop

Cél:
Lehetséges jov?beni akcidk, tevékenységek mérlegelése és tesztelése.
Lehet?ségeink 6sszehangolasa az egyes jov?beni forgatokonyvvekkel.

Hogyan:

Képzeljunk el 3 kllonbdz6 forgatdkonyvet a jov?re vonatkozoan, kulonb6zé
iranyokba

elképzelve az esemeények alakulasast, amelyek beleférnek a realitas keretei
kozé.

Alkossunk egy narrativat, torténetet (fotok, video, rajzok, szerepjatékok)
minden forgatokonyvhoz. Beszéljétek meg, mely forgatékonyvek szerint
szeretnétek cselekedni és miért. Probaljatok meg egy olyan negyedik
forgatokonyvet Iétrehozni, amelyben benne van az 6sszes felmertlt
szempont és valasztas.

Eszkozok:
Kamera, rajzeszk6z0ok, szamitogép

Tippeket:







ol

Cél:
Annak a mélyebb megértése, hogy valaki miért vesz részt egy adott
akcidban / projektben / folyamatban.

Hogyan:

Kérd meg az embereket, hogy alljanak parba. Kérdezze meg az egyikik a
masiktol: Miért vagy itt? és a valasz utan kérdezze meg ujra, és Ujra ...
hétszer. Adj egy id?keretet, majd cseréljenek s a korabbi valaszolo
kérdezzen.

Eszkozok:
Az emberek parban.

Tippeket:

[mziesm]
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Fishbowl - Akvdrium Qc

Cél:
Az Egyuttmikodés céljanak feltarasa részvételi beszeélgetésen keresztul,

nagyobb létszamu csoportokkal valé munkanal, lehet?séget adva arra,
hogy minden vélemény meghallgatasra talaljon.

Hogyan:

4-5 szék van elrendezve egy bels? korben. Ez a fishbowl/akvarium. A tobbi
szek koncentrikus korokben van elrendezve az akvariumon kivul. Néhanyan
ulnek az akvarium belsejében, a csoport tobbi része a bels? koron kival l.
A koordinator emlékezteti az embereket, hogy mi a cél, és a résztveviok
elkezdenek beszélgetni. Az akvariumon kivul Gl?7k hallgatjak a
vitat/diskurzust.

Eszkozok:

4-5 szék a bels? kor kialakitasahoz, tobb résztvev?nél, tobb szék
koncentrikus korokben, facilitator.

Tippeket:
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Gyerekrajzverseny OC

Cél:
Hogy uj otleteket gy?jtsunk, és er?sitsuk a sokszin?séget. Hogy beemeljuk

a gyermekek latasmaodijat, kreativitasat a kezdeményezések létrehozasanak
és a valtozasok el?idézésének folyamataba.

Hogyan:

Szervezz a gyermekek szamara egy rendezvenyt, vagy irj ki rajzpalyazatot.
A témak lehetnek példaul [1A falum a jov?ben(], az [JAlom kozosségem! |
vagy valami hasonlé.

Eszkozok:

A palyazathoz: nyilvanos felhivas, csapat a palyazatok kezeléséhez és
ertekeléséhez. Rendezvény: szoba szekekkel, asztalokkal, rajzlapokkal,
tollakkal.

Tippeket:
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Kozos f?zés

Cél:
Hogy 0sszekapcsoljuk az embereket a hagyomanyos helyi ételek, receptek

és torténeteik révén. Hogy megértsik a hagyomanyok, a taj és az évszakok
kapcsolatat.

Hogyan:

Kérd meg a csoporttagokat, hogy hozzanak helyi 6sszetev?ket,
hagyomanyos recepteket, vagy készitsetek kdzos bef?ttet.

Eszk6zok:
megfelel6 méret? konyha, konyhai eszk6zok és étkezési hely.

Tippeket:
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Senipesin I

Cél:
Hogy mélyuljon az empatia és a mélyebb megértés a csoportban,
er?sodjon a kolcsonos tamogatas, hatékonyabba valjon az Egyuttmikodés
a csoporton belul.

Hogyan:

Kérd meg a résztveviket, hogy gondolkozzanak el személyes életutjukon,
és kérd meg 6ket, hogy jelenitsék meg papiron, barmilyen formaban,
ahogyan jol esik (iras, rajz, szimbdélumok ...). Kérd meg 6ket, hogy osszak
meg, és emeljék ki utjuk legfontosabb szempontjait.

Eszkozok:

Papirok, tollak, szines ceruzak, egy kor, ahol a résztvevok leulhetnek, hogy
megosszak egymassal utjukat.

Tippeket:
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Azt kivdnom — a helyt?l az egyénig

és a kozosségig

Cél:
A terlleten tortént felmérések szintetizalasa.
Hogy egyuttesen elképzeljuk sajat szereplnket a tajban.

Hogyan:

Hasznald a korabbi gyakorlatok térképeit. Kérd meg a csoportot, hogy
osszak meg a korabbi gyakorlatok eredményeit. Tarts szlnetet. Kérd meg
az embereket, hogy sétaljanak, el?sz6r a szobaban, majd a tajban. Sétalas
kozben kérd meg a résztveviket, hogy képzeljék el szerepuket a
térképeken. Parokban osszatok meg vagyott szerepeiteket és rajzoljatok.
Készitsenek egy vagy két rajzot / gondolati térképet az emberek [1alom
szereper?l[] a tertleten. Kapcsold 6ssze, vagy tedd a rajzokat a térképekre.

Eszk6zok:
Térképek és a korabbi gyakorlatok eredményei. Papirok, szines tollak.

Tippeket:







Atalakulé Allat @

Cél:

Hogy kvalitativ, interaktiv reflexiot, és értékelést végezhessunk. Hogy
osszetett fogalmakkal dolgozhassunk és er?sitsuk a csoportkohéziot.

Hogyan:

Valassz vagy talalj ki egy allatot, amely a csoportot / kozosseéget / telepulést
/ biorégiot szimbolizalja. Elemezd ugy, mintha egy allat lenne, amelynek
részei fejl?désenek alapvet? elemeit jelenitik meg (Fej mint latas, Sziv mint
energia és motivacio, Labak mint tevékenységek és projektek).

Eszkozok:

Papir, tollak.

Tippeket:
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Méltdnyos Mese OC

Cél:
Hogy elképzeljunk és abrazoljunk egy olyan vilagot, amely méltanyossagon
alapszik, ahol mind a négy dimenzio kiegyensulyozott.

Hogyan:

Oszd fel a csoportot négy részre: Tarsadalmi, Okoldgiai, Gazdasagi és
Vilagnézeti dimenzio. Kérd meg mindegyik csoportot, hogy képzeljen el és
0ssza meg egy utdpikus vilag képét, vagy egy vagyott jov?beli valésagot
egy adott aktualis helyzet kapcsan az adott dimenzié szemszogéb?I.
Valassz egy megfelel6 bemutatasi médot (szinhazi el?adas, képregény
rajzolas, video készités).

Eszkozok:
A bemutatasi stratégiatol fugg.

Tippeket:
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Legnagyobb Hatderej? Pontok

Cél:
Hogy az atalakulast a legnagyobb hatoerej? pontokon keresztul érjuk el, és
igy kreativ modon felgyorsitsuk a valtozast.

Hogyan:

A szervezet elemzése a kulonbozd szintek hierarchialis mintazatainak
reven.

Eszk6zok:
Vaszon és poszter az [1U[] elméletr?l, a tobbi a talalkozo dizajnjatdl fugg.

Tippeket:
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A hely torténete Oc

Cél:
Hogy k6zosen megtalaljuk egy terllet szandékat, és a stratégiai tervezeést e
felé a szandék felé iranyitsuk.

Hogyan:

Rendszerszemlélet? facilitalassal torténd munka 5 szakaszon keresztil:
eredet, mult, jelen, jov? és tavoli jov?.

Eszkozok:

Szalag, plakatok a szakaszok nevével, valamint a terulet szandékainak
vilagos diagnosztizalasa.

Tippeket:
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Helyredllité kor

Cél:
Egy konfliktusban résztvevok -- a cselekv?k, a kdzvetlen érintettek és a

tagabb k6z0sség -- tamogatasa egy tudatos rendszerszemlélet?
osszeflggésrendszerben. Hogy egyenl? félként targyaljunk.

Hogyan:

Dolgozz egy facilitatorral, aki a parbeszédet itélkezésmentes, nyitott
kérdésekkel iranyitja. Vezesd a folyamatot a kdlcsonds megeértés, az egyeéni
felel?sség jegyében, kozosen elfogadott I€pések utjan.

Eszkozok:
Facilitator, kényelmes semleges hely.

Tippeket:







A Ko6z0s jo régi

Cél:

Hogy el?mozditsuk a teruletek kozotti egyuttm?kodést.

Hogyan:

Hozz Iétre egy részvételi folyamatot, amelynek eredményeként a szerepl?k
meghatarozzak a jov?beli biorégié kozdos alapjait.

Eszkozok:
A valasztott folyamathoz szukséges anyagok.

Tippeket:

OpLoA0)







Hogy lathassuk és értékelhessuk masok néz?pontjat. Hogy érzékelhessuk
a dolgok komplexitasat. Hogy sokkal tisztabb képet kapjunk a telepulés
dinamikajarol.

Helyezz minden kalapot egy-egy székre. Valassz egy téemat, és vitassatok
meg legalabb 2 percen keresztul. Minden résztvev?nek meg kell védenie
kalapja néz?pontjat. Ezutan kérd meg a résztveviket, hogy cseréljenek
széket, kalapot, és ismételjétek meg mindaddig, amig mindenki viseli az
osszes fajta kalapot.

Készits el? kalapokat szines papirral. ird ra a szerepet a kalapra, a
kovetkez? kritériumok alapjan:

- piros kalap: helyi vallalkozas

- kék kalap: fogyasztok

- sarga kalap: turistak

- narancssarga kalap: a fiatalok

- lila kalap: helyi egyesuletek

- z0ld kalap: 6nkormanyzat

Eqgy kisebb csoportot is lehet alkotni, amely a néz?pontok sokféleségét
elemzi. Valassz tovabbi megfelel6 szerepeket vagy szinkddokat.
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Miért? Mit? Hogyan? Ki? Hol? Mikor?

Cél:
A terv rovid osszefoglalojanak szintetizalasa.
Hogy vilagosan lathassuk az el?ttink all6 stratégiat.

Hogyan:

Valaszolj a cimbeli kérdésekre: miért csinaljuk; mit kell tenntink; hogyan
fogjuk csinalni; ki fogja csinalni; hol fogjuk csinalni; mikor fogjuk az egyes
lépéseket megtenni.

Eszkozok:
Flipchart, papir, toll, szamitogép.

Tippeket:

[z m]
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Az Allandésdg Mértéke

(Co-Design)

Cél:
Hogy rangsoroljuk a taj tervezésének, a tervek megvalositasanak lepéseit,

a legnehezebben megvaldsithatd, de tartésabb valtozasokat létrehozé
lépésekt?l a legegyszer?bb, de kisebb hatasu Iépésekig.

Hogyan:

Vegyél figyelembe a kalonb6zd mintazatokat a kilonb6zé mérték?
allanddsagi szinteken. Beszéljétek Oket meg, hozzatok dontéseket, és
valdsitsatok meg a tervezett tevékenységeket a megfelel6 sorrendben.
Hasznalj minden egyes mintahoz post-iteket vagy kis kartyakat, hogy
segitsd a folyamat vizualizalasat.

Eszkozok:

Allandosag Mértéke (Co-Design) tabla, mintazat kartyak, post-itek, tollak,
térképek,

Tippeket:







Otletlabor P

Cél:
Hogy olyan befogado, kreativ folyamatot hozzunk |étre az otletek

generalasara, a terveink megvaldsitasara, amely elengedhetetlen egy
tarsadalmilag aktiv, viragzé k6zos kezdeményezés megvaldsitasahoz.

Szervezz egy rendezvényt, ahova minél valtozatosabb hatter? résztvevdket
hivsz meg, hogy

altaluk a teruleten jelenlév? igények/érdekek minél szélesebb kore hangot
kaphasson. Alkoss kis csoportokat (5 f?/csoport az optimalis). A folyamat
30 percig tart, ezalatt minden csoport kitolt egy nagymeéret?
rajzvasznat/flipchart papirt (canvas) el?re felrajzolt kérdésekkel, strukturaval
(valassz a célhoz megfelel?, relevans vasznat.) A szervez? csoport ezt
kovet?en értékeli az Otleteket, és fontossaguk, hatasuk és
megvalosithatosaguk szerint osztalyozzak Oket.

Eszkozok:

Rajzvaszon, tollak, szines ceruzak, egyéb valasztott anyagok

Tippeket:







Affinitasdiagram Oc

Cél:
Hogy azonositsuk és csoportositsuk az 6sszefuggéseket az elemek, a
problémak kozott és feltarjunk innovativ lehet6ségeket és kapcsolodasokat.

Hogyan:

Csoportositsd az elemeket intuitiv 0sszeflggések szerint, példaul a
hasonlésag, a kozelség, a kdlcsonos fugg?ség, 0sszekapcsolhatosag, stb.
alapjan.

Eszkozok:
Post-itek, papir, tollak vagy ceruzak stb.

Tippeket:
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Tdjkezelési modell Oc

Cél:
Hogy egyértelm? stratégiak, atlathatd folyamatok és szamonkérhet?ség
altal legyen vezetve a Taj gondozasa.

Hogyan:

Hatarozzd meg az egyes tajelemek kezelési gyakorlatait és az azokhoz
tarsitott szerepeket. Hatarozzd meg a szukséges csoportfolyamatokat, a
szUukséges készségeket, és a hasznalt kommunikacios csatornakat, hogy

megteremt?djon a dinamikus egyuttélés lehet?sége.

Eszk6zok:
GIS szoftver, talalkozok, térkép, vezetési elvek, egyéb.

Tippeket:

OpL=0







Durva modellezés Oc

Cél:
Segiteni egy Otlet elmagyarazasban a csapat tobbi tagja szamara. Az
Otletek megjelenitésére és annak biztositasara, hogy a csapat minden tagja
ugyanarrodl beszéljen. Hogy a tervezési folyamat interaktivabba és
konkrétabba valjon.

Hogyan:

Hasznalj barmilyen anyagot, amellyel modellezni tudod a tervedet, keress
kreativ megoldasokat, hasznalj kulonb6z6 méretaranyokat, hasznald a
modellt a javaslat probaverzidjakeént.

Eszkozok:

kilonboz6 anyagok, ragasztok, szines papir, karton, természetes elemek
stb.

Tippeket:
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Seeepeirts S

Cél:
Hogy vilagos képunk legyen arrél, hogy mi a célja és mi szUkséges egy-egy
kialakulé szerepek betdltésehez.

Hogyan:

Fogalmazd meg a szerephez tartozo felel?sségi tertletet a
szukséglet/hajtoer? (driver), kotelezettségek, fugg?ségek, szukséges
er?forrasok, megkivant képességek és tapasztalat, értékelési folyamat és

kritériumok meghatarozasa altal.

Eszkozok:
Flipchart, papir, tollak.

Tippeket:







Pro-Action Café Oc

Cél:
A kollektiv intelligencia [ Imegcsapolasarall. Hogy inspiralé beszélgetésbe,

informalt cselekvésbe kezdhessunk. Hogy er?sitsuk a motivaciot a
cselekvéshez.

Hivj meg kulcsszerepl?ket. Hozz be egy vilagosan megfogalmazott témat. A
beszélgetés kis csoportokban és korokben zajlik. Az emberek minden
forduldban asztalokat cserélnek. Lasd a linket.

Eszkozok:
Asztalok, székek, flip-chart papirok, 2,5 - 3 éra.

Tippeket:

OpLA 0
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Nem latok, nem tudok beszélni,

tudok jarni!

Cél:
Hogy serkentsuk az empatiat és az egyuttm?kodést. Hogy megértsuk azt,
hogy egyutt er?sebbek vagyunk.

Hogyan:

Készits akadalyversenyt a mindennapi élet kihivasaival (példaul hamozz
meg egy almat, kosd ki a cip?f?z?det, egyél levest, gyujts tuzet). Oszd
harom f?s csapatokba a csoportot. Hasznalj egy kotelet, amivel 6sszekotod
a résztvevoket, hagyd szabadon a bal oldali jatékosok bal karjat, a jobb
oldali jatékosok jobb karjat:

a kozéps? ember lat, de nem beszélhet

a bal oldalon 1év? ember beszélhet, de nem hall (hasznalj fejhallgatot)

a jobb oldalon |év? ember nem lat

Kezd?djon a verseny!

Kotél, egyéb alapanyagok.

Tippeket:
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A Cynefin-keretrendszer Oc

Cél:
Hogy jobban megértsuk a emberi rendszerek komplexitasat, melyekkel

dolgozunk, annak érdekében, hogy ezaltal tudatosabban hozzunk meg
dontéseket, készitsunk terveket.

A dontéshozatalhoz hasznald a Cynefin-keretrendszert mint dontéshozatali
fogalmi modellt, amely segit felismerni a kulonbségeket a kulonb6zd tipusu
rendszerek kozott azok jellemz?i alapjan. Vazolj fel 6t helyzetet, amelyeket
ok-okozati 0sszefliggések hataroznak meg. Ezek: Egyérteim?; Bonyolult;
Osszetett; Kaotikus; Zavaros. Hasznald ?ket, mint specifikus déntéshozatali
megkozelitéseket, melyek segitenek jobban megérteni a helyzetet, és
megtalalni a legmegfelel?bb utat.

Eszkozok:
A Cynefin-keretrendszer megértése.

Tippeket:
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Hogy az egyéni és csoportos gondolatokat strukturalhassuk, amikor
stratégiat alkotunk és kulonb6z6 id?tavokban gondolkodunk..

Hogyan:

Hasznalj 3 horizontot a csoport, vagy a projekt hosszutavu (horizont 3),
kozéptavu (h2) és rovidtavu (h1), céljainak meghatarozasahoz.

Eszkozok:

Talalkozohely vagy platform. Valamilyen rogzitési mod, az egyetértésre
jutas mikeéntje.

Tippeket:

OfL=r0
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Aranydso pillangoé-effektus

Cél:
Hogy megosszuk Otleteinket a meglév? er?forrasokrol, és ezeket egy cél
elérésének szolgalataba allitsuk.

Hogyan:

Hatarozz meg egy [Icél aranyrogotl]. Oszd el az er?forrasokat, és tedd
ugyanabba a dobozba. Minden jatékos a célhoz vezet? utvonal egy részét
alkotja meg, a meglév? er?forrasok felhasznalasaval. Az ut épitése kozben
add hozza a lehetséges, el?re nem lathaté eseményeket és emeld ki
minden egyes lépés lehetséges hatasait.

Eszkozok:
3 kulonbozb szin? post-it készlet: ut, er?forrasok, el?re nem lathaté
esemeények. Jatékter.

Tippeket:
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Szerepvdlasztds Oc

Cél:
Hogy oly mdédon valasszunk ki egy adott betdltend? szerepre valakit, amely
elkotelezettséget, elszamoltathatdsagot és egyenérték?séget hoz az
egyuttm?kodésbe.

Hogyan:

Mutasd be a szerepet, gy?jts jeloléseket és jegyezd fel a megfeleld
embereket a szerep betoltéséhez. Korokben hallgasd meg az érveket és a
hasznos informaciodkat a jeloltekkel kapcsolatban, hozzajarulasos
dontéshozatal soran dontsetek az érvek er?ssége alapjan.

Eszk6zok:
Facilitalt folyamat.

Tippeket:







Javaslat alkotds Oc

Cél:
Egy javaslat kozos megalkotasa, amely egy kozos igényre (Driver) ad
valaszt, gordulékenyebben zajlik tudatosan vezetett, facilitalt folyamatként

Hogyan:

Facilitald a csoportfolyamatot 8 Iépésben: 1. megallapodas a Driverben, 2.
valaszolj a Driverrrel kapcsolatos kérdésekre, 3. gy?jtsd Ossze a
javaslatokat, gondolatokat kérdésekként megfogalmazva (informativ és
generativ), 4. valaszolj az informaciogy?jt? kérdésekre, 5. allitsd fontossagi
sorrendbe a javaslatokat, 6. gy?jts otleteket, 7. valaszd ki a javaslatot
megfogalmazdk sz?kebb korét, 8. készitsétek el javaslatot.

Eszk6zok:
Facilitalt folyamat.

Tippeket:
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Driver feltérképezése Oc

Cél:

Hogy létrehozzunk, vagy megujitsunk egy szervezetet.

Hogyan:

Kovesd a 10 Iépéses csoportfolyamatot a kérdések megvalaszolasaval (1)
Miért vagyunk itt?, (2) Kire lesz hatassal?, (3) Mire van szikség? és (4)
Hogyan tudunk erre a szUkségre valaszolni? Ezutan (5) hatarozzuk meg a
felel?sseégi tertleteket, (6) népesitsd be és hatarozd meg ezeket a
tertleteket, (7) rendszerezd, priorizald a szukségleteket (drivereket) és
azonositsd az esetlegesen hianyzokat, (8) kosd 0ssze a teruleteket
kapcsolodasok Iétrehozasaval, (9) kérdezd meg, hogy mit kell még
elvégezni és (10) Unnepelj!

Facilitalt folyamat.

Tippeket:

OpLA0)




N

Y N \ “d
e

P

Conse rﬁ' Jro DRiveg

£ Situation and need NGRQ Odmdma
Prosent ?&oposa(

cne Reods el e beeny

Hozzdjdruldsos

¥ donteshozatal ’

N ODe ‘”‘\_,_\/

Resolve Ob‘}ec‘m—my '
Celebrate !/

ConsSitek. ConCerng D




Hozzdjdruldsos dontéshozatal

Cél:

Hogy a relevans perspektivakat hatékony moédon integraljuk a dontésekbe.

Hogyan:

A dontések és tevékenységek altal érintett embereket vonjuk be egy 8
lépeésb?l allo folyamatba, hogy ellenvetéseiket vagy aggodalmukat
megfogalmazzak és megoldasokat keressunk rajuk: 1. Hozzajarulas az
Driverhez, 2. Javaslat bemutatasa, 3. Tisztazo kérdések megvalaszolasa,
4. Rovid valasz kor, 5. ellenérizd, hogy vannak-e ellenvetések, 6. Adj
valaszt az ellenvetésekre, 7. Unnepelj!, 8. Hallgasd meg az aggodalmakat.

Eszk6zok:
Facilitalt folyamat.

Tippeket:
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Tdrsadalmilag felel?s kézbeszerzeés

Cél:
Hogy az EU jogszabalyi lehet?ségeit kihasznaljuk. Hogy el?mozditsuk a
tertlet regeneralédasaval 6sszhangban lév? folyamatokat.

Hogyan:

Ismerd meg a kdzbeszerzési folyamatok stratégiait és er?forrasait. Ezeket a
folyamatokat egyutt kell megtervezni és végrehajtani, hogy azok el?nyeire
legyenek a kisvallalkozasoknak és egyesuleteknek, valamint a
kozigazgatasnak.

Eszkozok:
Szakmai képzés. Tovabbi informacio az ec.europa.eu oldalon

Tippeket:
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Komposztdlo dllomds OC

Cél:
Hogy k6zosen hasznalt tereket hozzunk létre. A komposztalas tanitasa és
tanulasa. Kozosségi komposztalo létrehozasa azoknak, akiknek egyeénileg
erre nincs lehet?séguk.

Talalj megfelel6 helyet az allomas felallitasara. Szervezz meg egy olyan
esemeényt, ahol valaki elmagyarazza és bemutatja a kulonféle
komposztalasi eljarasokat. Beszéljétek meg a résztvev?kkel a karbantartasi
feladatok beosztasat és a kész komposzt elosztasanak menetét.

Eszkozok:

Fa, szerszamok, szalma, ételmaradék, tragya,stb. (Az adott eljarastol
fugg?en)

Tippeket:
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Tdj, vizpartok megtisztitdsa

Cél:
Kozos felel?sségvallalas egyes teruletek megdvasaert, figyelemfelkeltés a
hulladék problémara.

Hogyan:

Szervezz egy eseményt a terllet szemetes részeinek megtisztitasara.
Gy?jtsétek 0ssze a szemetet, és vigyétek a megfeleld hulladéklerakoba.

Eszkozok:

Tobbszor hasznalatos szemeteszsakok, kényelmes ruhazat, keszty?k, terv
a szemet elszallitasara.

Tippeket:
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Hogy megismerjuk €s megbecstuljuk a kornyezetiinket ismeretterjeszt?
sétautvonalak Iétrehozasa réveén.

Hogyan:

Hatarozz meg téma(ka)t a tandsvény szamara, természeti, kulturalis, és
kozOsségi tartalommal. Készits fuzetet térképpel é€s informaciokkal.

Eszkozok:
Térképek, papir, tollak, fényképek.

Tippeket:

OO0
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K6z6sségi kertek/gyimolcsdsok

Cél:
Elhanyagolt teruletek regeneracioja, emberek 0sszekapcsolasa,

kozOsségteremteés, szemléletformalas élelemtermesztés és a tajért valo
felel?sségvallalas altal.

Hogyan:

Talald meg a kozossegi hasznalatra alkalmas helyeket. Alkossatok kozosen
megvaldsithato stratégiat kozosségi kertek, gyumolcsosok létrehozasara és
m?7kodtetésére.

Eszk6zok:
Kert-tervezes, a megvalositashoz szikséges anyagok, eszk6zok.

Tippeket:

[z s m]
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K6z6sség dltal tamogatott

mez?gazdasdg

Cél:
Alternativ tarsadalmi-gazdalkodasi modellek létrehozasa a gazdalkodasra
és a termények elosztasara, melyek lehet?vé teszik, hogy termel? és

vasarlo osztozzon a gazdalkodas soran fellép? kockazatokon. Ezeken az
alapokon regenerativ mez?gazdasagi technikak népszer?sitése.

Hogyan:

Tényez?kt?l fugg?en sokféle lehet, de altalanossagban magaban foglalja: a
kifejezett hangsulyt a kozdsseégi €s/vagy helyi biotermelésre, az
el?jegyzések felvételét még a szezon el6tt, heti kiszallitast a
megrendel?knek. Tovabbi infé a linken.

Eszkozok:

Egy termel? (minimum), termények, dobozok, el?fizetési/megrendelési
rendszer, elkotelezett kozOsseégi tagok.

Tippeket:




Tars-értekelés




Tdrs-értékelés OC

Cél:
Hogy kolcsondsen tamogathassuk egymast a személyes és szakmai
novekedésben.

Hogyan:

Hivj meg olyanokat, akikre egy adott szereped hatassal van, és/vagy
akikkel egyutt élsz/dolgozol. Indits azzal, hogy megosztasz elismeréseket
magadrdl, ahogy jelen vagy ebben a szerepben, majd kérd meg a
tobbieket, hogy adjanak hozza ehhez tovabbi pozitiv értékeléseket. Mondd
el nekik, milyen javaslataid vannak a sajat fejl?désedre, kérd meg 6ket,
hogy adjanak hozza tovabbi Fejlédési javaslatokat a munkaddal, vagy a
viselkedéseddel kapcsolatban. Kezeld ezt egy lehet?ségként, amikor
magadba nézhetsz, és mastdl is kaphatsz olyan visszajelzést, ami a
fejl?désedet szolgalja.

Eszkozok:

Te és az altalad meghivott emberek.

Tippeket:
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A Fold-dvo készségmegosztds

Cél:

Hogy létrehozzunk egy készségmegosztd halézatot a regenerativ technikak
alkalmazaoinak.

Hogyan:

Talalj megfelel6 fellletet egy (digitalis vagy valds k6zdssegi térben 1év?)
adatbazis Iétrehozasara, ahol barki felajanlhat és igénybe vehet
szolgaltatast vagy eszkozoket (pl: kertészkedés, fak metszése,
ujrahasznosithaté anyagok).

Eszk6zok:
Talalkozohely, megfelel6 anyagok (ha szikséges).

Tippeket:

[m]zz:50m]







Biotermel?i piac OC

Cél:
Helyi, szezonalis, bio termékekhez hozzaférés biztositasa, kdzvetlen
kapcsolat |étrehozasa a termel?k és a vasarlok kozt.

Hogyan:

Talalj helyet a piacnak. Ismerd meg a vonatkozé jogi szabalyozast. Vedd fel
a kapcsolatot a kornyéken az dsszes termel?vel, és tedd meg a szukséges
lépéseket, hogy a piac megvaldsulhasson.

Eszk6zok:
megfelel6 hely, termel?k elérhet?ségei, talalkozohely.

Tippeket:

[m]zs50m]







Dinamikus kormdnyzds OC

Cél:
Hogy hatékony egyuttm?kodéseket alakithassunk ki a kozosseég
ellenalloképességének novelésére.

Hogyan:

Hozz dontéseket, és cselekedj kozosen azokkal, akikre hatassal van az
adott helyzet, amellyel foglalkozol és/vagy akikkel kozosek a céljaitok.
Alakitsatok ki koroket, amelyek kulonféle terlletekért felel?sek, és valasztott
képvisel?iken keresztul hatékonyan tudjak az informaciot és a hatast
aramoltatni. Hasznald a Hozzajarulasos dontéshozatalt, mint fontos alapot
arra, hogy a feszultség mentén navigalj, amint a valésag kibontakozik és
amennyire csak lehetséges, csapold meg a kozosségi intelligenciat.

Eszko6zok:

Miel?bb biztositsatok teljes felhatalmazast a csoportoknak, hogy az
emberek onalldéan, a sajat mdédjukon cselekedhessenek az érintettek altal
egyutt lefektetett szabalyok mentén. Emberek és kozos cél(ok)

Tippeket:
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Cél:
Az épuletek nagy része rossz szigetelés vagy tomitési hézagok miatt sok
energiat veszit, de sok esetben, f?leg az alacsony jovedelm?
haztartasokban, a teljes felujitas nem megoldhatd. A huzatirtok olyan

onkéntesekb?l allé csoportok, akik Egyszerl és megfizethet? megoldasokat
alkalmazva javitanak a kornyékbeli otthonok szigetelésén.

Hogyan:

Szervezz egy csoportot, és gyakoroljatok [Icsinald magadl( ! stilusban az
Egyszerlbb szigetelési mddokat. Hozz Iétre egy feluletet, ahol
megtalalhatnak titeket. Segits a helybélieknek a huzat felismerésében és
megsz?ntetésében, a padlasterek, ablakok, f?téscsovek, stb.
szigetelésében.

Eszkozok:
Onkéntesek, technikai tudas, anyagok, szerszamok.

Tippeket:
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Cél:
Hogy népszer?sitsik az energiahatékonysagot. Figyelemfelkeltés az

energia hasznalataval és el?allitasaval kapcsolatban. A klimavaltozasra
alkalmazhat¢ stratégiak el?segitsége €s megvaldsitasa.

Hogyan:

Az telepulés iskolaiban energiatakarékossagi intéezkedéseket vezetink be.
Az iskolak megtakaritasainak 50%-at (az el?z? 3 évi kiadashoz viszonyitva)
kotelez? tovabbi energiahatékonysagi beavatkozasokra forditani, a legtobb
energiat és pénzt megtakaritd megoldasokat szem el6tt tartva. A masik
50% az iskola altal szabadon felhasznalhato.

Eszkozok

Energiatakarékossagi stratégia és megvaldsitasi terv, t?kefedezet, iskolai
adatbazis, technikusok.

Tippeket:

[m]zism]
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Inspirdld utazds OC

Cél:
Hogy a kiszolgaltatott, sértlékeny tarsadalmi csoportoknak (pl
hajléktalanok) a helyr?l sz6l6 ismereteit hasznosithassuk.

Hogyan:

Vonj be hajléltalanokat vagy mas kiszolgaltatott kozosségek tagjait, hogy
szervezzenek turistautakat, az ? néz?pontjukbdl bemutatva a
varost/falut/helyet.

Eszkozok:
Talalkozasi pont, kialakitott utvonalak, térképek.

Tippeket:

[m]zism]
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Z61d folyosék @,

Cél:

Hogy karbantartsuk az 6koszisztéma egészsegét.

Hogyan:

Hozzatok létre és/vagy tartsatok fenn 6sszefugg? természeti tertleteket, a
természetes vizkOrzeés és a vadvilag megovasanak érdekében.

Eszkozok:

Helyt?l és helyzett?l flgg?en a taj gondozdi és/vagy kormanyzati és civil
szerepl?k altal jovahagyott terv és célkit?zés.

Tippeket:

[z 35 m]




Tdborok

V4

v é

AcIos

Regener

" > O
‘- o " S T
. B - A PR —y " | )
TSI s ¥ % .
. 1 . A S op -~ “u . > e > & e ,o.. .
5 lu - . . ; A S - - % - ~—~ ~ T

——T

cr P - . ' B o e =" 0..!-’ --. Ay > . . i o
ﬁm.n E -Wv...-%kyi v‘..nvﬁ g &.w‘, /.... v .u. gﬁﬂ.»s b



Okoszisztéma Regenerdcids

Tdaborok

Cél:
Hogy segitsuk a természetes él?helyek regeneraciodjat, mikozben
hozzaértést fejlesztliink ki az arra fogékony egyénekben és kozossegekben.

Hogyan:

Szervezz tabort olyan helyen, ahol a természet helyreallitasra szorul. Hivj
meg olyanokat, akik érdekl?dnek az dkologiai resztoracids, helyreallitd
gyakorlatok és technikak irant és 0sztono6zd 6ket, hogy tanuljanak a témarol
€s meg is valdsitsak a terveiket.

Eszkozok:
Foldterulet, emberek, kozos cél.

Tippeket:
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Folyamat Célmeghatdrozds OC

Cél:
A folyamatban részt vev?k elkotelezettsége szempontjabdl dont?
fontossagu, hogy mindannyian értsék a folyamat céljat.

Hogyan:

Gondolkodjatok el azon, hogy miért van sztukségetek egy ilyen folyamatra
és beszélgessetek err?l. Osszatok meg jelenlegi helyzeteteket és a tanulasi
folyamat altal elérni kivant eredményeket. Készitsetek jegyzeteket!

Eszkozok:
Papir, toll.

Tippeket:







Folyamat-szerepkorok

Cél:
Annak tisztazasa, hogy ki felel?s bizonyos szerepekért a folyamatban, segit
megtartani és a legjobbat kihozni bel?le.

Hogyan:

Valasszuk ki a csoportbdl vagy kuls?sok kozul, hogy ki felel?s:
1. a folyamat kulonb6z6 fazisaiba valo belépés és kilépés
megkonnyitéseéért;

2. a szukséges jegyzetek elkészitéséert, a folyamat
emlékeztet?memaojanak elkészitéséert;

3. az id?keretek betartasaért

Eszkozok:

Papir, toll.

Tippeket:
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Allat 1élek / Animal Spirit? 30

Cél:
Azonosulni egy vezet? allattal. Hogy kapcsolddjunk az allatvilaggal, és a

szellem szentségével. Hogy elmélkedjunk az allati szellem jellemz?ir?l és
egyedisegeér?l, és inspiraciot talaljunk.

Hogyan:

Azonosits inspiralo allatokat a Fold bolygon. Kérd meg a résztvevoket, hogy
valasszanak egy olyan allatot, amelyr?l ugy érzik, hogy képviseli 6ket. A
résztvev6k elmondjak az adott allat spiritualis/inspiral6 tulajdonsagait.

Eszkozok:

Papir és toll a kollektiv meglatasok 0sszegy?jtéseéhez. Targyak az allatokkal
valo kapcsolatteremtéshez, ha a korulmények lehet?vé teszik.

Tippeket:

OpEA0)
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A terilet hangja Oc

Cél:
Meghallani és értékelni a terulet hangjat, mint olyan entitast, amely megtart
minket.

Hogyan:

Csendesedjetek el néhany pillanatra a tajban, amellyel dolgoztok. Keress
egy helyet, és maradj ott egy ideig mozdulatlanul. Hallgasd meg a
torténeteit, a szukségleteit, az érzéseit, az egésznek a kifejezésmaodjat, a
hivasat, amit hozzad intéz. Osszd meg a terulet hangjat a csoporttal.

Eszkozok:

Tippeket:
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Természeti elemek

Cél:
Lathatdva tenni a természeti elemeket, és halat adni értuk. A t?z, a fold, a

viz és a leveg? allanddan jelen van a tajainkon, szamos lathato vagy
|lathatatlan megnyilvanulasukkal.

Hogyan:

Akar nagy korben, akar kis csoportokban, hatarozzatok meg az egyes
természeti elemek tulajdonsagait, fokuszat, és lehetséges kockazatait.
Ezutan prébaljatok meg hasonldsagokat talalni a csoport altal tapasztalt
folyamat elemei és a kulonbozb természeti elemek fokuszai, tulajdonsagai
és potencialis kockazatai kozott.

Eszkozok:

Papir és toll a kollektiv meglatasok osszegy?jtéséhez. Fizikai targyak a
természeti elemekkel valé kapcsolatteremtéshez.

Tippeket:







Természeti kapcsolatok

Cél:
Inspiralédjunk a természetb?l, figyeljuk meg, hogy a természetes
Okoszisztémak hogyan integraljak a komplexitast, €s hogyan épitenek
kapcsolatokat a rendszer elemei kézott. Ertékeljilk az egyes elemek és
egész rendszerek kozotti kapesolatokat és 6sszefliggéseket.

Hogyan:

Sétaljunk a tajban, és fedezzuk fel a természetes Okoszisztémakat.
Probaljatok meg valaszolni ezekre a kérdésekre: Hany elem és
kolcsOnhatas lathatdé? Hany lathatatlan? Milyen kapcsolatok jonnek Iétre?
Hogyan jOn |étre az egyensuly? Zarjuk plenaris uléssel, ahol minden tag
megosztja a megallapitasait, gy?jtsuk dssze a kdzds tanulsagokat.

Eszkozok:
Papir, toll.

Tippeket:
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Természeti naptar Oc

Cél:

Kapcsolddni a természet ciklikus eseményeihez.

Készitsen naptarat az év négy évszakara alapozva, és jegyezze fel az
id?jarasi mintakat, a rendszeres természeti eseményeket, a termésnaptart
stb.

Eszkozok:

Eves naptar

Tippeket:







Jarjuk be a hatart Oc

Megismerni a tajegyseég fizikai hatarait, amellyel dolgozunk.

Hogyan:

Valasszunk ki egy pontot annak a tajegységnek a hataran, amellyel
dolgozunk, és jarjuk veégig a tajegyseg teljes keruletét, amig el nem érjuk
azt a helyet, ahonnan elindultunk. Figyeljuk meg a tajegység hatarait,
bejarasuk kozben figyeljunk a teruletre, amelyen dolgozunk.

Eszkozok:
Térkép a tdjegység hataraival és iranyt?vel.

Tippeket:

Op&oA 0
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Cél:

Az akcioink altal érintett tertlet beazonositasa.

Hatarozzauk meg és rajzoljuk be a bioregionalis térképen a
kezdeményezés(ek) és/vagy katalizator(ok) hatékorét, amellyekkel
dolgozunk.

Eszkozok:
Bioregionalis térkép, filctoll

Tippeket:

[z x5 m]







Helyi kézm?vesek

Cél:
A hagyomanyos helyi mesterségek megismereése lehet?vé teszi szamunkra,

hogy kapcsolatba keruljunk a helyi anyagokkal, a helyi hagyomanyokkal, a
taj adta lehet?ségek felhasznalasaval.

Hogyan:

Készitsunk listat a régidban jelen 1év? helyi kézm?ves termékekr?l. Tudjuk
meg a helyi kézm?vesekt?l, hogy melyek a kornyek helyi kézm?ves

hagyomanyai, milyen anyagokat hasznalnak, és milyen torténeteik vannak.
Segitségukkel, mentoralasukkal nyissunk kaput a tajjal val6 interakcionkra.

Eszkozok:
Kézm?vesség tipusonként szikséges anyag.

Tippeket:

[ x5 m]







Az igényalapu kapcsolat felismerése, amely az emberek és a
kezdeményezések kozott van, amelyekben részt vesznek.

Szanjunk egy percet arra, hogy minden, a kezdeményezésben/folyamatban
részt vev?, egyénileg vagy egy-két tarsaval beszélgetve elgondolkodjon a
kezdeményezésben vald részvétele altal kielégitett szukseégleteir?l, és listat
készitsen ezekr?l. Készitsenek egy masodik listat azokrol az igényekr?l,
amelyeket a kezdeményezésben valo részvételével szeretne kielégiteni.
Osszuk meg ezeket a listakat a csoporttal, és figyelmesen hallgassuk meg
mindenki szukségleteit.

Papir, toll.

Ha két- vagy haromf?s csoportban dolgozunk, ugyeljunk arra, hogy
mindenkit meghallgassunk.
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Ikigai

Cél:

Megtalalni vagy meger?siteni a célokat.

Hogyan:

Kovesd az lkigai virag kérdéseit, amig el nem éred a kdzepét. Osszatok
meg a csoporttal a felfedezéseiteket, é€s Unnepeljétek meg a személyes
utatokkal kapcsolatos uj felismeréseiteket.

Eszk6zok:
https://management30.com/blog/redefining-purpose-with-ikigai/
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A hatalom és a vezetés dinamikajanak tudatositasa az emberekben és a
csoportban.

Hozzunk létre egy teret két vonallal, amelyek a két polaritast jelképezik:
hatalom - sebezhet?ségq, illetve vezetés - kovetés. Sétaljunk a térben, a
polaritasok megéléséert, testunkkel terbeli helyzetével valaszoljunk
kérdésre. (Pl. menj oda, ahol jelenleg érzed magad, ahol a multban
tobbnyire voltal, mi az a szerep, amit betoltesz, hol varja a kezdeményezés,
hogy legyél, hol szeretnél igazan lenni). Figyelj a testedre, és figyeld meg,
hogyan érzed magad az egyes pillanatokban.

4 sz06 a 4 sarkban, facilitator, kérdések

Fontoljuk meg egy Tanacs (WePractice piros kartya) tartasat, hogy
megoszthassuk a hasznos meglatasokat.






A hatalom és a kivaltsagok kulonb6z6 megnyilvanulasainak feltarasa
csoportos kontextusban.

Rajzolj egy oriasi viragot 8 kuls? és 8 bels? szirommal. Nevezz el minden
egyes szirmot egy-egy tarsadalmi jellemz?vel (kor, faj, nem, nyelv stb.) A

résztvevok toltsenek ki 8 post-it-et, mind a 8 jellemz?nek megfelel6en, és
helyezzék azokba a szirmokba, amelyek leginkabb megfelelnek annak,
ahogyan a tarsadalom érzékeli a hatalmukat. (Kuls? szirmok a kisebb
hatalmat, a bels?k a nagyobb hatalmat jelképezik.) Pl. a résztvev? férfiként
azonositja magat, a post-it-et a nem bels? szirmara teszi, de ha etnikai
kisebbséghez tartozik, az etnikai hovatartozas kuls? szirmara teszi azt.

flipchart, filctollak, tollak, post-it-ek, ragasztdszalagok

Az egyeni/kollektiv hatalmunkrol és kivaltsagaikrol folytatott csoportos
beszélgetés soran feltarhatjuk, hogy sokféleséguk hogyan jarul hozza a
jelent?sebb méltanyossag megteremtéséhez.
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Meglév? megdllapoddsok

Cél:
A csoport megfogalmazott és hallgatélagos megallapodasainak elismerése
és tiszteletben tartasa.

Hogyan:

Ha mar leirtuk a megallapodasokat, vegyuk el? a projekthez tartozo
megallapodasokat, tekintsuk at ezek listajat. Ha nem, hasznaljuk ki az
alkalmat, hogy Osszeirjuk a csoporttal a kezdemeényezés keretében kotott
explicit €s implicit megallapodasait.

Eszkozok:

Papir, toll

Tippeket:







A biorégidban aktiv kezdeményezések bemutatasa, a fokuszuk és céljuk
megismerése.

A matricak szinkddja a szerepjatékhoz: piros: szocialis, zold: okologiai. kék:
gazdasagi fokusz. Kezdjuk a helyi kezdeményezések elbeszélésével és
megnevezeseével a csoporttal. Ossz ki minden résztvev?nek egy-egy
kezdeményezés szerepét, és hozza 1-3 matricat a helyi kezdeményezések
céljanak megfeleléen. Mozgasd a jatékosokat a mez?n, rajzoljd meg a
kezdeményezések kozotti kapcsolatok/0sszeflggeések csillagképét. Ezutan
alljunk meg, kommentaljuk, emeljuk ki a hianyzé fokuszpontokat, és
gondolkodjunk el a kezdeményezések cselekvési fokusza és céljai kozotti
egyensulyrol a biorégioban. Mely helyi stratégiak vezetnek a tarsadalmi,
okoldgiai és gazdasagi fokuszok kozaotti egyensuly eléréséhez?

A résztvevOk egy csoportja €s egy tér, ahol mozogni lehet. Résztvev?nként
harom matrica. Minden készlet 1 piros, 1 zold és 1 kék matricabdl all.
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A t?ke 8 fajtdjanak feltérképezése

Cél:
Annak fel- és elismerése, hogy a t?ke kulonbozéfajtai kilonbozd érteket
képviselnek a kezdeményezés gazdasagaban.

Hogyan:

Vizsgaljuk meg a t?ke nyolc formajat: kapcsolati-, intellektualis-, él?-,
anyagi-, tapasztalati-, kulturalis-, pénzugyi- €s spiritualis t?ke, valamint ezek
kulonbozd valutait. Soroljuk fel azokat az er?forrasokat, amelyekkel a
kezdemeényezés rendelkezik, és amelyekre sziksége van céljai
megvaldsitasahoz. Hatarozzuk meg az er?sségeket és a gyengeségeket az
er?forrasokkal kapcsolatban.

Eszkozok:
Toll, flipchart papir, tablazat

Tippeket:

-Elq.l- q
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Ravilagitani a tevékenységeink és kezdemeényezeéseink tarsadalmi
hatasainak fontossagara. Az okologiai labnyom kiegészitése a termelési
folyamatok mogott allé emberi er?forrasokra vald fokuszalassal.

Valasszunk ki egy terméket vagy targyat. Egy plakaton emeljuk ki az adott
termék/targy el?allitasahoz szikséges tarsadalmi energia befektetést.
Hatarozzuk meg az adott targy el?allitasahoz szukseéges kulonb6z6
munkakat, emberi raforditasokat. Jeloljuk dket egy 1-3-ig terjed? skalan
aszerint, hogy mennyire igazsagosak: igazsagosak (zold);
kiegyensulyozatlanok (sarga); kizsakmanyoloak (piros).

Tollak, poszterek és szines filctollak.

Prébaljunk tobb targyat/terméket is megvizsgalni ebb?l a szempontbdl, és
igyekezzunk a kezdeményezésunkkel a lehet? legzoldebb termékekre
tamaszkodni. Kapcsoljuk 6ssze a tevékenységet az Okoldgiai labnyom
kalkulator és a Kollektiv 0kologiai labnyom WePractice zold kartyaval.






A leverage pontok jéghegye -

hatépontok

Cél:

Hogyan:

Eszkozok:







K6zosségi Naptdr OC

Cél:

A ciklikus tarsadalmi események, Unnepségek tudatositasa.

Hogyan:

Készitslnk naptarat az év négy évszakaval, és jegyezzik fel a rendszeres
tarsadalmi eseményeket, unnepeket, kulturalis mintazatokat.

Eszkozok:
Eves naptar

Tippeket:







A mintak azonositasa. Hogy ravilagitsunk azokra a rendszerekre,
amelyeket ontudatlanul alkalmazunk. Azonositani a sémakat, tudatositani
Oket, és épiteni arra a lehet?ségre, hogy eldonthetjuk, fenn akarjuk-e tartani
Oket, vagy megprobaljuk elfogadni a valtozast.

Kérjunk meg minden résztvev?t, hogy egy pillanatra gondolkodjon el az
életutjan. Kérjunk meg mindenkit, hogy rajzoljon egy pontot egy papirlapra.
Ez volt az a pont, amikor megszulettek; rajzoljanak egy pdkhalét, és irjak be
életuknek a jelenig tarto jelent?s pillanatait a pokhalé minden egyes
csucsaba. Ezutan szinekkel probaljanak meg mintakat azonositani.

Toll, papirok és szines filctollak

Prébaljuk ki a tevékenységet személyes szinten veégezni, vagy
kisérletezzink azzal, hogy egy kollektiv pokhalot készitink a
kezdeményezés torténetér?l, az els? gondolattdl a jelen pillanatig.
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Hatopontok megtaldldsa

Cél:

Iranyok keresése a valtozas felgyorsitasara.

Hogyan:

Tekintsuk at az eddigi folyamatot, a legfontosabb cselekvési teruleteket,
fejlesztési teruleteket vagy a f? kihivasokat, amelyekkel a kezdeményezés
jelenleg dolgozik. irjuk fel ezeket egy buborékdiagramra vagy szeletekkel
ellatott korbe egy nagy papirra. Hatarozzuk meg, hogy hany pontot
oszthatnak ki a résztvev6k, azokra a teruletekre, amelyek, meglatasuk
szerint a lehet? legnagyobb hatast érhetik el a legkisebb er?feszitéssel.

Eszkozok:
Papir, tollak

Tippeket:
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Cél és Potencial Pentad Oc

Cél:
Egy kozOsséq, terllet vagy szervezet potencialjanak és felbukkani vagyo
céljanak azonositasa.

Hogyan:

Rajzolj egy ¢driascsillagot 6t allomassal: Cél (Mi a jelenlegi célod?);
Egyediség (Mi tesz téged egyedive?); Rés (Mi az a tehetséged, tudasod,
amely lehet?vé teszi, hogy a nagyobb egész szolgalataba allj?);
Szukségletek (Mire van szukséged ahhoz, hogy az okoszisztémaval
egyensulyban tartsd fenn a résedet?); Lehet?ség (Milyen képességek
teszik lehet?vé, hogy kifejezd a teljes potencialodat?). Kérjuk meg a
résztvevdket, hogy valaszoljanak a kérdésekre, azonositsuk a mintakat az
egyes allomasokon, hogy a kiinduléponthoz visszatérve felépithessuk a
mindezekb?l kirajzolodo célt (Hogyan fejl?dik a célod, a lehet?ségek
katalizalasaért?).

Eszkozok:

Maszkoldszalag, tollak, post-it-ek

Tippeket:
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Cél:

A stratégiak és cselekvések id?beni megjelenitése.

Hogyan:

Kisérjuk az Egyutt-tervezeés fazis gyakorlatait egy k6zos id?vonallal,
amelyhez hozzaadhatjuk a stratégiankat tukroz? eseményeket, feladatokat,
cselekvéseket. Vegyuk figyelembe a parhuzamos stratégiakat, és
azonositsuk a cselekvések egymasra hatasat, egymasra épulését.

Eszkozok:
Papir, tollak, tablazatok

Tippeket:
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Cél tisztazdsa Oc

Cél:
A kezdeményezés egyértelm? céljanak megfogalmlazasa, ezzel biztositva,
hogy a kezdeményez?k egyetértsenek abban, hogy a kezdeményezés

milyen inditékbdl cselekszik, hogy az emberek ennek a célnak az elérésére
osszpontosithassanak és egyesithessék er?feszitéseiket.

Hogyan:

Gondolkodjunk el egy pillanatra azon, hogy kit szolgal a kezdeményezés,
miért €s milyen céllal. Készitsink egy olyan leirast, amellyel mindenki
azonosulni tud, megnevezve azt a jelenlegi helyzetet, amellyel a
kezdeményezés foglalkozik, és azt, hogy milyen hatasa lenne a hozza
kapcsolddo szukségletek kielégitésének.

Eszkozok:
Papir, tollak, online dokumentum

Tippeket:







A fejl?dés utja Qc

Cél:
A személyes motivaciok tudatositasa, és a kdlcsonos tamogatas
0sztonzése az egyéni Fejlédési utakon.

Hogyan:

Gondolkodjatok el és osszatok meg, hogy jelenleg mire 6sszpontositotok,
és melyek a novekedeési, Fejlédési lehet?ségek. Képzeljétek el, hogy milyen
transzformativ Iépésekkel fejleszthetitek azokat a tulajdonsagokat,
amelyeket latni szeretnétek magatokban, és a korulottetek lév? életben.
Rajzolj egy Fejl6dési utat, és oszd meg azt azokkal a tarsaiddal, akik
meghallgatnak és tamogatnak téged ezen az uton.

Eszkozok:
Papir, tollak, jegyzetek

Tippeket:







Az S3 hét alapelvének elfogaddsa

Cél:

A koz0s egyuttm?kodési kultura kialakitasa és fenntartasa.

Hogyan:

TekintsUk at a Szociokracia 3.0 hét alapelvét: Hozzajarulas/Beleegyezés,
Egyenérték?ség, Atlathatdosag, Elszamoltathatosag, Folyamatos Fejl?dés,
Empirizmus és Hatékonysag. Vizsgaljuk meg jelentésiuket, és azt, hogy ez
hogyan nyilvanulna meg a kezdeményezés mindennapi életében.
Fogalmazzunk meg javaslatot ezen elvek egyuttm?kodeési iranyelvként vald
elfogadasara. Tegyuk lathatova, hogy ez mit jelentene a gyakorlatban a
kezdeményezés kontextusaban. Jussunk el beleegyezéshez, amikor
mindenki rabdlint a javaslatra.

Eszkozok:

A 7 alapelv definicidja a Szociokracia 3.0 (www.sociocracy30.org) altal,
jegyzetflzet

Tippeket:
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Prototipus / makett készités Oc

Cél:
Hogy jobban elmagyarazzunk egy otletet a csapat tobbi tagjanak. Az otletek
vizualizalasa és annak biztositasa, hogy a csapat minden tagja ugyanarrol
a dologrol beszéljen. A tervezési folyamat interaktivabba és konkrétabba

tétele.

Hogyan:

Hasznalj barmilyen anyagot, amit csak talalsz, hogy elkészitsd az otleted
prototipusat, Iégy kreativ, hasznalj kulonb6z6 szemszogeket, és hasznald a

prototipust a javaslat probajakeént.

Eszkozok:
kilonboz6 anyagok, varrogépek, snicer, szines papir, karton, természeti
elemek stb.

Tippeket:




Osszehangolt
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Osszehangolt megdllapodds Oc

Cél:
A munkatarsaknak a kezdeményezéshez valé személyes
elkotelez?désének biztositasa, az egyének tamogatasa a Fejlédési utjukon.

Hogyan:

Gy?z?djunk meg arrél, hogy az egyének és a kezdeményezés kozotti
megallapodasok tartalmazzak azt, ami mindkét fél szamara fontos. Vegyuk
figyelembe, hogy a kezdeményezés milyen igényeket elégit ki az egyes
munkatarsak szempontjabdl, és milyen igényeket elégitenek ki a
munkatarsak. irjuk le az egyittm?kddés varhatoé eredményeit mindkét fél
szemszogeb?l. Adjunk meg egy hatarid?t, ameddig a megallapodast felul
kell vizsgalni. Fontoljuk meg az id?, felel?sségi korok, pénz, tapasztalat és
mas tipusu t?ke cseréjének belefoglalasat.

Eszk6zok:
Papir, toll, hangfelvev? eszkoz.

Tippeket:







Tudatos toborzads Oc

Cél:
Az Uj emberek kezdeményezésbe vald belépéseér?| a lehet?
legvilagosabban és legatlathatobban gondoskodni.

Hogyan:

Legyen egy vilagos folyamat az uj emberek bevonasara a
kezdeményezésbe. Legyen atlathatd, hogy ki a felel?s a toborzasi
folyamatért és annak elvei. A lehet? legjobban igazodjon a kezdeményezés
ceéljahoz, értékeihez, m?kodési elveihez és igényeihez. Gondoskodjunk
arrél, hogy az uj tagok felvételér?l sz6l6 dontés altal kozvetlendl érintett
szemelyekkel konzultaljunk vagy tajékoztassuk 6ket (az elkotelezettséguk
szintjét?l fugg?en). Legyen vilagos és atlathatd, mint a belép? személy.

Eszk6zok:
Egyértelm? megallapodasok

Tippeket:




Uzleti modell vdszon




Uzleti modell vdszon Oc

Cél:
A hagyomanyos uzleti modellek holisztikus és rendszerszint?
megkozelitéssel torténd megkérd?jelezése. Hogy Uj perspektivakat vonjunk
be stratégiankba, és megallapodjunk arrdl, hogy mely tényez?knek
érdemes lathatdsagot biztositani a kezdeményezés Uzleti
tevékenységében.

Hogyan:

Nézzd meg a vasznak listgjat, és valasszd ki azt, amelyik jobban illik a
kezdeményezéshez vagy a fejlesztend? projekthez. Toltsd ki a vasznat
kollektiv médon, tugyelve arra, hogy minden hang hallhaté legyen. Szikség
esetén hasznalj tobb vasznat az Uzleti modell kilonb6z6 aspektusainak
kidolgozasahoz.

Eszk6zok:
Internet-hozzaférés. Toll és papirok

Tippeket:
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Ciklusok lezdrdsa Oc

Cél:
A termelési és er?forras-ciklusok lezarasa. A biorégidé onellatasanak
novelése. A ciklusokbdl hianyzé részek azonositasa és atalakitasa uj
tevékenységekké.

Hogyan:

Végezzétek el a Ciklusok térképe gyakorlatot, és 6sszpontositsatok arra,
hogy mi hianyzik az egyes ciklusok lezarasahoz. Hatarozzuk meg a
szukseéges konkrét intézkedéseket/forrasokat/infrastrukturat, és kozos
tervezeési folyamat soran hatarozzuk meg a hianyzo intézkedéseket,
valamint a hianyzo er?forrasokat vagy infrastrukturakat. biztositasa
érdekében.

Eszkozok:
Flipchart, tollak, papirok és szines filctollak.

Tippeket:
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Megélhetési lehet?ségek felkutatdsa

Cél:
A helyi er?forrasokon és életmddon alapuld helyi reziliencia (ellenallo
képesseég) fejlesztése felé valé elmozdulas.

Hogyan:

A helyr?l (tajrol és emberekr?l) és az eddigi folyamatrdl szélo diagnozisok
figyelembevételével bizotsitsunk teret a parbeszédnek arrdl, hogy a
kezdeményezés szempontjabol milyen megélhetési modok életképesek és
regenerativak a kezdeményezés léptékében és kontextusaban. Gondoljunk
a helyi er?forrasokra, a természeti és tarsadalmi t?kére, valamint a
rendelkezésre allo t?ke egyéb formaira. Készitsunk listat vagy
buborékdiagramot a kilonb6z6 megélhetési lehet?ségekr?l. Csoportositsuk
Oket aszerint, hogy milyen er?forrasokra tamaszkodnak és/vagy milyen
tevékenységeket foglalnak magukban. Hagyjuk, hogy a résztveviok
reflektaljanak erre a listara, és abban helyezkedjenek el, ami 6romet okoz.

Eszk6zok:
Flipchart, tollak, papirok és szines filctollak.

Tippeket:
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Kovetkez? lépések

Cél:
Az 0sszehangoltsag és fokuszaltsag megteremtésére. A tervezési folyamat
klbnozhatésaganak biztositasa. Megallapodas arrdl, hogy az
egyeni/kollektiv intelligencianak hol kell 6sszpontositania a tervezett
folyamat megvalodsitasara.

Hogyan:

Egy Osszetettebb kozos tervezési folyamat lezarasa utan roviden nevezzuk
meg az egyes szemelyek vagy munkacsoportok kovetkez? Iépéseit. Tegyuk
ezt korben, ugy, hogy minden személy/munkacsoport vezet? megnevezi a
kovetkez? lépését.

Eszkozok:
SzUkség esetén jegyzetek.

Tippeket:
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onkintesrencszer———— RS

Cél:
Ahhoz, hogy kezdeményezés még nyitottabba valjon, fogadjunk
onkénteseket, és teremtsunk teret a kdlcsondsségen alapuld tanulasnak.

Hogyan:

Gondolkodjunk el azon feladatokon, amelyeket az dnkéntesek a
kezdeményezésben elvégezhetnének. Valaszolj a kovetkez? kérdésekre:
Hogyan profitalhatna a kezdeményezésem az onkéntesek segitségéb?1?
Hogyan tud az onkéntes eligazodni feladatban, és gazdagodni az onkéntes
tapasztalat altal? Nyissunk az dnkéntes feladatok felé, és vagjunk bele!

Eszkozok:

Regisztracio onkéntes halézatokon, mint a WWOOF, a Workaway vagy az
Eurépai Szolidaritasi Testulet program.

Tippeket:
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Adomdnybolt OC

Cél:
Segiteni a kozosseget a hulladék és a tulfogyasztas csokkentésében. Hogy
része legyunk az ujrahasznositasi korforgasnak, lathatova tegyuk
kezdeményezésunk. Biztonsagos kommunikacios, szolidaris tér teremtése.
Tobb ember bevonasa a munkankba, 6koszisztéma regeneralasa.

Hogyan:

Keressunk egy helyet, ami autéval, tomegkozlekedéssel, kerékparral is
megkozelithet?, nincs Iépcs?, hogy id?sebbek, babakocsival érkez?k nagy
adomanyokkal is megkozelithessék. Alakitsunk ki baratsagos helyet, ahol
barmely korosztaly/tarsadalmi csoport jol érzi magat. Készitsunk tervet a
tovabb adomanyozasrol, kapcsolodjunk ujrahasznosito helyekkel,
allatmenhelyekkel, hajléktalanszervezetekkel. Legyetek kreativak! Ismerjuk
meg a szelektiv hulladékgy?jtési szabalyzatot. Hatarozzuk meg a bolt
missziojat.

Eszkozok:

Legyen egy beszélget?sarok. Dekoraljunk a projektr?l készult
plakatokkal,infografikakkal.

Tippeket:
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Kolcsonos segitségnyujtdsi

hdlézatok

Cél:

A kolcsonos tamogatas helyi kapcsolatainak kiépitése. A k6z0s munka
lehet?ségének megteremtése és a k6zosseg Uj tagjainak bevonasa.

Hogyan:

Allits 6ssze egy csoportot olyan emberekb?l, akik kozel laknak egymashoz,
€s megosztjak egymassal a gyakorlatokat. Szervezz havi eseményt, ahol
minden résztvev? meglatogat egy kezdeményezést, hogy egy napot

dolgozzon az adott projektért. Ismételjek meg minden hénapban, amikor
mas-mas projektet latogatnak meg.

Eszkozok:

A fogado projektnek el?re el kell készitenie a csoport szamara a
feladatokat. Probaljuk meg azonositani azokat a tevékenységeket,
amelyeket egyeéni/kezdeményezeési szinten nehéz végrehajtani, hogy
kihasznalhassuk a kollektiv er?feszitéseket. Allitsunk 6ssze egy listat a

szUukséges eszkozokr?l. Egy kollektiv kommunikacids csatorna segitheti a
logisztikat.

Tippeket:
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Gyakorlok kozossége

Cél:
Az egyéni és kollektiv tanulas és képességek b?vitése, valamint az
osszetartozas érzéseének fejlesztése.

Hogyan:

Kozos célokkal rendelkez? emberekkel talalkozunk, j6 gyakorlatokat és
inspiraciokat, élettapasztalatokat és tanulsagokat osztunk meg, és egyutt
gondolkodunk a kdzos kihivasokrol és a lehetséges regenerativ
valaszokrol. Adjunk nevet a gyakorlo kozosségnek, adjunk neki legitimitast
és segitsuk el? a kolcsonos megertest.

Eszkozok:
A kozOsség léptékenek megfeleld terek és kommunikacids csatornak.

Tippeket:
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Tdrs tandsitvany OC

Cél:
A termékekkel és a termelési folyamatokkal kapcsolatos tudatossag
novelése helyben, és az atlathatésagon alapuld helyi cserék 0sztdonzése.

Hogyan:

Gy?jtuk dssze a helyi transzformativ gazdasagi kezdeményezéseket a
terlletén, és szervezzlnk kozossegi talalkozot. Adjunk teret a termel?knek,
hogy megoszthassak a termelési folyamatokra vonatkozé dontéseiket és
kihivasaikat, a fogyasztoknak pedig, hogy megosszak igényeiket és
preferenciaikat. Jussunk konszenzusra a helyi tanusitvany kritériumairdl és
az ehhez szukséges folyamatrol. Adjunk tanusitvanyt a helyi termékeknek,
és szervezzUunk csere-bere esemeényeket.

Eszkozok:
Talalkozasi pont, facilitalé eszkozok, digitalis jegyzetek.

Tippeket:




Jarjuk be a hatart!
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Cél:
Megismerni a tajegységet a hatarairél szemlélve, megfigyelni, hogy mi
tartozik bele, és megérteni a szomszédos teruleteket is.

Jarjuk be a hatart!
cé:

Hogyan:

Valasszunk egy pontot a tajegyseg hataran, és jarjuk vegig a tajegyseg
teljes keruletét, amig el nem érjuk azt a helyet, ahonnan elindultunk.

Eszkozok:
Térkép a tajegység hataraival és iranyt?vel.

Tippeket:







Annak felismerése és szemléltetése, hogy melyek a kezdeményezésben
jelenleg megjelen? szerepkorok és felel?sségi teruletek.

Készitsink egy buborékdiagramot - amely a lehet? legkozelebb all a
valésaghoz - arrél, hogy melyek a kezdeményezésben jelen [év?
tevékenységek és dontéshozatali terlletek, valamint az ezekért felel?s
személyek. Beszéljuk meg, hogy mit hol és ki csinal, amig k6zos nevez?re
jutunk a meglév? teruletekr?l és szerepekr?l. Gondolkodjunk el a tertletek
kozOtti egymasra épulésr?l is, és talaljuk meg azokat a teruleteket,
amelyeknek tobb segitségre van szukséguk, vagy azokat, amelyek a
szUukségesnél tobbel rendelkeznek, ha ez a helyzet.

Flipchart papir, tollak

Legyulnk tisztaban a lathatatlan szerepekorokkel is, amelyekkel egy
szervezet altalaban rendelkezik, és foglalkozzunk ezekkel is.






Dinamikus Organigram Oc

Cél:
A munka megszervezésének és a kormanyzasnak a folyamatos
vizualizalasa és fejlesztése.

Hogyan:

A meglév? terlletek/részlegek és a kezdeményezésben részt vev?
szemelyek szerepeinek vagy munkacsoportjainak térképe alapjan
készitsink egy interaktiv térképet a szervezetr?l, amelyre hivatunk az
iranyitas vagy a munkaszervezeés soran. Rajzoljuk meg a folyamat soran
kialakulo stratégianak megfelel6en, és hasznaljuk fel a teruletek vagy
szerepek kozotti hatarok és a koztuk 1év? fugg?ségek frissitésere vagy
tisztazasara.

Eszkozok:
Analdg vagy digitalis interaktiv gondolati térkép eszkozok. Naplo.

Tippeket:
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Ugrds az elkételez?désbe

Cél:
Az elkotelezettség €s a motivacié megteremtése az elméletb?l a

gyakorlatba vald atultetés soran. Az elkotelezettség megtestesitése és
megosztasa a csoport tobbi tagjaval.

Hogyan:

A kozOs tervezési fazis utan, a cselekvés megkezdése el6tt szanjunk id?t
arra, hogy egyénileg megunnepeljuk a kollektiv 6sszehangoltsagot, és
megfogalmazzuk a magasabb szinten all6 szandékainkat. Szilarditsuk meg
elkotelezettségeinket azzal, hogy a foldre ugorva megtestesititek azt a
hozzaallast, amellyel a cselekvés megkezdésekor élni szeretnétek.

Eszk6zok:
Egy Iépcs?, egy stabil doboz vagy szék, ami elbir.

Tippeket:
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tapasztalatok
megosztdsa




Regenerativ tapasztalatok

megosztdsa

Cél:
Hogy a sajat tapasztalataink megosztasaval, egymaséira épitve egyutt
novekedjunk. A tanuldk és gyakorldk Katalizator kozossegének épitése.
Hogy a megoszthaté eredmények megunneplésével er?sitsik a
kezdeményezést.

Hogyan:

A regenerativ folyamat kdzosen tervezett megvaldsitasa soran tegyuk fel a
kérdést: Milyen regenerativ formak képezik most ennek a helynek a
részét?, irjuk fel azokat a tapasztalatokat, amelyek a tervezési folyamat
soran szulettek, és regenerativak szamunkra, a tertletink szamara.
Hasznaljuk a WePractice kék, ures kartyakat, s adjuk hozza a kozosségi
katalizatorok platform kartyainak gy?jteményéhez. irjuk le, hogy miért,
hogyan és mit kell tennink ahhoz, hogy ezek a folyamatok regenerativak
legyenek, s mindezt tegyuk ugy, hogy mas kontextusokban és léptékekben
is alkalmazhatdk legyenek. Osszuk meg a Kdzossegi Katalizatorok
platformon.

Eszkozok:
WePractice kék Ures kartya. Kozdsségi Katalizatorok platform belépés.

Tippeket:
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Ertékel?kerék P

Cél:
Annak értékelése és szemléltetése, hogy a csoport szamara hogyan zajlott
a folyamat.

Hogyan:

Rajzolj egy kereket tobb szelettel és egy skalat a kor kdozepét?l (legnagyobb
elégedettség) a kor pereméig (legkisebb elégedettséqg). Hatarozzatok meg
az értékelend? témat, a folyamat kezdeti céljait kdvetve. irj egy-egy célt
minden szeletre. Szanjunk id?t a kerék megtekintésére, és kérj meg
mindenkiet, hogy értékeljék a folyamatot ugy, hogy az elégedettséqi
szintjuknek megfeleléen minden egyes szeletre egy pontot helyeznek. A
pontfelh? megmutatja, hogy milyen a kollektiv elégedettség.

Eszkozok:

Flipchart, tobb toll vagy digitalis tabla. Potty-matricak minden résztvev?
szamara.

Tippeket:







Folyamat visszajelzés OC

Cél:
Visszajelzések gy?jtése az koz0s tervezeési és tanulasi folyamatok
fejlesztése eérdekeében.

Hogyan:

Gy?jtsuk 0ssze a folyamatban résztvev?kt?l, hogy miért éreznek halat, és
milyen fejlesztési javaslataik vannak a folyamatot illet?en. Hallgassuk ért?
figyelemmel, épitstk be a visszajelzéseket a jov?beli folyamatok
tervezésébe.

Eszk6zok:
Flipchart, tobb toll vagy digitalis tabla vagy kérd?iv.

Tippeket:
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Kitaldlt torténetek Oc

Cél:
A torténetmesélés, és a véletlenszer?ség beemelése a tervezési
folyamatba, a kereteken kivuli gondolkodas lehet?vé tétele. A résztvevok
szemelyes tapasztalatainak meger?sitése és tovabbi inspiraciok
szarnyalasa.

Hogyan:

Hasznaljunk kulonb6zé szimbolumokkal ellatott kockakat a
torténetmeseéléshez. Mindenki egymas utan dobja a kockat, és a felbukkané
elemek alapjan mondjon el egy torténetet, amely a tervezési kontextusban
kezd?dik és fejl?dik be. Egymas utan minden jatékos kiegésziti az
elmondott torténetet, és véletlenszer? kimeneteleket ad hozza.

Eszkozok:
Sztorikocka

Tippeket:
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Békében a konfliktussal

Cél:

A konfliktuskezelési kultura kialakitasa a kezdemeényezésen beldl.

Hogyan:

Nyitott tér, ahol a résztvev?kkel azt a kérdést jarjuk korul, hogy hogyan
kivanunk a konfliktusokkal foglalkozni, amikor azok az egyuttm?kod?k
kdz6tt felmeriilnek? Ert?n hallgassunk meg mindenkt, és talaljuk meg a
konfliktuskezelés hatékony maodjait, amelyek a kulonb6z6 utak nagyobb
valtozatossagat foglaljak magukban. Vegyuk figyelembe a konfliktus
kulonb6z6 szintjeit és intenzitasat, azokat a helyzeteket, amikor a
konfliktusban Iév? embereknek megvan az eszkozuk ahhoz, hogy
megtalaljak a feszlltséggel valé egyuttnévekedés maodjat, vagy amikor
koOzvetitésre vagy delegalasra van szukség. Hozzunk Iétre egy olyan
megallapodast, amely minden érintettet szolgal, és kdvessuk azt. Szlikség
szerint vizsgaljuk felll és mddositsuk.

Eszkozok:
Jegyzetfluzet

Tippeket:




Egyuttm?kodési

strukturak




Egyuttm?kodési strukturak

Cél:
A tobbkezdeményezéses Okoszisztémakban valo egyuttm?kodes
megkonnyitése.

Hogyan:

Rajzolj egy szervezeti abrat, amely tukrozi azt a strukturat, amely a
legjobban szolgalja az ebben a folyamatban kialakul6 partnerséget. Hivjuk
el? a partnerség céljat, és alakitsunk ki koherens teruleteket a partnerseg
szukseégleteinek, az autondmia és a fugg?ségek hatékony szintjeinek
megfeleléen. Tervezzuk meg a teruletek kozotti kapcsolatokat e szinteknek
megfelel6en. Egyezzink meg abban, hogy a partnerség fejl?désének
megfelel6en fogunk valtoztatni mindezen.

Eszkozok:

https://patterns.sociocracy30.org/patterns.html. Analdg vagy digitalis
interaktiv gondolat-térképez? eszkozok.

Tippeket:
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Permakultura Zonak Oc

Cél:
Az energiahatékonysag maximalizalasa. A tevékenységek kulonb6zé

zonakba kerulnek, gyakorisaguk, vagy hosszuk, fenntartasukra,
latogatasukra forditott energia, stb. alapjan.

Hogyan:

Kezdjuk a 0. zonatdl (haz vagy telepulés) kiindulva hat koncentrikus zéna
|étrehozasaval, és rendezzuk az elemeket aszerint, hogy milyen gyakran
van ra szukségunk, vagy igénylik a mi figyelmunket. Alkalmazkodjunk a
domborzathoz és mas t4ji jellemz?khoz, hogy atformaljuk e zonak alakjat.

Eszkozok:
Alaptérkép, pauszpapir, papir, filctollak...

Tippeket:







Folyamatdiagram és input/output

elemzeés

Cél:
Egy elem/rendszer kimeneteinek maximalizalasa egy masik elem/rendszer

bemeneteként, valamint az energia és az er?forrasok hatékony korforgasa
a rendszeren keresztul.

Hogyan:

Nevezd meg a rendszer valamennyi elemét, és ird le bemeneteiket,
kimeneteiket és sajat jellemz?iket. Ezutan probalj meg minél tobb kimenetet
megfeleltetni a szukséges bemeneteknek a rendszeren belll.

Eszkozok:

Kis papirdarabok az egyes elemekhez, nagyobb papir, filctoll,
szamitdgépes szoftver.

Tippeket:




Okoldgiai alapelvek

meghatdrozdsa




Okoldgiai alapelvek meghatdrozdsa

Cél:
Az okologiai gyakorlatokban és megkozelitésekben kozos 6sszhangot

talalni azokkal az elvekkel, amelyeket az ember a sajat cselekedeteinek
vezérl?elveként szeretne latni.

Tartsunk brainstormingot arrol, hogy melyek azok az okologiai alapelvek,
amelyeket fontos kovetni az okoldgiai beavatkozasok tervezésekor és
végrehajtasakor. Allitsunk 6ssze egy listat a helyre vonatkozé, koherens
elvekr?l, az altalanosabbaktol a specifikusabbakig. Készitsunk ebb?l a
listabdl javaslatot, amit kozosen fogadunk el, és amelyet a tovabbi tervek és
intézkedések iranyitasara hasznalunk. Szikség szerint vizsgaljuk feldl.

Eszkozok:
Flipchart, tollak, korabbi megallapodasok dokumentumai.

Tippeket:







Egyutt alkotunk Oc

Cél:
Megnyilni a kdz0s alkotas intuitiv és kreativ mddjainak. Jatékossagot vinni

a tervezesi folyamatba; lehet?vé tenni egy pillanat nyugalmat az 6rvényben.
Uj utakat talalni a kollektiv almokhoz,cselekvésekhez.

Idézzétek fel az eddigi folyamatot, és hozzatok Iétre egy m7?alkotast.
Kapcsolddjatok a taj és a kozosseg lenyegéhez. Figyeljetek arra, hogy mi
akar kialakulni. Képzeljétek el, hogyan nyilvanulnak meg tetteitek. Milyen a
formatok, a szineitek? Mi a ritmusotok, a dallamotok? Hogyan fogtok
mozogni €s novekedni? Hogyan jelentek meg? A kifejezés moddja lehet:
rajzolas, festés, szobraszat, zene, tanc, el?adas, koltészet vagy iras.
Hatarozzatok meg id?keretet és hasznaljatok a teret, csoportként
improvizaljatok, teret engedve a kreativitasnak és a kiszamithatatlan
eredmeényeknek.

M?vészeti alapanyagok

Tippeket:







FFC-k diganézisa Oc

Cél:
Az FFC-k segitségével a biorégid kihivasainak elemzése, értékelése,
valamint a célok elérése érdekében végrehajtott akciok elismerése és
megunneplése, és helyi szint? teljesitésuket célzd lokalis stratégiak
kidolgozasanak tamogatasa.

Hogyan:

Hasznaljuk az FFC Ko6zosségi Katalizator Vasznat és a kartyakat az
elemzéshez. Valasszunk ki egy FFC-kartyat, és nézzuk meg a kit?zott
célokat. Vitassatok meg és dontsétek el, hogy az egyes célokat hova
pozicionaljatok: rendben van, problémas vagy veszélyes. Tartsatok
Otletborzét az egyes célokkal kapcsolatban a mar megtett és a még
szukséges intézkedésekr?l.

Eszkozok:

FFC Kozosségi Katalizator Vaszon és célkartyak. A célkartyak letolthet?k a
www.globalgoals.org oldalral.

Tippeket:







Regenerativ folyamatok VC

feltérképezése

Cél:

A teruleten zajlé regenerativ folyamatok elismerése és lathatova tétele.

Hogyan:

Valasszunk egy terlletet, és nevezzuk meg a regenerativ jelleg?
esemeényeket vagy eseménysorozatokat. Beszeéljétek meg és jegyezzeétek
fel a hatasokat és a folyamatban lév? valtozasokat.

Eszkozok:

Papir, filctollak, térképek.







Lathatéva tenni az érzelmeket, a gondozni, gyogyitani azokat. itélkezés
mentes, biztonsagos teret Iétrehozni az érzelmek megosztasara.

Haromf?s csoportokban mindenki spontan, barmely eszébe jutd szoval
o0sszeallit egy listat az dsszes érzelemr?l, amit abban a pillanatban érez. A
lista 0sszes szavat hasznalva alkotunk egy mondatot, mely kib?viti az
egeész jelentését. Rajzoljatok le az érzéseiteket és osszatok meg. Amig az
egyik személy kiprobalja a gyakorlatot, a masik kett? ért? figyelemmel kiséri
a folyamatot. Ezutan cseréljunk, és ismételjuk meg a gyakorlatot.

Toll, papir.

A mondatokat a személy szukségleteihez igazitva fogalmazzuk meg. Ne
itélkezzUnk egyik érzelem, szukseéglet, gondolat felett sem. A szinek
segithetnek az érzelmek megragadasaban.
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Hogy lathatova tegyuk azokat az igényeket, amelyek az élet
regeneraldodasahoz vezetnek minket. Mik ezek? Hogyan lehet veluk
dolgozni? Mennyire fontosak és milyen konfliktusokat general ezeket, az
emberben rejl6 igények kielégiteni? Biztonsagos tér, amely lehet?vé teszi
az emberek szamara, hogy kozosen jarjak korul ezeket a kérdéseket.

Egy héten keresztul minden résztvev? feljegyzi, hogy hol tolti az idejét a
nap 24 érajaban, 20 perces id?egyseéget hasznalva. Az eredményeket
megosztjuk a csoporttal. Mely feladatokért fizetnek, és melyekért nem? Ki
végzi a legtobb fizetett feladatot? Mely feladatok lathatéak és melyek nem?
Altalaban n?k vagy férfiak végzik az egyes feladatokat?

Egyéni id? a megfigyelésre, feljegyzésekre. Flipchart és filctollak a
csoporttal valé megosztashoz. Szinek a kulonbozd feladatok jelolésére a
k6z0s gondolkodas soran.

Prébaljunk jatszani a szimbolumokkal és a vizualis elemekkel a gyakorlat
soran.
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Koltségvetések Gender

Perspektivabol

Cél:
A nemek kozaotti egyenl?ség szempontjainak beépitése a koltségvetési

folyamat minden szintjén, valamint a bevételek/kiadasok atalakitasa a
nemek kozotti egyenl?ség el?mozditasaért.

Hogyan:

Hasznaljuk a részveételi koltségvetést a nemek kozotti egyenl?seég
szempontjainak a folyamatba vald beépitésére. A koltségvetésben
érintettetekkel valaszoljunk a kovetkez? kérdésekre: A
gondozasi/reproduktiv munka szerepel-e az Uzleti modellben? A bevételek
egyenl?en oszlanak meg a lathaté/lathatatlan munkaterhek szerint?
Megrendel?ként olyan kezdeményezésekhez fordultok, amelyeknek fontos
a nemek kozotti befogadas? Mit tehettek annak érdekében, hogy ezeket a
megfontolasokat beépitsétek a koltségvetésbe, és minden szinten a nemek
kozotti egyenl?ség felé épitkezzetek? Jegyezzik fel a koltségvetés
korrigalasait, és hatarozzunk meg egy stratégiat ezek végrehajtasara.

Eszkozok:

A kezdeményezés koltségvetese.
Tollak, papir és post-it.

Tippeket:







Hozzajarulas a nemek kozotti egyenl?ség politikai és tarsadalmi szint?
megértéséhez. A nemek szerinti dinamikak és a nemek szerint eltér?
hatalmi viszonyok lathatova tétele.

A résztvevbk négy, fejjel lefelé forditott plakat kozott sétalnak a teremben.
Mindenki akkor és ott all meg a plakatok kozott, ahol ugy érzi, hogy a helye
van. A moderator megforditja a plakatokat, ezzel felfedve négy fogalmat:
Legitimitas - Lathatésag - Biztonsag - Korlatok. Mindenki rahangolodik és
megosztja a csoporttal a nemi identitasabdl kiindulva a kovetkez? kérdésre
a valaszt: Mennyire érzem hatalomban/vezet?i szerepben magam
tarsadalmi helyemet figyelembe véve, illetve a plakaton Iév? fogalmat.

Plakatok a kulcsszavakkal, Ures plakatok és filctollak, tér, id?.

Kérjuk meg a résztvevoket, hogy valaszoljanak mas nemi szerepb?l is.
irjunk tovabbi kulcsszavakat, Uj plakatokat kitéve a padliéra.
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Kollektiv 6koldgiai labnyom Oc

Cél:
Ahhoz, hogy a bolygora gyakorolt tevékenységunk regenerativ vagy zéré
hatasu legyen, fontos, hogy tudataban legyunk a hatasanak. Ennek egyik
eszkOze az Okoldgiai labnyom kiszamitasa. Ez egy olyan mutato, amely
megbecsuli azt a minimalis bolygofelluletet, amely szukséges egy adott
népesseg vagy tevekenyseg altal igényelt anyag- és energiaellatashoz.

Hogyan:

Szamos eszkoz létezik a labnyom kiszamitasara személyes és kollektiv
szinten (az Uzleti hatas kiszamitasara kifejlesztett). Prébaljuk ki a
gyakorlatot, gondolva a kezdeményezés/csoport/kollektiva hatasara, az
alabbi weboldalak segitségevel

1. Egyszerlbb:
https://www.brightest.io/carbon-footprint-calculator-business/

2. Bonyolultabb: https://greenfeet.com/product/

Eszkozok:

Internet-hozzaférés, tollak és papir a jegyzeteléshez.

Tippeket:




7\ A
Kollektlv energla atallas




Kollektiv energia-atallas

Cél:
Kollektiv elkotelezettséget vallalni az energetikai atallas mellett. Elérhet?
célok kit?zése a résztvevOk és a kollektiva szamara, mind m?szaki, mind
gazdasagi szempontbdl. A csokkentésre és a hatékonysagra
osszpontositani, hogy tobbféle megoldast érjunk el: a helyi
energiakozosseg el?mozditasatol a munkaszokasok megvaltoztatasaig.

Hogyan:

Egy plakaton csoportositsa a kezdeményezeés kulonb6z6
energiafogyasztasat harom vizualis kategoriaba: villanykorte =
elengedhetetlen / Nap = egyéb megoldasok / Hold = nem szukséges.
Mindent helyezzetek el ebben a 3 kategoriaban! A csoport allitsa fel a célok
fontossagi sorrendjét ugy, hogy minden résztvev? harom matricat helyez a
célok mellé. Probaljatok meg elérni. hogy 3 Holdat toroltok, 2 Napot
atalakitotok és 1 villanykortét a csokkentetek.

Eszkozok:
Plakat és szines filctollak. Kis matricak.

Tippeket:
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Helyi gazdasdgi hdlézatok

katalizaldasa

Cél:
A szocialis és helyi piac 0sztonzése: szolgaltatasok igénybeveétele vagy

termékek vasarlasa a kulonb6z6 transzformativ gazdasagi
kezdeményezések kozul.

Hogyan:

Készitsunk listat a biorégidban talalhaté transzformativ gazdasagi
szerepl?kr?l, az iranta érdekl?d? fogyasztokrol/kezdeményezésekr?!.
Szervezzunk talalkozot a termel?k és a fogyasztok kozott. A termel?k
mutassak be termékeiket és termelési folyamataikat, a fogyasztok pedig
gondolkodjanak el azon: mely igényeket lehet helyben kielégiteni? Melyik
terméket lehet koz6sen megvasarolni? Ezutan gondolkodjanak el azon,
hogyan lehetne a termelési folyamatokat jobban 6sszekapcsolni. A termel?k
mely szukségleteire tudnak kollektivan valaszolni? Mely termékek
hianyoznak/mely szukségletek nem elégithet?k ki helyben? Vizsgaljunk
helyi termelési/ellatasi stratégiakat vizsgalni.

Eszkozok:

Papir, toll.

Tippeket:
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Bevasdrlo kozosség

Cél:
Olyan gyakorlati kozosség létrehozasa, amely egyuttm?kodik a haztartasok
igényeinek kielégitése érdekében.

Hogyan:

Szervezzlunk egy csoportot a helyi vasarlas irant érdekl?d? fogyasztokbdl.
Vedd fel a kapcsolatot a helyi termel?kkel, gazdalkoddkkal és a
transzformativ gazdasag szerepl?ivel. Készts listat az elérhet? termékeket,
osszd meg a listat a csoporttal. A helyben nem kaphato/termelhet?
termékek esetében keressunk Fair Trade arukat, és fontoljatok meg a
termékek kozos vasarlasat/megrendelését.

Eszk6zok:
Fogyasztok és termel?k csoportja.

Tippeket:
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Prioritdsok meghatdrozdsa

Cél:
Annak megértése, hogy a hatékonysag nemcsak a tevékenyseg
sebességéhez, hanem annak megtervezéséhez is kapcsolodik. Ravilagitani
a kollektiv és egyéni id?, valamint a feladatok egyeztetésének
fontossagara.

Hogyan:

Rajzolj tablazatot a feladatok surg?sségének és fontossaganak, valamint
id?zitésének osztalyozasara. irj 6t oszlopot: fontos/nem siirg?s,
fontos/surg?s, nem fontos/nem surg?s, folyamatban és megvalosult. A hét
elején részletezzunk minden olyan feladatot (legyunk konkrétak), amelyet
gyakorlatilag el lehet kezdeni és be lehet fejezni, amikor elkezded; jeldld
meg a szukséges id?t. Rendezzuk el a feladatokat az 6t oszlopban, a
prioritasuk szerint. A gyakorlatot egy virtualis eszk6zon (pl. Trello) is
elvégezhetjuk.

Eszkozok:
Plakat, szines filctoll és post-it.

Tippeket:







Tisztal latni a projektunk kornyezetbe valo beagyazottsagat,
gyOkereit.Azonositani azokat az elemeket, amelyek 6sszekdtnek minket
mas helyi projektekkel, entitasokkal és csoportokkal.

Nazd at a kezdeményezésetek teljes napirendjét az el?z? hétt?l, azonositsd
be, hogy mely kuls? kapcsolataitok voltak, mely mas
pojektekhez/kezdeményezésekhez/szervezetekhez kapcsolodtatok a
kozvetlen kornyezetetekben. Osszd ezeket harom oszlopba aszerint, hogy
az adott héten tul milyen gyakoriak az egyes kapcsolatok.

Papir, toll, szines filctollak.

El?szor vazolj fel egy heti naptarat, majd harom oszlopot a kevesebb
kapcsolddastol a tobb kapcsolatig. Hasznald a We Practice lila Lépések az
egyuttm?kodeés felé kartyat is!
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Lépések az egyuttm?kodeés felé

Cél:
Az egyuttm?kodés el?segitése, mint a kornyezetbe agyazddas
kulcsfontossagu eleme. Az egyuttm?kodések kozotti eépitkezés hasznos

eleme a kozos/megosztott munkaterek azonositasa, figyelem iranyitasa
rajuk, értékelésuk.

Hogyan:

Térképezzd fel a co-working tereket a kornyezetedben. Valassz két olyan
projektet ezekben a terekben, amelyeket mas szovetkezetekkel vagy

szervezetekkel kozosen is végezhettek a térségében. Tard ezt a javaslatot
a kollektiv/k6zos munkatérbe.

Eszkozok:
A sajat tevekenysegetek térképe, post-it-ek, tollak, papir.

Tippeket:
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Reflektalni arra a munkara, amelyet a kezdeményezés a kbdzigazgatassal
egyuttm?kodésben végez, vagy amelybe emberi, gazdasagi, anyagi
er?forrasokkal szall be. Kiemelni az autondmia és az egymasrautaltsag
tereit, és lehet?veé tenni a lehetséges egyuttm?kodések kialakulasat.

Rajzoljatok le a munkatok teruleteit, €s harom szint hasznalva, jeldljétek
ezeket a kovetkez?k szerint: -van valami kdzuk a kdzigazgatashoz; -csak
gazdasagi kapcsolat van; -van olyan kapcsolata, amely nem csak
gazdasagi. Gondolkodjatok el azon, hogy milyen munkat végez a
kezdeményezésetek, és helyezzétek el 6ket a tablazatban. Mely munkat
végzitek a kdzigazgatassal egyuttm?kodve? Hol lenne hasznos nagyobb
tamogatas? Milyen egyuttm?kddések alakulhatnak ki, €s milyen
tertleteken?

Papir, toll, 3 kUlonb6z6 szin?

Hasznalj vizualis elemeket, hogy vilagosak legyenek a reflexiok.
Ha lehetséges, hivjatok meg egy képvisel?t a kdzigazgatasbodl, hogy
csatlakozzon a gyakorlathoz!
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A valtozads fokozdsa

Cél:
A kezdeményezés valtozasosztonz? kapacitasanak novelése. Hatékonyabb
transzformativ és szinergikus partnerseégek kialakitasa.

Hogyan:

A csapattal egyutt tekintsetek ra a kezdeményezésre kils? szemmel.
Gondolkodjatok el azon, hogy a rendszerszint? atalakulas mely elemei és
szempontjai kulcsfontossaguak a megujulashoz a kezdeményezésben.
Miutan kiemeltétek ezeket az elemeket és szempontokat, hatarozzatok
meg, hogy milyen mas kezdeményezésekkel tudnatok egyuttm?kodni a
kivant valtozasok érdekében, a szélesebb kor? hatasra dsszpontositva.

Eszkozok:
Tollak, papir és szines filctollak

Tippeket:
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Atldthatésdg a megbeszéléseken

Cél:
Az informaciok hozzaférhet?veé és atlathatova tétele a bizalom és a
projekten beluli pozitiv hozzaallas kialakitasa érdekében. Az atlathatdsag
javitja az iranyitast és a hatékonysagot, valamint a bels? és kuls? bizalmat;
egyenl? feltételek mellett teszi lehet?vé a részvételt és a parbeszédet, és
el?segiti a hatékony iranyitast és a teljesitményt.

Hogyan:

Egyezzetek meg a csapatmegbeszélések vilagos strukturajaban:
1. Erzelmi kér (mindenki elmondja, hogyan érzi magat)

2. Altalanos témak (tajékoztatd jelleg?)

3. Feltaras (széleskor? vita egy témaral)

4. Dontéshozatal

5. Unneplés

Eszk6zok:
Tollak, papirok

Tippeket:
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Bels? demokrdcia Oc

Cél:
A tagok vehessenek részt a tevékenységben, vehesseék at annak
iranyitasat, és ezek az emberek osztozzanak a projekt tulajdonjogaban.

Hogyan:

TekintsUk a Szociokraciat iranyitasi keretrendszernek, ahogy a demokraciat
vagy a vallalatiranyitasi moédszereket is. Olyan szervezetek, amelyek az
egyenl?ség értékein alapul6é onigazgatast kivannak megvaldsitani idealis
keret a Szociokracia. Ismerkedjunk meg a szociokratikus modellel, és
emeljuk ki azokat a fogalmakat, amelyeket hasznosnak talalunk a folyamat
szempontjabdl: www.sociocracyforall.org/sociocracy/

Eszkozok:
Flipchart, post-itek, szines filctollak

Tippeket:







Meghallgatds 3C

Cél:
A hagyomanyos hatalomi/felel?sségi korok helyett, a dontéshozatali terek

diverzifikalasa, és autondmia biztositasa ezen tereknek. A meghallgatas a
kommunikacio egyik kulcseleme.

Hogyan:

A bels? hangok meghallgatasa: gondolatok, érzeések és érzelmek; a kils?
hangok meghallgatasa: emberenként, a Foldet is repsektalva. Alljunk meg,
alkossunk kort: egy ember elkezd beszélni, a tobbiek pedig hallgatnak, nem
szakitva félbe, ért? figyelemmel hallgatnak.

Eszkozok:
Egy bot

Tippeket:
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A konfliktus atalakitasa

Cél:
A konfliktusokat a csoport novekedesét és fejl?dését el?segit? elemeivé
tenni, megfeleld figyelmet, eszkozoket és id?t szanni rajuk.

Hogyan:

Er?szakmentes kommunikacio: 1. Tegyunk ki egy papirt, amin meg kell
allapodni egy olyan mondatban, amely a legobjektivebb mddon irja le a
tényeket, amelyeket elemezni kell. 2. Magyarazd el és vond be a masik
szemelyt azzal, hogy elmondod, hogyan érezted magad az el?z? Iépésben
leirt epizdd miatt. 3. Fejezzd ki azt az igényedet, amely ebben az epizédban
sérult. 4. Fogalmazz meg egy objektiv és konkrét kérést, cselekveési
tervként és kotelezettségvallalaskeént.

Eszkozok:
Flipchart papir, vaszon, tollak.

Tippeket:







A hatalmi dinamikak megnevezeése, a kivaltsagok erzékelese és
megtestesitése tarsadalmi, illetve a résztvevok szintjén.

Huzz egy vonalat, ahol a verseny elején all az 6sszes résztvev?. Olvasd fel
a helyzetek/kérdések listajat. Amikor a résztvevok igen/igaz valaszt tudnak
adni a helyzetre, I1épjenek el?re. Ha a valasz nem/hamis, |épjenek hatra.
Olvasd fel a helyzeteket egyenként. Tartsatok szunetet, hogy az
embereknek legyen idejuk megnézni és megérteni a tobbi résztvev?
allaspontjat. Ki és miért |épett el?re a versenyben? A korben a résztvevok
mondjak el, hogy mit éreztek, mikdozben léptek.

Keress az interneten, hasznald a javasolt kérdéseket/kiegészit? linkeket, a
kontextusotoknak megfelel6 kérdéslista 0sszeallitasaért. Hasznaljatok
tollakat, papirokat és ragasztdszalagot a padlon Iév? jatéktér kialakitasahoz

Gondoljatok at, hogy vannak-e meég olyan helyzetek, amelyeket a csoport
végig kellene jarjon.
hasznald a 'Power Dynamics' WePractice sarga kartyat is!
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Uj projekt létrehozdsa

Cél:
Egy uj kezdeményezés létrehozasa izgalmas kaland, de stresszes is lehet.

A megfelel6 folyamat-kovetés, néhany iranymutatas betartasa segit
csOkkenteni a bonyolultsagot.

Hogyan:

El?sz0r is, kérj szakmai tamogatast, mert ezzel sok id?t és hibat
sporolhatsz meg. Masodszor, kovesd ezt a hét [épést az uj kezdeményezés
megtervezéséhez:

1. Otletelés

. Piaci vizsgalatok

. Terméktervezés

Forgalmazasi csatornak

Szovetsegek

Gazdasagi életképesség

Finanszirozas

NoO oA WN

Eszkozok:

Keresd meg a vasznakat az 1-7 |1épés meghatarozasahoz. Hasznald a
K6zosségi katalizator eszkoztarat a folyamat kisér?jeként.

Tippeket:
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Cél:
Szovetkezet alapitasa, ami olyan emberkozpontu vallalkozas, amit a tagok
tulajdonolnak, iranyitanak és m?kodtetnek, a tagok segitségével, a
tagokért, a kozos gazdasagi, tarsadalmi és kulturalis szukségleteik
kielégitéséert. A szovetkezetek demokratikusan, az egy tag, egy szavazat
szabaly alapjan iranyithatdk, fuggetlenul attél, hogy a tagok tgyfelek,
alkalmazottak, felhasznaldok vagy lakosok, és fuggetlendl attdl, hogy
mekkora t?két fektetnek be.

Hogyan:

Nézd meg a kulonbozd szbvetkezeti torténeteket, inspiraciokert:
https://stories.coop/.

Latogass el helyi szovetkezetekbe, hogy inspiraciot €s tapasztalatokon
alapulo tudast szerezz.

Eszkozok:

Nézz utana a hatalyos jogszabalyoknak. A legfontosabb: kérj tamogatast az
alalszabaly létrehozasanak folyamataban, ezzel id?t sporolhatsz, hibakat
kertlhetsz el.

Tippeket:
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Non-profit szervezet

Cél:
Az egyesulet olyan emberek csoportja, akik onként, szabadon és
szolidarisan csatlakoznak egy altalanos vagy meghatarozott célu, nem
nyereségeérdekelt kozos alom megvalodsitasa érdekében, ezért vallaljak,

hogy tudasukat, tevékenyseguket vagy pénzugyi forrasaikat ideiglenesen
vagy hatarozatlan id?re megosztjak egymassal.

Hogyan:

Az egyeslulet (az egyes orszagok torvényi szabalyozasaitdl figg?en) a
szUrkegazdasag és a szovetkezetek kozotti szintként m?kodhet. Idealis
legalis mddja gazdasagi tevékenyseg elinditasanak és életképességenek
ellen?rzésének. Keresd meg a hatalyos jogszabalyokat, és kérj szakmai
tamogatast az alapitasi folyamathoz.

Eszk6zok:
Vilagos jov?kép és cél. A folyamatot segit? eszk6zok, nyomtatvanyok.

Tippeket:
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K6z6sségi szerszadmkolcsonzés

Cél:
A fogyasztas csokkentése, a helyi k0zosseg meger?sitése, az eszkozok és

a tudas megosztasa, valamint lehet?ségek biztositasa a kevesebb
lehet?séggel rendelkez? emberek szamara.

Hogyan:

Allitsatok 0ssze egy gy?jteményt olyan szerszamokbdl, eszk6zokb?l és
felszerelésekb?l, amelyekre a kozOsség tagjainak alkalmanként szukséguk
van, de tul dragak vagy feleslegesek ahhoz, hogy mindenki megvegye Oket.
Adjatok hirul a kozosségben, hogy az emberek bérbe vehetik ezeket.

Hozzatok létre egy rendszert az eszk0zok bérlésének nyilvantartasara, és
karbantartasukra.

Eszko6zok:

Epit?ipari eszkozok (létratdl a betonkever?ig, allvanyok, gépek stb.),
sporteszkozok (kenuk, kerékparok stb.), orvosi berendezések, kerti
szerszamok stb. A szerszamok tarolasara szolgalo tarolohely.

Tippeket:






