
WeLand- A hely értelmezése
Ha eltávolodunk a természettől és egymástól, olyan elszigetelt
élettereket teremtünk, amelyek nem adják meg nekünk sem a valahová
tartozás érzését, amire mind vágyunk, sem azt a regeneratív életmódot,
ami ebből táplálkozik – élőhelyünk transzformációját, melyre
bolygónknak oly nagy szüksége van.

A WeLand - A hely értelmezése* egy regeneratív design thinking
(designgondolkodás, vagy tervezői gondolkodás), amely azon a
felfogáson alapszik, hogy a közösségek integritása növekszik a hely
értelmezésén keresztül. Célja, hogy a természeti mintázatokból
táplálkozó tudatosságot erősítse és ebből kiindulva cselekedjen,
holisztikus elkötelezettséggel, amely képes meghallani az egyes
élőhelyek emberi és nem emberi képviselőinek hangját.

Ez egy univerzális természeti mintán – a tóruszon – alapuló dinamikus
folyamat, amely révén a közösségek különféle, rugalmasan adaptálható
gyakorlatok alkalmazásán keresztül közösen hozhatnak létre
regeneratív életmódokat. A közösség bármely tagja elindíthatja a
WeLand folyamatát.

*(eredetileg a Schumacher College-ben, Amy Seefeldt, Ana Sequeira
and Hugo Oliveira által létrehozva; majd a Közösségi Katalizátor
konzorcium által továbbfejlesztve, mint Open Source / Creative
Commons Eszköztár)



A WeLand egy ötfázisú ciklus, amely a hely értelmezésén keresztül
áramlik a regeneratív életmódba. A természettel való holisztikus
kapcsolatból indul, mely az érzékelés széles spektrumát lefedi, és a
közösség és a táj, illetve a közösség tagjai közötti mély elköteleződést
célozza. Ez teremti meg a megértések összefonódását, amellyel
megnevezhető a hely identitása. Az megnevezési fázisból kiindulva, a
kulcsszereplők újra bevonják a közösséget a jövőjük közös
megtervezésébe. Ötletek kristályosodnak ki és kerülnek tesztelésre.
Ahogy a résztvevők egyre mélyebb interakcióba lépnek magával a
hellyel, új ismereteket szereznek és hasonlítanak össze, így finomítva az
identitást, folyamatos iteratív gyakorlaton keresztül. A WeLand
megvalósulhat egyidejűleg különböző léptékekben, több együttműködő
projekten keresztül.

WeLand Fázisok:

A tervezési folyamat örvénylő mozgásban történik a vizsgálat 5 fázisa
során:

TÁJINTEGRITÁS A táj megértése az érzékelésen keresztül

EGYÜTT ÉRZÉKELÉS Megérteni az adott helyhez tartozók jelenlétét



IDENTITÁS MEGNEVEZÉSE Azonosítani, mi jöhet létre a kapcsolatból a között,
ami vagyunk és amivé válhatunk

KÖZÖS TERVEZÉS Közös stratégiák létrehozása a táj és a közösség
megújítására.

REGENERATÍV ÉLETTEREK Kívánt intézkedések létrehozása

Két másik fázis támogatja a folyamatot, még az elején az örvénybe való belépés
előtt, illetve a tervezési fázis végén, amikor kijövünk az örvényből.

TALAJ ELŐKÉSZÍTÉSE A megfelelő eszközök kiválasztása az együttműködés
alapjainak megteremtéséhez.

VISSZA A TALAJHOZ A ciklus alatt tanultak értékelése és összegzése

Irányelvek:

Nincsenek előírt eszközök, csak rugalmas javaslatok.

A struktúra a megértésből, nem az előírásokból táplálkozik.

A szemléletmódok és vélemények egyensúlya tisztánlátást szül.

A hiteles bevonódás lendületet teremt.



Az ego gátolja a folyamatot. A szeretet táplálja.

Minden vég egyben kezdet is. Az ünneplés a munka elvégzését jelöli, egy
örömteli élménnyel.

A segítőktől megkívánt tulajdonságok:

Értő figyelem

Elmélyült megfigyelés

Támogató facilitálás

Nem-ítélkezés

Nem ragaszkodni saját utunkhoz

Kapcsolatok ápolása

Minták szintetizálása

Online x Kinyomtatott Eszköztár
Ez az eszköztár online és kinyomtatva egyaránt működik, egyesítve
mindkét formátum előnyeit. Az online verzióban a gyakorlókártyák
tartalmaznak olyan kiegészítő funkciókat, információkat, linkeket,
csatolmányokat, és interakciós lehetőségeket, amelyek csak online
elérhetőek. A kinyomtatott változat, melyet a platformon keresztül
hozhatunk létre, tartalmazza az alapvető információkat az adott
gyakorlatról és egy QR kódot, melynek segítségével könnyen elérhetjük a
kártya digitális verzióját. A nyomtatott változat célja, hogy személyes
találkozások során segítse a csoportdinamikát ott ahol elsősorban a
nyomtatott anyagok segítik a bevonódást és közös gondolkodást.
Különösen alkalmas olyan Katalizátorok bevonására, akik nem
rendelkeznek internetkapcsolattal vagy akár vezetékes árammal.

ESZKÖZTÁR RÉSZEI
WeBoard



Ez a canvas (“vászon”) használható:

Egy cikluson belüli WeLand Fázisok megjelenítésére

A tervezési folyamat nyomonkövetésére

Kiválasztott WePractice kártyák elhelyezésére

Ajánlott nyomtatási méret: A2



WeMeta Kártyák

Minden fázishoz egy-egy kártya, amely:

Bemutatja, elindítja az adott fázist

Begyűjti a kollektív felfedezéseket, megfejtéseket, gondolatokat

Segíti a szintetizálást és ünneplést

Ajánlott nyomtatási méret: A3



WePractice Kártyák

Válassz olyan gyakorlatokat a fázisok során,  melyek relevánasak, priorizáld őket
és ha szükséges, oszd meg a résztvevők közt őket.

Ajánlott nyomtatási méret: A6

Tájékozódás a címkék segítségével
Az Toolkit (eszköztár) a “WeLand - A hely értelmezése” ciklus minden
fázisához számos eszközt tartalmaz. Mint korábban említettük, némelyik
sokféle kontextusban, formátumban használható, míg mások, csak
bizonyos helyzetekben, adott körülmények között. A cél, hogy minden
felhasználó számára a legjobb eszköz-gyűjteményt biztosítsuk,
figyelembe véve igényeiket, körülményeiket, a rendelkezésükre álló időt,
a helyi realitásokat, stb. Ezért az eszköztár rendelkezik egy
címke-rendszerrel, ami lehetővé teszi mindenki számára a
leghasznosabb és leginkább megfelelő eszközök kiválasztását. Hogy
létrehozd a saját egyedi gyűjteményedet, lehetőséged van az eszközök
szűrésére a tevékenységek egyes jellemzői alapján az egyes fázisokban,



kiválasztva, hogy melyeket szeretnéd látni a felsorolásban, melyek a
legrelevánsabbak számodra, a munkád és a közösség számára.

Saját “SZERSZÁMOSLÁDA”
létrehozása

Arra invitálunk, hogy fedezd fel az eszköztár kártyáit a WeLand - A Hely
Értelmezése szakaszain keresztül. Az eszköztár gyakorlat-kártyák egyre
bővülő gyűjteményét tartalmazza, melyek számos különböző helyzetben
és kontextusban, sokféle célra felhasználhatók. Az egész eszköztár
letölthető, de lehetőség van, csak a számodra, közösséged számára
releváns kártyák letöltésére is. Azt javasoljuk, hogy válaszd ki a
számodra fontos gyakorlatokat és hozz létre egy saját
“szerszámosládát”, saját gyűjteményt a kártyákból. Különböző
eszköztárakat is  létrehozhatsz különböző folyamatokhoz, alkalmakhoz.
Miután letöltöd a saját gyűjteményedet, a kártyák nyomtathatók,
kivághatók, és felhasználhatók a célcsoporttal való munkához.

Idő- és erőforrásmegtakarítás céljából is érdemes csak a felhasználandó
kártyákat letölteni az egész eszköztár helyett. A saját eszköztár
létrehozása hasonló egy webshop használatához: a kiválasztott tételek
a bevásárlókosárba kerülnek. Itt a kosár maga az egyéni eszköztár, ami
PDF formátumban letölthető és kinyomtatható.



FFC Multiplikációs Tréning



FFC Multiplikációs Tréning

Cél:
Facilitátorok, multiplikátorok számára beszélgetések szervezése a 17 FFC
és 169 alcéljának helyi és regionális szintű megvalósításáért. Fontos, hogy
az egyes célok megvalósítását a helyi biokulturális sajátosságokhoz
igazítsuk, ezek a beszélgetések ehhez nyújtanak segítséget, építik a helyi
kapacitásokat. Ez egy hatékony módja a FFC­k tanításának és a helyi
közösségi felel?sségvállalás megteremtésének.

Hogyan:
Szervezzünk képzést, ahol a résztvevők kiscsoportokban, kérdés központú
beszélgetésekben vizsgálják meg az egyes FFC­k társadalmi, ökológiai,
gazdasági és világnézeti dimenzióját, és közösen határoznak meg olyan
akciókat és megoldásokat, amelyekkel a globális célok az életük és a
közösségeik számára releváns módon valósíthatók meg.

Eszközök:
Közös tér, a közösség legfontosabb szereplői, a Gaia Education FFC
tanulóártyák: https://www.gaiaeducation.org/product/sdgs­flashcards/

Tippeket:
A WeLand tervezési folyamat megkezdése előtt szervezzünk képzést, a
FFC­k közös értelmezésére.



FFC Tanulókártyák



FFC Tanulókártyák

Cél:
A 2030­ig szóló Fenntartható Fejlődési Célok közös megértése.
Együttműködés a FFC­k megvalósítását célzó akciók és megoldások
azonosításában, amelyek az emberek élete és a helyi közösségeik
szempontjából relevánsak.

Hogyan:
Keresd meg a Gaia Education online FFC Tanulókártyákat, anyanyelveden.
Használd őket csoportos folyamatokban, hogy kérdéseket generáljon a
konkrét FFC­k helyi vontakozásaihoz kapcsolódóan. Kövesd a WeLand
tervezési folyamatot a bioszférára vonatkozó célok meghatározásához.

Eszközök:
Közös tér, a közösség legfontosabb szereplői, a Gaia Education SDG Flash
Cards: https://www.gaiaeducation.org/product/sdgs­flashcards/ 

Tippeket:
Szervezz egy FFC multiplikációs képzését, hogy kiaknázhassátok a
tanulókártyákban rejlő lehetőségeket.



Színes Törzsek



Színes Törzsek

Cél:
A WeLand tervezési folyamat fázisainak megismerése és asszimilálása.

Hogyan:
Osszuk a csoportot különböző színekkel jelölt törzsekbe, mindegyik szín
(barna, zöld, sárga, piros, lila és kék) egy­egy WeLand fázist jelent. Kérd
meg az egyes törzseket, hogy játszák el a világképüket, vagy testesítsék
meg az örvény mozgását.

Eszközök:
WeBoard.
http://pedrotorres.org/el­metodo­iarar/

Tippeket:
Ösztönözd a törzseket, hogy a lehet? legkreatívabban játsszák el a 
szerepüket!



Hozzájárulás



Hozzájárulás

Cél:
A csoportos döntések oly módon való meghozatala, amely egyenl?,
átlátható és hatékony módon integrálja a különböző perspektívákat.

Hogyan:
Rendszeresen kérdezd meg a csoportot, hogy továbbléphettek­e, vagy
vannak okok, amiért még nem. Akkor lépj tovább, amikor már nincs
ellenvetés, és integráld az addig felmerült ellenvetéseket.

Eszközök:
A közös alkotás szándéka.

Tippeket:
Egyszerű és kifejező kézjelekkel ellenőrizd, hogy megvan­e az egyetértés,
mindenki hozzájárul­e, illetve van­e kifogás, aggodalom a csoportot érintő
bármely döntéssel kapcsolatban. Minden felmerülő kérdést átláthatóan és
nyitottan kell a csoport elé tárni, hogy szükség esetén közösen
foglalkozzanak vele.



Tervezési Folyamat
Backlog



Tervezési Folyamat Backlog

Cél:
A tanulási folyamat, a feladatok és az elvárások előrehaladásána vizuális
és interaktív módon történő nyomon követése a tervezési folyamat során.

Hogyan:
Hozz létre egy backlogot (flipchart vagy egy 3 oszlopú tábla:
ELVÉGZENDŐ, FOLYAMATBAN, KÉSZ). Kérj meg mindenkit, hogy tegye
közzé a folyamattal kapcsolatos elvárásait és a megszerezhet?
tanulságokat. Kövesd nyomon, amint az emberek a ELVÉGZENDŐ?l a
FOLYAMATBAN­ba, majd a KÉSZ­be mozgatják a feladatokat. Tegyél fel új
 post­iteket, amikor új dolgok merülnek fel. 

Eszközök:
Flip­chart, faliújság, post­it, filc, stb.

Tippeket:
Kérd meg a résztvevőket, hogy írják rá a nevüket a post­itekre , hogy senki
ne veszítse el a fonalat. Emlékeztess mindenkit, hogy helyezze a megfelelő
oszlopba a post­itjét a folyamat során.



Ötletbank



Ötletbank

Cél:
Elkerülni  a fontos és releváns ötletek, témák, kérdések elsikkadását,
amelyek a folyamat során felvet?dnek, de nem tudunk velük azonnal
foglalkozni. 

Hogyan:
Használj egy flip­chartot vagy fehér táblát Ötletbankként. Ide gy?jtsétek
össze a felmerül?, de épp nem releváns témákat, kérdéseket, ötleteket. Térj
vissza rájuk, amikor megfelelő az id? erre a találkozó, megbeszélés során.

Eszközök:
Flip­chart, fehértábla, post­itek, táblafilc stb. 

Tippeket:
Id?r?l­id?re nézzétek át az Ötletbankot, és ellen?rizzétek, hogy van­e olyan
téma vagy ötlet, amivel már foglalkoztatok.



Szüret-fal



Szüret-fal

Cél:
Teremteni egy helyet a folyamat során keletkez? vizuális eredményeknek.

Hogyan:
Keress olyan hely(ek)et, amelyek szüret­falakként m?ködhetnek. Gy?jtsd
össze a gyakorlatok eredményeit a különböző fázisok során, és tedd ki a
falakra. Hivatkozz ezekre, amikor szükséges.

Eszközök:
Falak, parafatáblák, tapéta, flip­chartok, gyurmaragasztó, szalag.

Tippeket:
Ünnepeljétek az eredményeket!



Integrál megközelítés



Integrál megközelítés

Cél:
A folyamat integritásának garantálása az objektív és szubjektív, kvalitatív és
kvantitatív, kollektív és egyéni megközelítések révén.

Hogyan:
Légy tudatában a csoport kontextusának. Úgy alakítsd ki a tevékenységek
sokféleségét, hogy azok kiegyensúlyozzák a tervezési folyamatot ezekben
a kvadránsokban, és a csoport igényeivel is rezonálnak.

Eszközök:
Az integrál szemlélet elmélete Ken Wilbert?l: www.kenwilber.com

Tippeket:
Ne feledd, hogy ez iterációs, örökké ismétl?d? folyamat lehet, bármikor
visszatérhetsz, és követhetsz egy másik utat.



Megtestesíteni a Tóruszt



Megtestesíteni a Tóruszt

Cél:
Az elektromágneses és energetikai mez?nkben jelenlév? tóruszmintázat
megtestesítése és aktiválása. Érzékelni a magunkban hordozott toroidális
mintázatot és hogy hogyan kapcsolhatjuk ezt a tájhoz.

Hogyan:
A csikung által inspirált mozgási és légzési gyakorlatok segítségével.
Lassan aktiváljuk és érzékeljük a magunk körül generált toroid
energiamez?t, és az aktiválás által növeljük a tudatos jelenlétünk a térben.

Eszközök:
Jelenlét, kényelmes viselet.

Tippeket:
Csináld egyedül, vagy a csoporttal, bármennyiszer, amikor úgy érzed.



Kézjelek



Kézjelek

Cél:
Nem verbális kommunikáció lehet?vé tétele a párbeszédek, ötletelések
(brainstormingok) és / vagy a döntéshozatal során a hatékonyság
érdekében.

Hogyan:
Mutasd be a különféle kézjeleket ebben a szakaszban, és tedd ki látható
helyre őket, így a csoport a saját tempójában tudja alkalmazni azokat.
Segít?ként járj elöl jó példával, és használd a kézjeleket.

Eszközök:
Nyomtatott vagy rajzolt ábrák a kézjelekr?l és a kezeid.

Tippeket:
Alkalmazd őket hasznuk szerint, de ha esetleg zavarják az esemény
folyását, gondold újra használatukat.



Csoport megállapodások



Csoport megállapodások

Cél:
A jelenlév?k felel?sségteljes és tiszteletteljes bevonása a tervezési
folyamatba. 

Hogyan:
Javasolj releváns csoport megállapodásokat, adj hozzá inputokat, jussatok
el egy közös megállapodáshoz amelyhez mindenki hozzájárul a megadott
id?kereten belül. 

Eszközök:
Világos, határozott javaslat, és a megállapodási folyamat módja. 

Tippeket:
Használd a Hozzájárulásos döntéshozatal módszert. 



Egymásba ágyazott
szintek



Egymásba ágyazott szintek

Cél:
A kutatási/tervezési folyamat földrajzi kiterjedésének meghatározása, és
annak tisztázása, hogy mi kerüljön bele és mi maradjon ki a folyamatból. Az
egyes szintek közötti interakciók figyelembe vétele és az ezeken zajló
folyamatok összehasonlítása.

Hogyan:
Határozd meg a kutatás fókuszát koncentrikus egymásba ágyazott
egészekben. Legyen a középs? szint a f? hatóköröd (pl. egy adott
földterület, egy kert, vagy tanya), határozz meg egy nagyobb léptéket, ami
közvetlenül kapcsolódik (pl. vízgy?jt? terület) 
 ami közvetlenül kapcsolódik hozzá (pl. víztároló) valamint egy kisebb
léptéket is (pl. szervesanyag körforgás).

Eszközök:
Flipchart és toll. Digitális mindmap (gondolattérkép). Térképek,
vaktérképek, alaptérképek. 

Tippeket:
Használd az Alaptérkép­pel (zöld WePractice kártya) és más releváns
térképekkel. 



Az Állandóság Mértéke
(felmérés) 



Az Állandóság Mértéke

(felmérés) 

Cél:
A táj felmérésének az Állandóság Mértéke alapján tötörténő egszervezése
az állandó, nehezen változtatható jellemz?kt?l és folyamatoktól a kevésbé
állandó és könnyebben változtatható folyamatok és elemek felé. Ez segít a
döntések és lépések prioritásainak meghatározásában a Közös Tervezés
szakaszában.

Hogyan:
Rendszerezd a felmérést és az eredményeket és az Állandóság Mértéke
szerint. Készíts egy táblát, amin elhelyezed a különböző elemeket,
mintázatokat, melyeket találtál az összes nagyobb kategóriában, vagy a
térkép rétegein. 

Eszközök:
Állandóság Mértéke (Co­Sensing) tábla, mintázat kártyák, terepmunka
napló, alaptérkép, pauszpapír stb. 

Tippeket:
Látogasd meg többször a helyszínt, minden alkalommal más témákra
fókuszálva. 



Sétálj a tájban



Sétálj a tájban

Cél:
A táj megismerése közvetlen megtapasztalások által és a vele való
kapcsolatunk elmélyítése.

Hogyan:
Válassz egy útvonalat amelyen végigsétálsz a tájon, összhangban azzal a
léptékkel, amellyel dolgozol. Sétálj egyedül, párban, kis csoportokban vagy
egy nagy csoportban. Osszátok meg a meglátásaitokat a séta végén. 

Eszközök:
megfelelő ruházat. 

Tippeket:
Használj térképet, ha szükséges. Használd ki az alkalmat, hogy új szemmel
tekints a tájra. 



A táj elemeinek térképe



A táj elemeinek térképe

Cél:
A táj ökológiai, kulturális, és társadalmi adatainak földrajzi szintetizálása és
olyan egységek beazonosítása, melyek támogatják a további táj­tervezést
és ­használatot. 

Hogyan:
Határozz meg zónákat hasonló ökológiai, társadalmi és/vagy kulturális
jellemz?kkel. Jelöld őket a térképen területekként. Nevezd el mindegyiket
egy olyan találó névvel, ami kifejezi az adott terület esszenciáját. 

Eszközök:
Analóg: a terület papíralapú térképe, pauszpapír, színes ceruza, filctoll,
földhasználati térképek. Digitális: számítógép, szoftverek (GIS,CAD,Google
Earth), nyomtató. 

Tippeket:
Alaptérkép (zöld WePractice kártya), a földhasználati és más releváns
térképek.



Helyi történetek gy?jtése



Helyi történetek gy?jtése

Cél:
A táj hagyatékának megértése, amelyet a hely történetei hordoznak. 

Hogyan:
Látogass el helyi történetmesél?khöz, hallgasd meg a történeteiket, kutass
fel minél többet a helyi legendákból, kérdez?sködj arról, hogy milyen volt a
hely a múltban. Olvass könyveket a helyr?l. 

Eszközök:
Te és mások. 

Tippeket:
Meséld el a saját történeteidet is a helyr?l. 



Táj folytonosság id?vonal



Táj folytonosság id?vonal

Cél:
A táj történetének és múltjának értékelése, és ennek a történetnek a
fontos/releváns mozzanatainak kiemelése. 

Hogyan:
Húzz egy id?vonalat és jelöld az id?egységet. Jelölj minden fontos
eseményt dátum szerint. Tedd fel az id?vonalat a falra. Írj megjegyzéseket
a jelent?ségteljesebb dátumokhoz. 

Eszközök:
Nagy papírtekercs, színes filcek/ceruzák. 

Tippeket:
A színkódolás segíthet a kategorizálásban. Tekintsd át az egészet a végén,
hogy felfedezd a régóta fennálló mintázatokat. 



Az él?világ feltérképezése
(flora)



Az él?világ feltérképezése (flora)

Cél:
A figyelem felhívása az embert?l különböző él?lényekre a tájban, illetve
azok szükségleteire és szerepükre az ökoszisztémában. 

Hogyan:
Mérd fel a területet a helyi útmutatók, helyi szakért?k, jelentések, az internet
stb. segítségével. Sétáld körbe a területet, listázd a területen található
fajokat és azok állapotát. Készíts egy adatlapot minden fajhoz, ami az
összes releváns információt tartalmazza. 

Eszközök:
Kutatási anyagok. Terepmunka napló, helyi útmutató, kamera stb. 

Tippeket:
Rajzolj és/vagy készíts képeket amíg a felmérést végzed. 



Az él?világ feltérképezése
(fauna)



Az él?világ feltérképezése (fauna)

Cél:
A figyelem felhívása az embert?l különböző él?lényekre a tájban, illetve
azok szükségleteire és szerepükre az ökoszisztémában. 

Hogyan:
Mérd fel a területet a helyi útmutatók, helyi szakért?k, jelentések, az internet
stb. segítségével. Sétáld körbe a területet, listázd a területen található
fajokat és azok állapotát. Készíts egy adatlapot minden fajhoz, ami az
összes releváns információt tartalmazza. 

Eszközök:
Kutatási anyagok. Terepmunka napló, helyi útmutató, kamera stb. 

Tippeket:
Rajzolj és/vagy készíts képeket amíg a felmérést végzed. 



Mutatkozzatok be
egymásnak a tájjal



Mutatkozzatok be egymásnak a

tájjal

Cél:
A táj üdvözlése és megtisztelése, azáltal, hogy engedélyt kérünk a
kapcsolódásra és bemutatkozunk neki. Kapcsolódásaink és interakcióik
tudatosítása, a helyhez tartozás érzésének elmélyítése.

Hogyan:
A magad és/vagy a csoport által megfelelőnek érzett módon kérj engedélyt
a területre való belépéshez, a területtel való kapcsolatba lépéshez, és
értékeld, érezd a hálát a helyért, amellyel kapcsolatban állsz.

Eszközök:
Te magad és a táj.

Tippeket:
Tedd ezt úgy, hogy megfeleljen a csoport kultúrájának, és hagyd, hogy az
egyének megtalálják az útjukat.



Alaptérkép



Alaptérkép

Cél:

Hogyan:
A földrajzi információk megjelenítése a megfigyelések rögzítése és a teljes
tervezési folyamat során.

Eszközök:
Rajzold meg térképedet irányt?vel, egy mér?szalag segítségével vagy
lelépve a távolságokat, ha kicsi a lépték, amivel dolgozol és korlátozottak a
technológiai lehet?ségeid. Használj katonai térképet forrásként az
alaptérképhez. Ha hozzáférsz számítógéphez, GIS­szoftverhez és / vagy a
Google Earth­höz, válaszd ki és mentsd le egy képben, megfelelő
méretarányban a területet, amivel dolgozol.

Tippeket:
Papír (megfelelő méret?),  pauszpapír, mér?szalag, geometriai rajzoló
eszközök (vonalzó, irányt?, négyzet stb.), Ceruzák és tollak. Számítógép,
GIS szoftver, nyomtató.



A területi és társadalmi
széls?ségek



A területi és társadalmi széls?ségek

Cél:
A területi kontrasztok megértése, profitálni a különféle perspektívákból.

Hogyan:
Keresd meg és látogasd meg a tájban el?forduló ellentétes jellemz?kkel
bíró helyeket. Például a legmagasabb és a legalacsonyabb hely, a
legszárazabb és a legnedvesebb hely, a legjobban és a legkevésbé
szennyezett hely, a leginkább és a legkevésbé termékeny talaj, a
leggazdagabb és a legszegényebb terület, a legjobban és a legkevésbé
látogatott hely, a területre vonatkozó egyéb releváns jellemz?k.

Eszközök:
Kényelmes cip? és ruházat. Kamera, terepmunka napló,�

Tippeket:
Jelöld ki a célpontokat és a tervezzetek közös túrákat. Tekintsd át az FFC
célokat, mint a megfigyelés alapját.



Az Összes Lény Tanácsa



Az Összes Lény Tanácsa

Cél:
Hangot adni a tájban jelenlév? emberen kívüli világnak. Empátia­építés más
lények és természeti elemek iránt.

Hogyan:
Rajzolj egy maszkot egy nem­emberi­lény vagy szerepl? (m?vészi)
ábrázolására. Gy?ljetek össze egy körben, és készüljetek fel a ülésre,
beszélj úgy, mint az általad képviselt lény, és légy annyira hiteles,
amennyire csak tudsz. Adjatok körbe egy botot, akkor beszélj, amikor rád
kerül a sor. Beszéljétek meg a tájat érintő kérdéseket, problémákat ezen
lények szemszögéb?l.

Eszközök:
Alapanyag a maszkokhoz, festékek, ceruzák, stb., bot, kör.

Tippeket:
Gondolkodj a megszokott kereteken kívül és tényleg éld bele magad az
általad választott lény szerepébe.



Tájképek



Tájképek

Cél:
Behozni a táj vizuális és esztétikai megjelenítéseit a közös munka terébe.

Hogyan:
Készíts fotókat, panorámafotót a táj legfontosabb pontjain. Nyomtasd ki
őket, és kapcsold a megfelelő helyhez a térképen.

Eszközök:
Kamera, térkép, nyomtató.

Tippeket:
Gondolkodj el azon, hogy rendszeresen készítesz képeket (minden héten,
hónapban vagy évszakban) ugyanarról a helyr?l, hogy rögzítsd a ciklikus
változásokat.



Körforgások Térképe



Körforgások Térképe

Cél:
Beazonosítani a zárt és a nyitott hurkokat a természetes er?források
felhasználásában. 

Hogyan:
Azonosítsd és térképezd fel a kulcsfontosságú pontokat a területen, ahol a
termelés kezd?dik, folytatódik és befejez?dik. Használd például az étel
termelés, elosztás és a konyhai hulladék körforgásának, vagy a
vízfelhasználás és más anyagok (papír, m?anyag, üveg stb.) ciklusainak
feltérképezésére. Kösd össze ezeket a pontokat vonalakkal, hogy lásd
milyen messze vagy közel van a hurok attól, hogy bezáruljon. 

Eszközök:
Térkép, toll, helyismeret. 

Tippeket:
Használj színkódokat az egyes természeti er?források
megkülönböztetésére.



Forrás térkép
(természeti/infrastrukturál
is) 



Forrás térkép

(természeti/infrastrukturális) 

Cél:
A helyi értékek, er?források jobb megértése. A b?ség érzetének er?sítése a
hiányérzet helyett. Keretrendszer nyújtása a közösségi akcióhoz. 

Hogyan:
Szervezz részvételi közösségi találkozókat. Gy?jtsétek össze a táj
természeti és infrastrukturális er?forrásait, abban a léptékben, amivel épp
dolgozol. 

Eszközök:
Flipchart papírok, tollak. Hely a közösségei találkozóhoz. 

Tippeket:
 Használj el?re tervezett sablonokat, gondolat­térképet, hogy ösztönözd a
vizuális gondolkodást. 



Természeti formák
gy?jtése



Természeti formák gy?jtése

Cél:
Hogy meglássuk és értékeljük a Természetet, mint m?vészi eszközt.

Hogyan:
Sétálgass a területen olyan geometriai formákat keresve, amelyeket állatok,
növények, táj­részletek vagy ásványok (csigavonal, spirál stb.) alkotnak. 

Eszközök:
Túraútvonal tevékenység útmutatóval. 

Tippeket:
Gy?jts össze ismétl?d? mintázatokat és kapcsold össze őket funkciójuk
alapján. 



Ökoilógiai Lábnyom
Kalkulátor



Ökoilógiai Lábnyom Kalkulátor

Cél:
Hogy megértsük az élet vitelünk, és a napi választásaink globális ökológiai,
és szociális hatásait, következményeit. Hogy reflektálni tudjunk a
hatékonyásgukra, a különböző perspektívákból. 

Hogyan:
Annak kiszámolásával, hogy hány globális hektár szükséges a te
fogyasztásodnak az el?állítására. Lépj be az onlile számológépbe, és
válaszolj a kérdésekre. Az eredmények után, készíts egy listát a szükséges
lépésekr?l, vagy a területekr?l, amelyek figyelmet igényelnek, s alakítsd ki a
stratégiádat az ökológiai lábnyomod csökkentésére. Számoilógép:
https://www.footprintcalculator.org/home/en

Eszközök:
Internet hozzáférés.

Tippeket:
Mely fogyasztáscsökkent? lépéseket lehet közösen megtenni? Beszéld
meg az eszközt, és az eredményeket a saját közösségeddel (baráti,
családi, közösségi).



Tervezés és szabályozás



Tervezés és szabályozás

Cél:
A helyi, regionális és nemzetközi szabályozások megértése, melyek
korlátozhatják, illetve terelhetik tájalakítási terveinket.

Hogyan:
Konzultálj a helyi önkormányzattal, a regionális és nemzeti hatóságokkal,
használd a térségfejlesztési és szabályozási információkat, adatokat.

Eszközök:
Tervezési és szabályozási térképek, helyi szabályozások, jelentések és
információk a törvényekr?l, stb.

Tippeket:
Ismerd meg jól a kontextust, amelyben dolgozol. 



Energiamérleg (ERoEI)



Energiamérleg (ERoEI)

Cél:
Mindennapi életünk, választásaink ökológiai hatásának megértése, illetve a
globális ökológiai és társadalmi dinamikák összekapcsolása a személyes
életmódunkkal.

Hogyan:
Használd az EROI­t = Energia kiadás/energia befektetés rendszeranalízist.
Igazítsd az települési szituációkhoz. 

Eszközök:
Szakért?i szoftver, szaktanácsadó
www.euanmearns.com/eroei­for­beginners/

Tippeket:
Próbáld ki a számítást különböző léptékekben, és keress olyan
megoldásokat, amelyek keresztirányban is el?nyösek lehetnek.
Kapcsold az Egymásba ágyazott szintek WePractice zöldkártyához.



Készségek feltérképezése 



Készségek feltérképezése 

Cél:
A csoporton belül rendelkezésre álló készségek készletének összeállítása,
az eddig még nem említett készségek feltárása.

Hogyan:
Egyénileg térképezd fel a képességeidet, oszd meg a csoporttal, a csoport
kiegészíti azokkal a további készségekkel, amelyeket nem említettél, de ?k
látnak benned. El?ször személyenként gy?jtsétek össze, majd csoportként
is ­­ és ha új készségeket szereztek, adjátok hozzá a térképhez.

Eszközök:

Tippeket:
Használj m?vészi eszközöket, hogy ösztönözd a kreativitást; oszd kisebb
csoportokra az embereket, ha szükséges (pl.: egyazon szervezett?l
érkezett résztvevőket).



Társadalomtörténeti
id?vonal



Társadalomtörténeti id?vonal

Cél:
Az adott hely civilizációs és társadalmi tendenciáinak feltérképezése a
történelem során.

Hogyan:
Rajzolj egy id?vonalat; gy?jts össze minden olyan releváns eseményt vagy
információt, amely segíthet megérteni a jelenlegi társadalmi mintákat azon
a helyen, amellyel dolgozol.

Eszközök:
Flip­chartok, tollak, információk (számítógép, könyvek stb.)

Tippeket:
Használd a Táj folytonosság id?val kiegészítésére
(WePractice zöld kártya)



Személyes interjú



Személyes interjú

Cél:
A tudás és a kapcsolatok elmélyítése, kiépítése, a releváns információk
gy?jtése a különböző kulcsfontosságú embert?l. Az FFC­k célkit?zések
teljesülési szintjének értékelése.

Hogyan:
Vedd fel a kapcsolatot azokkal az emberekkel, akik bölcsességgel /
tudással / tapasztalattal rendelkeznek az adott területen. Szervezz meg egy
interjút. Válaszd ki a megfelelő FFC célkit?zéseket, kérd meg az
interjúalanyodat, hogy priorizálja az FFC­ket a helyi állapotuk szerint.
Készíts fotót az eredményekr?l, az FFC tábláról.

Eszközök:
Notebook, toll, digitális hangrögzít? (opcionális), FFC tábla és kártyák.

Tippeket:
Tippek: Kérd meg az embereket, hogy válasszanak egy számukra fontos
helyet az interjú készítéséhez; használd a hólabda módszert (kérd az
interjúalanyokat, hogy javasoljanak további interjúalanyokat).



Szerepl?k megnevezése



Szerepl?k megnevezése

Cél:
A területen lév? szerepl?k/érintettek kategóriáinak vagy típusainak
meghatározása.

Hogyan:
Nevezd meg a szerepl?k/érintettek lehetséges típusait. Ha lehetséges,
készíts különféle kártyákat vagy post­iteket mindegyik típushoz. Amikor
végigmentek a WeLand folyamaton, nézd meg, mely szerepl?kre van
hatással a tervezési folyamat és melyek támogathatják azt.

Eszközök:
Post­it, papír, tollak stb.

Tippeket:
Csináld nagy papíron és / vagy egy nagy falon, hogy kés?bb össze tudd
kötni a szerepl?ket; elvégezhet? ötletbörze formátumban az egész
csoporttal.



Sétálós beszélgetés



Sétálós beszélgetés

Cél:
Az emberek egyenként történő megismerése, a tájban sétálva. A séta
rugalmassága el?segíti a beszélgetés spontán folyását.

Hogyan:
Páronként járjátok be a tájat és ismerkedjetek meg egymással. Az
rendelkezésre álló id?t?l függ?en tervezz hosszabb, vagy rövidebb sétákat,
majd cseréljetek párokat. Ha lehetséges, sétálj mindenkivel legalább
egyszer.

Eszközök:
Két ember.

Tippeket:
Próbáld kiegyensúlyozni a beszélés és a másik meghallgatásának
id?keretét.



Az élet folyója



Az élet folyója

Cél:
Hogy megosszátok egymással a személyes utatokat és azt, hogy mi hozott
titeket a csoportfolyamatba, illetve, hogy reflektáljatok egymás útjára.

Hogyan:
Rajzolj egy folyót, jelöld a folyó mentén azokat a fontos eseményeket az
életedben, amik elvezettek téged a jelenleg zajló folyamathoz, reflektálj
ezekre az életeseményekre magadban. Ha befejezted, oszd meg párokban,
vagy az egész csoportban.

Eszközök:
A3 papír, színes ceruzák, filcek stb.

Tippeket:
Szánj id?t az emlékezésre, a releváns emlékek elérésére; rajzolj tájakat,
ahol 
egy­egy esemény történt; nincs szükség rajzkészségre, ösztönözd inkább
az embereket arra, hogy kulcsszavakkal, szimbólumokkal vagy bármi más
használatával készítsék el a folyót.



Családtörténet és oral
history



Családtörténet és oral history

Cél:
Hogy közelebb kerülj családodhoz / kulturális gyökereidhez, megértsd a
kulturális és a családdal kapcsolatos narratívákat, amelyek relevánsak
lehetnek jelenlegi életedben.

Hogyan:
Kutass, kérdezz id?sebb családtagjaidtól. Érdekl?dj a hagyományokról,
történetekr?l, kézm?vességr?l vagy más gyakorlatokról, amelyek a korábbi
generációk megélhetését segítették.

Eszközök:
Notebook, tollak, digitális hangrögzít?.

Tippeket:
Tegyél fel olyan feltáró jelleg? kérdéseket, mint például: Mib?l éltek meg
családtagjaim a múltban?� Készíts el egy interjú tervet, de ne ragaszkodj
túl szigorúan hozzá; tárgyakkal, fényképekkel vagy más vizuális
felvételekkel szinesítheted a folyamatot, amelyek kiegészítik és él?vé
tehetik a történeteket.
Használhatod generációk közötti kapcsolódást ösztönz? programként is,
ahol gyerekek végzik a kutatást.



Er?forrás-feltérképezés
(emberi, intézményi,
közösségi)



Er?forrás-feltérképezés (emberi,

intézményi, közösségi)

Cél:
A közösségi interakciókat támogató társadalmi infrastruktúra
beazonosítása, amely el?segíti a szabadid? eltöltését, a marketinget, az
oktatást, a találkozásokat, a hálózatépítést vagy az együttm?ködést. A
hiányok megélése helyett a b?ség érzetének meger?sítésére. Hogy célokat
és kereteket adhassunk az akcióhoz.

Hogyan:
Szervezz egy csoporttalálkozót. Gy?jtsd össze azokat az infrastrukturális,
intézményi és közösségi er?forrásokat, lehetőségeket, ahol az emberek
kielégíthetik szükségleteiket vagy találkozhatnak egymással. Jelöld ezeket
földrajzi térképen, vagy akár egy közösségi hálózat­diagramon.

Eszközök:
Térkép (pl. Alaptérkép WePractice zöld kártya), flip­chart papírok, vásznak,
tollak. Helyiség az ülés megtartására.

Tippeket:
Használhatsz el?re elkészített sablonokat, mentális térképeket a vizuális
gondolkodás támogatására.
Összpontosíthatsz egy bizonyos kiterjedésre (pl .: települési er?források).
Keresd a kifejezetten ilyen szolgáltatásokat nyújtó helyeket, de a spontán,
váratlan interakciós csomópontokat se hagyd ki (kerti padok, családi
rendezvények, kávézók, stb.)



Közösségi vászon



Közösségi vászon

Cél:
Hogy el?segítsük a  közösségépítést, a közösség elemzését vagy egy
meglév? közösség fejlesztését.

Hogyan:
Kattints a linkre, hogy megismerd a vászon használatának módját, vagy
letöltsd azt: www.community­canvas.org

Eszközök:
Közösségi vászon (on­line), tollak, ceruzák, ceruzák, közösség tagjai.

Tippeket:



Demográfiai adatok



Demográfiai adatok

Cél:
A terület demográfiai adatainak gyors elérése.

Hogyan:
Kutass online, vagy szerezz be nyomtatott verziót régiód utolsó
népszámlálásáról. Gy?jtsd össze az összes releváns adatot.

Eszközök:
Az utolsó népszámlálás számítógépes vagy nyomtatott változata. Tollak és
notebook.

Tippeket:



Szerepl?k hálózata 



Szerepl?k hálózata 

Cél:
A szerepl?k közötti kapcsolatok felvázolása egy akció vagy projekt
megtervezésekor, végrehajtásakor, bemutatva a legfontosabb szerepl?ket.

Hogyan:
Írd az egyes szerepl?k nevét egy­egy karton darabra (pl. önkormányzat,
iskola, termel?i piac, hulladéklerakó, gazdálkodók, hallgatói tanács, helyi
vállalkozás stb.). Határozd meg a végrehajtandó akciót (valódi vagy
elméleti). Egy fonalgombolyagot használva  az a szerepl?, aki vezeti az
akciót, annak az els? szerepl?nek dobja, akihez csatlakozni kell
támogatásért, információért vagy forrásokért. Ez a szerepl? tovább dobja a
gombolyagot a következ? szerepl?nek, akihez csatlakoznia kellene a akció
végrehajtásához, és így tovább. Egy szerepl? többször is megkaphatja a
gombolyagot. 

Eszközök:
Karton, toll, fonalgombolyag (legalább 5 m).

Tippeket:
A legtöbb kapcsolattal rendelkez? szerepl? egyértelm?en egy kapcsolódási
és/vagy beavatkozási pont.



Potenciális katalizátorok
feltérképezése



Potenciális katalizátorok

feltérképezése

Cél:
A kulcsfontosságú emberek beazonosítása, akik aktív szerepet töltenek be
a regeneratív kultúrák felé való elmozdulásban.

Hogyan:
Tekintsd át a közösségi katalizátor kritériumait, melyeket megtalálsz ebben
az eszközkészletben, és keresd meg azokat, akik beleillenek a fejleszteni
kívánt tevékenységbe / projektbe.

Eszközök:
Eszközkészlet útmutató kártya kritériumokkal.

Tippeket:
Kapcsold össze más WePractice sárga kártyákkal, például a Személyes
interjú, Er?forrás­feltérképezés, Készségek feltérképezése, Szerepl?k
megnevezése kártyákkal.



Driver leírása



Driver leírása

Cél:
Hogy tisztázzuk, hogy mi motiválja a döntéseket és az intézkedéseket,
megtaláljuk a MIÉRT­et.

Hogyan:
Fogalmazd meg, hogy mi történik ­­ és mi annak a hatása a csoportra.
Azonosítsd be, hogy e helyett mire lenne szükség ­­ és mi lenne a
szükséglet kielégítésének várható hatása. 

Eszközök:
Toll és papír.

Tippeket:
Használd együtt a Hozzájárulás kártyával (WePractice Barna kártya); hogy
emlékezzetek a közös célra.



Tanács



Tanács

Cél:
Hogy létrehozzunk egy közös, mély megértésre, egymás meghallgatására
alkalmas teret, amely lehet?vé teszi a közös vízió megjelenését.

Hogyan:
Üljetek körbe el?re meghatározott ideig, beszéljen mindenki igazán a
szívéb?l, hallgassatok meg mindenkit egyenként.

Eszközök:
Egy kör kialakítására alkalmas, kényelmes hely, ahol mindenki láthat
mindenkit; hangtál / harang; egy tárgy, amit a beszél? foghat és
továbbadhat (pl. madártoll, bot, stb.)

Tippeket:
Válassz témát; legyen egy gondolatébreszt? kérdésed; használj oltárt.



Forgatókönyv workshop



Forgatókönyv workshop

Cél:
Lehetséges jöv?beni akciók, tevékenységek mérlegelése és tesztelése.
Lehet?ségeink összehangolása az egyes jöv?beni forgatókönyvvekkel.

Hogyan:
Képzeljünk el 3 különböző forgatókönyvet a jöv?re vonatkozóan, különböző
irányokba
elképzelve az események alakulásást, amelyek beleférnek a realitás keretei
közé.
Alkossunk egy narratívát, történetet (fotók, videó, rajzok, szerepjátékok)
minden forgatókönyvhöz. Beszéljétek meg, mely forgatókönyvek szerint
szeretnétek cselekedni és miért. Próbáljatok meg egy olyan negyedik
forgatókönyvet létrehozni, amelyben benne van az összes felmerült
szempont és választás.

Eszközök:
Kamera, rajzeszközök, számítógép

Tippeket:
Légy kreatív, és próbálj valóban változatos forgatókönyveket írni.



A Hét Miért?    



A Hét Miért?    

Cél:
Annak a mélyebb megértése, hogy valaki miért vesz részt egy adott
akcióban / projektben / folyamatban.

Hogyan:
Kérd meg az embereket, hogy álljanak párba. Kérdezze meg az egyikük a
másiktól: Miért vagy itt? és a válasz után kérdezze meg újra, és újra ...
hétszer. Adj egy id?keretet, majd cseréljenek s a korábbi válaszoló
kérdezzen.

Eszközök:
Az emberek párban.

Tippeket:
Kérd meg azokat, akik kérdeznek, hogy maradjanak csendben, maradjanak
semlegesek és figyelmesen, mélyen figyeljenek a másikra. A válaszolókat
kérd meg, hogy próbáljanak mélyebbre menni minden válaszukban.



Fishbowl - Akvárium



Fishbowl - Akvárium

Cél:
Az Együttműködés céljának feltárása részvételi beszélgetésen keresztül,
nagyobb létszámú csoportokkal való munkánál, lehet?séget adva arra,
hogy minden vélemény meghallgatásra találjon.

Hogyan:
4­5 szék van elrendezve egy bels? körben. Ez a fishbowl/akvárium. A többi
szék koncentrikus körökben van elrendezve az akváriumon kívül. Néhányan
ülnek az akvárium belsejében, a csoport többi része a bels? körön kívül ül.
A koordinátor emlékezteti az embereket, hogy mi a cél, és a résztvevők
elkezdenek beszélgetni. Az akváriumon kívül ül?k hallgatják a
vitát/diskurzust. 

Eszközök:
4­5 szék a bels? kör kialakításához, több résztvev?nél, több szék
koncentrikus körökben, facilitátor.

Tippeket:
Nyitott akvárium: egy szék üresen marad, ha valaki leül erre a székre,
valakinek fel kell állni, kívülre ülni. Zárt akvárium: összes széken ülnek.
Használd a technikát a folyamat bármely részében.



Gyerekrajzverseny



Gyerekrajzverseny

Cél:
Hogy új ötleteket gy?jtsünk, és er?sítsük a sokszín?séget. Hogy beemeljük
a gyermekek látásmódját, kreativitását a kezdeményezések létrehozásának
és a változások el?idézésének folyamatába.

Hogyan:
Szervezz  a gyermekek számára egy rendezvényt, vagy írj ki rajzpályázatot.
A témák lehetnek például �A falum a jöv?ben�, az �Álom közösségem�
vagy valami hasonló.

Eszközök:
A pályázathoz: nyilvános felhívás, csapat a pályázatok kezeléséhez és
értékeléséhez. Rendezvény: szoba székekkel, asztalokkal, rajzlapokkal,
tollakkal.

Tippeket:
Vedd fel a kapcsolatot iskolákkal, óvodákkal, ifjúsági klubokkal. Ne tedd
valódi versennyé, a cél a nyitottság és pozitív érzések generálása. Például
adj több díjat, így mindenki nyerhet.



Közös f?zés



Közös f?zés

Cél:
Hogy összekapcsoljuk az embereket a hagyományos helyi ételek, receptek
és történeteik révén. Hogy megértsük a hagyományok, a táj és az évszakok
kapcsolatát.

Hogyan:
Kérd meg a csoporttagokat, hogy hozzanak helyi összetev?ket,
hagyományos recepteket, vagy készítsetek közös bef?ttet.

Eszközök:
megfelelő méret? konyha, konyhai eszközök és étkezési hely.

Tippeket:
Osszuk meg a tisztítási, pucolási feladatokat a résztvevők között.



Személyes út



Személyes út

Cél:
Hogy mélyüljön az empátia és a mélyebb megértés a csoportban,
er?södjön a kölcsönös támogatás, hatékonyabbá váljon az Együttműködés
a csoporton belül.

Hogyan:
Kérd meg a résztvevőket, hogy gondolkozzanak el személyes életútjukon,
és kérd meg őket, hogy jelenítsék meg papíron, bármilyen formában,
ahogyan jól esik  (írás, rajz, szimbólumok ...). Kérd meg őket, hogy osszák
meg, és emeljék ki útjuk legfontosabb szempontjait.

Eszközök:
Papírok, tollak, színes ceruzák, egy kör, ahol a résztvevők leülhetnek, hogy
megosszák egymással útjukat.

Tippeket:
Adj megfelelő id?keretet a gyakorlathoz. Kapcsolad Az élet folyója
kártyához (WePractice Sárga kártya)



Azt kívánom – a helyt?l az
egyénig és a közösségig 



Azt kívánom – a helyt?l az egyénig

és a közösségig 

Cél:
A területen történt felmérések szintetizálása.
Hogy együttesen elképzeljük saját szerepünket a tájban.

Hogyan:
Használd a korábbi gyakorlatok térképeit. Kérd meg a csoportot, hogy
osszák meg a korábbi gyakorlatok eredményeit. Tarts szünetet. Kérd meg
az embereket, hogy sétáljanak, el?ször a szobában, majd a tájban. Sétálás
közben kérd meg a résztvevőket, hogy képzeljék el szerepüket a
térképeken. Párokban osszátok meg vágyott szerepeiteket és rajzoljatok.
Készítsenek egy vagy két rajzot / gondolati térképet az emberek �álom
szerepér?l� a területen. Kapcsold össze, vagy tedd a rajzokat a térképekre.

Eszközök:
Térképek és a korábbi gyakorlatok eredményei. Papírok, színes tollak.

Tippeket:



Átalakuló Állat



Átalakuló Állat

Cél:
Hogy kvalitatív, interaktív reflexiót, és értékelést végezhessünk. Hogy
összetett fogalmakkal dolgozhassunk és er?sítsük a csoportkohéziót.

Hogyan:
Válassz vagy találj ki egy állatot, amely a csoportot / közösséget / települést
/ biorégiót szimbolizálja. Elemezd úgy, mintha egy állat lenne, amelynek
részei fejl?désének alapvet? elemeit jelenítik meg (Fej mint látás, Szív mint
energia és motiváció, Lábak mint tevékenységek és projektek).

Eszközök:
Papír, tollak.

Tippeket:
Ösztönözd a résztvevőket, hogy találják meg saját �állatukat� vagy
�totemüket�, amely inspirálja őket



Méltányos Mese



Méltányos Mese

Cél:
Hogy elképzeljünk és ábrázoljunk egy olyan világot, amely méltányosságon
alapszik, ahol mind a négy dimenzió kiegyensúlyozott.

Hogyan:
Oszd fel a csoportot négy részre: Társadalmi, Ökológiai, Gazdasági és
Világnézeti dimenzió. Kérd meg mindegyik csoportot, hogy képzeljen el és
ossza meg egy utópikus világ képét, vagy egy vágyott jöv?beli valóságot
egy adott aktuális helyzet kapcsán az adott dimenzió szemszögéb?l.
Válassz egy megfelelő bemutatási módot (színházi el?adás, képregény
rajzolás, videó készítés).

Eszközök:
A bemutatási stratégiától függ.

Tippeket:
Légy kreatív és érezd jól magad!



Legnagyobb Hatóerej?
Pontok



Legnagyobb Hatóerej? Pontok

Cél:
Hogy az átalakulást a legnagyobb hatóerej? pontokon keresztül érjük el, és
így kreatív módon felgyorsítsuk a változást.

Hogyan:
A szervezet elemzése a különböző szintek hierarchiális mintázatainak
révén.

Eszközök:
Vászon és poszter az �U� elméletr?l, a többi a találkozó dizájnjától függ.

Tippeket:
Fontos hogy értsük az �U� elméletet és a jéghegy modellt, hogy facilitálni
tudjuk a folyamatot.



A hely története



A hely története

Cél:
Hogy közösen megtaláljuk egy terület szándékát, és a stratégiai tervezést e
felé a szándék felé irányítsuk.

Hogyan:
Rendszerszemlélet? facilitálással történő munka 5 szakaszon keresztül:
eredet, múlt, jelen, jöv? és távoli jöv?.

Eszközök:
Szalag, plakátok a szakaszok nevével, valamint a terület szándékainak
világos diagnosztizálása.

Tippeket:
A facilitátornak nagyon aktívnak kell lennie, és el? kell mozdítania a
párbeszédet és a közös nevez?re jutást.



Helyreállító kör



Helyreállító kör

Cél:
Egy konfliktusban résztvevők ­­ a cselekv?k, a közvetlen érintettek és a
tágabb közösség ­­ támogatása egy tudatos rendszerszemlélet?
összefüggésrendszerben. Hogy egyenl? félként tárgyaljunk.

Hogyan:
Dolgozz egy facilitátorral, aki a párbeszédet ítélkezésmentes, nyitott
kérdésekkel irányítja. Vezesd a folyamatot a kölcsönös megértés, az egyéni
felel?sség jegyében, közösen elfogadott lépések útján.

Eszközök:
Facilitátor, kényelmes semleges hely.

Tippeket:
A csoport megállapodások legyenek lefektetve a folyamat megkezdése
előtt. Kerüld a részvétel er?ltetését.



A Közös jó régiója



A Közös jó régiója

Cél:
Hogy el?mozdítsuk a területek közötti együttm?ködést.

Hogyan:
Hozz létre egy részvételi folyamatot, amelynek eredményeként a szerepl?k
meghatározzák a jöv?beli biorégió közös alapjait.

Eszközök:
A választott folyamathoz szükséges anyagok.

Tippeket:
Általános térképek a területr?l.



Kalapcsere



Kalapcsere

Cél:
Hogy láthassuk és értékelhessük mások néz?pontját. Hogy érzékelhessük
a dolgok komplexitását. Hogy sokkal tisztább képet kapjunk a település
dinamikájáról.

Hogyan:
Helyezz minden kalapot egy­egy székre. Válassz egy témát, és vitassátok
meg legalább 2 percen keresztül. Minden résztvev?nek meg kell védenie
kalapja néz?pontját. Ezután kérd meg a résztvevőket, hogy cseréljenek
széket, kalapot, és ismételjétek meg mindaddig, amíg mindenki viseli az
összes fajta kalapot.

Eszközök:
Készíts el? kalapokat színes papírral. Írd rá a szerepet a kalapra, a
következ? kritériumok alapján:
­ piros kalap: helyi vállalkozás
­ kék kalap: fogyasztók
­ sárga kalap: turisták
­ narancssárga kalap: a fiatalok
­ lila kalap: helyi egyesületek
­ zöld kalap: önkormányzat

Tippeket:
Egy kisebb csoportot is lehet alkotni, amely a néz?pontok sokféleségét
elemzi. Válassz további megfelelő szerepeket vagy színkódokat.



Miért? Mit? Hogyan? Ki?
Hol? Mikor?



Miért? Mit? Hogyan? Ki? Hol? Mikor?

Cél:
A terv rövid összefoglalójának szintetizálása.
Hogy világosan láthassuk az el?ttünk álló stratégiát.

Hogyan:
Válaszolj a címbeli kérdésekre: miért csináljuk; mit kell tennünk; hogyan
fogjuk csinálni; ki fogja csinálni; hol fogjuk csinálni; mikor fogjuk az egyes
lépéseket megtenni.

Eszközök:
Flipchart, papír, toll, számítógép.

Tippeket:
Próbálj egy rövid bekezdéssel válaszolni minden kérdésre. Foglald össze a
korábbi szakaszok válaszait.



Az Állandóság Mértéke
(Co-Design)



Az Állandóság Mértéke

(Co-Design)

Cél:
Hogy rangsoroljuk a táj tervezésének, a tervek megvalósításának lépéseit,
a legnehezebben megvalósítható, de tartósabb változásokat létrehozó
lépésekt?l a legegyszer?bb, de kisebb hatású lépésekig.

Hogyan:
Vegyél figyelembe a különböző mintázatokat a különböző mérték?
állandósági szinteken. Beszéljétek őket meg, hozzatok döntéseket, és
valósítsátok meg a tervezett tevékenységeket a megfelelő sorrendben.
Használj minden egyes mintához post­iteket vagy kis kártyákat, hogy
segítsd a folyamat vizualizálását.

Eszközök:
Állandóság Mértéke (Co­Design) tábla, mintázat kártyák, post­itek, tollak,
térképek,

Tippeket:
Vesd össze az Állandóság Mértéke (felmérés) (WePractice Zöld kártya).



Ötletlabor



Ötletlabor

Cél:
Hogy olyan befogadó, kreatív folyamatot hozzunk létre az ötletek
generálására, a terveink megvalósítására, amely elengedhetetlen egy
társadalmilag aktív, virágzó közös kezdeményezés megvalósításához.

Hogyan:
Szervezz egy rendezvényt, ahova minél változatosabb hátter? résztvevőket
hívsz meg, hogy
általuk a területen jelenlév? igények/érdekek minél szélesebb köre hangot
kaphasson. Alkoss kis csoportokat (5 f?/csoport az optimális). A folyamat
30 percig tart, ezalatt minden csoport kitölt egy nagyméret?
rajzvásznat/flipchart papírt (canvas) el?re felrajzolt kérdésekkel, struktúrával
(válassz a célhoz megfelel?, releváns vásznat.) A szervez? csoport ezt
követ?en értékeli az ötleteket, és fontosságuk, hatásuk és
megvalósíthatóságuk szerint osztályozzák őket.

Eszközök:
Rajzvászon, tollak, színes ceruzák, egyéb választott anyagok

Tippeket:
Akkor lesz igazán sikeres a folyamat, ha a résztvevők köre minél sokfélébb.



Affinitásdiagram



Affinitásdiagram

Cél:
Hogy azonosítsuk és csoportosítsuk az összefüggéseket az elemek, a
problémák között és feltárjunk innovatív lehetőségeket és kapcsolódásokat.

Hogyan:
Csoportosítsd az elemeket intuitív összefüggések szerint, például a
hasonlóság, a közelség, a kölcsönös függ?ség, összekapcsolhatóság, stb.
alapján.

Eszközök:
Post­itek, papír, tollak vagy ceruzák stb.

Tippeket:
Csendben is végezhet? feladat, a tudatos jelenlét el?segítésére, vagy egy
beszélget? csoportban, hogy a különböző gondolatok felszínre kerüljenek.



Tájkezelési modell



Tájkezelési modell

Cél:
Hogy egyértelm? stratégiák, átlátható folyamatok és számonkérhet?ség
által legyen vezetve a Táj gondozása.

Hogyan:
Határozzd meg az egyes tájelemek kezelési gyakorlatait és az azokhoz
társított szerepeket. Határozzd meg a szükséges csoportfolyamatokat, a
szükséges készségeket, és a használt kommunikációs csatornákat, hogy
megteremt?djön a dinamikus együttélés lehet?sége.

Eszközök:
GIS szoftver, találkozók, térkép, vezetési elvek, egyéb.

Tippeket:
Használd a A táj elemeinek térképe (WePractice Zöld kártya),
Állandóság mértéke (WePractice Lila kártya, co­design), Szerepleírás és
Szerepválasztás (WePractice Lila kártya) kártyákat.



Durva modellezés



Durva modellezés

Cél:
Segíteni egy ötlet elmagyarázásban a csapat többi tagja számára. Az
ötletek megjelenítésére és annak biztosítására, hogy a csapat minden tagja
ugyanarról beszéljen. Hogy a tervezési folyamat interaktívabbá és
konkrétabbá váljon.

Hogyan:
Használj bármilyen anyagot, amellyel modellezni tudod a tervedet, keress
kreatív megoldásokat, használj különböző méretarányokat, használd a
modellt a javaslat próbaverziójaként.

Eszközök:
különböző anyagok, ragasztók, színes papír, karton, természetes elemek
stb.

Tippeket:
Érezd jól magad és légy kreatív!



Szerepleírás



Szerepleírás

Cél:
Hogy világos képünk legyen arról, hogy mi a célja és mi szükséges egy­egy
kialakuló szerepek betöltéséhez.

Hogyan:
Fogalmazd meg a szerephez tartozó felel?sségi területet a
szükséglet/hajtóer? (driver), kötelezettségek, függ?ségek, szükséges
er?források, megkívánt képességek és tapasztalat, értékelési folyamat és
kritériumok meghatározása által.

Eszközök:
Flipchart, papír, tollak.

Tippeket:
ellenőrizd hogyan történhet a driver meghatározása, a Driver leírása
kártyán  (WePractice Piros kártya), és használd a Szerepválasztás vagy a
Hozzájárulásos döntéshozatal kártyákat (WePractice Lila kártya), hogy a
szerephez kapcsolódó embereket bevond.



Pro-Action Café



Pro-Action Café

Cél:
A kollektív intelligencia �megcsapolására�. Hogy inspiráló beszélgetésbe,
informált cselekvésbe kezdhessünk. Hogy er?sítsük a motivációt a
cselekvéshez.

Hogyan:
Hívj meg kulcsszerepl?ket. Hozz be egy világosan megfogalmazott témát. A
beszélgetés kis csoportokban és körökben zajlik. Az emberek minden
fordulóban asztalokat cserélnek. Lásd a linket.

Eszközök:
Asztalok, székek, flip­chart papírok, 2,5 ­ 3 óra.

Tippeket:
További információk: http://aositoronto.weebly.com/proaction­cafe.html#



Nem látok, nem tudok
beszélni, nem tudok járni!



Nem látok, nem tudok beszélni, nem

tudok járni!

Cél:
Hogy serkentsük az empátiát és az együttm?ködést. Hogy megértsük azt,
hogy együtt er?sebbek vagyunk.

Hogyan:
Készíts akadályversenyt a mindennapi élet kihívásaival (például hámozz
meg egy almát, kösd ki a cip?f?z?det, egyél levest, gyújts tüzet). Oszd
három f?s csapatokba a csoportot. Használj egy kötelet, amivel összekötöd
a résztvevőket, hagyd szabadon a bal oldali játékosok bal karját, a jobb
oldali játékosok jobb karját:
a középs? ember lát, de nem beszélhet
a bal oldalon lév? ember beszélhet, de nem hall (használj fejhallgatót)
a jobb oldalon lév? ember nem lát
Kezd?djön a verseny!

Eszközök:
Kötél, egyéb alapanyagok.

Tippeket:
A játék mehet id?re, vagy pontosságra.



A Cynefin-keretrendszer



A Cynefin-keretrendszer

Cél:
Hogy jobban megértsük a emberi rendszerek komplexitását, melyekkel
dolgozunk, annak érdekében, hogy ezáltal tudatosabban hozzunk meg
döntéseket, készítsünk terveket.

Hogyan:
A döntéshozatalhoz használd a Cynefin­keretrendszert mint döntéshozatali
fogalmi modellt, amely segít felismerni a különbségeket a különböző  típusú
rendszerek között azok jellemz?i alapján. Vázolj fel öt helyzetet, amelyeket
ok­okozati összefüggések határoznak meg. Ezek: Egyértelm?; Bonyolult;
Összetett; Kaotikus; Zavaros. Használd ?ket, mint specifikus döntéshozatali
megközelítéseket, melyek segítenek jobban megérteni a helyzetet, és
megtalálni a legmegfelel?bb utat.

Eszközök:
A Cynefin­keretrendszer megértése.

Tippeket:
Keresd meg a Cynefin­keretrendszert a Youtube­on és a
www.mindtools.com webhelyen



3 Horizont



3 Horizont

Cél:
Hogy az egyéni és csoportos gondolatokat strukturálhassuk, amikor
stratégiát alkotunk és különböző id?távokban gondolkodunk..

Hogyan:
Használj 3 horizontot a csoport, vagy a projekt hosszútávú (horizont 3),
középtávú (h2) és rövidtávú (h1), céljainak meghatározásához.

Eszközök:
Találkozóhely vagy platform. Valamilyen rögzítési mód, az egyetértésre
jutás mikéntje.

Tippeket:
Brainsotrmingoljatok kisebb csoportokban, foglaljátok össze a gondolatokat,
 egyesítsétek más kis csoportokkal, végül a teljes, nagy csoporttal.
Használjátok a Hozzájárulásos döntéshozatali (WePractice Lila kártya)
folyamatot.



Aranyásó
pillangó-effektus



Aranyásó pillangó-effektus

Cél:
Hogy megosszuk ötleteinket a meglév? er?forrásokról, és ezeket egy cél
elérésének szolgálatába állítsuk.

Hogyan:
Határozz meg egy �cél aranyrögöt�. Oszd el az er?forrásokat, és tedd
ugyanabba a dobozba. Minden játékos a célhoz vezet? útvonal egy részét
alkotja meg, a meglév? er?források felhasználásával. Az út építése közben
add hozzá a lehetséges, el?re nem látható eseményeket és emeld ki
minden egyes lépés lehetséges hatásait. 

Eszközök:
3 különböző szín? post­it készlet: út, er?források, el?re nem látható
események. Játéktér.

Tippeket:
Folytasd a játékot! Amint elérted a cél­rögöt, tedd át az er?források
dobozba, és a játék során el?állított �hatás post­it� alapján határozz meg
az új aranyrögöt. Azonosítsd az új köztes / mellék rögöket. Döntsd el, hogy
az id?ben el?rehaladva vagy visszafele haladva szeretnél­e játszani.



Szerepválasztás



Szerepválasztás

Cél:
Hogy oly módon válasszunk ki egy adott betöltend? szerepre valakit, amely
elkötelezettséget, elszámoltathatóságot és egyenérték?séget hoz az
együttm?ködésbe.

Hogyan:
Mutasd be a szerepet, gy?jts jelöléseket és jegyezd fel a megfelelő
embereket a szerep betöltéséhez. Körökben hallgasd meg az érveket és a
hasznos információkat a jelöltekkel kapcsolatban, hozzájárulásos
döntéshozatal során döntsetek az érvek er?ssége alapján.

Eszközök:
Facilitált folyamat.

Tippeket:
Vedd figyelembe a Szerepleírás (WePractice Lila kártya), a Készségek
feltérképezése (WePractice Sárga kártya), és a Személyes út (WePractice
Piros kártya) kártyákat.



Javaslat alkotás



Javaslat alkotás

Cél:
Egy javaslat közös megalkotása, amely egy közös igényre (Driver) ad
választ, gördülékenyebben zajlik tudatosan vezetett, facilitált folyamatként
.

Hogyan:
Facilitáld a csoportfolyamatot 8 lépésben: 1. megállapodás a Driverben, 2.
válaszolj a Driverrrel kapcsolatos kérdésekre, 3. gy?jtsd össze a
javaslatokat, gondolatokat kérdésekként megfogalmazva (informatív és
generatív), 4. válaszolj az információgy?jt? kérdésekre, 5. állítsd fontossági
sorrendbe a javaslatokat, 6. gy?jts ötleteket, 7. válaszd ki a javaslatot
megfogalmazók sz?kebb körét, 8. készítsétek el javaslatot.

Eszközök:
Facilitált folyamat.

Tippeket:
Kapcsold össze az Driver leírással (WePractice Piros kártya) kezdésként és
a Hozzájárulásos döntéshozatalt (WePractice Lila kártya) használva
jussatok megállapodásra a javaslat megfogalmazásában.



Driver feltérképezése



Driver feltérképezése

Cél:
Hogy létrehozzunk, vagy megújítsunk egy szervezetet.

Hogyan:
Kövesd a 10 lépéses csoportfolyamatot a kérdések megválaszolásával (1)
Miért vagyunk itt?, (2) Kire lesz hatással?, (3) Mire van szükség? és (4)
Hogyan tudunk erre a szükségre válaszolni? Ezután (5) határozzuk meg a
felel?sségi területeket, (6) népesítsd be és határozd meg ezeket a
területeket, (7) rendszerezd, priorizáld a szükségleteket (drivereket) és
azonosítsd az esetlegesen hiányzókat, (8) kösd össze a területeket
kapcsolódások létrehozásával, (9) kérdezd meg, hogy mit kell még
elvégezni és (10) ünnepelj!

Eszközök:
Facilitált folyamat.

Tippeket:
 Olvasd el a Sociocracy 3.0 gyakorlati útmutatót, oktatási forrást, hogy
többet megtudj err?l a folyamatról. www.sociocracy30.org



Hozzájárulásos
döntéshozatal



Hozzájárulásos döntéshozatal

Cél:
Hogy a releváns perspektívákat hatékony módon integráljuk a döntésekbe.

Hogyan:
A döntések és tevékenységek által érintett embereket vonjuk be egy 8
lépésb?l álló folyamatba, hogy ellenvetéseiket vagy aggodalmukat
megfogalmazzák és megoldásokat keressünk rájuk: 1. Hozzájárulás az
Driverhez, 2. Javaslat bemutatása, 3. Tisztázó kérdések megválaszolása,
4. Rövid válasz kör, 5. ellenőrizd, hogy vannak­e ellenvetések, 6. Adj 
választ az ellenvetésekre, 7. Ünnepelj!, 8. Hallgasd meg az aggodalmakat.

Eszközök:
Facilitált folyamat.

Tippeket:
Keresd a döntések és cselekedetek, tevékenységek mögött húzódó
szükségleteket, hogy megtaláld a �vagy­vagy helyett mindkett? és több�
elvét, amikor egy ellenvetéssel dolgozol. Kapcsold össze a Driver leírással
(WePractice Piros kártya), a Szerep leírással és a Javaslat
megfogalmazással (WePractice Lila kártya). További tanulási anyagok,
gyakorlatok és útmutatások a www.sociocracy30.org oldalon találhatók.



Társadalmilag felel?s
közbeszerzés



Társadalmilag felel?s közbeszerzés

Cél:
Hogy az EU jogszabályi lehet?ségeit kihasználjuk. Hogy el?mozdítsuk a
terület regenerálódásával összhangban lév? folyamatokat.

Hogyan:
Ismerd meg a közbeszerzési folyamatok stratégiáit és er?forrásait. Ezeket a
folyamatokat együtt kell megtervezni és végrehajtani, hogy azok el?nyeire
legyenek a kisvállalkozásoknak és egyesületeknek, valamint a
közigazgatásnak.

Eszközök:
Szakmai képzés. További információ az ec.europa.eu oldalon

Tippeket:



Komposztáló állomás 



Komposztáló állomás 

Cél:
Hogy közösen használt tereket hozzunk létre. A komposztálás tanítása és
tanulása. Közösségi komposztáló létrehozása azoknak, akiknek egyénileg
erre nincs lehet?ségük. 

Hogyan:
Találj megfelelő helyet az állomás felállítására. Szervezz meg egy olyan
eseményt, ahol valaki elmagyarázza és bemutatja a különféle
komposztálási eljárásokat. Beszéljétek meg a résztvev?kkel a karbantartási
feladatok beosztását és a kész komposzt elosztásának menetét.

Eszközök:
Fa, szerszámok, szalma, ételmaradék, trágya,stb. (Az adott eljárástól
függ?en) 

Tippeket:
Igyekezz újrahasznosítható anyagokból megépíteni a komposztálót 



 Táj, vízpartok
megtisztítása 



 Táj, vízpartok megtisztítása 

Cél:
Közös felel?sségvállalás egyes területek megóvásáért, figyelemfelkeltés a
hulladék problémára. 

Hogyan:
Szervezz egy eseményt a terület szemetes részeinek megtisztítására.
Gy?jtsétek össze a szemetet, és vigyétek a megfelelő hulladéklerakóba. 

Eszközök:
Többször használatos szemeteszsákok, kényelmes ruházat, keszty?k, terv
a szemét elszállítására. 

Tippeket:
Nézz utána, kell­e belépési engedély az egyes területekre. 



Tanösvény 



Tanösvény 

Cél:
Hogy megismerjük és megbecsüljük a környezetünket ismeretterjeszt?
sétaútvonalak létrehozása révén.

Hogyan:
Határozz meg témá(ka)t a tanösvény számára, természeti, kulturális, és
közösségi tartalommal. Készíts füzetet térképpel és információkkal. 

Eszközök:
Térképek, papír, tollak, fényképek. 

Tippeket:
Koncentrálj olyan témákra, amik közvetlenül a Bioszféra FFC­kkel
kapcsolatosak. Úgy tervezz, hogy a kés?bbiekben akár hivatalos
tanösvénnyé is válhasson. 



Közösségi
kertek/gyümölcsösök 



Közösségi kertek/gyümölcsösök 

Cél:
Elhanyagolt területek regenerációja, emberek összekapcsolása,
közösségteremtés, szemléletformálás élelemtermesztés és a tájért való
felel?sségvállalás által.

Hogyan:
Találd meg a közösségi használatra alkalmas helyeket. Alkossatok közösen
megvalósítható stratégiát közösségi kertek, gyümölcsösök létrehozására és
m?ködtetésére. 

Eszközök:
Kert­tervezés, a megvalósításhoz szükséges anyagok, eszközök. 

Tippeket:
Kicsiben kezd. Vonj be olyanokat, akik megfelelő ismeretekkel
rendelkeznek. 



Közösség által
támogatott
mez?gazdaság



Közösség által támogatott

mez?gazdaság

Cél:
Alternatív társadalmi­gazdálkodási modellek létrehozása a gazdálkodásra
és a termények elosztására, melyek lehet?vé teszik, hogy termel? és
vásárló osztozzon a gazdálkodás során fellép? kockázatokon. Ezeken az
alapokon regeneratív mez?gazdasági technikák népszer?sítése.

Hogyan:
Tényez?kt?l függ?en sokféle lehet, de általánosságban magában foglalja: a
kifejezett hangsúlyt a közösségi és/vagy helyi biotermelésre, az
el?jegyzések felvételét még a szezon előtt, heti kiszállítást a
megrendel?knek. További infó a linken. 

Eszközök:
Egy termel? (minimum), termények, dobozok, el?fizetési/megrendelési
rendszer, elkötelezett közösségi tagok. 

Tippeket:
Légy rugalmas, nézz utána és találd meg a neked legmegfelel?bb (KTM)
modelleket, és ha szükséges igazítsd az adott helyzethez. 



Társ-értékelés 



Társ-értékelés 

Cél:
Hogy kölcsönösen támogathassuk egymást a személyes és szakmai
növekedésben. 

Hogyan:
Hívj meg olyanokat, akikre egy adott szereped hatással van, és/vagy
akikkel együtt élsz/dolgozol. Indíts azzal, hogy megosztasz elismeréseket
magadról, ahogy jelen vagy ebben a szerepben, majd kérd meg a
többieket, hogy adjanak hozzá ehhez további pozitív értékeléseket. Mondd
el nekik, milyen javaslataid vannak a saját fejl?désedre, kérd meg őket,
hogy adjanak hozzá további Fejlődési javaslatokat a munkáddal, vagy a
viselkedéseddel kapcsolatban. Kezeld ezt egy lehet?ségként, amikor
magadba nézhetsz, és mástól is kaphatsz olyan visszajelzést, ami a
fejl?désedet szolgálja. 

Eszközök:
Te és az általad meghívott emberek. 

Tippeket:
Szervezeti környezetben az elhangzottakból összeállíthatsz egy személyes
Fejlődési tervet, amit a delegálóid (vagy a környezeted) is támogathatnak,
hozzájárulhatnak. Vesd össze a Szerepleírás és Szerepválasztás (lila)
kártyákkal.



A Föld-óvó
készségmegosztás



A Föld-óvó készségmegosztás

Cél:
Hogy létrehozzunk egy készségmegosztó hálózatot a regeneratív technikák
alkalmazóinak. 

Hogyan:
Találj megfelelő felületet egy (digitális vagy valós közösségi térben lév?)
adatbázis létrehozására, ahol bárki felajánlhat és igénybe vehet
szolgáltatást vagy eszközöket (pl: kertészkedés, fák metszése,
újrahasznosítható anyagok). 

Eszközök:
Találkozóhely, megfelelő anyagok (ha szükséges). 

Tippeket:
Szervezz rendszeres találkozókat, ahol meg lehet vitatni a felmerülő
javaslatokat, ellen?rizni és értékelni lehet az addigiakat. 



Biotermel?i piac 



Biotermel?i piac 

Cél:
Helyi, szezonális, bio termékekhez hozzáférés biztosítása, közvetlen
kapcsolat létrehozása a termel?k és a vásárlók közt. 

Hogyan:
Találj helyet a piacnak. Ismerd meg a vonatkozó jogi szabályozást. Vedd fel
a kapcsolatot a környéken az összes termel?vel, és tedd meg a szükséges
lépéseket, hogy a piac megvalósulhasson. 

Eszközök:
megfelelő hely, termel?k elérhet?ségei, találkozóhely. 

Tippeket:
Keress egy már nem használt, régi piacépületet. Vonj be olyan, még
tanúsítvánnyal nem rendelkez? termel?ket, akik szeretnének hivatalos bio
gazdálkodóvá válni. 



Dinamikus kormányzás 



Dinamikus kormányzás 

Cél:
Hogy hatékony együttm?ködéseket alakíthassunk ki a közösség
ellenállóképességének növelésére. 

Hogyan:
Hozz döntéseket, és cselekedj közösen azokkal, akikre hatással van az
adott helyzet, amellyel foglalkozol és/vagy akikkel közösek a céljaitok.
Alakítsatok ki köröket, amelyek különféle területekért felel?sek, és választott
képvisel?iken keresztül hatékonyan tudják az információt és a hatást
áramoltatni. Használd a Hozzájárulásos döntéshozatalt, mint fontos alapot
arra, hogy a feszültség mentén navigálj, amint a valóság kibontakozik és
amennyire csak lehetséges, csapold meg a közösségi intelligenciát.

Eszközök:
 Miel?bb biztosítsatok teljes felhatalmazást a csoportoknak, hogy az
emberek önállóan, a saját módjukon cselekedhessenek az érintettek által
együtt lefektetett szabályok mentén. Emberek és közös cél(ok) 

Tippeket:
Hasznos tanácsok a témában www.sociacracy30.org 



Huzatirtók 



Huzatirtók 

Cél:
Az épületek nagy része rossz szigetelés vagy tömítési hézagok miatt sok
energiát veszít, de sok esetben, f?leg az alacsony jövedelm?
háztartásokban, a teljes felújítás nem megoldható. A huzatirtók olyan
önkéntesekb?l álló csoportok, akik Egyszerű és megfizethet? megoldásokat
alkalmazva javítanak a környékbeli otthonok szigetelésén. 

Hogyan:
Szervezz egy csoportot, és gyakoroljátok �csináld magad� stílusban az
Egyszerűbb szigetelési módokat. Hozz létre egy felületet, ahol
megtalálhatnak titeket. Segíts a helybélieknek a huzat felismerésében és
megsz?ntetésében, a padlásterek, ablakok, f?téscsövek, stb.
szigetelésében. 

Eszközök:
Önkéntesek, technikai tudás, anyagok, szerszámok. 

Tippeket:
Egy csoport létrejötte, amely olcsóbban tud anyagokat beszerezni és
támogatja a helyi kivitelez?ket, nagyon jó eredménye lehet ennek a
tevékenységnek.



50/50 



50/50 

Cél:
Hogy népszer?sítsük az energiahatékonyságot. Figyelemfelkeltés az
energia használatával és el?állításával kapcsolatban. A klímaváltozásra
alkalmazható stratégiák el?segítsége és megvalósítása. 

Hogyan:
Az település iskoláiban energiatakarékossági intézkedéseket vezetünk be.
Az iskolák megtakarításainak 50%­át (az el?z? 3 évi kiadáshoz viszonyítva)
kötelez? további energiahatékonysági beavatkozásokra fordítani, a legtöbb
energiát és pénzt megtakarító megoldásokat szem előtt tartva. A másik
50% az iskola által szabadon felhasználható. 

Eszközök:
Energiatakarékossági stratégia és megvalósítási terv, t?kefedezet, iskolai
adatbázis, technikusok.

Tippeket:
El?ször 1­2 iskolában vezesd be mintaként, majd terjeszd ki a többire is. 



Inspiráló utazás 



Inspiráló utazás 

Cél:
Hogy a kiszolgáltatott, sérülékeny társadalmi csoportoknak (pl
hajléktalanok) a helyr?l szóló ismereteit hasznosíthassuk. 

Hogyan:
Vonj be hajléltalanokat vagy más kiszolgáltatott közösségek tagjait, hogy
szervezzenek turistautakat, az ? néz?pontjukból bemutatva a
várost/falut/helyet. 

Eszközök:
Találkozási pont, kialakított útvonalak, térképek. 

Tippeket:
Az önkormányzat közrem?ködhet �Információs pont�­ok felállításával,
akár bevételi lehet?séget is biztosítva a rászorulóknak. További információ:
www.hiddencitytours.com 



Zöld folyosók 



Zöld folyosók 

Cél:
Hogy karbantartsuk az ökoszisztéma egészségét.

Hogyan:
Hozzatok létre és/vagy tartsatok fenn összefügg? természeti területeket, a
természetes vízkörzés és a vadvilág megóvásának érdekében. 

Eszközök:
Helyt?l és helyzett?l függ?en a táj gondozói és/vagy kormányzati és civil
szerepl?k által jóváhagyott terv és célkit?zés. 

Tippeket:
Ismerd a helyet és a helyi ökoszisztémát. Védd, ami már megvan, és
utánozd le, pótold, ami hiányzik.



Ökoszisztéma
Regenerációs Táborok 



Ökoszisztéma Regenerációs

Táborok 

Cél:
Hogy segítsük a természetes él?helyek regenerációját, miközben
hozzáértést fejlesztünk ki az arra fogékony egyénekben és közösségekben.

Hogyan:
Szervezz tábort olyan helyen, ahol a természet helyreállításra szorul. Hívj
meg olyanokat, akik érdekl?dnek az ökológiai resztorációs, helyreállító
gyakorlatok és technikák iránt és ösztönözd őket, hogy tanuljanak a témáról
és meg is valósítsák a terveiket. 

Eszközök:
Földterület, emberek, közös cél. 

Tippeket:
Szervezd a táborokat szezonális jelleggel, hogy a tanulás és a munka
folytonos legyen. Még több infó: www.ecosystemrestorationcamps.org 



Folyamat
Célmeghatározás



Folyamat Célmeghatározás

Cél:
A folyamatban részt vev?k elkötelezettsége szempontjából dönt?
fontosságú, hogy mindannyian értsék a folyamat célját.

Hogyan:
Gondolkodjatok el azon, hogy miért van szükségetek egy ilyen folyamatra
és beszélgessetek err?l. Osszátok meg jelenlegi helyzeteteket és a tanulási
folyamat által elérni kívánt eredményeket. Készítsetek jegyzeteket!

Eszközök:
Papír, toll.

Tippeket:
Találd meg a szintetizálás módját, és jussatok közös megegyezésre, a
releváns esetekben. Keresd a Driver leírás (WePractice Piros Kártya), a cél
leírásának strukturált módjáért.



Folyamat-szerepkörök



Folyamat-szerepkörök

Cél:
Annak tisztázása, hogy ki felel?s bizonyos szerepekért a folyamatban, segít
megtartani és a legjobbat kihozni bel?le.

Hogyan:
Válasszuk ki a csoportból vagy küls?sök közül, hogy ki felel?s:
1. a folyamat különböző fázisaiba való belépés és kilépés 
megkönnyítéséért;
2. a szükséges jegyzetek elkészítéséért, a folyamat 
emlékeztet?memójának elkészítéséért;
3. az id?keretek betartásáért

Eszközök:
Papír, toll.

Tippeket:
A különböző kontextusokban ezek a szerepek lehetnek váltakozóak,
megosztottak vagy irrelevánsak. Gy?z?dj meg arról, hogy az adott esetben
mi a megfelelőbb.



Állat lélek / Animal Spirit?



Állat lélek / Animal Spirit?

Cél:
Azonosulni egy vezet? állattal. Hogy kapcsolódjunk az állatvilággal, és a
szellem szentségével. Hogy elmélkedjünk az állati szellem jellemz?ir?l és
egyediségér?l, és inspirációt találjunk.

Hogyan:
Azonosíts inspiráló állatokat a Föld bolygón. Kérd meg a résztvevőket, hogy
válasszanak egy olyan állatot, amelyr?l úgy érzik, hogy képviseli őket. A
résztvevők elmondják az adott állat spirituális/inspiráló tulajdonságait.

Eszközök:
Papír és toll a kollektív meglátások összegy?jtéséhez. Tárgyak az állatokkal
való kapcsolatteremtéshez, ha a körülmények lehet?vé teszik.

Tippeket:
A lélekállatok segítségével a csoportot kisebb csoportokra lehet osztani, ha
a folyamat során szükséges.



A terület hangja



A terület hangja

Cél:
Meghallani és értékelni a terület hangját, mint olyan entitást, amely megtart
minket.

Hogyan:
Csendesedjetek el néhány pillanatra a tájban, amellyel dolgoztok. Keress
egy helyet, és maradj ott egy ideig mozdulatlanul. Hallgasd meg a
történeteit, a szükségleteit, az érzéseit, az egésznek a kifejezésmódját, a
hívását, amit hozzád intéz. Osszd meg a terület hangját a csoporttal.

Eszközök:

Tippeket:
Legyen egy hosszabb vagy rövidebb pillanat a hallgatásra és a
megosztásra, attól függ?en, hogy mennyi id?d van a gyakorlatra.



Természeti elemek



Természeti elemek

Cél:
Láthatóvá tenni a természeti elemeket, és hálát adni értük. A t?z, a föld, a
víz és a leveg? állandóan jelen van a tájainkon, számos látható vagy
láthatatlan megnyilvánulásukkal.

Hogyan:
Akár nagy körben, akár kis csoportokban, határozzátok meg az egyes
természeti elemek tulajdonságait, fókuszát, és lehetséges kockázatait.
Ezután próbáljatok meg hasonlóságokat találni a csoport által tapasztalt
folyamat elemei és a különböző természeti elemek fókuszai, tulajdonságai
és potenciális kockázatai között.

Eszközök:
Papír és toll a kollektív meglátások összegy?jtéséhez. Fizikai tárgyak a
természeti elemekkel való kapcsolatteremtéshez.

Tippeket:
Segítsük, hogy a résztvevők személyes szinten azonosuljanak a természeti
elemekkel azáltal, hogy válaszolnak a kérdésre: Melyik elem melyik
tulajdonságát tudom azonosítani a személyiségemben?. A természeti
elemek felhasználhatók a csoport kisebb csoportokra való felosztására is a
továbbiakban.



Természeti kapcsolatok



Természeti kapcsolatok

Cél:
Inspirálódjunk a természetb?l, figyeljük meg, hogy a természetes
ökoszisztémák hogyan integrálják a komplexitást, és hogyan építenek
kapcsolatokat a rendszer elemei között. Értékeljük az egyes elemek és
egész rendszerek közötti kapcsolatokat és összefüggéseket.

Hogyan:
Sétáljunk a tájban, és fedezzük fel a természetes ökoszisztémákat.
Próbáljatok meg válaszolni ezekre a kérdésekre: Hány elem és
kölcsönhatás látható? Hány láthatatlan? Milyen kapcsolatok jönnek létre?
Hogyan jön létre az egyensúly? Zárjuk plenáris üléssel, ahol minden tag
megosztja a megállapításait, gy?jtsük össze a közös tanulságokat.

Eszközök:
Papír, toll.

Tippeket:
A prezentálás lehet csoportos vagy egyéni munka. Az online munka lehet
egy egyéni gyakorlat, ahol a résztvevők a saját környezetükhöz
kapcsolódnak. 



Természeti naptár



Természeti naptár

Cél:
Kapcsolódni a természet ciklikus eseményeihez.

Hogyan:
Készítsen naptárat az év négy évszakára alapozva, és jegyezze fel az
id?járási mintákat, a rendszeres természeti eseményeket, a termésnaptárt
stb.

Eszközök:
Éves naptár

Tippeket:
Egészítsd ki ezt a naptárt a Kulturális naptár eseményeivel. (WePractice
sárga kártya).



Járjuk be a határt



Járjuk be a határt

Cél:
Megismerni a tájegység fizikai határait, amellyel dolgozunk.

Hogyan:
Válasszunk ki egy pontot annak a tájegységnek a határán, amellyel
dolgozunk, és járjuk végig a tájegység teljes kerületét, amíg el nem érjük
azt a helyet, ahonnan elindultunk. Figyeljük meg a tájegység határait,
bejárásuk közben figyeljünk a területre, amelyen dolgozunk.

Eszközök:
Térkép a tájegység határaival és irányt?vel.

Tippeket:
Figyeljünk arra, hogy milyen érzés bejárni a határokat, osszuk meg
megfigyeléseinket.



Hatókör



Hatókör

Cél:
Az akcióink által érintett terület beazonosítása.

Hogyan:
Határozzauk meg és rajzoljuk be a bioregionális térképen a
kezdeményezés(ek) és/vagy katalizátor(ok) hatókörét, amellyekkel
dolgozunk.

Eszközök:
Bioregionális térkép, filctoll

Tippeket:
Ezen a ponton inkább a valódi hatásra koncentrálj, s ne a tervezett hatásra.



Helyi kézm?vesek



Helyi kézm?vesek

Cél:
A hagyományos helyi mesterségek megismerése lehet?vé teszi számunkra,
hogy kapcsolatba kerüljünk a helyi anyagokkal, a helyi hagyományokkal, a
táj adta lehet?ségek felhasználásával.

Hogyan:
Készítsünk listát a régióban jelen lév? helyi kézm?ves termékekr?l. Tudjuk
meg a helyi kézm?vesekt?l, hogy melyek a környék helyi kézm?ves
hagyományai, milyen anyagokat használnak, és milyen történeteik vannak.
Segítségükkel, mentorálásukkal nyissunk kaput a tájjal való interakciónkra.

Eszközök:
Kézm?vesség típusonként szükséges anyag.

Tippeket:
Szánjunk id?t a kézm?ves technikák elsajátítására, ez lehet?vé teszi, hogy
közelebb érezzük magunkat a tájhoz.



Beteljesült szükségletek



Beteljesült szükségletek

Cél:
Az igényalapú kapcsolat felismerése, amely az emberek és a
kezdeményezések között van, amelyekben részt vesznek.

Hogyan:
Szánjunk egy percet arra, hogy minden, a kezdeményezésben/folyamatban
részt vev?, egyénileg vagy egy­két társával beszélgetve elgondolkodjon a
kezdeményezésben való részvétele által kielégített szükségleteir?l, és listát
készítsen ezekr?l. Készítsenek egy második listát azokról az igényekr?l,
amelyeket a kezdeményezésben való részvételével szeretne kielégíteni.
Osszuk meg ezeket a listákat a csoporttal, és figyelmesen hallgassuk meg
mindenki szükségleteit.

Eszközök:
Papír, toll.

Tippeket:
Ha két­ vagy háromf?s csoportban dolgozunk, ügyeljünk arra, hogy
mindenkit meghallgassunk.



Ikigai



Ikigai

Cél:
Megtalálni vagy meger?síteni a célokat.

Hogyan:
Kövesd az Ikigai virág kérdéseit, amíg el nem éred a közepét. Osszátok
meg a csoporttal a felfedezéseiteket, és ünnepeljétek meg a személyes
utatokkal kapcsolatos új felismeréseiteket.

Eszközök:
https://management30.com/blog/redefining­purpose­with­ikigai/

Tippeket:
Készítsünk egy­egy rajzot a virág egyes köreiben és/vagy használjuk a
kulcsszavakat a kérdések feltárásának különböz?, kreatívabb vagy
intuitívabb módjaiként.



Energia Mátrix



Energia Mátrix

Cél:
A hatalom és a vezetés dinamikájának tudatosítása az emberekben és a
csoportban.

Hogyan:
Hozzunk létre egy teret két vonallal, amelyek a két polaritást jelképezik:
hatalom ­ sebezhet?ség, illetve vezetés ­ követés. Sétáljunk a térben, a
polaritások megéléséért, testünkkel térbeli helyzetével válaszoljunk
kérdésre. (Pl. menj oda, ahol jelenleg érzed magad, ahol a múltban
többnyire voltál, mi az a szerep, amit betöltesz, hol várja a kezdeményezés,
hogy legyél, hol szeretnél igazán lenni). Figyelj a testedre, és figyeld meg,
hogyan érzed magad az egyes pillanatokban.

Eszközök:
4 szó a 4 sarkban, facilitátor, kérdések

Tippeket:
Fontoljuk meg egy Tanács (WePractice piros kártya) tartását, hogy
megoszthassuk a hasznos meglátásokat.



Er? virág



Er? virág

Cél:
A hatalom és a kiváltságok különböző megnyilvánulásainak feltárása
csoportos kontextusban.

Hogyan:
Rajzolj egy óriási virágot 8 küls? és 8 bels? szirommal. Nevezz el minden
egyes szirmot egy­egy társadalmi jellemz?vel (kor, faj, nem, nyelv stb.) A
résztvevők töltsenek ki 8 post­it­et, mind a 8 jellemz?nek megfelelően, és
helyezzék azokba a szirmokba, amelyek leginkább megfelelnek annak,
ahogyan a társadalom érzékeli a hatalmukat. (Küls? szirmok a kisebb
hatalmat, a bels?k a nagyobb hatalmat jelképezik.) Pl. a résztvev? férfiként
azonosítja magát, a post­it­et a nem bels? szirmára teszi, de ha etnikai
kisebbséghez tartozik, az etnikai hovatartozás küls? szirmára teszi azt.

Eszközök:
flipchart, filctollak, tollak, post­it­ek, ragasztószalagok

Tippeket:
Az egyéni/kollektív hatalmunkról és kiváltságaikról folytatott csoportos
beszélgetés során feltárhatjuk, hogy sokféleségük hogyan járul hozzá a
jelent?sebb méltányosság megteremtéséhez.



Meglév? megállapodások



Meglév? megállapodások

Cél:
A csoport megfogalmazott és hallgatólagos megállapodásainak elismerése
és tiszteletben tartása.

Hogyan:
Ha már leírtuk a megállapodásokat, vegyük el? a projekthez tartozó
megállapodásokat, tekintsük át ezek listáját. Ha nem, használjuk ki az
alkalmat, hogy összeírjuk a csoporttal a kezdeményezés keretében kötött
explicit és implicit megállapodásait.

Eszközök:
Papír, toll

Tippeket:
Figyeljünk a beszélgetés során esetlegesen felmerülő feszültségekre,
amelyek a hallgatólagos megállapodások körül alakulhatnak ki, és ragadjuk
meg a lehet?séget ezek tisztázására.



Területi fókusz 



Területi fókusz 

Cél:
A biorégióban aktív kezdeményezések bemutatása, a fókuszuk és céljuk
megismerése. 

Hogyan:
A matricák színkódja a szerepjátékhoz: piros: szociális, zöld: ökológiai. kék:
gazdasági fókusz. Kezdjük a helyi kezdeményezések elbeszélésével és
megnevezésével a csoporttal. Ossz ki minden résztvev?nek egy­egy
kezdeményezés szerepét, és hozzá 1­3 matricát a helyi kezdeményezések
céljának megfelelően. Mozgasd a játékosokat a mez?n, rajzoljd meg a
kezdeményezések közötti kapcsolatok/összefüggések csillagképét. Ezután
álljunk meg, kommentáljuk, emeljük ki a hiányzó fókuszpontokat, és
gondolkodjunk el a kezdeményezések cselekvési fókusza és céljai közötti
egyensúlyról a biorégióban. Mely helyi stratégiák vezetnek a társadalmi,
ökológiai és gazdasági fókuszok közötti egyensúly eléréséhez?

Eszközök:
A résztvevők egy csoportja és egy tér, ahol mozogni lehet. Résztvev?nként
három matrica. Minden készlet 1 piros, 1 zöld és 1 kék matricából áll.

Tippeket:



A t?ke 8 fajtájának
feltérképezése



A t?ke 8 fajtájának feltérképezése

Cél:
Annak fel­ és elismerése, hogy a t?ke különbözőfajtái különböző értéket
képviselnek a kezdeményezés gazdaságában.

Hogyan:
Vizsgáljuk meg a t?ke nyolc formáját: kapcsolati­, intellektuális­, él?­,
anyagi­, tapasztalati­, kulturális­, pénzügyi­ és spirituális t?ke, valamint ezek
különböző valutáit. Soroljuk fel azokat az er?forrásokat, amelyekkel a
kezdeményezés rendelkezik, és amelyekre szüksége van céljai
megvalósításához. Határozzuk meg az er?sségeket és a gyengeségeket az
er?forrásokkal kapcsolatban.

Eszközök:
Toll, flipchart papír, táblázat

Tippeket:
Reflektáljunk a saját módunkon arra, hogy hogyan értékeljük a különböző
típusú forrásokat.



Társadalmi lábnyom



Társadalmi lábnyom

Cél:
Rávilágítani a tevékenységeink és kezdeményezéseink társadalmi
hatásainak fontosságára. Az ökológiai lábnyom kiegészítése a termelési
folyamatok mögött álló emberi er?forrásokra való fókuszálással.

Hogyan:
Válasszunk ki egy terméket vagy tárgyat. Egy plakáton emeljük ki az adott
termék/tárgy el?állításához szükséges társadalmi energia befektetést.
Határozzuk meg az adott tárgy el?állításához szükséges különböző
munkákat, emberi ráfordításokat. Jelöljük őket egy 1­3­ig terjed? skálán
aszerint, hogy mennyire igazságosak: igazságosak (zöld);
kiegyensúlyozatlanok (sárga); kizsákmányolóak (piros).

Eszközök:
Tollak, poszterek és színes filctollak.

Tippeket:
Próbáljunk több tárgyat/terméket is megvizsgálni ebb?l a szempontból, és
igyekezzünk a kezdeményezésünkkel a lehet? legzöldebb termékekre
támaszkodni. Kapcsoljuk össze a tevékenységet az Ökológiai lábnyom
kalkulátor és a Kollektív ökológiai lábnyom WePractice zöld kártyával.



A leverage pontok
jéghegye - hatópontok



A leverage pontok jéghegye -

hatópontok

Cél:

Hogyan:

Eszközök:

Tippeket:



Közösségi Naptár



Közösségi Naptár

Cél:
A ciklikus társadalmi események, ünnepségek tudatosítása.

Hogyan:
Készítsünk naptárat az év négy évszakával, és jegyezzük fel a rendszeres
társadalmi eseményeket, ünnepeket, kulturális mintázatokat.

Eszközök:
Éves naptár

Tippeket:
Vessük össze és egészítsük ki ezt a naptárt a Természeti naptárral
(WePractice Zöld kártya)



Pókháló



Pókháló

Cél:
A minták azonosítása. Hogy rávilágítsunk azokra a rendszerekre,
amelyeket öntudatlanul alkalmazunk. Azonosítani a sémákat, tudatosítani
őket, és építeni arra a lehet?ségre, hogy eldönthetjük, fenn akarjuk­e tartani
őket, vagy megpróbáljuk elfogadni a változást.

Hogyan:
Kérjünk meg minden résztvev?t, hogy egy pillanatra gondolkodjon el az
életútján. Kérjünk meg mindenkit, hogy rajzoljon egy pontot egy papírlapra.
Ez volt az a pont, amikor megszülettek; rajzoljanak egy pókhálót, és írják be
életüknek a jelenig tartó jelent?s pillanatait a pókháló minden egyes
csúcsába. Ezután színekkel próbáljanak meg mintákat azonosítani.

Eszközök:
Toll, papírok és színes filctollak

Tippeket:
Próbáljuk ki a tevékenységet személyes szinten végezni, vagy
kísérletezzünk azzal, hogy egy kollektív pókhálót készítünk a
kezdeményezés történetér?l, az els? gondolattól a jelen pillanatig.



Hatópontok megtalálása



Hatópontok megtalálása

Cél:
Irányok keresése a változás felgyorsítására.

Hogyan:
Tekintsük át az eddigi folyamatot, a legfontosabb cselekvési területeket,
fejlesztési területeket vagy a f? kihívásokat, amelyekkel a kezdeményezés
jelenleg dolgozik. Írjuk fel ezeket egy buborékdiagramra vagy szeletekkel
ellátott körbe egy nagy papírra. Határozzuk meg, hogy hány pontot
oszthatnak ki a résztvevők, azokra a területekre, amelyek, meglátásuk
szerint a lehet? legnagyobb hatást érhetik el a legkisebb er?feszítéssel.

Eszközök:
Papír, tollak

Tippeket:
Határozzuk meg a kiosztható pontok számát, amelyeket a közösen
meghatározott, fontos területek egyötöde­harmada körül kell elosztani.
Használjuk ezt a listát a Együtt­tervezés fázisban, hogy olyan stratégiákat
alakíthassunk ki, amelyek jelent?s változásokat hoznak.



Cél és Potenciál Pentád



Cél és Potenciál Pentád

Cél:
Egy közösség, terület vagy szervezet potenciáljának és felbukkaní vágyó
céljának azonosítása.

Hogyan:
Rajzolj egy óriáscsillagot öt állomással: Cél (Mi a jelenlegi célod?);
Egyediség (Mi tesz téged egyedivé?); Rés (Mi az a tehetséged, tudásod,
amely lehet?vé teszi, hogy a nagyobb egész szolgálatába állj?);
Szükségletek (Mire van szükséged ahhoz, hogy az ökoszisztémával
egyensúlyban tartsd fenn a résedet?); Lehet?ség (Milyen képességek
teszik lehet?vé, hogy kifejezd a teljes potenciálodat?). Kérjük meg a
résztvevőket, hogy válaszoljanak a kérdésekre, azonosítsuk a mintákat az
egyes állomásokon, hogy a kiindulóponthoz visszatérve felépíthessük a
mindezekb?l kirajzolódó célt (Hogyan fejl?dik a célod, a lehet?ségek
katalizálásáért?).

Eszközök:
Maszkolószalag, tollak, post­it­ek

Tippeket:
Haladó változat: a résztvevők felfedezhetik az egyes állomásokat összeköt?
utakat is (lásd a képet)!



Id?vonal



Id?vonal

Cél:
A stratégiák és cselekvések id?beni megjelenítése.

Hogyan:
Kísérjük az Együtt­tervezés fázis gyakorlatait egy közös id?vonallal,
amelyhez hozzáadhatjuk a stratégiánkat tükröz? eseményeket, feladatokat,
cselekvéseket. Vegyük figyelembe a párhuzamos stratégiákat, és
azonosítsuk a cselekvések egymásra hatását, egymásra épülését.

Eszközök:
Papír, tollak, táblázatok

Tippeket:
A tervezés hatókörének függvényében válasszunk egy megfelelő id?távot.



Cél tisztázása



Cél tisztázása

Cél:
A kezdeményezés egyértelm? céljának megfogalmlazása, ezzel biztosítva,
hogy a kezdeményez?k egyetértsenek abban, hogy a kezdeményezés
milyen indítékból cselekszik, hogy az emberek ennek a célnak az elérésére
összpontosíthassanak és egyesíthessék er?feszítéseiket.

Hogyan:
Gondolkodjunk el egy pillanatra azon, hogy kit szolgál a kezdeményezés,
miért és milyen céllal. Készítsünk egy olyan leírást, amellyel mindenki
azonosulni tud, megnevezve azt a jelenlegi helyzetet, amellyel a
kezdeményezés foglalkozik, és azt, hogy milyen hatása lenne a hozzá
kapcsolódó szükségletek kielégítésének.

Eszközök:
Papír, tollak, online dokumentum

Tippeket:
Használjuk a Driver leírása kártyát (WePractice Piros kártya) a
megfogalmazott cél struktúrájának támogatására. Id?r?l id?re vizsgáljuk
felül a kezdeményezés célját.



A fejl?dés útja



A fejl?dés útja

Cél:
A személyes motivációk tudatosítása, és a kölcsönös támogatás
ösztönzése az egyéni Fejlődési utakon.

Hogyan:
Gondolkodjatok el és osszátok meg, hogy jelenleg mire összpontosítotok,
és melyek a növekedési, Fejlődési lehet?ségek. Képzeljétek el, hogy milyen
transzformatív lépésekkel fejleszthetitek azokat a tulajdonságokat,
amelyeket látni szeretnétek magatokban, és a körülöttetek lév? életben.
Rajzolj egy Fejlődési utat, és oszd meg azt azokkal a társaiddal, akik
meghallgatnak és támogatnak téged ezen az úton.

Eszközök:
Papír, tollak, jegyzetek

Tippeket:
Egészítsük ki a gyakorlatot a WePractice sárga kártyáival: Ikigai, Az élet
folyója, Készségek feltérképezése 
 és Needs Met. További ihletet meríthettek a WePractice kék kártyáiból, a
Peer Feedbackb?l.



Az S3 hét alapelvének
elfogadása



Az S3 hét alapelvének elfogadása

Cél:
A közös együttm?ködési kultúra kialakítása és fenntartása.

Hogyan:
Tekintsük át a Szociokrácia 3.0 hét alapelvét: Hozzájárulás/Beleegyezés,
Egyenérték?ség, Átláthatóság, Elszámoltathatóság, Folyamatos Fejl?dés,
Empírizmus és Hatékonyság. Vizsgáljuk meg jelentésüket, és azt, hogy ez
hogyan nyilvánulna meg a kezdeményezés mindennapi életében.
Fogalmazzunk meg javaslatot ezen elvek együttm?ködési irányelvként való
elfogadására. Tegyük láthatóvá, hogy ez mit jelentene a gyakorlatban a
kezdeményezés kontextusában. Jussunk el beleegyezéshez, amikor
mindenki rábólint a javaslatra.

Eszközök:
A 7 alapelv defíniciója a Szociokrácia 3.0 (www.sociocracy30.org) által,
jegyzetfüzet

Tippeket:
Használja ezt a kártyát a Hozzájárulás WePractice barna kártyával együtt.



Prototípus / makett
készítés



Prototípus / makett készítés

Cél:
Hogy jobban elmagyarázzunk egy ötletet a csapat többi tagjának. Az ötletek
vizualizálása és annak biztosítása, hogy a csapat minden tagja ugyanarról
a dologról beszéljen. A tervezési folyamat interaktívabbá és konkrétabbá
tétele.

Hogyan:
Használj bármilyen anyagot, amit csak találsz, hogy elkészítsd az ötleted
prototípusát, légy kreatív, használj különböző szemszögeket, és használd a
prototípust a javaslat próbájaként.

Eszközök:
különböző anyagok, varrógépek, snicer, színes papír, karton, természeti
elemek stb.

Tippeket:
Érezd jól magad és légy kreatív



Összehangolt
megállapodás



Összehangolt megállapodás

Cél:
A munkatársaknak a kezdeményezéshez való személyes
elkötelez?désének biztosítása, az egyének támogatása a Fejlődési útjukon.

Hogyan:
Gy?z?djünk meg arról, hogy az egyének és a kezdeményezés közötti
megállapodások tartalmazzák azt, ami mindkét fél számára fontos. Vegyük
figyelembe, hogy a kezdeményezés milyen igényeket elégít ki az egyes
munkatársak szempontjából, és milyen igényeket elégítenek ki a
munkatársak. Írjuk le az együttm?ködés várható eredményeit mindkét fél
szemszögéb?l. Adjunk meg egy határid?t, ameddig a megállapodást felül
kell vizsgálni. Fontoljuk meg az id?, felel?sségi körök, pénz, tapasztalat és
más típusú t?ke cseréjének belefoglalását.

Eszközök:
Papír, toll, hangfelvev? eszköz.

Tippeket:
Használjuk a 8 t?keforma feltérképezése WePractice sárga kártyát, a t?ke
különböző típusainak megállapításához a megállapodásban, valamint a
Kibontakozó útvonalak WePractice lila kártyát és a személyes értékeléssel
kapcsolatos összes kártyát, és az eddig szerzett tapasztalatainkkal.



Tudatos toborzás



Tudatos toborzás

Cél:
Az új emberek kezdeményezésbe való belépésér?l a lehet?
legvilágosabban és legátláthatóbban gondoskodni.

Hogyan:
Legyen egy világos folyamat az új emberek bevonására a
kezdeményezésbe. Legyen átlátható, hogy ki a felel?s a toborzási
folyamatért és annak elvei. A lehet? legjobban igazodjon a kezdeményezés
céljához, értékeihez, m?ködési elveihez és igényeihez. Gondoskodjunk
arról, hogy az új tagok felvételér?l szóló döntés által közvetlenül érintett
személyekkel konzultáljunk vagy tájékoztassuk őket (az elkötelezettségük
szintjét?l függ?en). Legyen világos és átlátható, mint a belép? személy.

Eszközök:
Egyértelm? megállapodások

Tippeket:
Használjunk más WePractice lila kártyákat, például a Dinamikus
Organigram, Az S3 hét alapelvének elfogadása kártyákat, és a
kezdeményezéssel kapcsolatos minden releváns információt. 



Üzleti modell vászon



Üzleti modell vászon

Cél:
A hagyományos üzleti modellek holisztikus és rendszerszint?
megközelítéssel történő megkérd?jelezése. Hogy új perspektívákat vonjunk
be stratégiánkba, és megállapodjunk arról, hogy mely tényez?knek
érdemes láthatóságot biztosítani a kezdeményezés üzleti
tevékenységében.

Hogyan:
Nézzd meg a vásznak listáját, és válasszd ki azt, amelyik jobban illik a
kezdeményezéshez vagy a fejlesztend? projekthez. Töltsd ki a vásznat
kollektív módon, ügyelve arra, hogy minden hang hallható legyen. Szükség
esetén használj több vásznat az üzleti modell különböző aspektusainak
kidolgozásához.

Eszközök:
Internet­hozzáférés. Toll és papírok

Tippeket:
Próbálj meg több vászant használni, miel?tt kiválasztod azt, amelyikbe több
id?t foktok fektetni, és fejlesszétek ki az üzleti modelleteket.



Ciklusok lezárása



Ciklusok lezárása

Cél:
A termelési és er?forrás­ciklusok lezárása. A biorégió önellátásának
növelése. A ciklusokból hiányzó részek azonosítása és átalakítása új
tevékenységekké.

Hogyan:
Végezzétek el a Ciklusok térképe gyakorlatot, és összpontosítsatok arra,
hogy mi hiányzik az egyes ciklusok lezárásához. Határozzuk meg a
szükséges konkrét intézkedéseket/forrásokat/infrastruktúrát, és közös
tervezési folyamat során határozzuk meg a hiányzó intézkedéseket,
valamint a hiányzó er?forrásokat vagy infrastruktúrákat. biztosítása
érdekében.

Eszközök:
Flipchart, tollak, papírok és színes filctollak.

Tippeket:
Kapcsold össze a Körforgások Térképe WePractice zöld kártyával.



Megélhetési lehet?ségek
felkutatása



Megélhetési lehet?ségek felkutatása

Cél:
A helyi er?forrásokon és életmódon alapuló helyi reziliencia (ellenálló
képesség) fejlesztése felé való elmozdulás.

Hogyan:
A helyr?l (tájról és emberekr?l) és az eddigi folyamatról szóló diagnózisok
figyelembevételével bizotsítsunk teret a párbeszédnek arról, hogy a
kezdeményezés szempontjából milyen megélhetési módok életképesek és
regeneratívak a kezdeményezés léptékében és kontextusában. Gondoljunk
a helyi er?forrásokra, a természeti és társadalmi t?kére, valamint a
rendelkezésre álló t?ke egyéb formáira. Készítsünk listát vagy
buborékdiagramot a különböző megélhetési lehet?ségekr?l. Csoportosítsuk
őket aszerint, hogy milyen er?forrásokra támaszkodnak és/vagy milyen
tevékenységeket foglalnak magukban. Hagyjuk, hogy a résztvevők
reflektáljanak erre a listára, és  abban helyezkedjenek el, ami örömet okoz.

Eszközök:
Flipchart, tollak, papírok és színes filctollak.

Tippeket:
Használjunk más gyakorlatokat az azonosított megélhetési lehet?ségek
megtervezéséhez.



Következ? lépések



Következ? lépések

Cél:
Az összehangoltság és fókuszáltság megteremtésére. A tervezési folyamat
klónozhatóságának biztosítása. Megállapodás arról, hogy az
egyéni/kollektív intelligenciának hol kell összpontosítania a tervezett
folyamat megvalósítására. 

Hogyan:
Egy összetettebb közös tervezési folyamat lezárása után röviden nevezzük
meg az egyes személyek vagy munkacsoportok következ? lépéseit. Tegyük
ezt körben, úgy, hogy minden személy/munkacsoport vezet? megnevezi a
következ? lépését.

Eszközök:
Szükség esetén jegyzetek.

Tippeket:
Fókuszáljon az legközelebbi lépésekre.



Önkéntes rendszer



Önkéntes rendszer

Cél:
Ahhoz, hogy kezdeményezés még nyitottabbá váljon, fogadjunk
önkénteseket, és teremtsünk teret a kölcsönösségen alapuló tanulásnak.

Hogyan:
Gondolkodjunk el azon feladatokon, amelyeket az önkéntesek a
kezdeményezésben elvégezhetnének. Válaszolj a következ? kérdésekre:
Hogyan profitálhatna a kezdeményezésem az önkéntesek segítségéb?l?
Hogyan tud az önkéntes eligazodni feladatban, és gazdagodni az önkéntes
tapasztalat által? Nyissunk az önkéntes feladatok felé, és vágjunk bele!

Eszközök:
Regisztráció önkéntes hálózatokon, mint a WWOOF, a Workaway vagy az
Európai Szolidaritási Testület program.

Tippeket:
Keressünk informális önkéntes hálózatokat a biorégióban.



Adománybolt



Adománybolt

Cél:
Segíteni a közösséget a hulladék és a túlfogyasztás csökkentésében. Hogy
része legyünk az újrahasznosítási körforgásnak, láthatóvá tegyük
kezdeményezésünk. Biztonságos kommunikációs, szolidáris tér teremtése.
Több ember bevonása a munkánkba, ökoszisztéma regenerálása.

Hogyan:
Keressünk egy helyet, ami autóval, tömegközlekedéssel, kerékpárral is
megközelíthet?, nincs lépcs?, hogy id?sebbek, babakocsival érkez?k nagy
adományokkal is megközelíthessék. Alakítsunk ki barátságos helyet, ahol
bármely korosztály/társadalmi csoport jól érzi magát. Készítsünk tervet a
tovább adományozásról, kapcsolódjunk újrahasznosító helyekkel,
állatmenhelyekkel, hajléktalanszervezetekkel. Legyetek kreatívak! Ismerjük
meg a szelektív hulladékgy?jtési szabályzatot. Határozzuk meg a bolt
misszióját.

Eszközök:
Legyen egy beszélget?sarok. Dekoráljunk a projektr?l készült
plakátokkal,infografikákkal.

Tippeket:
Használjuk a közösségi médiát. Vonjunk be önkénteseket.



Kölcsönös
segítségnyújtási
hálózatok



Kölcsönös segítségnyújtási

hálózatok

Cél:
A kölcsönös támogatás helyi kapcsolatainak kiépítése. A közös munka
lehet?ségének megteremtése és a közösség új tagjainak bevonása.

Hogyan:
Állíts össze egy csoportot olyan emberekb?l, akik közel laknak egymáshoz,
és megosztják egymással a gyakorlatokat. Szervezz havi eseményt, ahol
minden résztvev? meglátogat egy kezdeményezést, hogy egy napot
dolgozzon az adott projektért. Ismételjék meg minden hónapban, amikor
más­más projektet látogatnak meg.

Eszközök:
A fogadó projektnek el?re el kell készítenie a csoport számára a
feladatokat. Próbáljuk meg azonosítani azokat a tevékenységeket,
amelyeket egyéni/kezdeményezési szinten nehéz végrehajtani, hogy
kihasználhassuk a kollektív er?feszítéseket. Állítsunk össze egy listát a
szükséges eszközökr?l. Egy kollektív kommunikációs csatorna segítheti a
logisztikát.

Tippeket:
A közös munka minden egyes pillanatában új ötletek születhetnek, ezeket
osszuk meg. Ez az alkalom lehet az áruk/helyi termékek cseréjének alkama
is.



Gyakorlók közössége



Gyakorlók közössége

Cél:
Az egyéni és kollektív tanulás és képességek b?vítése, valamint az
összetartozás érzésének fejlesztése.

Hogyan:
Közös célokkal rendelkez? emberekkel találkozunk, jó gyakorlatokat és
inspirációkat, élettapasztalatokat és tanulságokat osztunk meg, és együtt
gondolkodunk a közös kihívásokról és a lehetséges regeneratív
válaszokról. Adjunk nevet a gyakorló közösségnek, adjunk neki legitimitást
és segítsük el? a kölcsönös megértést.

Eszközök:
A közösség léptékének megfelelő terek és kommunikációs csatornák.

Tippeket:
Kövessük a megérzéseinket, higgyünk abban, hogy vannak olyan emberek,
akik osztják az aggodalmainkat.



Társ tanúsítvány



Társ tanúsítvány

Cél:
A termékekkel és a termelési folyamatokkal kapcsolatos tudatosság
növelése helyben, és az átláthatóságon alapuló helyi cserék ösztönzése.

Hogyan:
Gy?jtük össze a helyi transzformatív gazdasági kezdeményezéseket a
területén, és szervezzünk közösségi találkozót. Adjunk teret a termel?knek,
hogy megoszthassák a termelési folyamatokra vonatkozó döntéseiket és
kihívásaikat, a fogyasztóknak pedig, hogy megosszák igényeiket és
preferenciáikat. Jussunk konszenzusra a helyi tanúsítvány kritériumairól és
az ehhez szükséges folyamatról. Adjunk tanúsítványt a helyi termékeknek,
és szervezzünk csere­bere eseményeket.

Eszközök:
Találkozási pont, facilitáló eszközök, digitális jegyzetek.

Tippeket:
Kövessük nyomon a folyamatot, és készítsünk a fogyasztók számára
hozzáférhet? dokumentumokat, pl. a kritériumokról és a tanúsítványhoz
szükséges formanyomtatványt.



Járjuk be a határt!



Járjuk be a határt!

Cél:
Megismerni a tájegységet a határairól szemlélve, megfigyelni, hogy mi
tartozik bele, és megérteni a szomszédos területeket is.

Hogyan:
Válasszunk egy pontot a tájegység határán, és járjuk végig a tájegység
teljes kerületét, amíg el nem érjük azt a helyet, ahonnan elindultunk.

Eszközök:
Térkép a tájegység határaival és irányt?vel.

Tippeket:
Próbálj meg csendben sétálni, és figyelj minden érzékszervedre.



Meglév? szerepek
feltéréképezése



Meglév? szerepek feltéréképezése

Cél:
Annak felismerése és szemléltetése, hogy melyek a kezdeményezésben
jelenleg megjelen? szerepkörök és felel?sségi területek.

Hogyan:
Készítsünk egy buborékdiagramot ­ amely a lehet? legközelebb áll a
valósághoz ­ arról, hogy melyek a kezdeményezésben jelen lév?
tevékenységek és döntéshozatali területek, valamint az ezekért felel?s
személyek. Beszéljük meg, hogy mit hol és ki csinál, amíg közös nevez?re
jutunk a meglév? területekr?l és szerepekr?l. Gondolkodjunk el a területek
közötti egymásra épülésr?l is, és találjuk meg azokat a területeket,
amelyeknek több segítségre van szükségük, vagy azokat, amelyek a
szükségesnél többel rendelkeznek, ha ez a helyzet.

Eszközök:
Flipchart papír, tollak

Tippeket:
Legyünk tisztában a láthatatlan szerepekörökkel is, amelyekkel egy
szervezet általában rendelkezik, és foglalkozzunk ezekkel is.



Dinamikus Organigram



Dinamikus Organigram

Cél:
A munka megszervezésének és a kormányzásnak a folyamatos
vizualizálása és fejlesztése.

Hogyan:
A meglév? területek/részlegek és a kezdeményezésben részt vev?
személyek szerepeinek vagy munkacsoportjainak térképe alapján
készítsünk egy interaktív térképet a szervezetr?l, amelyre hivatunk az
irányítás vagy a munkaszervezés során. Rajzoljuk meg a folyamat során
kialakuló stratégiának megfelelően, és használjuk fel a területek vagy
szerepek közötti határok és a köztük lév? függ?ségek frissítésére vagy
tisztázására.

Eszközök:
Analóg vagy digitális interaktív gondolati térkép eszközök. Napló.

Tippeket:
Használjuk a Driver Feltérképezése WePractice lila kártyát a szervezeti
struktúra újbóli felvázolásához.



Ugrás az elkötelez?désbe



Ugrás az elkötelez?désbe

Cél:
Az elkötelezettség és a motiváció megteremtése az elméletb?l a
gyakorlatba való átültetés során. Az elkötelezettség megtestesítése és
megosztása a csoport többi tagjával.

Hogyan:
A közös tervezési fázis után, a cselekvés megkezdése előtt szánjunk id?t
arra, hogy egyénileg megünnepeljük a kollektív összehangoltságot, és
megfogalmazzuk a magasabb szinten álló szándékainkat. Szilárdítsuk meg
elkötelezettségeinket azzal, hogy a földre ugorva megtestesítitek azt a
hozzáállást, amellyel a cselekvés megkezdésekor élni szeretnétek.

Eszközök:
Egy lépcs?, egy stabil doboz vagy szék, ami elbír.

Tippeket:
Tegyétek ezt örömmel, és támogassátok egymást, hogy meger?sítsétek a
saját er?töket.



Regeneratív
tapasztalatok
megosztása



Regeneratív tapasztalatok

megosztása

Cél:
Hogy a saját tapasztalataink megosztásával, egymáséira építve együtt
növekedjünk. A tanulók és gyakorlók Katalizátor közösségének építése.
Hogy a megosztható eredmények megünneplésével er?sítsük a
kezdeményezést.

Hogyan:
A regeneratív folyamat közösen tervezett megvalósítása során tegyük fel a
kérdést: Milyen regeneratív formák képezik most ennek a helynek a
részét?, írjuk fel azokat a tapasztalatokat, amelyek a tervezési folyamat
során születtek, és regeneratívak számunkra, a területünk számára.
Használjuk a WePractice kék, üres kártyákat, s adjuk hozzá a közösségi
katalizátorok platform kártyáinak gy?jteményéhez. Írjuk le, hogy miért,
hogyan és mit kell tennünk ahhoz, hogy ezek a folyamatok regeneratívak
legyenek, s mindezt tegyük úgy, hogy más kontextusokban és léptékekben
is alkalmazhatók legyenek. Osszuk meg a Közösségi Katalizátorok
platformon.

Eszközök:
WePractice kék üres kártya. Közösségi Katalizátorok platform belépés.

Tippeket:
Oszd meg! Ne feledd: a megosztás gondoskodás. 



Értékel?kerék



Értékel?kerék

Cél:
Annak értékelése és szemléltetése, hogy a csoport számára hogyan zajlott
a folyamat.

Hogyan:
Rajzolj egy kereket több szelettel és egy skálát a kör közepét?l (legnagyobb
elégedettség) a kör pereméig (legkisebb elégedettség). Határozzátok meg
az értékelend? témát, a folyamat kezdeti céljait követve. Írj egy­egy célt
minden szeletre. Szánjunk id?t a kerék megtekintésére, és kérj meg
mindenkiet, hogy értékeljék a folyamatot úgy, hogy az elégedettségi
szintjüknek megfelelően minden egyes szeletre egy pontot helyeznek. A
pontfelh? megmutatja, hogy milyen a kollektív elégedettség.

Eszközök:
Flipchart, több toll vagy digitális tábla. Pötty­matricák minden résztvev?
számára.

Tippeket:
Végezzünk egyidej?leg más értékelési gyakorlatokat, hogy a
folyamatértékeléshez további perspektívákat adjunk, helyezzük ezeket az
értékelési eszközöket a tér különböző pontjaira, hogy mozogjanak a
résztvevők a térben.



Folyamat visszajelzés



Folyamat visszajelzés

Cél:
Visszajelzések gy?jtése az közös tervezési és tanulási folyamatok
fejlesztése érdekében.

Hogyan:
Gy?jtsük össze a folyamatban résztvev?kt?l, hogy miért éreznek hálát, és
milyen fejlesztési javaslataik vannak a folyamatot illet?en. Hallgassuk ért?
figyelemmel, építsük be a visszajelzéseket a jöv?beli folyamatok
tervezésébe.

Eszközök:
Flipchart, több toll vagy digitális tábla vagy kérd?ív.

Tippeket:
Fogadd a visszajelzéseket ajándékokként, amelyeket a személyes
fejl?désedre és az együttm?ködési kultúra fejlesztésére fordíthatsz.



Kitalált történetek



Kitalált történetek

Cél:
A történetmesélés, és a véletlenszer?ség beemelése a tervezési
folyamatba, a kereteken kívüli gondolkodás lehet?vé tétele. A résztvevők
személyes tapasztalatainak meger?sítése és további inspirációk
szárnyalása.

Hogyan:
Használjunk különböző szimbólumokkal ellátott kockákat a
történetmeséléshez. Mindenki egymás után dobja a kockát, és a felbukkanó
elemek alapján mondjon el egy történetet, amely a tervezési kontextusban
kezd?dik és fejl?dik be. Egymás után minden játékos kiegészíti az
elmondott történetet, és véletlenszer? kimeneteleket ad hozzá.

Eszközök:
Sztorikocka

Tippeket:
Legyen egynél több kör a lehet?ségek kib?vítéséhez, meséljük végig a
különböző lehetőségeket. Ha valaki elakad, nem probléma, keressünk
kreatív megoldásokat, vagy kezdjünk új kört.



Békében a konfliktussal



Békében a konfliktussal

Cél:
A konfliktuskezelési kultúra kialakítása a kezdeményezésen belül.

Hogyan:
Nyitott tér, ahol a résztvev?kkel azt a kérdést járjuk körül, hogy hogyan
kívánunk a konfliktusokkal foglalkozni, amikor azok az együttm?köd?k
között felmerülnek? Ért?n hallgassunk meg mindenkt, és találjuk meg a
konfliktuskezelés hatékony módjait, amelyek a különböző utak nagyobb
változatosságát foglalják magukban. Vegyük figyelembe a konfliktus
különböző szintjeit és intenzitását, azokat a helyzeteket, amikor a
konfliktusban lév? embereknek megvan az eszközük ahhoz, hogy
megtalálják a feszültséggel való együttnövekedés módját, vagy amikor
közvetítésre vagy delegálásra van szükség. Hozzunk létre egy olyan
megállapodást, amely minden érintettet szolgál, és kövessük azt. Szükség
szerint vizsgáljuk felül és módosítsuk.

Eszközök:
Jegyzetfüzet

Tippeket:
Kezdjük el a konfliktusok megoldását az érintettek között,  forduljuk
mediátorhoz, vagy delegáljuk a feladatot, ha az els? szinten nem sikerül
megoldást találni.



Együttm?ködési
struktúrák



Együttm?ködési struktúrák

Cél:
A többkezdeményezéses ökoszisztémákban való együttm?ködés
megkönnyítése.

Hogyan:
Rajzolj egy szervezeti ábrát, amely tükrözi azt a struktúrát, amely a
legjobban szolgálja az ebben a folyamatban kialakuló partnerséget. Hívjuk
el? a partnerség célját, és alakítsunk ki koherens területeket a partnerség
szükségleteinek, az autonómia és a függ?ségek hatékony szintjeinek
megfelelően. Tervezzük meg a területek közötti kapcsolatokat e szinteknek
megfelelően. Egyezzünk meg abban, hogy a partnerség fejl?désének
megfelelően fogunk változtatni mindezen.

Eszközök:
https://patterns.sociocracy30.org/patterns.html. Analóg vagy digitális
interaktív gondolat­térképez? eszközök.

Tippeket:
Használjuk a Szociokrácia 3.0­t szervezetek és szervezeti struktúra
mintázatok kialakítására. A Szerepleírás (WePractice lila kártya) használata
a domainek definiálásához és a Driver Feltérképezése WePractice lila
kártya szervezeti struktúra tervezése az alapoktól. Légy kreatív!



Permakultúra Zónák



Permakultúra Zónák

Cél:
Az energiahatékonyság maximalizálása. A tevékenységek különböző
zónákba kerülnek, gyakoriságuk, vagy hosszuk, fenntartásukra,
látogatásukra fordított energia, stb. alapján.

Hogyan:
Kezdjük a 0. zónától (ház vagy település) kiindulva hat koncentrikus zóna
létrehozásával, és rendezzük az elemeket aszerint, hogy milyen gyakran
van rá szükségünk, vagy igénylik a mi figyelmünket. Alkalmazkodjunk a
domborzathoz és más táji jellemz?khöz, hogy átformáljuk e zónák alakját.

Eszközök:
Alaptérkép, pauszpapír, papír, filctollak...

Tippeket:
Ha nagyobb tájakkal, közösségekkel és falvakkal dolgozunk,
alkalmazkodjunk a 0. zóna újradefiniálásával, legyen ez a kiindulópontja a
tevékenységnek/tevékenységeknek.



Folyamatdiagram és
input/output elemzés



Folyamatdiagram és input/output

elemzés

Cél:
Egy elem/rendszer kimeneteinek maximalizálása egy másik elem/rendszer
bemeneteként, valamint az energia és az er?források hatékony körforgása
a rendszeren keresztül.

Hogyan:
Nevezd meg a rendszer valamennyi elemét, és írd le bemeneteiket,
kimeneteiket és saját jellemz?iket. Ezután próbálj meg minél több kimenetet
megfeleltetni a szükséges bemeneteknek a rendszeren belül.

Eszközök:
Kis papírdarabok az egyes elemekhez, nagyobb papír, filctoll,
számítógépes szoftver.

Tippeket:
A rendszer elemeinek elhelyezésekor más tényez?k is szerepet játszanak,
ezeket egy elemzési eszközként használunk.



Ökológiai alapelvek
meghatározása



Ökológiai alapelvek meghatározása

Cél:
Az ökológiai gyakorlatokban és megközelítésekben közös összhangot
találni azokkal az elvekkel, amelyeket az ember a saját cselekedeteinek
vezérl?elveként szeretne látni. 

Hogyan:
Tartsunk brainstormingot arról, hogy melyek azok az ökológiai alapelvek,
amelyeket fontos követni az ökológiai beavatkozások tervezésekor és
végrehajtásakor. Állítsunk össze egy listát a helyre vonatkozó, koherens
elvekr?l, az általánosabbaktól a specifikusabbakig. Készítsünk ebb?l a
listából javaslatot, amit közösen fogadunk el, és amelyet a további tervek és
intézkedések irányítására használunk. Szükség szerint vizsgáljuk felül.

Eszközök:
Flipchart, tollak, korábbi megállapodások dokumentumai.

Tippeket:
Használjuk az Állandóság Mértéke (WePractice lila kártya) mint struktúrát
az ökológiai alapelvek rendszerezéséhez. Használjuk a Hozzájárulásos
döntéshozatal, WePractice lila kártyát a végs? megállapodáshoz való
eljutáshoz.



Együtt alkotunk



Együtt alkotunk

Cél:
Megnyílni a közös alkotás intuitív és kreatív módjainak. Játékosságot vinni
a tervezési folyamatba; lehet?vé tenni egy pillanat nyugalmat az örvényben.
Új utakat találni a kollektív álmokhoz,cselekvésekhez.

Hogyan:
Idézzétek fel az eddigi folyamatot, és hozzatok létre egy m?alkotást.
Kapcsolódjatok a táj és a közösség lényegéhez. Figyeljetek arra, hogy mi
akar kialakulni. Képzeljétek el, hogyan nyilvánulnak meg tetteitek. Milyen a
formátok, a színeitek? Mi a ritmusotok, a dallamotok? Hogyan fogtok
mozogni és növekedni? Hogyan jelentek meg? A kifejezés módja lehet:
rajzolás, festés, szobrászat, zene, tánc, el?adás, költészet vagy írás.
Határozzatok meg id?keretet és használjátok a teret, csoportként
improvizáljatok, teret engedve a kreativitásnak és a kiszámíthatatlan
eredményeknek.

Eszközök:
M?vészeti alapanyagok

Tippeket:
Döntsd el, hogy mennyi kereteket adsz ehhez a gyarkolathoz. Engedd
szabadjára a fantáziádat!



FFC-k diganózisa



FFC-k diganózisa

Cél:
Az FFC­k segítségével a biorégió kihívásainak elemzése, értékelése,
valamint a célok elérése érdekében végrehajtott akciók elismerése és
megünneplése, és helyi szint? teljesítésüket célzó lokális stratégiák
kidolgozásának támogatása.

Hogyan:
Használjuk az FFC Közösségi Katalizátor Vásznat és a kártyákat az
elemzéshez. Válasszunk ki egy FFC­kártyát, és nézzük meg a kit?zött
célokat. Vitassátok meg és döntsétek el, hogy az egyes célokat hova
pozícionáljátok: rendben van, problémás vagy veszélyes. Tartsatok
ötletbörzét az egyes célokkal kapcsolatban a már megtett és a még
szükséges intézkedésekr?l.

Eszközök:
FFC Közösségi Katalizátor Vászon és célkártyák. A célkártyák letölthet?k a
www.globalgoals.org oldalról. 

Tippeket:
Készíts interjúkat helyi katalizátorokkal, hivatali alkalmazottakkal, további
információkért az FFC­k helyi szint? állapotáról. Használd a Személyes
interjú WePractice sárga kártyát.



Regeneratív folyamatok
feltérképezése



Regeneratív folyamatok

feltérképezése

Cél:
A területen zajló regeneratív folyamatok elismerése és láthatóvá tétele.

Hogyan:
Válasszunk egy területet, és nevezzük meg a regeneratív jelleg?
eseményeket vagy eseménysorozatokat. Beszéljétek meg és jegyezzétek
fel a hatásokat és a folyamatban lév? változásokat.

Eszközök:
Papír, filctollak, térképek.

Tippeket:
Vedd el? a Regeneratív Spirált, hogy szem előtt tarthasd, hogy mir?l szól a
regeneratív folyamat. Kapcsold össze ezt a gyakorlatot a Egymásba
ágyazott szintek
 (WePractice zöld kártya).



Érzelmek hangja



Érzelmek hangja

Cél:
Láthatóvá tenni az érzelmeket, a gondozni, gyógyítani azokat. Ítélkezés
mentes, biztonságos teret létrehozni az érzelmek megosztására.

Hogyan:
Háromf?s csoportokban mindenki spontán, bármely eszébe jutó szóval
összeállít egy listát az összes érzelemr?l, amit abban a pillanatban érez. A
lista összes szavát használva alkotunk egy mondatot, mely kib?víti az
egész jelentését. Rajzoljátok le az érzéseiteket és osszátok meg. Amíg az
egyik személy kipróbálja a gyakorlatot, a másik kett? ért? figyelemmel kíséri
a folyamatot. Ezután cseréljünk, és ismételjük meg a gyakorlatot.

Eszközök:
Toll, papír.

Tippeket:
A mondatokat a személy szükségleteihez igazítva fogalmazzuk meg. Ne
ítélkezzünk egyik érzelem, szükséglet, gondolat felett sem. A színek
segíthetnek az érzelmek megragadásában.



Reproduktív munka értéke



Reproduktív munka értéke

Cél:
Hogy láthatóvá tegyük azokat az igényeket, amelyek az élet
regenerálódásához vezetnek minket. Mik ezek? Hogyan lehet velük
dolgozni? Mennyire fontosak és milyen konfliktusokat generál ezeket, az
emberben rejlő igények kielégíteni? Biztonságos tér, amely lehet?vé teszi
az emberek számára, hogy közösen járják körül ezeket a kérdéseket.

Hogyan:
Egy héten keresztül minden résztvev? feljegyzi, hogy hol tölti az idejét a
nap 24 órájában, 20 perces id?egységet használva. Az eredményeket
megosztjuk a csoporttal. Mely feladatokért fizetnek, és melyekért nem? Ki
végzi a legtöbb fizetett feladatot? Mely feladatok láthatóak és melyek nem?
Általában n?k vagy férfiak végzik az egyes feladatokat?

Eszközök:
Egyéni id? a megfigyelésre, feljegyzésekre. Flipchart és filctollak a
csoporttal való megosztáshoz. Színek a különböző feladatok jelölésére a
közös gondolkodás során. 

Tippeket:
Próbáljunk játszani a szimbólumokkal és a vizuális elemekkel a gyakorlat
során.



Költségvetések Gender
Perspektívából



Költségvetések Gender

Perspektívából

Cél:
A nemek közötti egyenl?ség szempontjainak beépítése a költségvetési
folyamat minden szintjén, valamint a bevételek/kiadások átalakítása a
nemek közötti egyenl?ség el?mozdításáért. 

Hogyan:
Használjuk a részvételi költségvetést a nemek közötti egyenl?ség
szempontjainak a folyamatba való beépítésére. A költségvetésben
érintettetekkel válaszoljunk a következ? kérdésekre: A
gondozási/reproduktív munka szerepel­e az üzleti modellben? A bevételek
egyenl?en oszlanak meg a látható/láthatatlan munkaterhek szerint?
Megrendel?ként olyan kezdeményezésekhez fordultok, amelyeknek fontos
a nemek közötti befogadás? Mit tehettek annak érdekében, hogy ezeket a
megfontolásokat beépítsétek a költségvetésbe, és minden szinten a nemek
közötti egyenl?ség felé építkezzetek? Jegyezzük fel a költségvetés
korrigálásait, és határozzunk meg egy stratégiát ezek végrehajtására.

Eszközök:
A kezdeményezés költségvetése. 
Tollak, papír és post­it.

Tippeket:
Használjuk az Üzleti modell vászon, WePractice lila kártyát



N?k és hatalmi szerepek



N?k és hatalmi szerepek

Cél:
Hozzájárulás a nemek közötti egyenl?ség politikai és társadalmi szint?
megértéséhez. A nemek szerinti dinamikák és a nemek szerint eltér?
hatalmi viszonyok láthatóvá tétele.

Hogyan:
A résztvevők négy, fejjel lefelé fordított plakát között sétálnak a teremben.
Mindenki akkor és ott áll meg a plakátok között, ahol úgy érzi, hogy a helye
van. A moderátor megfordítja a plakátokat, ezzel felfedve négy fogalmat:
Legitimitás ­ Láthatóság ­ Biztonság ­ Korlátok. Mindenki ráhangolódik és
megosztja a csoporttal a nemi identitásából kiindulva a következ? kérdésre
a választ: Mennyire érzem hatalomban/vezet?i szerepben magam
társadalmi helyemet figyelembe véve, illetve a plakáton lév? fogalmat.

Eszközök:
Plakátok a kulcsszavakkal, üres plakátok és filctollak, tér, id?.

Tippeket:
Kérjük meg a résztvevőket, hogy válaszoljanak más nemi szerepb?l is.
Írjunk további kulcsszavakat, új plakátokat kitéve a padlóra. 



Kollektív ökológiai
lábnyom 



Kollektív ökológiai lábnyom 

Cél:
Ahhoz, hogy a bolygóra gyakorolt tevékenységünk regeneratív vagy zéró
hatású legyen, fontos, hogy tudatában legyünk a hatásának. Ennek egyik
eszköze az ökológiai lábnyom kiszámítása. Ez egy olyan mutató, amely
megbecsüli azt a minimális bolygófelületet, amely szükséges egy adott
népesség vagy tevékenység által igényelt anyag­ és energiaellátáshoz.

Hogyan:
Számos eszköz létezik a lábnyom kiszámítására személyes és kollektív
szinten (az üzleti hatás kiszámítására kifejlesztett). Próbáljuk ki a
gyakorlatot, gondolva a kezdeményezés/csoport/kollektíva hatására, az
alábbi weboldalak segítségével 
1. Egyszerűbb:
https://www.brightest.io/carbon­footprint­calculator­business/
2. Bonyolultabb: https://greenfeet.com/product/

Eszközök:
Internet­hozzáférés, tollak és papír a jegyzeteléshez. 

Tippeket:
Vegyétek számba, hogy hogyan tudjátok csökkenteni a közös
cselekvéseitek ökológiai lábnyomát. Használjátok az 'Ökológiai lábnyom
számítás' WePractice zöld kártyát is!



Kollektív energia-átállás



Kollektív energia-átállás

Cél:
Kollektív elkötelezettséget vállalni az energetikai átállás mellett. Elérhet?
célok kit?zése a résztvevők és a kollektíva számára, mind m?szaki, mind
gazdasági szempontból. A csökkentésre és a hatékonyságra
összpontosítani, hogy többféle megoldást érjünk el: a helyi
energiaközösség el?mozdításától a munkaszokások megváltoztatásáig.

Hogyan:
Egy plakáton csoportosítsa a kezdeményezés különböző
energiafogyasztását három vizuális kategóriába: villanykörte =
elengedhetetlen / Nap = egyéb megoldások / Hold = nem szükséges.
Mindent helyezzetek el ebben a 3 kategóriában! A csoport állítsa fel a célok
fontossági sorrendjét úgy, hogy minden résztvev? három matricát helyez a
célok mellé. Próbáljátok meg elérni. hogy 3 Holdat töröltök, 2 Napot
átalakítotok és 1 villanykörtét a csökkentetek. 

Eszközök:
Plakát és színes filctollak. Kis matricák.

Tippeket:
A kis és nagy célok eléréséhez adj 45 percet a tevékenységre. Ismételjük
meg a gyakorlatot, amikor az els?re kit?zött célokat elértük.



Helyi gazdasági
hálózatok katalizálása



Helyi gazdasági hálózatok

katalizálása

Cél:
A szociális és helyi piac ösztönzése: szolgáltatások igénybevétele vagy
termékek vásárlása a különböző transzformatív gazdasági
kezdeményezések közül.

Hogyan:
Készítsünk listát a biorégióban található transzformatív gazdasági
szerepl?kr?l, az iránta érdekl?d? fogyasztókról/kezdeményezésekr?l.
Szervezzünk találkozót a termel?k és a fogyasztók között. A termel?k
mutassák be termékeiket és termelési folyamataikat, a fogyasztók pedig
gondolkodjanak el azon: mely igényeket lehet helyben kielégíteni? Melyik
terméket lehet közösen megvásárolni? Ezután gondolkodjanak el azon,
hogyan lehetne a termelési folyamatokat jobban összekapcsolni. A termel?k
mely szükségleteire tudnak kollektívan válaszolni? Mely termékek
hiányoznak/mely szükségletek nem elégíthet?k ki helyben? Vizsgáljunk
helyi termelési/ellátási stratégiákat vizsgálni.

Eszközök:
Papír, toll.

Tippeket:
Használjatok nem­pénz alapu cseréket!
Használjátok a Társ tanúsítvány és a Közösség által támogatott
mez?gazdaság (KTM)
 WePractice kék kártyákat.



Bevásárló közösség



Bevásárló közösség

Cél:
Olyan gyakorlati közösség létrehozása, amely együttm?ködik a háztartások
igényeinek kielégítése érdekében. 

Hogyan:
Szervezzünk egy csoportot a helyi vásárlás iránt érdekl?d? fogyasztókból.
Vedd fel a kapcsolatot a helyi termel?kkel, gazdálkodókkal és a
transzformatív gazdaság szerepl?ivel. Készts listát az elérhet? termékeket,
osszd meg a listát a csoporttal. A helyben nem kapható/termelhet?
termékek esetében keressünk Fair Trade árukat, és fontoljátok meg a
termékek közös vásárlását/megrendelését.

Eszközök:
Fogyasztók és termel?k csoportja.

Tippeket:
Együttm?ködés a logisztika és a költségek terén. A termékek átadásához
szervezzünk a héten egy fiksz napot.



Prioritások
meghatározása



Prioritások meghatározása

Cél:
Annak megértése, hogy a hatékonyság nemcsak a tevékenység
sebességéhez, hanem annak megtervezéséhez is kapcsolódik. Rávilágítani
a kollektív és egyéni id?, valamint a feladatok egyeztetésének
fontosságára. 

Hogyan:
Rajzolj táblázatot a feladatok sürg?sségének és fontosságának, valamint
id?zítésének osztályozására. Írj öt oszlopot: fontos/nem sürg?s,
fontos/sürg?s, nem fontos/nem sürg?s, folyamatban és megvalósult. A hét
elején részletezzünk minden olyan feladatot (legyünk konkrétak), amelyet
gyakorlatilag el lehet kezdeni és be lehet fejezni, amikor elkezded; jelöld
meg a szükséges id?t.  Rendezzük el a feladatokat az öt oszlopban, a
prioritásuk szerint. A gyakorlatot egy virtuális eszközön (pl. Trello) is
elvégezhetjük.

Eszközök:
Plakát, színes filctoll és post­it.

Tippeket:
Ha új feladat merül fel, adjuk hozzá a táblázathoz, a korábban megírt többi
feladatot ütemezzük át. 



Projekt gyökereztetés



Projekt gyökereztetés

Cél:
Tisztál látni a projektünk környezetbe való beágyazottságát,
gyökereit.Azonosítani azokat az elemeket, amelyek összekötnek minket
más helyi projektekkel, entitásokkal és csoportokkal.

Hogyan:
Názd át a kezdeményezésetek teljes napirendjét az el?z? hétt?l, azonosítsd
be, hogy mely küls? kapcsolataitok voltak, mely más
pojektekhez/kezdeményezésekhez/szervezetekhez kapcsolódtatok a
közvetlen környezetetekben. Osszd ezeket három oszlopba aszerint, hogy
az adott héten túl milyen gyakoriak az egyes kapcsolatok.

Eszközök:
Papír, toll, színes filctollak.

Tippeket:
El?ször vázolj fel egy heti naptárat, majd három oszlopot a kevesebb
kapcsolódástól a több kapcsolatig. Használd a We Practice lila Lépések az
együttm?ködés felé kártyát is!



Lépések az
együttm?ködés felé



Lépések az együttm?ködés felé

Cél:
Az együttm?ködés el?segítése, mint a környezetbe ágyazódás
kulcsfontosságú eleme. Az együttm?ködések közötti építkezés hasznos
eleme a közös/megosztott munkaterek azonosítása, figyelem irányítása
rájuk, értékelésük.

Hogyan:
Térképezzd fel a co­working tereket a környezetedben. Válassz két olyan
projektet ezekben a terekben, amelyeket más szövetkezetekkel vagy
szervezetekkel közösen is végezhettek a térségében. Tárd ezt a javaslatot
a kollektív/közös munkatérbe.

Eszközök:
A saját tevékenységetek térképe, post­it­ek, tollak, papír.

Tippeket:
Használd ezt a kártyát a WePractice Projekt gyökereztetés sárga kártyával.



A közigazgatás szerepe



A közigazgatás szerepe

Cél:
Reflektálni arra a munkára, amelyet a kezdeményezés a közigazgatással
együttm?ködésben végez, vagy amelybe emberi, gazdasági, anyagi
er?forrásokkal száll be. Kiemelni az autonómia és az egymásrautaltság
tereit, és lehet?vé tenni a lehetséges együttm?ködések kialakulását.

Hogyan:
Rajzoljátok le a munkátok területeit, és három színt használva, jelöljétek
ezeket a következ?k szerint: ­van valami közük a közigazgatáshoz; ­csak
gazdasági kapcsolat van; ­van olyan kapcsolata, amely nem csak
gazdasági. Gondolkodjatok el azon, hogy milyen munkát végez a
kezdeményezésetek, és helyezzétek el őket a táblázatban. Mely munkát
végzitek a közigazgatással együttm?ködve? Hol lenne hasznos nagyobb
támogatás? Milyen együttm?ködések alakulhatnak ki, és milyen
területeken?

Eszközök:
Papír, toll, 3 különböző szín?

Tippeket:
Használj vizuális elemeket, hogy világosak legyenek a reflexiók.
Ha lehetséges, hívjatok meg egy képvisel?t a közigazgatásból, hogy
csatlakozzon a gyakorlathoz!



A változás fokozása



A változás fokozása

Cél:
A kezdeményezés változásösztönz? kapacitásának növelése. Hatékonyabb
transzformatív és szinergikus partnerségek kialakítása.

Hogyan:
A csapattal együtt tekintsetek rá a kezdeményezésre küls? szemmel.
Gondolkodjatok el azon, hogy a rendszerszint? átalakulás mely elemei és
szempontjai kulcsfontosságúak a megújuláshoz a kezdeményezésben.
Miután kiemeltétek ezeket az elemeket és szempontokat, határozzátok
meg, hogy milyen más kezdeményezésekkel tudnátok együttm?ködni a
kívánt változások érdekében, a szélesebb kör? hatásra összpontosítva.

Eszközök:
Tollak, papír és színes filctollak

Tippeket:
Használjuk a Egymásba ágyazott szintek WePractice zöld, és a Hatópontok
megtalálása WePractice piros kártyákat is!



Átláthatóság a
megbeszéléseken



Átláthatóság a megbeszéléseken

Cél:
Az információk hozzáférhet?vé és átláthatóvá tétele a bizalom és a
projekten belüli pozitív hozzáállás kialakítása érdekében. Az átláthatóság
javítja az irányítást és a hatékonyságot, valamint a bels? és küls? bizalmat;
egyenl? feltételek mellett teszi lehet?vé a részvételt és a párbeszédet, és
el?segíti a hatékony irányítást és a teljesítményt.

Hogyan:
Egyezzetek meg a csapatmegbeszélések világos struktúrájában:
1. Érzelmi kör (mindenki elmondja, hogyan érzi magát)
2. Általános témák (tájékoztató jelleg?)
3. Feltárás (széleskör? vita egy témáról)
4. Döntéshozatal
5. Ünneplés 

Eszközök:
Tollak, papírok

Tippeket:
Használjuk a WePractice Talaj el?készítése, barna kártyakészletet is!



Bels? demokrácia



Bels? demokrácia

Cél:
A tagok vehessenek részt a tevékenységben, vehessék át annak
irányítását, és ezek az emberek osztozzanak a projekt tulajdonjogában.

Hogyan:
Tekintsük a Szociokráciát irányítási keretrendszernek, ahogy a demokráciát
vagy a vállalatirányítási módszereket is. Olyan szervezetek, amelyek az
egyenl?ség értékein alapuló önigazgatást kívánnak megvalósítani ideális
keret a Szociokrácia. Ismerkedjünk meg a szociokratikus modellel, és
emeljük ki azokat a fogalmakat, amelyeket hasznosnak találunk a folyamat
szempontjából: www.sociocracyforall.org/sociocracy/

Eszközök:
Flipchart, post­itek, színes filctollak

Tippeket:
Használjátok a Driver feltérképezése WePractice lila kártyát, hogy
mélyebbre ássatok a szervezet struktúrájának közös kialakításában.



Meghallgatás



Meghallgatás

Cél:
A hagyományos hatalomi/felel?sségi körök helyett, a döntéshozatali terek
diverzifikálása, és autonómia biztosítása ezen tereknek. A meghallgatás a
kommunikáció egyik kulcseleme.

Hogyan:
A bels? hangok meghallgatása: gondolatok, érzések és érzelmek; a küls?
hangok meghallgatása: emberenként, a Földet is repsektálva. Álljunk meg,
alkossunk kört: egy ember elkezd beszélni, a többiek pedig hallgatnak, nem
szakítva félbe, ért? figyelemmel hallgatnak. 

Eszközök:
Egy bot

Tippeket:
Használjunk beszél? botot, hogy átadjuk a szót egyik tagtól a másiknak.



A konfliktus átalakítása



A konfliktus átalakítása

Cél:
A konfliktusokat a csoport növekedését és fejl?dését el?segít? elemeivé
tenni, megfelelő figyelmet, eszközöket és id?t szánní rájuk.

Hogyan:
Er?szakmentes kommunikáció: 1. Tegyünk ki egy papírt, amin meg kell
állapodni egy olyan mondatban, amely a legobjektívebb módon írja le a
tényeket, amelyeket elemezni kell. 2. Magyarázd el és vond be a másik
személyt azzal, hogy elmondod, hogyan érezted magad az el?z? lépésben
leírt epizód miatt. 3. Fejezzd ki azt az igényedet, amely ebben az epizódban
sérült. 4. Fogalmazz meg egy objektív és konkrét kérést, cselekvési
tervként és kötelezettségvállalásként.

Eszközök:
Flipchart papír, vászon, tollak.

Tippeket:
Használd a Helyreállító kör WePractice piros kártyáját és Marshall B.
Rosenberg er?szakmentes kommunikációval kapcsolatos munkáit.



A privilégiumok versenye



A privilégiumok versenye

Cél:
A hatalmi dinamikák megnevezése, a kiváltságok érzékelése és
megtestesítése társadalmi, illetve a résztvevők szintjén.

Hogyan:
Húzz egy vonalat, ahol a verseny elején áll az összes résztvev?. Olvasd fel
a helyzetek/kérdések listáját. Amikor a résztvevők igen/igaz választ tudnak
adni a helyzetre, lépjenek el?re. Ha a válasz nem/hamis, lépjenek hátra.
Olvasd fel a helyzeteket egyenként. Tartsatok szünetet, hogy az
embereknek legyen idejük megnézni és megérteni a többi résztvev?
álláspontját. Ki és miért lépett el?re a versenyben? A körben a résztvevők
mondják el, hogy mit éreztek, miközben léptek.

Eszközök:
Keress az interneten, használd a javasolt kérdéseket/kiegészít? linkeket, a
kontextusotoknak megfelelő kérdéslista összeállításáért. Használjatok
tollakat, papírokat és ragasztószalagot a padlón lév? játéktér kialakításához

Tippeket:
Gondoljátok át, hogy vannak­e még olyan helyzetek, amelyeket a csoport
végig kellene járjon.
használd a 'Power Dynamics' WePractice sárga kártyát is!



Új projekt létrehozása



Új projekt létrehozása

Cél:
Egy új kezdeményezés létrehozása izgalmas kaland, de stresszes is lehet.
A megfelelő folyamat­követés, néhány iránymutatás betartása segít
csökkenteni a bonyolultságot.

Hogyan:
El?ször is, kérj szakmai támogatást, mert ezzel sok id?t és hibát
spórolhatsz meg. Másodszor, kövesd ezt a hét lépést az új kezdeményezés
megtervezéséhez:
1. Ötletelés
2. Piaci vizsgálatok
3. Terméktervezés
4. Forgalmazási csatornák
5. Szövetségek
6. Gazdasági életképesség
7. Finanszírozás

Eszközök:
Keresd meg a vásznakat az 1­7 lépés meghatározásához. Használd a
Közösségi katalizátor eszköztárat a folyamat kísér?jeként.

Tippeket:
Kísérletezz a Dragon Dreaming és más módszerekkel, hogy megragadjátok
a kollektív álmokat.



Szövetkezet



Szövetkezet

Cél:
Szövetkezet alapítása, ami olyan emberközpontú vállalkozás, amit a tagok
tulajdonolnak, irányítanak és m?ködtetnek, a tagok segítségével, a
tagokért, a közös gazdasági, társadalmi és kulturális szükségleteik
kielégítéséért. A szövetkezetek demokratikusan, az egy tag, egy szavazat
szabály alapján irányíthatók, függetlenül attól, hogy a tagok ügyfelek,
alkalmazottak, felhasználók vagy lakosok, és függetlenül attól, hogy
mekkora t?két fektetnek be.

Hogyan:
Nézd meg a különböző szövetkezeti történeteket, inspirációkért:
https://stories.coop/.
Látogass el helyi szövetkezetekbe, hogy inspirációt és tapasztalatokon
alapuló tudást szerezz.

Eszközök:
Nézz utána a hatályos jogszabályoknak. A legfontosabb: kérj támogatást az
alalszabály létrehozásának folyamatában, ezzel id?t spórolhatsz, hibákat
kerülhetsz el.

Tippeket:
Gy?z?dj meg arról, hogy a jöv?kép világos és közös. Használj
keretrendszereket, facilitációs eszközöket a folyamat támogatására.



Non-profit szervezet



Non-profit szervezet

Cél:
Az egyesület olyan emberek csoportja, akik önként, szabadon és
szolidárisan csatlakoznak egy általános vagy meghatározott célú, nem
nyereségérdekelt közös álom megvalósítása érdekében, ezért vállalják,
hogy tudásukat, tevékenységüket vagy pénzügyi forrásaikat ideiglenesen
vagy határozatlan id?re megosztják egymással.

Hogyan:
Az egyesület (az egyes országok törvényi szabályozásaitól függ?en) a
szürkegazdaság és a szövetkezetek közötti szintként m?ködhet. Ideális
legális módja gazdasági tevékenység elindításának és életképességének
ellen?rzésének.  Keresd meg a hatályos jogszabályokat, és kérj szakmai
támogatást az alapítási folyamathoz.

Eszközök:
Világos jöv?kép és cél. A folyamatot segít? eszközök, nyomtatványok.

Tippeket:
Kísérletezz a Dragon Dreaming és más módszerekkel, hogy megragadjátok
a kollektív álmokat.



Közösségi
szerszámkölcsönzés



Közösségi szerszámkölcsönzés

Cél:
A fogyasztás csökkentése, a helyi közösség meger?sítése, az eszközök és
a tudás megosztása, valamint lehet?ségek biztosítása a kevesebb
lehet?séggel rendelkez? emberek számára. 

Hogyan:
Állítsatok össze egy gy?jteményt olyan szerszámokból, eszközökb?l és
felszerelésekb?l, amelyekre a közösség tagjainak alkalmanként szükségük
van, de túl drágák vagy feleslegesek ahhoz, hogy mindenki megvegye őket.
Adjátok hírül a közösségben, hogy az emberek bérbe vehetik ezeket.
Hozzatok létre egy rendszert az eszközök bérlésének nyilvántartására, és
karbantartásukra.

Eszközök:
Épít?ipari eszközök (létrától a betonkever?ig, állványok, gépek stb.),
sporteszközök (kenuk, kerékpárok stb.), orvosi berendezések, kerti
szerszámok stb. A szerszámok tárolására szolgáló tárolóhely.

Tippeket:
Egy önkormányzat általában rendelkezik szerszámkészlettel; ez jó alap
lehet a szerszámkölcsönzéshez. A helyi igényeknek megfelelően alakítsuk
ki a szerszámkészletet.




