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A Transzformativ Gazdasdg egy Ujonnan kialakuléban 1év6 gy(jt6fogalom, amely a
"tarsadalmi-gazdasagi atalakulasra iranyulé minden olyan javaslatot 6sszefoglal, amely a
gazdasagban vald gondolkodds és részvétel Uj médjat foglalja magdban. Olyan kritikai
megkozelitésen alapul, amelynek célja egy olyan tarsadalmi-gazdasagi rendszer kiépitése,
amely az embereket, kozosségeiket és kornyezetiiket helyezi a kbzéppontba" (World Social
Forum of Transformative Economies, 2020). A Transzformativ Gazdasagi tevékenységek "Uj
gazdasagi kapcsolatokat hoznak létre a kilonb6z6 életformak és anyagok kozott", és "ugy
hatnak, hogy megvaltoztatjak az er6forrasok bevonasat és azt, hogy az er6forrasokat hogyan

értelmezik (gondoskodas) vagy osztjak fel (igazsagossag)" (Ann Light, 2021).

Ennek megfelelGen a Transzformativ Gazdasag megkérdbjelezi a linearis modellt, mely az
erBforras-kitermeléstOl a hulladéklerakdig tartd utat tartalmazza és ehelyett az egész
kozosségek és oOkoszisztémak integritasat és egészségét szem el6tt tartd regenerativ
megkozelitéseket tdamogatja. A Transzformativ Gazdasag a hatalmi viszonyokra, a méltdsagra
és a jOlétre valdo éber tudatossagot is hangsulyozza, ennek megfelelben elismeri a
reproduktiv gondozasi munkat, tdmogatja a befogadd, részvételi megkozelitéseket, illetve
célul thzi ki a torténelmi igazsagtalansagok gyogyitasat és a jelenlegi egyenl6tlenségek

lekGizdését.

Szamos mozgalom jarul hozza a Transzformativ Gazdasag témakoréhez relevans
keretrendszerekkel és gyakorlatokkal, helyi kezdeményezésekkel és nemzet(koz)i

haldzatokkal. Ezek a mozgalmak a kévetkezdOk:

Szocialis és Szolidaris Gazdasag



Kozjavakon alapulé gazdasdagok (commons)

Feminista K6zgazdasagtan

Agrodkoldgia és Elelmiszer-nellatas

Degrowth és Postgrowth

K6zosségi alapu gazdasagok (pl. K6zosségi Jolét és Reconomy)
Regenerativ Gazdasag

Gazdasag a Kozjoért (Economy for the Common Good)

JOléti gazdasag (Wellbeing Economy)

Kék gazdasag

Fank-gazdasagtan (Doughnut Economics)

A lista els® négy pontjat a Transzformativ Gazdasagok Szocidlis Vilagféruma helyezte

el6térbe, ez inspiralta leginkabb jelen tananyag kidolgozasat.

Vannak olyan fontos trendek is, amelyek athatjak és megvaltoztatjak a jelenlegi gazdasagot,

mint példaul:

Megosztas és platformgazdasag

Korforgasos gazdasag

Szocidlis innovacio

Tarsadalmi vallalkozdsok

Digitalizacié (beleértve az ingyenes és nyilt forrdskddu szoftvereket és hardvereket)
Az ellatdsi lancok rezilienciaja és relokalizacidja

FelelGs fogyasztas

Vallalati tarsadalmi felel&sségvallalas

Attol fugg, hogy pontosan hogyan és kik alakitjak ezeket a trendeket, hogy erOsitik az

uralkodé gazdasagi milkodési rendszert — vagy akdr még sulyosbitjdk is —, vagy



hozzdjarulnak-e a Transzformativ Gazdasag el6készitéséhez vagy megerOsitéséhez. Ezért

ezen tananyag e tendencidk kritikus értékelését kivanja el&segiteni.

KINEK AJANLJUK?

Ez a tananyag olyan valtozas-hozdk (“changemaker”) altal és szamara lett kifejlesztve, akik
elhivatottsagot éreznek az életet erBsitd, tamogatd tarsadalmi-gazdasagi atalakulasok

holisztikus katalizalasara egyéni, szervezeti, kozosségi és bioregionalis szinten.
Kilonb6zd mddokon, kiilonb6z6 kontextusokban, kilonb6z6 célokra hasznalhato:
egyéni tanuldk vagy csoportok altal;

6nallé tanuldk és oktatdk vagy csoportvezetdk altal;

informalis csoport (vagy haldzat) altal vezetett kezdeményezésekben, hivatalos szervezetben

(vagy szervezetek partnerségében), vagy e helyzetek keverékében;

Uj kezdeményezések |étrehozdsanak tamogatasara, illetve egy meglév® kezdeményezés

megszilarditasara, atirdnyitasara vagy fellenditésére.

A "kezdeményezés" kifejezést altalanos értelemben hasznaljuk olyan egyénekre, csapatokra,
projektekre, szervezetekre, kdzosségekre vagy haldzatokra, amelyek tarsadalmi-gazdasagi

atalakulast kivannak katalizalni.

MIROL szOL?

4 MODUL -> 1 TERVEZESI FOLYAMAT -> 5 + 3 TANULASI FAZIS -> RENGETEG GYAKORLAT

TRANSZFORMATIV TANANYAG



Ez egy sajat ritmusu tananyag, amelyben tobbféle uUtvonal koziil valaszthatsz, a
kivancsisagodtdl és az aktualis igényeidtdl fliggben. Egy olyan tanulasi utazasra invitalunk,
amely Osszekapcsol a hely és a kozosség lehetBségeivel, potencidljaval, ahova tartozol. Ez az
utazds abban tamogat téged — és (munka)tarsaidat —, hogy tudatositsatok és mélyebben
megértsétek azon megkozelitéseket, amelyek segitenek elképzelni, |étrehozni vagy
tovabbfejleszteni kezdeményezéseteket a Transzformativ Gazdasdg perspektivdjaban. A
tananyagot szandékosan tapasztalati tanulasra terveztiik, azaz arra 6sztonziink titeket, hogy
inditsatok egy kozos tervezési folyamatot, mely a relevans gyakorlatok sorozatabdl all és

reflektdljatok a folyamat soran szerzett tapasztalataitokra.

A tananyag négy modulbdl all. Minden modulban egy-egy tervezési folyamaton fogtok
végighaladni, ugyanazt az 6t tanulasi, vizsgalddasi fazist kovetve, ezen kivil lesz harom olyan
mozzanat, amelyek tamogatjdk az egyes tervezési folyamatok megnyitasat és lezarasat,

valamint a Transzformativ Gazdasag koncepcidiban valé elmélyiilést, reflexiot.

Minden egyes lépésben olyan gyakorlatokra invitdlunk, amelyek fokozatosan értelmet
nyernek és lehet6vé teszik, hogy az egyedi helynek és az ahhoz tartozé egyedi k6zosségének

a potencidlja felszinre keriiljon és megnyilvanuljon.

NEGY DIMENZIO, NEGY MODUL

Egy Transzformativ Gazdasdgi kezdeményezés kidolgozdsa soran két ellentétes tevékenységi
pélus verseng a figyelmiinkért, er6forrasainkért és kapacitasainkért. A legfontosabb kihivas

két polaritds kozotti dinamikus egyensuly megtaldlasa:

arra figyelni, hogy mi torténik a kezdeményezésen belil, hogyan bontja ki lehet8ségeit vagy
hogyan korlatozza 6nmagat ("a kiut befelé vezet"), mikdzben arra is figyelni kell, hogy mi
torténik abban a kontextusban, amelyben a kezdeményezés talalhatd, és amelyben kifejti

hatasat (hely és régid, dgazat és tertlet, érdekelt felek és helyi kozosség....);

a lehetd legbizalmasabb, kolcsénos Gsszetartasra épuld, ko-kreativ kapcsolatok kialakitasa és
apoldsa, mind a kezdeményezésen belil, mind azon kivil (k6zosségi dinamika), mikdzben az

otletektSl a megvaldsitas felé haladunk (megvalésitasi dinamika).



Az e tengelyek altal meghatarozott négy kvadranson alapuld négy dimenzid képviseli a
kezdeményezés fejl6ddésének kiilonbozd aspektusait. Ezek egymast kiegészitve segitenek a
kezdeményezés gazdasaganak kiilonb6z6 néz6pontokbdl torténd megértésében. E
négydimenziés keretrendszernek célja a rendszerszintli és integrativ. megkozelités
tamogatdsa, mikézben azt is lehetbvé teszi, hogy a kilonb6z6 szempontokon egyenként
lehessen dolgozni. Ez erOsiti a kezdeményezések atalakuldasdban a kulonb6z6 dimenzidk

egymast kiegészitd jellegét.




A MODUL - A GONDOSKODAS CELJA

Arra Osszpontosit, ami egy kezdeményezést életre hiv: a céljara. A gondoskodas célja
figyelembe veszi a tarsadalmi és 6koldgiai kornyezet sziikségleteit, lehet&ségeit és korlatait,

valamint a kezdeményezést életre kelt® emberek térekvéseit.

)

B MODUL - MEGOSZTOTT KULTURA ES KORMANYZAS

A szervezeti kultlrdra, struktlrdra, iranyitasra és fejlesztésre dsszpontosit. Erinti a hatalmat
és a részvételt, a sokszin(séget és a befogadast a kezdeményezésen belil, a dontéshozatali

folyamatokat, a munka koordinalasat, a szerepek kiosztdsat és az er6forrasok elosztasat.

/4

C MODUL - SZINERGIKUS PARTNERSEGEK

Arra 6sszpontosit, hogyan lehet mds transzformativ kezdeményezésekkel és intézményekkel

olyan hosszabb tavu partnerségeket létrehozni és fenntartani, amelyek kdlcsondsen



elényosek és amelyek egylttesen tobb kivanatos hatast érnek el, mint kiilon-kilon. Az ilyen
tipusl hdlozatosodas segitségével tudunk olyan Uj rendszereket alkotni, melyeknek a

kollektiv szandék a mozgatdrugdja.

D MODUL - OKOSZOCIALIS CSELEKVES

Arra Osszpontosit, hogy a kezdeményezés mit tesz, ami értéket képvisel az érdekeltek és a
szélesebb értelemben vett kozjo szamara. A kilonbozd 1épték(l és tipusu cselekvéseket,
valamint azok kivant és nem kivant hatasait vizsgdlja az 6koldgiai, biodiverzitasi és tarsadalmi

labnyomok szempontjabdl.

HOGYAN TANULUNK

TANULAS KOzOS TERVEZESI FOLYAMATON KERESZTUL

5 vizsgalddasi fazis + 3 fazis a kozos tervezési- és tanuldsi folyamat tdmogatasara

A tanuldsi Ut minden modulon belll egymasra épuld fazisokba van rendezve, amelyek a
Weland kollaborativ tervezési folyamat logikajat kovetik. A WelLand - A hely értelmezése egy
olyan tervezési folyamat, amely azon a felismerésen alapul, hogy a kozosségek integritdsa és
regenerativ képessége a hely megértésén, értelmezésén keresztil novekszik. A tervezési
folyamat célja, hogy tudatositsuk a természetes mintdzatokat valésagos tajakon, az emberek
és a nem emberi lények hangjara valé holisztikus figyelmen keresztll, |épésrdl lépésre
feltarva a bennik rejlé egyedi potencialt. Ez egy dinamikus kontextualizalasi folyamat, amely
egy univerzalis természeti mintan alapul: a téruszon. A toroid orvény a természetben széles

kérben megfigyelhetd mintazat, amely folyamatos mozgasban 6nszervez6dik. A tdrusz altal



inspirdlt tervezési folyamat arra hivja a kozosségeket, hogy az atalakuldst segit® gyakorlatok
rugalmas készletével kozésen hozzanak létre regenerativ életmddokat. A kozosség barmely

tagja beindithatja a WelLandet.

A téruszban taldlhaték a WelLand-folyamat fazisai:
A TAJ INTEGRITAS, a t4j megértése Ugy, ahogyan azt érzékeljiik;
KOzOS ERZEKELES, a taj részét képezd személyek jelenlétének megértése;

AZ IDENTITAS MEGNEVEZESE annak azonositdsa, hogy mi akar felbukkanni abbdl a

kilonbségbdl, ami vagyunk és amivé valhatunk;

KOZOS TERVEZES a taj és a kdzdsség regeneraldsara iranyuld stratégiak kozos megalkotasa;
REGENERATIV ELETMOD a kivant cselekvések végrehajtasara és megosztasa.

A vizsgdlat ezen 5 fazisanak tdmogatasara a tananyagban tovabbi 3 fazis van:

A TALAJ ELOKESZITESE a tervezési folyamat termékeny talajanak megteremtése érdekében;

A TALAJ TAPLALASA, hogy elmélyedjiink a transzformativ gazdasagi koncepcidkban;



VISSZA A TALAJHOZ, hogy megunnepeljik a tervezési folyamatot és tanuljunk belGle.

TAPASZTALATI TANULAS

Minden modul tartalmaz egy Weland-ciklust, amely arra hiv benneteket, hogy tanuljatok
sajat kezdeményezésetekrdl a Transzformativ Gazdasag szemszogébOl mikdzben elmélyititek
a tajjal valo kapcsolatotokat és kidolgozzatok a kozos fejl6dés regenerativ Utjait. A tanuldk
minden fazisban a tananyag altal felkinalt gyakorlati kartyak kozil valaszthatjak ki a tanulasi
élményiknek leginkabb megfelel gyakorlatokat. Minden egyes gyakorlatot egy WePractice
kartya mutat be, mely a Kozosségi Katalizator Toolkit szamos gyakrolat-kartyaja kozll lett
kivdlasztva. Minden kartydan megtaldljatok, hogy mi a “cél” és “hogyan” érdemes
végrehajtani, milyen “eszk6zok” szikségesek, és “tippek”-et is kaptok a megvaldsitashoz. E
gyakorlatok mindegyike egy rugalmas meghivas, és a legtobb esetben elég altaldnosan van
megfogalmazva ahhoz, hogy az egyedi kontextusotokhoz, koriilményeitekhez igazithatd

legyen.

A folyamat kilonboz6 fazisaiban arra hivunk titeket, hogy vélasszatok néhany gyakorlatot
egy adag kartyabdl, és arra batoritunk, hogy talaljatok meg sajat tanuldsi utatokat a folyamat
soran. Ha teljes tananyagon végigmentek, észrevehetitek, hogy egyes WePractice kartyak
minden modulban helyet kapnak. Ennek az az oka, hogy ezek a kartydk minden modul
szamara relevansak, és kilénb6z6 szemszogb6l, a modulok altal feldolgozott kiilonbozd
dimenzidknak megfeleléen érdemes megtapasztalni 6ket. Tanuldkként minden modulban
felkérést kaptok arra, hogy teljesitsétek egy tervezési fazis szikséges |épéseit, hogy a

kovetkez§ fazisba léphessetek.

TIPPEK A TANULASI TAPASZTLATHOZ

1. A gyakorlatokat szikség szerint alakitsatok sajat igényeitekhez: a gyakorlati
tevékenységekre vonatkozé utasitdasokat rugalmas meghivasként tekintsétek,
amelyeket a ti egyedi tanulasi tapasztalataitok igényeihez és kontextusdahoz kell
igazitanotok. Az egyes gyakorlatokhoz sziikséges minimalis id6 szintén egy altalanos
ajanlds, amelyet az igényeitek és aktudlis lehetOségeitek szerint kell figyelembe
venni. Ha ez meghaladja az aktualis folyamatban rendelkezésre allé id6t, fontoljatok

meg, hogy addig folytatjatok a megvaldsitast, ameddig lehetséges, vagy hagyjatok



késBbbre. Altaldnossagban minden tevékenység addig tarthat, ameddig szeretnétek,
hiszen mindig van mdéd arra, hogy mélyebbre menjetek, vagy szélesebb spektrumot

vizsgdljatok.

2. Hozzatok létre egy kellemes teret a tanuldsi utatok szamara, amely lehet fizikai vagy
virtudlis.  Strukturdljatok az egyltt toltott idét a fazisok szerint, hogy biztosan
megtapasztaljdtok az egész utazast, és olyan mélyre menjetek, amennyire a

rendelkezésre all6 id6 engedi.

3. Hasznaljatoka vizualitdst, amennyire csak lehetséges! Kovessétek nyomon a
folyamatot egy fizikai vagy digitalis vizudlis napld segitségével, gyUjtsétek a f6bb
eredményeket egy erre kijelolt falon. Ne felejtsétek el archivdlni az egyes fazisok
eredményeit! Haszndljatok szineket a Weland fazisok szinkddjai szerint. Egy
Otletbank segithet a folyamat soran felmeruld és késBbb figyelembe veend® fontos

témadak megjegyzésében.

4. Ha tobbet szeretnétek megtudni a nyomonkovetésr6l, az eredmények falardl, az
Otletbankrol és mas egyszer(l eszkozokrdl, amelyek segithetik a tanulasi folyamatot,

probaljatok ki "A talaj el6készitése" tipusi WePractice kartyakat.

KEZDJ EGY MODULLAL

Udvézliink a Transzformativ Gazdasag Tananyag Moduljai kdzott!

A tanulasi Ut a modul kivélasztasaval kezd&dik. Minden modul végén visszairanyitjuk erre az

oldalra.

HOGYAN VALASSZ MODULT?

Az Osszes itt emlitett tertlet szikségszerlien athatja az egyes Transzformativ Gazdasagi
kezdeményezések kibontakozasat. A tananyag az egyéni és a kollektiv tanulast tamogatja
azaltal, hogy egyre tudatosabban és célzottabban vessziik figyelembe ezeket a teriileteket,

mindet a sajat jogan, de végs® soron az 6sszeset, Osszefliggéseikben.



Barmelyik modult valaszthatjatok a kezdéshez, és barmelyik masik alkalmas a kovetkez66
forduléra. Egy Uj kezdeményezés kidolgozasahoz vagy elinditdsdhoz azonban azt javasoljuk,
hogy az A modullal kezdjétek, majd a B, C és D sorrendet kovessétek. A meglévd
kezdeményezések esetében ezzel szemben érdemes azt a modult valasztani, amelyik a

leginkabb kapcsolédik a jelenlegi fajdalmas pontokhoz vagy fejl6dési lehetBségekhez.

Kulonallé tanulasi lehetBségként is végigjarhatjatok az altalatok vélasztott egyetlen modult.
Erdemes lehet ugyanazt a modult tébbszor is végigjarni, elmélyitve a gyakorlatokat vagy mads

kartyakat valasztva a tanulasi folyamat egyes fazisaiban.

Minél tobb modult kbvettek végig, annal mélyebben fogtok elmerilni a tarsadalmi-gazdasagi
atalakulds katalizdlasanak Osszetettségében, és annal vildgosabba valnak a szamotokra a

modulok altal érintett teruletek kozotti erBs kolcsonos fuggbségek.

Amint a kezdeményezésetek atveszi és a mindennapi munka soran alkalmazza a tanterv altal
javasolt valamelyik gyakorlatot — vagy a gyakorlatbdl eredd felismeréseket —, a tanulas

gyOkeret ereszt és atalakitja a valdsagot.



4 MODUL. 1 TERVEZESI FOLYAMAT . 5 VIZSGALATI FAZIS . SZAMOS GYAKORLAT

a megvalésitas dinamikai
az Gtletektl a megvaldsitasig

dinamikak a
kezdeményezésen
beliil

a kiut befelé vezet

dinamikak a kezdeményezés
kontextusaban, kérnyezetében

kitartéan jelen lenni

ké26s dinamikak
egylitt erésebbek vagyunk

Valasszon és nyisson meg egy modult, hogy uj tanulasi Gtra

induljon!

GONDOSKODAS CELJIA

A szervezeti kulturara, strukturara, irdnyitasra és fejlesztésre dsszpontosit. Erinti a hatalmat
és a részvételt, a sokszin(séget és a befogadast a kezdeményezésen belil, a dontéshozatali

folyamatokat, a munka koordinalasat, a szerepek kiosztasat és az er6forrasok elosztasa



OKOSZOCIALIS CSELEKVES

Arra 6sszpontosit, hogy a kezdeményezés mit tesz, ami értéket képvisel az érdekeltek és a
szélesebb értelemben vett kozjo szamara. A kilonbozd 1épték(l és tipusu cselekvéseket,
valamint azok kivant és nem kivant hatdsait vizsgalja az 6koldgiai, biodiverzitasi és tarsadalmi

labnyomok szempontjabal.

Nl

MEGOSZTOTT KULTURA ES KORMANYZAS

A szervezeti kulturara, struktirara, irdnyitasra és fejlesztésre dsszpontosit. Erinti a hatalmat
és a részvételt, a sokszin(séget és a befogadast a kezdeményezésen belil, a dontéshozatali

folyamatokat, a munka koordinalasat, a szerepek kiosztasat és az er6forrasok elosztasat.



SZINERGIKUS PARTNERSEGEK

Arra 6sszpontosit, hogyan lehet mas transzformativ kezdeményezésekkel és intézményekkel
olyan hosszabb tavu partnerségeket létrehozni és fenntartani, amelyek kolcsondsen
elbnyosek és amelyek egylttesen tobb kivanatos hatast érnek el, mint kiilon-kilon. Az ilyen
tipusu hdldzatosodas segitségével tudunk olyan Uj rendszereket alkotni, melyeknek a

kollektiv szandék a mozgatorugdja.

Module A

A GONDOSKODAS CELJA

a sziikségletektél a célig

8/

Mi a kezdeményezésiink altalanos gondoskodasi célja, és ez mennyire egyértelm( és

jOl érthet® az 6sszes érdekelt fél szamara?

e Mi szikséges a kollektiv gondoskodasi cél létrehozdsahoz, fellilvizsgalatahoz és

fejlesztéséhez?
e Mir6l vagy kikrél gondoskodunk és hogyan?

e Mennyire igazodunk egyéni célunkhoz és a kezdeményezés céljghoz? Es hogyan

novelhetjik az 6sszhangot a célokkal és az elvekkel?



e Milyen kritériumok és folyamat

alapjan csatlakozhatnak Uj emberek a

kezdeményezéshez?

e Mit teszlink annak érdekében, hogy tdmogassuk a tagokat és a kedvezményezetteket
a tanuldsban és abban, hogy a kezdeményezésiinkben és a kezdeményezésiink altal

fejl6djenek?

KEZDJ EL A WEBOARD-DAL JATSZANI

A folyamat a jatéktabla megnyitasaval kezd&dik, ahol megjelenitheted és kdvetheted az

orvény kilonbo6z6 fazisait, amelyeket érinteni fogunk. A WeBoardot a folyamat soran tartsd

magadnal, akdr a szobaban nagy formatumban kinyomtatva (Al-es az ajanlott méret), akar

digitalisan, ha a folyamatot fOként digitalis eszk6zok tdmogatasaval zajlik. Itt gyljtheted,

rendszerezheted azokat a gyakorlatokat, amelyekkel az egyes fazisokban foglalkozol és

barmikor attekintheted a folyamatot a WeBoard segitségével.
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Célkitizések
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Mi Vag yank?

TAJ INTEGRITAS

A taj megértése
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IDENTITAS MEGNEVEZESE

feg yar Alakulank AT ?

EGYUTT TERVEZES
Kbzbsségi stratégidk kidelgozasa a
taj és a kozosség megujulasara

ATelekalds
REGENERATIV
ELETMOD

Az elképzelt tevékenységek
megvaldsitasa

Felismerni, hogy mi akar kibontakozni abbél a
viszonybdl, ami a kbzdtt van, ami vagyunk és ami

}Lhetunk
)
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EGYUTT ERZEKELES

A tajban élék jelenlétének, sze-
repének megértése

Mive He 9 b
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Vel AT?

IDENTITAS REGENERACIO
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DOWNLOAD WEBOARD

A TALAJ ELOKESZITESE

Mielbtt belépnétek a tanulds orvényébe, gondoskodjatok arrdl, hogy termékeny talajt
teremtsetek a tanuldsnak. Szanjatok egy kis id6t ennek atgondolasara és megbeszélésére,
tegyétek egyértelm(ivé és lathatova minden résztvevd szamara a tanulasi Ut céljat, valamint
azt, hogy hogyan fogtok navigdlni a folyamatban. Végezzétek el mindkét itt kovetkezd

gyakorlatot, hogy meghatarozzatok, miért és hogyan fog zajlani a folyamat.

WEPRACTICE CARDS

https://app.communitycatalysts.eu/toolkit

Folyamat Folyamat-

/’ /’ /7 .. .
Célmeghatarozas szerepkorok

a ® o & 6 @ ® a 2 O«
A folyamatban részt vevék Annak tisztdzasa, hogy ki feleldés
elkotelezettsége szempontjabdl donté bizonyos szerepekért a folyamatban,
fontossagu, hogy mindannyian értsék segit megtartani és a legjobbat
a folyamat céljat. kihozni beléle.

Em s - Em s -

A TALAJ MOST MAR TERMEKENY

A talaj most mar termékeny! Lépj be az 6rvénybe és jatssz tovabb, a WeBoardon kdvetve az

5 fazist.


https://us.simplerousercontent.net/uploads/asset/file/6712490/CCRD-WeBoard-HU.pdf
https://app.communitycatalysts.eu/pretoolkit?welandphase=brown&cctemodule=a&nexturl=https://www.catalysts.community/creating-the-soil-closure-page-en&username=%7B%7Bcustomer.email%7D%7D&lang=en
https://app.communitycatalysts.eu/toolkit

*A talaj el6készitése minden modul el6készitd fazisa. Még akkor is, ha mar elvégeztétek a
két javasolt gyakorlatot, arra hivunk benneteket, hogy ismételjétek meg Oket, vagy
vizsgdljatok felll és dolgozzatok a kordbbiak eredményeivel. Ezek minden témanal Ujabb
értelmet nyernek, ezért ne hagyjatok 6ket figyelmen kivil, hanem figyeljétek meg, milyen Uj

és elengedhetetlenek egy Uj tanulasi Ut elinduldsanal.

A KozOsségi katalizatorok Eszkoztarban taldlhattok mas “Talaj elGkészitése” WePractice

kartyakat, melyek segithetik a tervezési folyamatot.

TAJ INTEGRITAS FAZISABAN

Mik Vaq yunk?

TAJ INTEGRITAS
Ata) megéertese az
érzékelés altal



Udvozliink a Taj Integritas fazisaban. A tervezési folyamatot azzal a kérdéssel kezdjiik, hogy
Mi vagyunk mi? és a tajat vizsgaljuk, ahogyan azt érzékeljiik. Megfigyeljik a kdrnyezetlinket
és a teriletet ahol élink, és magunkat benne; érezziik a jelenlétét és halljuk a hangjat;
észrevesszik a jellemzGit és a rendszereket, melyek alkotjak. Megvizsgaljuk az igényeit és
ebbdl inspirdcidt, Utmutatast meritiink. Ez a fazis természetes modon torténik, lassu
mozgasban, ahol az emberek kiilonb6z6 helyekrél érkeznek, és elkezdenek kapcsolddni egy

kozos terililethez.

Lépjetek be a T4j Integritds fazisba azaltal, hogy egy egyéni vagy kollektiv pillanat soran
kapcsolddtok a tdjhoz, amelynek részei vagytok. Akdr a természetben, akdr a varosban
vagytok, a természeti erGforrasok és az emberen kivili Iények koriilottetek vannak. Tegyétek
ezt Ugy, hogy az megfeleljen a csoport meglévd kultdrdjanak. Egy kis csendben tett séta a

tajban példaul egy remek lehet8ség erre.

Hogyan Melyek
tapasztalom a Taj
meg ezt aTajat? | fébb jellemzéi?

< - >
Milyen

H N
¢ 'Ogbf%.k rendszerszintl
[ b ',. kdlcsonhatasok
ki ez a Taj ek

g , _ a
a kultdraban’ jelen a Tajban?

14



Milyen gyakorlatok tdmogathatjdk ennek a tajnak a megértését?

Valasszatok ki 3-4-et a kévetkezd 6 z6ld WePractice gyakorlat-kartya kozdl

o AT
Egymasba dgyazott Sétdlj a tdjban
szintek ®» 2 O«
@ ® o 2 0u

Allat élek / Animal
Spirit?

21 O«

8L/
Mutatkozzatok be Természeti formak
egymasnak a tdjjal gyujtése
® O« ® 21 O«
o ka

Hogy
Ten

1

OSSZEGZES ES UNNEPLES

SYNTHESIS AND CELEBRATION

Amikor befejeztétek ennek a fazisnak a gyakorlatait, szanjatok egy pillanatot a megosztasra,
a f6bb felismerések 6sszegylijtésére és az eddigi folyamat megiinneplésére. ime néhany
tipp, hogy hogyan tegyétek ezt, és egy kérdés, amely segit szintetizdlni a szakasz

tapasztalatait.



- Tedd lathatéva a munkat (vizuélis eszkozokkel)
*hasznald a z6ld szinkédot
- mutasd be a munkat és osszatok meg a gondolataitokai
— jegyzetelj / archivalj / tedd elérhetévé az informaciot
- megvalaszoltuk-e az eredeti kérdéseket?
hogyan?

- eljutottunk-e a Taj mélyebb / szélesebb
korli megértéséhez?

Niehhek o Tdjuak
“|ehipged

Ebbdl a fazisbdl ugy lépjetek ki, hogy a tajban és a tajjal egyltt Ginnepeltek: ugorjatok a

vizbe, piknikezzetek a szabadban, vagy tegyetek valami mast, ami a pillanathoz illik.

EGYUTT ERZEKELES

Kik Vag yark 17

EGYUTT-ERZEKELES

A tajban élék jelenlétének,
szerepének megértése

Udvozliink az Egyiitt Erzékelés fazisban. Folytatjuk a tervezési folyamatot azzal a kérdéssel,
hogy Kik vagyunk mi?, és azt vizsgdljuk hogy kik azok, akik a taj részét képezik. Tekintetlinket
magunkra, kezdeményezésiinkre, a tajhoz tartozé emberekre, a munkank altal érintettekre,
kedvezményezettjeinkre és az intézményekre forditjuk, hogy jobban megértsiik a kdzosséget,

melyet alkotunk, felismerjik a jellemz6it és a rendszereket, melyek alkotjak. Ebben a



fazisban a mozgas kezd felgyorsulni, er6sédik a dinamika, mikozben a kélcsénhatdsok egyre

inkabb tudatosulnak és egyre inkabb jelen vannak a tervezési folyamatban.

Lépjetek be az Egyiitt Erzékelés fazisaba azzal, hogy tudatositjatok, elismeritek a csoportban
mindenki jelenlétét. Szanjatok egy pillanatot arra, hogy kapcsolatba léptek a korlilottetek
lévé emberekkel. Tegyétek ezt gy, hogy mindenkit Gdvozoltok a csoportban, kildjetek egy
halat kifejez6 gondolatot kilénb6z6 embereknek, akik részei annak a kezdeményezésnek,

amelyen dolgoztok, vagy tegyetek valami mast, ami 6sszhangban van meglévd kultaratokkal.

A

Hogyan
I Melyek
tapasztalom .
meg ezt .
. 2 ot? fébb jellemzdi?

T - =
Milyen

Hogyan =
fe'ezc’jgiyk i rendszerszintl
aJ kolcsonhatasok
e e vannak jelen
. N
keresztul? ebben a
\; ben?

Milyen gyakorlatok segithetik ennek a K6zésségnek a megértését?

Vdlasszatok ki 3-4-et az aldbbi 6 sdrga WePractice gyakorlat-kdartydbdl:



Készségek
feltérképezése

o ®a

A

Sétalds beszélgetés Az élet folydja Beteljesult Ikigai
® R Oa @ ® o R O3 sziikségletek ©®o RO o ® & O
@ ® o 4 a

Megtalalni vagy megerésiteni a
célokat

erése,

OSSZEGZES ES UNNEPLES

Amikor befejeztétek ennek a fazisnak a gyakorlatait, szanjatok egy pillanatot a megosztasra,

a fébb felismerések 6sszegylijtésére és az eddigi folyamat megiinneplésére. ime néhany

tipp, hogy hogyan tegyétek ezt, és egy kérdés, amely segit szintetizdlni a szakasz

tapasztalatait.

Tedd lathatéva a munkat (vizuélis eszkozokkel)

mutasd be a munkat és osszatok meg gondolataitokat
jegyzetelj / archivalj / tedd elérhetévé az informaciot

megvalaszoltuk-e az eredeti kérdéseket?
hogyan?

eljutottunk-e a mélyebb / szélesebb
kord megértéséhez?

Mi erhek a Kb zisseqnek
iyl )

Ezt a fazist ugy fejezzétek be, hogy linnepeljetek egylitt a kozosség tagjaival, illetve azokkal,

akikkel megosztottatok ezt a tanulasi utat: készitsetek egy csoportképet, énekeljetek egy

dalt, tancoljatok egyiitt, vagy csinaljatok valami mast, ami illik e fazis lezarasahoz.



A TALAJ TAPLALASA

Allj meg, lélegezz és Uinnepelj! A "T4j integritas" és a "Kozos érzékelés" fazisai azok a
pillanatok, amikor a tajat a kozosséggel egyutt nézziik, amelynek részei vagyunk. Miel6tt
beleugranatok a tervezésbe és a megvalésitdsba, egy Ujabb barna pillanatra hivunk

benneteket, taplaljatok a talajt, és mélyiljetek el az eddig feltart eredményekben.
Alakitsatok egy tanuldcsoportot, elismerve egymast, mint tarsakat ezen a tanulasi uton;

Szanjatok egy percet arra, hogy megnézzétek a webinariumot arrél a dimenziérdl, amelyre

ez a modul 6sszpontosit;

Osszatok meg egymassal a bemutatott koncepcidkkal kapcsolatos meglatasaitokat, és azt,
hogy a transzformativ gazdasagra vonatkozé felhivasok hogyan valnak életre a ti

kezdeményezésetekben;

Ha szlikséges, vdlasszatok a webindriumokbdl vagy alkossatok egy generativ kérdést, amely

gazdagithatja az atalakulasi folyamatotokat, és osszatok meg a valaszaitokat egymadssal.

Ezen a ponton nincsenek helyes, helytelen vagy végleges dontések, amelyeket meg kell
hozni, vagy stratégidk, melyeket meg kellene alkotni. Az a szandék van jelen, hogy
megnyissuk elménket az atalakuldsi folyamat mélyebb, dsszetettebb és kozos felfogasa felé,
amiben éppen vagytok. Osszatok meg meglatdsaitokat és aktiv hallgatdssal figyeljetek
egymasra. Készitsetek minden fontos gondolatrél jegyzetet, és hagyjatok, hogy ez a pillanat

taplaljon benneteket.

Ha mélyebben el szeretnétek mélyedni a témakban és a keretrendszerben, itt elérhetitek a
két kozosségi katalizator Utmutatdt is: Regenerativ Fejl6dés és Transzformativ Gazdasag.
Ezeket a dokumentumokat a K6zosségi Katalizator konzorcium irta, hogy keretbe foglaljak a

javasolt eszkozok és gyakorlatok mogotti tagabb képet. J6 olvasast!
Kozosségi Katalizator Utmutato és Tananyagok Regenerativ Fejl6désrol

Kozosségi Katalizator Utmutaté a Transzformativ Gazdasagrol



Az oktatoplakdtok infografikdk, melyek segitenek jobban megérteni az elméleti
keretrendszereket és megkozelitéseket, melyeken a munkank alapul. A céljuk, hogy

tdmogassak a rendszergondolkodast és ennek a tananyagnak a megértését

REZILIENCIA CIKLUS

A rendszeren belili adaptiv valtozdsok
ciklusanok felfedezdse,

Magas]

A

PENTAD

-
A kibontakozé cél fejlesztése a rendszerben  SZINGULARITAS
lévé potencial kiaknazasaval. ' Mi tesz téc ed egyedivé?

SZUKSEGLETEK - 4 - POTENCIAL
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A JEGHEGY MODELL

Beazonositani azokat a beavatkozdsi pontokat,
amelyek katalizdl jék a rendszerben rejlé
étqla’l’wlési potencialt.

REGENERATIV SPIRAL

A fejlodés értekteremtd paradigmdin keresatili
kibontakozds

PARADIGMA

Ackollektiv i

HAROM HORIZONT

A RRizideen LEVO ViLAG

A torvenyesség
> peegplatenja

Sl ki
Kantroll &5 biztonsag
Ellenallas

Trauma és toléles

Ez a horizont az Skoszisztémaval
Bsszhangban teremt kibontakozé
paradigmékat
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MIHEZ KAPCSOLODIK?  MIT OKOZ? HOGYAN KEZELHET(?

A rend 5 R
A valtozas Valtozas

R, felborulasa, elméletek
mértéke &
CEL
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Most térjlunk vissza a WeBoard-hoz, folytatva az 6rvényl® mozgdsunkat a kovetkez fazisba.

IDENTITAS MEGNEVEZESE

Nbvé § ;cymffhénk \/a|hi?
IDENTITAS.MEGNEVEZESE

Ismerd fel, hogyimi akar kibontakozni
abbol a viszonybdl ami a kozott van,
ami vagyunk, és amivé lehettink

Udvézliink az Identitds Megnevezése fazisban. Mivé kivanunk valni? Ez az a pillanat, amikor
azonositjuk, hogy mi az, ami ki akar bontakozni bdll a viszonybdl, ami a kdzot van, ami
vagyunk és ami lehetiink. A "T4j Integritds" és a "Koz0s Erzékelés" fazisban végzett
elemzéseket, eredményeket integraljuk, hogy megértsiik az Ujonnan felbukkané identitast. A
tekintetlink a atvandorol a kezdeményezés lehet8ségeire ezen a tajon belll. Ez egy sajatosan
gyors dinamikaval rendelkez fazis. Ahogy a torusz részecskéi egyre kozelebb és gyorsabban

mozognak a mozgas kozéppontja koril, egyfajta vertikalitas és fesziiltségérzés jon létre,



melynek hatadsara észrevehetjiik, hogy mi akar épp ebben a pillanatban felbukkanni, ami a

folyamat kibontakozdasat tovabb gorditheti.

Ebbe a fazisba ugy |épj be, hogy kapcsolddsz 6nmagadhoz és az eddigi folyamathoz. Valassz

egy kényelmes helyet, és tolts el egy éber, tudatos pillanatot.

Hogyan erzem
magam most?

Mit |latok
megvalosulni
e folyamat soran?

—

<

Hogyan fejezi
ki ez a kultura
a maga
lehetdségeit?

\4

Milyen
kapcsolatok
akarnak kibontakozni
a taj és a kozosség
kozott?

Mely gyakorlatok tdmogathatjak annak érzékelését és megnevezését, ami fel akar bukkanni?

Valasszatok ki egyet vagy kett6t az alabbi 3 piros WePractice gyakorlat-kartya kozil:



Driver leirasa A Hét Miért? Hatdpontok

112
Q@ ®a A O3 Q%O R O3 megtaldldsa

Hogy tisztdzzuk, hogy mi motivalja a Annak a mélyebb megértése, hogy Q QP o ,9‘)\1 ®<1

dontéseket és az intézkedéseket, valaki miért vesz részt egy adott , | ) |

megtaldjuk a MIERT-et akcidban / projektben / folyamatban Irdnyok keresése a valtozds

felgyorsitaséra.
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IDENTITAS MEGNEVEZESE
OSSZEGZES ES UNNEPLES

Amikor befejeztétek ennek a fazisnak a gyakorlatait, szanjatok egy pillanatot a megosztasra,
a fébb felismerések 6sszegylijtésére és az eddigi folyamat megiinneplésére. ime néhany
tipp, hogy hogyan tegyétek ezt, és egy kérdés, amely segit szintetizdlni a szakasz

tapasztalatait.

Az '"ldentitds Megnevezése" fazisbdl a jelen pillanat meglinneplésével |épjink ki.
Lélegezzetek be és ki egylitt, mondjatok koszontdt, egyetek valamit, vagy tegyetek valami

olyasmit, ami segit megiinnepelni a pillanatot.



- Tedd lathatova a munkat (vizualis eszkozokkel)
*hasznald a piros szinkodot

- mutasd be a munkat és osszatok meg gondolataitokat

- jegyzetelj / archival / tedd elérhetdvé az informaciot

- megvalaszoltuk-e az eredeti kérdéseket?
hogyan?

- eljutottunk-e e hely identitasanak

mélyebb / szélesebb korl megértéséhez?

Mi erhekafie| 7rw|(
oy TV T

EGYUTT TERVEZES
ﬂvw 40

for landsca d community
regeneration

Udvézliink az egyiitt tervezés fazisaban. Hogyan alakulunk 4t? Ez most a kérdés vezet minket

ebben a fazisban. Késziiljetek fel az atalakulé gazdasagok stratégiainak kozos megalkotasara.



Engedjétek, hogy kezdeményezésetek teljes kapacitasa kibontakozzon hosszu, kozép- és/vagy
rovid tavu stratégiak és cselekvési tervek formajaban. Ebben a fazisban a f6 mozgas a kifelé
iranyul, annak kifejezése felé, hogy mi jon ki ebbdl a folyamatbdl és akar megnyilvanulni a

kezdeményezésiinkben és a kezdeményezésiink alta

Ugy lépjiink be ebbe a fazisba, hogy az egész csoport-energiat dsszehivjuk. Kezdjiik egy

mozgdsos gyakorlattal, hogy feltoltsik a testiinket ehhez a kreativ fazishoz.

A
Hogyan véalhatok

a hely Mit lehet
regeneracidjanak regeneralni ezen
(megujulasanak) folyamat soran?

részéeve ?
<< - _—

Milyen rendszereket

Hogyan valik
lehet létrehozni

a kultdra
a hely adottsagava, ennek a,h,ely,nejk
képességéveé? a regeneralédasara,

meguUjulasara?
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Milyen gyakorlatok tdmogathatjak a regenerativ stratégiak kozos kialakitdsat?

Vélasszatok ki 4-et vagy 5-0t az alabbi 9 lila WePractice gyakorlat-kartyabol:
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OSSZEGZES ES UNNEPLES
Amikor befejeztétek ennek a fazisnak a gyakorlatait, szanjatok egy pillanatot a megosztasra,
a fObb felismerések 6sszegylijtésére és az eddigi folyamat megiinneplésére. ime néhany

tipp, hogy hogyan tegyétek ezt, és egy kérdés, amely segit szintetizdlni a szakasz

tapasztalatait.

-Tedd lathatéva a munkat (vizualis eszkozokkel)
*hasznald a lila szinkédot

- mutasd be a munkat és osszatok meg gondolataitokat

— jegyzetelj / archivalj / tedd elérhetévé az informéciét

- megvalaszoltuk-e az eredeti kérdéseket?
Hogyan?

— eljutottunk-e egy mélyebb / szélesebb kor(

megértéséhez annak, Hogy Hogyan Valhatunk
regenerativva?

Miake§TraTe )m
ehbieka He| 7&1/0](
a R&johvkéwﬁéhw?

Az ebbdl a fazisbdl vald kilépéshez lGinnepeljik meg a koz6s stratégiat. Rogtondzzetek egy

dalt, csinaljatok egyitt egy mozdulsort, vagy csindljatok valamit, ami taplalja az Gnneplés

kulturajat.



REGENERATIV ELETMOD

YE

REGENERATIV ELETMOD

Valositsd meg az elképzelt
tevékenységeket

Udvézliink a Regenerativ Eletmdd szakaszban. Amikor ide megérkeziink, készen &llunk a
kivant cselekvések végrehajtdsara. Az atalakulasok, melyek altalunk akarnak megvaldsulni,
mostanra megtalaltdk a helyliket. Itt a kozos tervezési és tanuldsi folyamatbdl szarmazé
cselekvések készen dlinak a végrehajtasra. Atalakulunk! A mozgas ismét lelassul, visszatér a

taj felé a kivant cselekvéseink megvaldsitasa soran.

Lépjetek be ebbe a fazisba ugy, hogy olyan gyakorlatra hivjatok a csoportot, amely az

egylttmUkodés érzetét erdsiti.



Hogyan Mit latok

tapasztalom meg atalakulni ezen
a regenerald folyamat altal?
tevékenységet?

<< - ==
Milyen
kapcsolatok
jarulnak hozza ennek
a helynek a
regeneracidjdhoz?

Hogyan
jarul hozza
ez a kultura a
regeneraciojahoz?
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Milyen gyakorlatokat lehet megosztani, hogy tamogassuk ennek és mds helyeknek a

megujuldsat?

Tekintsétek at mindharom gyakorlatot a kbvetkezd kék WePractice gyakorlat-kartyakrol

Tars-értékelés Kovetkezd lépések Ugras az Regenerativ
22 O13 O ® o 21 Ot elkotelez6désbe tapasztalatok

.
Hogy kélcsénasen tdmog ;a(hassuk Az sszehangoltsag és fékuszaltsag ®» - ®©- \ megosztasa

egymést a személyes és szakmai megteremtésére. A tervezési folyamat o
o 21 0O«

Hogy a sajat tapasztalataink

N N £ P Az elkotelezettség és a motivécié
névekedésben klénozhatésdganak biztositésa. )

Megllapodas arrél, hogy az
egyéni/kollektiv intelligencianak hol
kell ésszpontositania a tervezett

ése az elméletbél a
atiiltetés soran. Az

s6g megtestesitdse ds megosztéséval, egymaséira épitve
. egyiitt névekedjiink. A tanulék és

folyamat megvaldsitisim megosztésa a csoport tébbi tagjaval ! )

olyamat meg gyakorlék Katalizétor kézdsségének

épitése. Hogy a megoszthatd

eredmények megiinneplésével

erbsitsiik a kezdeményezést
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OSSZEGZES ES UNNEPLES
Amikor a Weland folyamat ezen szakaszanak végére ériink, ismerjik fel, hogy vannak olyan

dolgok, amiket ebben a pillanatban kell megosztanunk mdasokkal, és vannak olyanok is,

melyeket magunkban tartunk, amig a valtozas, melyen dolgozunk testet 6lt. Haszndljatok ki



ezt az utolso pillanatot arra, hogy megosszatok, learassatok a f6bb felismeréseket az imént

végzett gyakorlatokrdl, és a szintézist vigyétek magatokkal a jovObeli [épésekhez.

Egyuttal tekintsétek ezt egy Uj nyitdnynak a "Regenerativ Eletmdd" WePractice
gyakorlat-kartyak listajahoz, amelyek példakat mutatnak arra, hogy mi jon vagy johet létre

egy ilyen egylttm(kodési folyamat soran.

Ezt a szakaszt a tanuldsi élmény és az azt befogadd hely regenerdld életmddjanak
megiinneplésével fejezzilk be. Ertékeljik, ami torténik, osszuk meg érzéseinket és/vagy

tartsunk Gnnepséget, minden érintett bevonasaval.

- Tedd lathatéva a munkat (vizualis eszkozokkel)
*hasznald a kék szinkédot
- mutasd be a munkat és osszétok meg gondolataitokat
- jegyzetelj / archivalj / tedd elérhetévé az informaciot
— megvalaszoltuk-e az eredeti kérdéseket?
Hogyan?
- van-e mélyebb / szélesebb k&l

Regenerativ folyamat ezen a helyen?

N'j'/ ’e/ru R&ycxhvhw"'fv
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VISSZA A TALAJHOZ

Egy teljes kor utdn, mely sordn az 6rvényt megtapasztaltad a Weland fazisain keresztil, itt az
ideje, hogy visszatérjlink a talajhoz, és megnézziik, mely magok kezdenek csirazni, és melyek
allnak készen a killltetésre. Emlékezz: mi hozott el ehhez a tanulasi tapasztalathoz? Milyen
kérdések vezettek az 4talakulds ezen dimenziéjan keresztiil? Es érezd meg: mit bontottal ki a

folyamat soran és mi marad benned a kovetkezd ciklusokra?

Szanj egy kis id6t arra, hogy visszatekints a folyamatra a WeBoard-on és nézd meg a
kilonbo6z6 fazisokat és gyakorlatokat, melyeken keresztiil haladtal mikozben értelmezted a
tajat, a kozosségedet és a kezdeményezésedet. Most arra hivunk, hogy reflektdlj arra, ami
tortént. Mi mikodott, mit tanultunk és mit szeretnénk jobban csindlni, amikor legkdzelebb
egy hasonld folyamatba belépiink. Ehhez hasznald a két utolsd WePractice kartyat, amik az

értékelésrol szélnak



ErtékelSkerék

. . /
Folyamat visszajelzés
) )
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Annak értékelése és szemléltetése, Visszajelzések gyljtése az kozos
hogy a csoport szamara hogyan tervezési és tanulasi folyamatok
zajlott a folyamat. fejlesztése érdekében.
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VISSZA A TALAJHOZ

Gratulalunk! Befejezted a Kozosségi Katalizatorok a Transzformativ Gazdasagért Tananyag

Okoszocidlis Cselekvés cim{ moduljat!

Itt elérhetd a teljesitési tanusitvany, mellyel elismerjik a modul elvégzését.

Module B

KOZOS KULTURA ES IRANYITAS

az elkulénuléstél a befogadasig

e Mennyi bizalom és mennyi ellen6rzés érvényesiil a kezdeményezésiinkben? Es

hogyan épithetjiik fel, illetve olykor hogyan épithetjlik Ujra a bizalmat?

e Hogyan szlletnek a kdzos dontések? Ki altal, milyen folyamaton keresztul?



e Ki milyen informacidkhoz fér hozza? Hogyan aramlik az informacio, és hogyan

alakithatjuk ki a legjobban az atlathatosagot?
e Mennyire fejlett a nemi szerepek és perspektivak tudatositasa?
e Hogyan kezeljuk a konfliktusokat?
e Hogyan kérjik egymast szamon?
e Hogyan torténik az er6forrasok kezelése és elosztasa a kezdeményezésiinkben?

e Milyen és mekkora sokszin(iséget vagyunk képesek beépiteni a k6zds tigyekbe?

KEZDJ EL A WEBOARD-DAL JATSZANI

A folyamat a jatéktabla megnyitasadval kezd&dik, ahol megjelenitheted és kovetheted az
orvény kilonbo6z6 fazisait, amelyeket érinteni fogunk. A WeBoardot a folyamat soran tartsd
magadnal, akdr a szobaban nagy formatumban kinyomtatva (Al-es az ajanlott méret), akar
digitalisan, ha a folyamatot féként digitalis eszk6zok tdmogatasaval zajlik. Itt gyljtheted,
rendszerezheted azokat a gyakorlatokat, amelyekkel az egyes fazisokban foglalkozol és

barmikor attekintheted a folyamatot a WeBoard segitségével.
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EGYUTT TERVEZES
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t4] és a kizosség megujuldsira

AT elokulds!
¢ REGENERATIV
pram gl ELETMOD
{:} a Az elkeﬁ:;l‘:;‘:;ie‘!;:ysegek
FFC-k I“li\fé Sjbf"’T"’(/hk lfdl,h i ?

et g IDENTITAS MEGNEVEZESE
Célok Felismerni, hogy mi akar kibontakozni abbél a
e viszonybél, ami a kézétt van, ami vagyunk és ami
T lehetiink
0
Mi \aqyunk? j‘
FFC-k c \ I

; : Kk Wag gank?
Célkitazések TAJ INTEGRITAS MR "
(Alcélok) A té] megértése EGYUTT ERZEKELES
l ) oz drzbkalds dital 2 Atajban élok jelenlétének, sze-

i o i
AT« [4J Mi Mivé || Ho 9t
elike- Va- 571 T |akalurk

henk

)
'x?LTf'/su ‘ D}%h[\? . V‘il-'”i’ AT?
o

DOWNLOAD WEBOARD

AT -
|akulds!

A TALAJ ELOKESZITESE

Miel6tt belépnétek a tanulds 6rvényébe, gondoskodjatok arrdl, hogy termékeny talajt
teremtsetek a tanuldsnak. Szanjatok egy kis id6t ennek atgondolasara és megbeszélésére,
tegyétek egyértelmiivé és lathatdva minden résztvevd szamara a tanulasi Ut céljat, valamint
azt, hogy hogyan fogtok navigdlni a folyamatban. Végezzétek el mindkét itt kovetkezd

gyakorlatot, hogy meghatdrozzatok, miért és hogyan fog zajlani a folyamat.

WE PRACTICE CARDS

https://app.communitycatalysts.eu/toolkit


https://us.simplerousercontent.net/uploads/asset/file/6712490/CCRD-WeBoard-HU.pdf
https://app.communitycatalysts.eu/pretoolkit?welandphase=brown&cctemodule=b&nexturl=https://www.catalysts.community/creating-the-soil-closure-page-module-b-en&username=%7B%7Bcustomer.email%7D%7D&lang=en
https://app.communitycatalysts.eu/toolkit

Folya rhat Folyamat-

/ / / .. .

Célmeghatarozas szerepkorok
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A folyamatban részt vevok Annak tisztazasa, hogy ki felelés
elkotelezettsége szempontjabdl dontd bizonyos szerepekért a folyamatban,
fontossagu, hogy mindannyian értsék segit megtartani és a legjobbat
a folyamat céljat. kihozni beléle.

Em e - Em e -

A TALAJ MOST MAR TERMEKENY!

Lépj be az 6rvénybe és jatssz tovabb, a WeBoardon kovetve az 5 fazist.

*A talaj el6készitése minden modul elOkészitd fazisa. Még akkor is, ha mar elvégeztétek a
két javasolt gyakorlatot, arra hivunk benneteket, hogy ismételjétek meg Oket, vagy
vizsgaljatok felul és dolgozzatok a korabbiak eredményeivel. Ezek minden témanal Gjabb
értelmet nyernek, ezért ne hagyjatok 6ket figyelmen kivil, hanem figyeljétek meg, milyen Uj

és elengedhetetlenek egy Uj tanulasi at elindulasanal.

A Kozosségi katalizatorok Eszkoztarban taldlhattok mas “Talaj elGkészitése” WePractice

kartydkat, melyek segithetik a tervezési folyamatot.



LANDSCAPE INTEGRITY PHASE

Mik Vaq yunk?

TAJ INTEGRITAS
Ata) megéertese az
érzékelés altal

Udvézliink a Taj Integritds fazisdban. A tervezési folyamatot azzal a kérdéssel kezdjiik, hogy
Mi vagyunk mi? és a tajat vizsgaljuk, ahogyan azt érzékeljiik. Megfigyeljik a kdrnyezetiinket
és a teriletet ahol éliink, és magunkat benne; érezziik a jelenlétét és halljuk a hangjat;
észrevesszik a jellemzGit és a rendszereket, melyek alkotjak. Megvizsgéljuk az igényeit és
ebbdl inspiraciét, Gtmutatast meritink. Ez a fazis természetes modon torténik, lassu
mozgasban, ahol az emberek kiilonb6z6 helyekrél érkeznek, és elkezdenek kapcsolddni egy

kozos terilethez

Lépjetek be a Taj Integritas fazisba azaltal, hogy egy egyéni vagy kollektiv pillanat soran
kapcsolédtok a tajhoz, amelynek részei vagytok. Akar a természetben, akdr a vdrosban
vagytok, a természeti er6forrasok és az emberen kivuli Iények koriilottetek vannak. Tegyétek
ezt ugy, hogy az megfeleljen a csoport meglévd kulturajanak. Egy kis csendben tett séta a

tajban példaul egy remek lehet8ség erre.



Hogyan Melyek
tapasztalom a Taj
meg ezt aTajat? | fobb jellemzsi?

=<2 - — e
Milyen

rendszerszintl

kolcsdnhatasok
vannak

jelen a Tajban?

Hogyan
fejezédik
ki ez a Taj
a kultaraban?

v

Milyen gyakorlatok tdmogathatjdk ennek a tajnak a megértését?

Valasszatok ki 3-4-et a kévetkezd 6 z6ld WePractice gyakorlat-kartya kozdl
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Természeti Természeti naptdr Jarjuk be a hatart!
kapesolatok & ® o 0 ® 2 O«
®» 21 O« Kapcsolédni a természet ciklikus egi drair

Egymdsba dgyazott
szintek
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OSSZEGZES ES UNNEPLES
Amikor befejeztétek ennek a fazisnak a gyakorlatait, szanjatok egy pillanatot a megosztasra,
a f6bb felismerések dsszegy(ijtésére és az eddigi folyamat megiinneplésére. ime néhany
tipp, hogy hogyan tegyétek ezt, és egy kérdés, amely segit szintetizdlni a szakasz

tapasztalatait.

- Tedd |lathatéva a munkat (vizualis eszkozokkel)
*hasznald a z6ld szinkédot
— mutasd be a munkat és osszatok meg a gondolataitokat
- jegyzetelj / archivélj / tedd elérhet6vé az informécidt
- megvalaszoltuk-e az eredeti kérdéseket?
hogyan?

— eljutottunk-e a Taj mélyebb / szélesebb
korl megértéséhez?

Miebhek @ Tdjuak
“ leripypd

Ebbdl a fazisbdl ugy lépjetek ki, hogy a tajban és a tdjjal egyltt Ginnepeltek: ugorjatok a

vizbe, piknikezzetek a szabadban, vagy tegyetek valami mast, ami a pillanathoz illik.



EGYUTT ERZEKELES

Kik Vg yark M7

EGYUTT-ERZEKELES
A tajban élék jelenlétének,
szerepének megértése

Udvozliink az Egyiitt Erzékelés fazisban. Folytatjuk a tervezési folyamatot azzal a kérdéssel,
hogy Kik vagyunk mi?, és azt vizsgdljuk hogy kik azok, akik a taj részét képezik. Tekintetlinket
magunkra, kezdeményezésiinkre, a tdjhoz tartozé6 emberekre, a munkank altal érintettekre,
kedvezményezettjeinkre és az intézményekre forditjuk, hogy jobban megértsiik a kozosséget,
melyet alkotunk, felismerjik a jellemzOit és a rendszereket, melyek alkotjak. Ebben a
fazisban a mozgas kezd felgyorsulni, er6sodik a dinamika, mikdzben a kélcsonhatasok egyre

inkabb tudatosulnak és egyre inkabb jelen vannak a tervezési folyamatban.

Lépjetek be az Egyiitt Erzékelés fazisaba azzal, hogy tudatositjatok, elismeritek a csoportban
mindenki jelenlétét. Szanjatok egy pillanatot arra, hogy kapcsolatba léptek a koriilottetek
lévé emberekkel. Tegyétek ezt ugy, hogy mindenkit Gdvozoltok a csoportban, kildjetek egy
halat kifejezd gondolatot kilénb6z6 embereknek, akik részei annak a kezdeményezésnek,

amelyen dolgoztok, vagy tegyetek valami mast, ami 6sszhangban van meglévé kulturatokkal.



Hogyan
tapasztalom
meg ezt
a et?

Melyek
a
fébb jellemzsi?

—

e

Hogyan
fejezédik ki ez
a
a kultdran
keresztul?

V

Milyen
rendszerszintd
kolecsdnhatasok
vannak jelen
ebben a

ben?

Milyen gyakorlatok segithetik ennek a K6zosségnek a megértését?

Valasszatok ki 3-4-et az aldbbi 6 sdrga WePractice gyakorlat-kartyabol:
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Reproduktiv munké A privilégiumok

Energia Matrix Meglévé Meglévé szerepek
Q@ % 2 @O megallapodasok feltéréképezése értéke versenye
44 @ ® o 202 O3

jénak @ ® a 22 O3

@ ® 2

Aha

O«




OSSZEGZES ES UNNEPLES

Amikor befejeztétek ennek a fazisnak a gyakorlatait, szanjatok egy pillanatot a megosztasra,
a f6bb felismerések dsszegy(ijtésére és az eddigi folyamat megiinneplésére. ime néhany
tipp, hogy hogyan tegyétek ezt, és egy kérdés, amely segit szintetizdlni a szakasz

tapasztalatait.

Tedd lathatdéva a munkat (vizudlis eszkozokkel)

mutasd be a munkat és osszatok meg gondolataitokat
jegyzetelj / archivalj / tedd elérhetévé az informaciot

megvalaszoltuk-e az eredeti kérdéseket?
hogyan?

eljutottunk-e a mélyebb / szélesebb
korl megértéséhez?

Mi enhek a Ki gissé qnek
Wiyt

Ezt a fazist Ugy fejezzétek be, hogy linnepeljetek egylitt a kozosség tagjaival, illetve azokkal,
akikkel megosztottatok ezt a tanulasi utat: készitsetek egy csoportképet, énekeljetek egy

dalt, tancoljatok egylitt, vagy csinaljatok valami mast, ami illik e fazis lezarasahoz.

A TALAJ TAPLALASA

Allj meg, 1élegezz és linnepelj! A "T4j integritds" és a "Kdz6s érzékelés" fazisai azok a

pillanatok, amikor a tajat a kozosséggel egyltt nézziik, amelynek részei vagyunk. Miel6tt



beleugranatok a tervezésbe és a megvaldsitasba, egy Ujabb barna pillanatra hivunk

benneteket, taplaljatok a talajt, és mélyiljetek el az eddig feltart eredményekben.

Alakitsatok egy tanulécsoportot, elismerve egymast, mint tarsakat ezen a tanulasi Uton;

Szanjatok egy percet arra, hogy megnézzétek a webindriumot arrdl a dimenziérdl, amelyre

ez a modul dsszpontosit;

Osszatok meg egymadssal a bemutatott koncepcidkkal kapcsolatos meglatasaitokat, és azt,
hogy a transzformativ gazdasagra vonatkozé felhivdsok hogyan vélnak életre a ti

kezdeményezésetekben;

Ha sziikséges, valasszatok a webindriumokbdl vagy alkossatok egy generativ kérdést, amely

gazdagithatja az atalakuldsi folyamatotokat, és osszatok meg a valaszaitokat egymassal.

Ezen a ponton nincsenek helyes, helytelen vagy végleges dontések, amelyeket meg kell
hozni, vagy stratégiak, melyeket meg kellene alkotni. Az a szandék van jelen, hogy
megnyissuk elménket az atalakuldsi folyamat mélyebb, 6sszetettebb és kdzos felfogasa felé,
amiben éppen vagytok. Osszatok meg meglatasaitokat és aktiv hallgatassal figyeljetek
egymasra. Készitsetek minden fontos gondolatrél jegyzetet, és hagyjatok, hogy ez a pillanat

taplaljon benneteket.

Ha mélyebben el szeretnétek mélyedni a témdkban és a keretrendszerben, itt elérhetitek a
két kozOsségi katalizator Utmutatoét is: Regenerativ Fejl6dés és Transzformativ Gazdasag.
Ezeket a dokumentumokat a K6z0sségi Katalizator konzorcium irta, hogy keretbe foglaljak a

javasolt eszkozok és gyakorlatok mogotti tagabb képet. Jé olvasast!
Koézosségi Katalizator Utmutaté és Tananyagok Regenerativ Fejl6désrol
Kozosségi Katalizator Utmutaté a Transzformativ Gazdasagrol

Az oktatéplakatok infografikak, melyek segitenek jobban megérteni az elméleti
keretrendszereket és megkozelitéseket, melyeken a munkank alapul. A céljuk, hogy

tamogassak a rendszergondolkoddst és ennek a tananyagnak a megértését



REZILIENCIA CIKLUS

s
ciklusanok fe!
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PENTAD

A kibontakozé cél fejlesztése a rendszerben

lévé potencial kiaknazasaval.

Mire van szilkséged ahhoz, hogy
fenntartsd a mozgéstereg
Gkoszisztémaval egyens

\

ességek altal
nak a benned rejlé
k kifejezésre?

VOZGASTER

Mi az, amiben j6 vagy, ami lehetdvé teszi,
hogy a Nagy Egészet szolgald?

e




A JEGHEGY MODELL

Beazonositani azokat a beavatkozdsi pontokat,
amelyek katalizdl jék a rendszerben rejlé
étqla’l’wlési potencialt.

REGENERATIV SPIRAL

A fejlodés értekteremtd paradigmdin keresatili
kibontakozds

PARADIGMA

Ackollektiv i

HAROM HORIZONT

A RRizideen LEVO ViLAG

A torvenyesség
> peegplatenja

Sl ki
Kantroll &5 biztonsag
Ellenallas

Trauma és toléles

Ez a horizont az Skoszisztémaval
Bsszhangban teremt kibontakozé
paradigmékat




VUCA KERETRENDSZER

MIHEZ KAPCSOLODIK?  MIT OKOZ? HOGYAN KEZELHET(?

A rend 5 R
A valtozas Valtozas

R, felborulasa, elméletek
mértéke &
CEL
Nagy hatéerejii
ElBrelathatatlan Informaciés beavatkozasi
kbvetkezmények tulterhelés pontok
STRATEGIA

Sokrétii dontesi | Akadalyok a Decentralizicié

szempontok déntéshozatalban
e ATLATHATOSAG
e
[ e ke
b : Mintézatukif‘g-;‘
Nem LSthat6 elemzése
tisztan s jelentés
-y % RENDSZER-
| R GONDOLKODAS
o con (RS

Most térjlnk vissza a WeBoard-hoz, folytatva az 6rvényl® mozgdsunkat a kovetkez6 fazisba.

IDENTITAS MEGNEVEZESE

Nbvé § ;eymffhénk \'a|hi?
IDENTITAS.MEGNEVEZESE

Ismerd fel, hogyimi akar kibontakozni
abbol a viszonybdl ami a kozott van,
ami vagyunk, és amivé lehettink

Udvézliink az Identitds Megnevezése fazisban. Mivé kivanunk valni? Ez az a pillanat, amikor
azonositjuk, hogy mi az, ami ki akar bontakozni bdll a viszonybdl, ami a kdzot van, ami
vagyunk és ami lehetiink. A "T4j Integritds" és a "Koz0s Erzékelés" fazisban végzett
elemzéseket, eredményeket integraljuk, hogy megértsiik az Ujonnan felbukkané identitast. A
tekintetlink a atvandorol a kezdeményezés lehet8ségeire ezen a tajon belll. Ez egy sajatosan
gyors dinamikaval rendelkez fazis. Ahogy a torusz részecskéi egyre kozelebb és gyorsabban

mozognak a mozgas kozéppontja koril, egyfajta vertikalitdas és fesziiltségérzés jon létre,



melynek hatadsara észrevehetjiik, hogy mi akar épp ebben a pillanatban felbukkanni, ami a

folyamat kibontakozdasat tovabb gorditheti.

Ebbe a fazisba ugy |épj be, hogy kapcsolddsz 6nmagadhoz és az eddigi folyamathoz. Valassz

egy kényelmes helyet, és tolts el egy éber, tudatos pillanatot.

Mit latok
megvaldsulni
e folyamat soran?

Hogyan erzem
magam most?

< - —

L Milyen
kapcsolatok
akarnak kibontakozni

a taj és a kozosség

kozott?
Mely gyakorlatok tdmogathatjak annak érzékelését és megnevezését, ami fel akar bukkanni?

Hogyan fejezi
ki ez a kultura
a maga
lehetdségeit?

Valasszatok ki egyet vagy kett6t az alabbi 3 piros WePractice gyakorlat-kartya kozul:
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Driver leirasa Hatdpontok Cél és Potencial
O ® a2 O3 megtalalasa Pentad
Hogy tisztazzuk, hogy mi motivélja a Q QP o 19\)\1 ®<1 Q W o Fo\)\l @1'3

dontéseket és az intézkedéseket,

megtaldljuk a MIERT-et. Iranyok keresése a valtozas Egy kozosség, terllet vagy szervezet

felgyorsitasara. potencidljdnak és felbukkani vagyd
céljanak azonositasa.

m s - N s - N s

IDENTITAS MEGNEVEZESE
Amikor befejeztétek ennek a fazisnak a gyakorlatait, szanjatok egy pillanatot a megosztasra,
a fébb felismerések Osszegylijtésére és az eddigi folyamat megiinneplésére. ime néhany
tipp, hogy hogyan tegyétek ezt, és egy kérdés, amely segit szintetizdlni a szakasz

tapasztalatait.

Az '"ldentitds Megnevezése" fazisbdl a jelen pillanat meglinneplésével |épjink ki.
Lélegezzetek be és ki egylitt, mondjatok koszontdt, egyetek valamit, vagy tegyetek valami

olyasmit, ami segit megiinnepelni a pillanatot.



- Tedd lathatéva a munkat (vizualis eszkozokkel)
*hasznald a pires szinkédot

— mutasd be a munkat és osszatok meg gondolataitokat

— jegyzetelj / archivalj / tedd elérhetévé az informaciét

— megvalaszoltuk-e az eredeti kérdéseket?
hogyan?

— eljutottunk-e e hely identitasanak

mélyebb / szélesebb korl megértéséhez?

Mi enneka e }m/k
oy TATiT 4040



EGYUTT TERVEZES

g got Abaksfurk. 477

EGYUTT-TERVEZES

Kozos stratégiégk kidolgozasa
a taj és a kozosseg megujulésara

Udvézliink az egyiitt tervezés fazisaban. Hogyan alakulunk &t? Ez most a kérdés vezet minket
ebben a fazisban. Késziiljetek fel az atalakulé gazdasagok stratégiainak kozés megalkotasara.
Engedjétek, hogy kezdeményezésetek teljes kapacitasa kibontakozzon hosszu, kozép- és/vagy
rovid tavu stratégiak és cselekvési tervek formajaban. Ebben a fazisban a f6 mozgas a kifelé
iranyul, annak kifejezése felé, hogy mi jon ki ebbdl a folyamatbdl és akar megnyilvanulni a

kezdeményezésiinkben és a kezdeményezésiink alta

Ugy lépjiink be ebbe a fazisba, hogy az egész csoport-energiat dsszehivjuk. Kezdjiik egy

mozgasos gyakorlattal, hogy felt6ltsiik a testiinket ehhez a kreativ fazishoz.



A

Hogyan valhatok

a hely Mit lehet
regeneracidjanak regeneralni ezen
(megujuldsanak) folyamat sorén?

részéve ?

< - — =

Hogyan valik Milyen rendszereket

a kultdra lehet |étrehozni

a hely adottsagava, ennek alh’ely,ne,k
képességévé? a regeneralddasara,

meguUjulaséra?

N4

Milyen gyakorlatok tamogathatjak a regenerativ stratégiak kozos kialakitasat?

Valasszatok ki 4-et vagy 5-6t az alabbi 9 lila WePractice gyakorlat-kartyabol:
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Koltségvetések
Gender

endel
Perspektivabol @
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OSSZEGZES ES UNNEPLES

Amikor befejeztétek ennek a fazisnak a gyakorlatait, szanjatok egy pillanatot a megosztasra,
a f6bb felismerések osszegy(ijtésére és az eddigi folyamat megiinneplésére. ime néhdny
tipp, hogy hogyan tegyétek ezt, és egy kérdés, amely segit szintetizdlni a szakasz

tapasztalatait.



-Tedd lathatova a munkat (vizualis eszkozokkel)
*hasznald a lila szinkédot

- mutasd be a munkat és osszatok meg gondolataitokat

- jegyzetelj / archivalj / tedd elérhetévé az informéciot

- megvalaszoltuk-e az eredeti kérdéseket?
Hogyan?

- eljutottunk-e egy mélyebb / szélesebb kord
megértéséhez annak, Hogy Hogyan Valhatunk
regenerativva?

MiafeSTraTe JM
ehtieka Hel yrek
a Kojoholeévi/tfjéha?

Az ebbdl a fazisbdl vald kilépéshez Ginnepeljik meg a kozos stratégiat. Rogtonozzetek egy
dalt, csinaljatok egyltt egy mozdulsort, vagy csindljatok valamit, ami taplalja az Gnneplés

kultarajat.



REGENERATIV ELETMOD

\ Tl akw)as !

REGENERATIV ELETMOD

Valositsd meg az elképzelt
tevékenységeket

Udvézliink a Regenerativ Eletmdéd szakaszban. Amikor ide megérkeziink, készen &llunk a
kivant cselekvések végrehajtdsara. Az atalakulasok, melyek altalunk akarnak megvaldsulni,
mostanra megtalaltdk a helyliket. Itt a kozos tervezési és tanuldsi folyamatbdl szarmazé
cselekvések készen dlinak a végrehajtasra. Atalakulunk! A mozgas ismét lelassul, visszatér a

taj felé a kivant cselekvéseink megvaldsitasa soran.

Lépjetek be ebbe a fazisba ugy, hogy olyan gyakorlatra hivjatok a csoportot, amely az

egyluttmUkodés érzetét erdsiti.



Hogyan
tapasztalom meg
a regenerald
tevékenységet?

Mit latok
atalakulni ezen
folyamat altal?

>

-

<S
Hogyan

jarul hozza

ez a kultldra a
regeneracidjahoz?

\4

Milyen
kapcsolatok
jarulnak hozza ennek
a helynek a
regeneraciéjahoz?

Milyen gyakorlatokat lehet megosztani, hogy tamogassuk ennek és mas helyeknek a

megujuldsat?

Tekintsétek at mindharom gyakorlatot a kovetkezd kék WePractice gyakorlat-kartyakrol

. Kovetkezd lépések Ugras az
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Az ésszehangoltség és fokuszéltsdg
megteremtésére. A tervezési folyamat
klénozhatésaganak biztositasa.
Megéllapodas arrél, hogy az
egyéni/kollektiv intelligencidnak hol
kell 6sszpontositania a tervezett
folyamat megvaldsitéséra.

®

elkotelezédésbe

Az elkotelezetts
megteremtése az elméletbél a
gyakorlatba valé étiiltetés sordn. Az
elkételezettség megtestesitése és
megosztésa a csoport tobbi tagjaval

Regenerativ
tapasztalatok
a2 O megosztdsa
o 2 ©O«a

ég és a motivécid
Hogy a sajét tapasztalataink
megosztasaval, egyméséira épitve
egyiitt novekedjink. A tanuldk és
gyakorlék Katalizator kézosségének
épitése. Hogy a megoszthaté
eredmények megiinneplésével
erésitsiik a kezdeményezést

= e -




OSSZEGZES ES UNNEPLES

SYNTHESIS AND CELEBRATION

Amikor a Weland folyamat ezen szakaszanak végére ériink, ismerjik fel, hogy vannak olyan
dolgok, amiket ebben a pillanatban kell megosztanunk mdasokkal, és vannak olyanok is,
melyeket magunkban tartunk, amig a valtozas, melyen dolgozunk testet 6lt. Hasznaljatok ki
ezt az utolsé pillanatot arra, hogy megosszatok, learassatok a fObb felismeréseket az imént

végzett gyakorlatokrdl, és a szintézist vigyétek magatokkal a jovObeli [épésekhez.

Egyattal tekintsétek ezt egy Uj nyitdnynak a "Regenerativ Eletmdd" WePractice
gyakorlat-kartyak listajahoz, amelyek példakat mutatnak arra, hogy mi jon vagy johet létre

egy ilyen egylttm(kodési folyamat soran.

Ezt a szakaszt a tanuldsi élmény és az azt befogadd hely regenerdld életmddjanak
megiinneplésével fejezziik be. Ertékeljik, ami torténik, osszuk meg érzéseinket és/vagy

tartsunk Gnnepséget, minden érintett bevonasaval.

- Tedd lathatéva a munkat (vizudlis eszkdzokkel)
*hasznéld a kék szinkédot
- mutasd be a munkat és osszatok meg gondolataitokat
- jegyzetelj / archivalj / tedd elérhetévé az informaciét
- megvalaszoltuk-e az eredeti kérdéseket?
Hogyan?
- van-e mélyebb / szélesebb k&xl

l"ll(/l/ }e/h Ke/yyh/e/}w'ﬂv
tledtédek Ve TTek
a Kes yei eriek a He| 7|rve/f\?



VISSZA A TALAJHOZ

Egy teljes kor utan, mely soran az 6rvényt megtapasztaltad a Weland fazisain keresztil, itt az
ideje, hogy visszatérjlink a talajhoz, és megnézziik, mely magok kezdenek csirazni, és melyek
allnak készen a kililtetésre. Emlékezz: mi hozott el ehhez a tanulasi tapasztalathoz? Milyen
kérdések vezettek az atalakulas ezen dimenziéjan keresztiil? Es érezd meg: mit bontottal ki a

folyamat sordn és mi marad benned a kévetkez ciklusokra?

Szanj egy kis id6t arra, hogy visszatekints a folyamatra a WeBoard-on és nézd meg a
kialonb6z6 fazisokat és gyakorlatokat, melyeken keresztil haladtadl mikozben értelmezted a
tajat, a kozosségedet és a kezdeményezésedet. Most arra hivunk, hogy reflektdlj arra, ami
tortént. Mi mUkodott, mit tanultunk és mit szeretnénk jobban csinalni, amikor legkdzelebb
egy hasonlé folyamatba belépiink. Ehhez hasznald a két utolsé WePractice kartyat, amik az

értékelésrol szélnak



ErtékelSkerék Folyamat visszajelzés
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Annak értékelése és szemléltetése, Visszajelzések gyljtése az kozos
hogy a csoport szdmara hogyan tervezési és tanuldsi folyamatok
zajlott a folyamat. fejlesztése érdekében.

Em s Em s -

VISSZA A TALAJHOZ

Gratuldlunk! Befejezted a K6z6sségi Katalizdtorok a Transzformativ

Gazdasdgért Tananyag Okoszocidlis Cselekvés ciml moduljat!

Itt elérhetéo a teljesitési tanusitvany, mellyel elismerjik a modul

elvégzését.

Module C

SZINERGIKUS PARTNERSEGEK

az 6nallé kezdeményezéstél a kdzos erdig

o Melyek terlletlink kilonleges er8sségei és kiemelkedd lehetBségei?

e Milyen partnerei vannak a kezdeményezésiinknek? Kiket keresiink, hogy b&vitsik

kapacitasunkat a kozos célok megvaldsitasa érdekében?



e Hogyan térképezhetjik fel lakdhelyiinkon vagy régionkban a “valtozas-hozdkat”,

azokat, akik valamilyen transzformativ tigyon dolgoznak?
e Milyen halézatokban, és azokban milyen léptékben vesziink részt?

e Mit tehetliink a kezdeményezések kozotti folyamatos egyuttmUikodés beinditasa és

apolasa érdekében?

e Mi a mi valdodi szerepiink és szakértelmiink, és miben kellene jobban szamitanunk

mas partnerekre?

e Hogyan alakitsunk ki 6sszehangolt stratégiakat, k6zos er&forrasokat és koordinalt

lépéseket a tobbszereplBs partnerségekben?

KEZDJ EL A WEBOARD-DAL JATSZANI

A folyamat a jatéktabla megnyitasdval kezd&dik, ahol megjelenitheted és kovetheted az
orvény kilonbo6z6 fazisait, amelyeket érinteni fogunk. A WeBoardot a folyamat soran tartsd
magadnal, akar a szobaban nagy formatumban kinyomtatva (Al-es az ajanlott méret), akar
digitdlisan, ha a folyamatot f6ként digitalis eszkdzok tamogatasaval zajlik. Itt gyUjtheted,
rendszerezheted azokat a gyakorlatokat, amelyekkel az egyes fazisokban foglalkozol és

barmikor attekintheted a folyamatot a WeBoard segitségével.



We Board Heygar Alokslurk AT?

EGYUTT TERVEZES
Kdzosségi stratégiak kidolgozisa a
taj és a kozosség megujulasara
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DOWNLOAD WEBOARD

A TALAJ ELOKESZITESE

Miel6tt belépnétek a tanulds 6rvényébe, gondoskodjatok arrdl, hogy termékeny talajt
teremtsetek a tanuldsnak. Szanjatok egy kis id6t ennek atgondolasara és megbeszélésére,
tegyétek egyértelmiivé és lathatova minden résztvevd szamara a tanulasi Ut céljat, valamint
azt, hogy hogyan fogtok navigdlni a folyamatban. Végezzétek el mindkét itt kovetkezd

gyakorlatot, hogy meghatdrozzatok, miért és hogyan fog zajlani a folyamat.


https://us.simplerousercontent.net/uploads/asset/file/6663015/CCTE-WeBoard_v1-1-.pdf

Folyamat Folyamat-

/’ /’ /7 .. .

Célmeghatarozas szerepkorok
(2] o)
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A folyamatban részt vevok Annak tisztazasa, hogy ki felelés
elkotelezettsége szempontjabdl dontéd bizonyos szerepekért a folyamatban,
fontossagu, hogy mindannyian értsék segit megtartani és a legjobbat
a folyamat céljat. kihozni beléle.

Em s - Em - -

A TALAJ MOST MAR TERMEKENY!

Lépj be az drvénybe és jatssz tovabb, a WeBoardon kovetve az 5 fazist.

*A talaj el6készitése minden modul elGkészitd fazisa. Még akkor is, ha mar elvégeztétek a
két javasolt gyakorlatot, arra hivunk benneteket, hogy ismételjétek meg Oket, vagy
vizsgaljatok felul és dolgozzatok a korabbiak eredményeivel. Ezek minden témanal Gjabb
értelmet nyernek, ezért ne hagyjatok 6ket figyelmen kivil, hanem figyeljétek meg, milyen Uj

és elengedhetetlenek egy Uj tanulasi Ut elinduldsanal.

A Ko6z6sségi katalizatorok Eszkoztarban taldlhattok mas “Talaj el6készitése” WePractice

kartyakat, melyek segithetik a tervezési folyamatot.



LANDSCAPE INTEGRITY PHASE

Mik Vag jurk?

TA} INTEGRITAS

Ata) megértese az
érzékelés altal

Udvézliink a Taj Integritds fazisaban. A tervezési folyamatot azzal a kérdéssel kezdjiik, hogy
Mi vagyunk mi? és a tajat vizsgaljuk, ahogyan azt érzékeljik. Megfigyeljiik a kbrnyezetlinket
és a teriletet ahol élink, és magunkat benne; érezziik a jelenlétét és halljuk a hangjat;
észrevesszik a jellemzGit és a rendszereket, melyek alkotjak. Megvizsgaljuk az igényeit és
ebbdl inspiraciét, Gtmutatadst meritiink. Ez a fazis természetes modon torténik, lassu
mozgdsban, ahol az emberek kilonb6z6 helyekrdl érkeznek, és elkezdenek kapcsolddni egy

kozos terllethez



Lépjetek be a T4j Integritds fazisba azaltal, hogy egy egyéni vagy kollektiv pillanat soran
kapcsolddtok a tdjhoz, amelynek részei vagytok. Akdr a természetben, akdr a varosban
vagytok, a természeti erGforrasok és az emberen kivili Iények koriilottetek vannak. Tegyétek
ezt Ugy, hogy az megfeleljen a csoport meglévd kulturdjanak. Egy kis csendben tett séta a

tajban példaul egy remek lehet8ség erre.

Hogyan Melyek
tapasztalom a Taj
meg ezt aTajat? | fébb jellemzsi?

=== - —
Milyen
rendszerszintl

fejezédi'lf kélecsénhatasok
ki ez a Taj e

a kultdraban? jelen a Tajban?

\4

Hogyan

Milyen gyakorlatok tdmogathatjak ennek a tajnak a megértését?

Valasszatok ki 3-4-et a kévetkezd 6 z6ld WePractice gyakorlat-kartya kozdl
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OSSZEGZES ES UNNEPLES

Amikor befejeztétek ennek a fazisnak a gyakorlatait, szanjatok egy pillanatot a megosztasra,
a fébb felismerések Osszegylijtésére és az eddigi folyamat megiinneplésére. ime néhany
tipp, hogy hogyan tegyétek ezt, és egy kérdés, amely segit szintetizalni a szakasz

tapasztalatait.

- Tedd lathatéva a munkat (vizualis eszkdzokkel)
*hasznald a zéld szinkédot
— mutasd be a munkat és osszatok meg a gondolataitokat
— jegyzetelj / archivélj / tedd elérhetévé az informaciét
— megvalaszoltuk-e az eredeti kérdéseket?
hogyan?

- eljutottunk-e a Taj mélyebb / szélesebb
korl megértéséhez?

Mie ek 4 Tdjuak
“ Jehipyp?



Ebb8l a fazisbdl ugy lépjetek ki, hogy a tajban és a tijjal egyltt Gnnepeltek: ugorjatok a

vizbe, piknikezzetek a szabadban, vagy tegyetek valami mast, ami a pillanathoz illik.

EGYUTT ERZEKELES

Kik Vg yank Hi?

EGYUTT-ERZEKELES
A tajban élék jelenlétének,
szerepének megértése

Udvozliink az Egyiitt Erzékelés fazisban. Folytatjuk a tervezési folyamatot azzal a kérdéssel,
hogy Kik vagyunk mi?, és azt vizsgaljuk hogy kik azok, akik a taj részét képezik. Tekintetlinket
magunkra, kezdeményezésiinkre, a tdjhoz tartozé6 emberekre, a munkank altal érintettekre,
kedvezményezettjeinkre és az intézményekre forditjuk, hogy jobban megértsiik a kozosséget,
melyet alkotunk, felismerjik a jellemzOit és a rendszereket, melyek alkotjak. Ebben a
fazisban a mozgas kezd felgyorsulni, er6sodik a dinamika, mikdzben a kélcsonhatasok egyre

inkabb tudatosulnak és egyre inkabb jelen vannak a tervezési folyamatban.

Lépjetek be az Egyiitt Erzékelés fazisaba azzal, hogy tudatositjatok, elismeritek a csoportban
mindenki jelenlétét. Szanjatok egy pillanatot arra, hogy kapcsolatba léptek a korlilottetek
lévd emberekkel. Tegyétek ezt Ugy, hogy mindenkit lidvoz6ltok a csoportban, kildjetek egy
halat kifejezd gondolatot kilénb6z6 embereknek, akik részei annak a kezdeményezésnek,

amelyen dolgoztok, vagy tegyetek valami mast, ami 6sszhangban van meglévd kultaratokkal.



Hogyan

tapasztalom a Melyek
meg ezt = s
a - et? fébb jellemzéi?
< - - =
Hogyan Milyen
fejezédik ki ez rendszerszintd
aj kolcsonhatasok
a kultdréan vannak jelen
keresztul? ebben a
ben?

Milyen gyakorlatok segithetik ennek a K6zosségnek a megértését?

Valasszatok ki 3-4-et az aldbbi 6 sarga WePractice gyakorlat-kartyabol:

Potencialis
katalizatorok
feltérképezése

@ O Q[ O«

Regenerativ

N8k és hatalmi A kézigazgatds

folyamatok szerepek szerepe
feltérképezése O ® o O

® O 2 O«
ativ




OSSZEGZES ES UNNEPLES

Amikor befejeztétek ennek a fazisnak a gyakorlatait, szanjatok egy pillanatot a megosztasra,
a f6bb felismerések dsszegy(ijtésére és az eddigi folyamat megiinneplésére. ime néhany
tipp, hogy hogyan tegyétek ezt, és egy kérdés, amely segit szintetizdlni a szakasz

tapasztalatait.

Tedd lathatéva a munkat (vizuélis eszkozdkkel)

mutasd be a munkat és osszatok meg gondolataitokat
jegyzetelj / archivélj / tedd elérhetévé az informaciot

megvalaszoltuk-e az eredeti kérdéseket?
hogyan?

eljutottunk-e a mélyebb / szélesebb
korl megértéséhez?

Mi enhek a Ki gisséqrek
\ihiy? )

Ezt a fazist ugy fejezzétek be, hogy linnepeljetek egyiitt a kozosség tagjaival, illetve azokkal,
akikkel megosztottatok ezt a tanuldsi utat: készitsetek egy csoportképet, énekeljetek egy

dalt, tdncoljatok egyiitt, vagy csinaljatok valami mast, ami illik e fazis lezardsahoz.



A TALAJ TAPLALASA

Allj meg, lélegezz és Unnepelj! A "T4j integritds" és a "Kozds érzékelés" fazisai azok a
pillanatok, amikor a tajat a kozOsséggel egyutt nézziik, amelynek részei vagyunk. Miel6tt
beleugrandtok a tervezésbe és a megvalésitdsba, egy uUjabb barna pillanatra hivunk

benneteket, taplaljatok a talajt, és mélyiljetek el az eddig feltart eredményekben.
Alakitsatok egy tanulécsoportot, elismerve egymast, mint tarsakat ezen a tanulasi Uton;

Szanjatok egy percet arra, hogy megnézzétek a webinariumot arrdl a dimenziérdl, amelyre

ez a modul 6sszpontosit;

Osszatok meg egymassal a bemutatott koncepciokkal kapcsolatos meglatasaitokat, és azt,
hogy a transzformativ gazdasdgra vonatkozé felhivasok hogyan valnak életre a ti

kezdeményezésetekben;

Ha szlikséges, valasszatok a webindriumokbdl vagy alkossatok egy generativ kérdést, amely

gazdagithatja az atalakulasi folyamatotokat, és osszatok meg a valaszaitokat egymassal.

Ezen a ponton nincsenek helyes, helytelen vagy végleges dontések, amelyeket meg kell
hozni, vagy stratégidk, melyeket meg kellene alkotni. Az a szandék van jelen, hogy
megnyissuk elménket az atalakulasi folyamat mélyebb, dsszetettebb és kozos felfogdsa felé,
amiben éppen vagytok. Osszatok meg meglatasaitokat és aktiv hallgatdssal figyeljetek
egymasra. Készitsetek minden fontos gondolatrdl jegyzetet, és hagyjatok, hogy ez a pillanat

taplaljon benneteket.

Ha mélyebben el szeretnétek mélyedni a témakban és a keretrendszerben, itt elérhetitek a
két kozosségi katalizator Utmutatdt is: Regenerativ Fejl6dés és Transzformativ Gazdasag.
Ezeket a dokumentumokat a K6zosségi Katalizator konzorcium irta, hogy keretbe foglaljdk a

javasolt eszkdzok és gyakorlatok mogotti tagabb képet. J6 olvasast!

Kozosségi Katalizator Utmutato és Tananyagok Regenerativ Fejl6désrol



Kozosségi Katalizator Utmutaté a Transzformativ Gazdasagrol

Az oktatoplakatok infografikdak, melyek segitenek jobban megérteni az elméleti
keretrendszereket és megkozelitéseket, melyeken a munkank alapul. A céljuk, hogy

tdmogassak a rendszergondolkodast és ennek a tananyagnak a megértését

REZILIENCIA CIKLUS

A randszeren belUli adaptiv valtoxasok
ciklusanok felfedeadse,
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A JEGHEGY MODELL

Beazonositani azokat a beavatkozdsi pontokat,
amelyek katalizdl jék a rendszerben rejlé
étqla’l’wlési potencialt.

REGENERATIV SPIRAL

A fejlodés értekteremtd paradigmdin keresatili
kibontakozds

PARADIGMA

Ackollektiv i

HAROM HORIZONT

A RRizideen LEVO ViLAG

A torvenyesség
> peegplatenja

Sl ki
Kantroll &5 biztonsag
Ellenallas

Trauma és toléles

Ez a horizont az Skoszisztémaval
Bsszhangban teremt kibontakozé
paradigmékat




VUCA KERETRENDSZER

MIHEZ KAPCSOLODIK? ~ MIT OKOZ? HOGYAN KEZELHETO?

a 5 A rend Valtozas
A valtozas 5
R, felborulasa, elméletek
mértéke &
CEL
Nagy hatéerejii
ElBrelathatatlan Informaciés beavatkozasi
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STRATEGIA

Sokréti déntesi |Akadalyok a

szempontok déntéshozatalban Decentralizscio

ATLATHATOSAG

g el AL
v

i ¥ Mintazatok =
G elemzésekﬁgm
tisztan @ jelentés ,,;;:‘5‘6'52""539
y . B RENDSZER-
| L GONDOLKODAS
o R

Most térjlunk vissza a WeBoard-hoz, folytatva az 6rvényl® mozgasunkat a kbvetkez fazisba.

IDENTITAS MEGNEVEZESE

Miv-é § gere Thénk Vafhil
IDENTITAS.MEGNEVEZESE

Ismerd fel, hogyimi akar kibontakozni
abbol a viszonybdl ami a kozott van,
ami vagyunk, és amivé lehetlnk

Udvézliink az Identitds Megnevezése fazisban. Mivé kivanunk valni? Ez az a pillanat, amikor
azonositjuk, hogy mi az, ami ki akar bontakozni bdll a viszonybdl, ami a koéz6t van, ami
vagyunk és ami lehetiink. A "T4j Integritas" és a "Koz0s Erzékelés" fazisban végzett
elemzéseket, eredményeket integraljuk, hogy megértsiik az Ujonnan felbukkané identitast. A
tekintetlink a atvandorol a kezdeményezés lehet8ségeire ezen a tajon bellil. Ez egy sajatosan

gyors dinamikaval rendelkez§ fazis. Ahogy a térusz részecskéi egyre kozelebb és gyorsabban



mozognak a mozgas kozéppontja koril, egyfajta vertikalitas és fesziiltségérzés jon létre,
melynek hatasara észrevehetjlik, hogy mi akar épp ebben a pillanatban felbukkanni, ami a

folyamat kibontakozdsat tovabb gorditheti.

Ebbe a fazisba ugy lépj be, hogy kapcsolddsz 6nmagadhoz és az eddigi folyamathoz. Valassz

egy kényelmes helyet, és tolts el egy éber, tudatos pillanatot.

Mit |atok
megvalosulni
e folyamat soran?

Hogyan erzem
magam most?

< - >

Milyen
kapcsolatok
akarnak kibontakozni
a taj és a kozosség
kozott?

Hogyan fejezi
ki ez a kultura
a maga
lehetbségeit?

\4

Mely gyakorlatok tamogathatjak annak érzékelését és megnevezését, ami fel akar bukkanni?

Valasszatok ki egyet vagy kett6t az alabbi 3 piros WePractice gyakorlat-kartya kozil:



£ wr
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St e . g £
Driver leirasa Hatépontok A valtozas fokozasa
Q%o O megtalaldsa @ g R O3
Hogy tisztazzuk, hogy mi motivala a o ® o 21 Ot A kezdeményezés valtozdsssztonzé
dontéseket és az intézkedéseket, kapacitdsdnak névelése. Hatékonyabb

Irdnyok keresése a valtozas

megtaléljuk a MIERT-et transzformativ és szinergikus

felgyorsitasdra partnerségek kialakitdsa

m e - N s - N e -

IDENTITAS MEGNEVEZESE

OSSZEGZES ES UNNEPLES

Amikor befejeztétek ennek a fazisnak a gyakorlatait, szanjatok egy pillanatot a megosztasra,
a fébb felismerések Osszegylijtésére és az eddigi folyamat megiinneplésére. ime néhany
tipp, hogy hogyan tegyétek ezt, és egy kérdés, amely segit szintetizdlni a szakasz

tapasztalatait.

Az '"ldentitds Megnevezése" fazisbdl a jelen pillanat meglinneplésével |épjiunk ki.
Lélegezzetek be és ki egylitt, mondjatok koszontdt, egyetek valamit, vagy tegyetek valami

olyasmit, ami segit meglinnepelni a pillanatot.



- Tedd lathatova a munkat (vizudlis eszkozokkel)
*hasznald a piros szinkddot

- mutasd be a munkat és osszatok meg gondolataitokat

- jegyzetelj / archivalj / tedd elérhetévé az informaciot

- megvalaszoltuk-e az eredeti kérdéseket?
hogyan?

- eljutottunk-e e hely identitasanak

mélyebb / szélesebb korl megértéséhez?

Mi erneka He| 7M/|<
oy TATiTare?

EGYUTT TERVEZES

EGYUTT-TERVEZES

idolgozéasa

a taj és a koz megujulésara

Udvozliink az egyiitt tervezés fazisaban. Hogyan alakulunk at? Ez most a kérdés vezet minket
ebben a fazisban. Készliiljetek fel az atalakulé gazdasagok stratégiainak kozos megalkotasara.
Engedjétek, hogy kezdeményezésetek teljes kapacitasa kibontakozzon hosszu, kozép- és/vagy

rovid tavu stratégiak és cselekvési tervek formajaban. Ebben a fazisban a f6 mozgas a kifelé



iranyul, annak kifejezése felé, hogy mi jon ki ebbdl a folyamatbdl és akar megnyilvanulni a

kezdeményezésiinkben és a kezdeményezésiink alta

Ugy lépjiink be ebbe a fazisba, hogy az egész csoport-energiat dsszehivjuk. Kezdjiik egy

mozgdsos gyakorlattal, hogy feltoltsik a testiinket ehhez a kreativ fazishoz.

Hogyan valhatok
a hely
regeneraciojanak
(megujuldsanak)
részéve ?

A\

Mit lehet
regeneralni ezen
folyamat soran?

>

- : —
Hogyan valik Milyen rendszereket

a kultara lehet |étrehozni

a hely adottsagava, ennek a helynek
képességévé? a regeneralddasara,

\4

megujulasara?

Milyen gyakorlatok tAmogathatjak a regenerativ stratégiak kozos kialakitasat?

Vélasszatok ki 4-et vagy 5-0t az alabbi 9 lila WePractice gyakorlat-kartyabol:




OSSZEGZES ES UNNEPLES

SYNTHESIS AND CELEBRATION

Amikor befejeztétek ennek a fazisnak a gyakorlatait, szanjatok egy pillanatot a megosztasra,
a fébb felismerések Osszegylijtésére és az eddigi folyamat megiinneplésére. ime néhany
tipp, hogy hogyan tegyétek ezt, és egy kérdés, amely segit szintetizdlni a szakasz

tapasztalatait.

-Tedd lathatéva a munkat (vizualis eszkozokkel)
*hasznald a lila szinkédot

- mutasd be a munkat és osszatok meg gondolataitokat

— jegyzetelj / archivalj / tedd elérhetévé az informaciét

- megvalaszoltuk-e az eredeti kérdéseket?
Hogyan?

- eljutottunk-e egy mélyebb / szélesebb kord
megértéséhez annak, Hogy Hogyan Valhatunk
regenerativva?

Miafe $TraTeqia
ehtieka He| ww'(
a Key)e/rw]eévhfjéha&_?



Az ebbdl a fazisbdl vald kilépéshez Ginnepeljik meg a kozos stratégiat. Rogtondzzetek egy
dalt, csinaljatok egyltt egy mozdulsort, vagy csindljatok valamit, ami taplalja az Gnneplés

kulturajat.

REGENERATIV ELETMOD

YE

REGENERATIV ELETMOD

Valositsd meg az elképzelt
tevékenységeket

Udvozliink a Regenerativ Eletmdd szakaszban. Amikor ide megérkeziink, készen &llunk a
kivant cselekvések végrehajtasara. Az atalakuldsok, melyek altalunk akarnak megvalésulni,
mostanra megtaldltdk a helylket. Itt a kozos tervezési és tanuldsi folyamatbdl szarmazoé
cselekvések készen dlinak a végrehajtasra. Atalakulunk! A mozgas ismét lelassul, visszatér a

taj felé a kivant cselekvéseink megvaldsitasa soran.

Lépjetek be ebbe a fazisba ugy, hogy olyan gyakorlatra hivjatok a csoportot, amely az

egylttmUkodés érzetét erdsiti.



Hogyan
tapasztalom meg
a regenerdld
tevékenységet?

Mit latok
atalakulni ezen
folyamat altal?

>

<

Hogyan
jarul hozza
ez a kultura a
regeneracidjahoz?

Milyen gyakorlatokat lehet megosztani,

megujulasat?

Milyen
kapcsolatok
jarulnak hozza ennek
a helynek a
regeneraciojahoz?

14

hogy tamogassuk ennek és mas helyeknek a

Tekintsétek at mindharom gyakorlatot a kovetkezd kék WePractice gyakorlat-kartyakrol

Kévetkezé (épések Ugrds az Regenerativ
Q%o R O elkotelezédésbe tapasztalatok
Az bsszeha és fokuszéltség [#7] - megosztasa

Az elk
megtel

gyakorlatt

ba vals

4cid




OSSZEGZES ES UNNEPLES
Amikor a Weland folyamat ezen szakaszdnak végére ériink, ismerjik fel, hogy vannak olyan
dolgok, amiket ebben a pillanatban kell megosztanunk masokkal, és vannak olyanok is,
melyeket magunkban tartunk, amig a valtozas, melyen dolgozunk testet 6lt. Hasznaljatok ki
ezt az utolsé pillanatot arra, hogy megosszatok, learassatok a fébb felismeréseket az imént

végzett gyakorlatokrol, és a szintézist vigyétek magatokkal a jovObeli [épésekhez.

Egyuttal tekintsétek ezt egy Uj nyitdnynak a "Regenerativ Eletmdd" WePractice
gyakorlat-kartyak listajahoz, amelyek példakat mutatnak arra, hogy mi jon vagy johet létre

egy ilyen egylttmkodési folyamat soran.

Ezt a szakaszt a tanuldsi élmény és az azt befogadd hely regenerdld életmddjanak
megiinneplésével fejezziik be. Ertékeljik, ami torténik, osszuk meg érzéseinket és/vagy

tartsunk Ginnepséget, minden érintett bevonasaval.

- Tedd lathatova a munkat (vizualis eszkozokkel)
*hasznald a kék szinkodot
- mutasd be a munkat és osszatok meg gondolataitokat
— jegyzetelj / archivélj / tedd elérhetévé az informaciét
- megvalaszoltuk-e az eredeti kérdéseket?
Hogyan?
- van-e mélyebb / szélesebb k&l

Regenerativ folyamat ezen a helyen?

N'jl/ ,e/h/ Kﬁfjt/h/vthf\ﬁ
HleTnédek LeTTek
a Kes ;e/i/ epfek a el 7|rve/|<?



VISSZA A TALAJHOZ

Egy teljes kor utan, mely soran az 6rvényt megtapasztaltad a Weland fazisain keresztil, itt az
ideje, hogy visszatérjlink a talajhoz, és megnézziik, mely magok kezdenek csirazni, és melyek
allnak készen a killltetésre. Emlékezz: mi hozott el ehhez a tanulasi tapasztalathoz? Milyen
kérdések vezettek az atalakulds ezen dimenziéjan keresztiil? Es érezd meg: mit bontottal ki a

folyamat soran és mi marad benned a kovetkezd ciklusokra?

Szanj egy kis id6t arra, hogy visszatekints a folyamatra a WeBoard-on és nézd meg a
kilonboz6 fazisokat és gyakorlatokat, melyeken keresztiil haladtal mikozben értelmezted a
tajat, a kozosségedet és a kezdeményezésedet. Most arra hivunk, hogy reflektalj arra, ami
tortént. Mi mUkodott, mit tanultunk és mit szeretnénk jobban csinalni, amikor legkdzelebb
egy hasonld folyamatba belépiink. Ehhez haszndld a két utolsé WePractice kartyat, amik az

értékelésrol szdlnak



Ertékeldkerék Folyamat visszajelzés

@ ® o 2 O« @ ® 0 A1 O
Annak értékelése és szemléltetése, Visszajelzések gyljtése az kozos
hogy a csoport szdmara hogyan tervezési és tanuldsi folyamatok
zajlott a folyamat. fejlesztése érdekében.

Em s - Em s -

VISSZA A TALAJHOZ

Gratuldlunk! Befejezted a Kozosségi Katalizatorok a Transzformativ Gazdasagért Tananyag

Okoszocialis Cselekvés cim{ moduljat!

Itt elérhet® a teljesitési tanusitvany, mellyel elismerjik a modul elvégzését.

Module D

OKOSZOCIALIS CSELEKVES

a célzott cselekvéstél a kapacitasépitésig

e Milyen (6kologiai, biodiverzitasi,  tdrsadalmi)  ldbnyomai vannak a

tevékenységeinknek?



e Hogyan lehet kideriteni, hogy mely tevékenységek érik meg az erbfeszitéseinket?

e Hogyan valhatnak tevékenységeink transzformatiabba?

e Hogyan tehetjlik ellatasi lancainkat ellenallobba?

e Hogyan lehet a tevékenységeink soran felhasznalt energidk és er6forrasok forrasa a
lehetd leginkabb regenerativ?

e Hogyan lehet az energiak és erbforrasok felhaszndldsa regenerativ?

e Hogyan lehet az egyéni és kollektiv cselekvés 6sszhangban a gondoskodas céljaval?

e Hogyan tudunk reziliens megoldasokat bevezetni a kérnyezetiinkben?

KEZDJ EL A WEBOARD-DAL JATSZANI

A folyamat a jatéktabla megnyitasdval kezd&dik, ahol megjelenitheted és kdvetheted az
orvény kilonbo6z6 fazisait, amelyeket érinteni fogunk. A WeBoardot a folyamat soran tartsd
magadnal, akar a szobaban nagy formatumban kinyomtatva (Al-es az ajanlott méret), akar
digitalisan, ha a folyamatot f6ként digitalis eszkdzok tamogatasaval zajlik. Itt gyUjtheted,
rendszerezheted azokat a gyakorlatokat, amelyekkel az egyes fazisokban foglalkozol és

barmikor attekintheted a folyamatot a WeBoard segitségével.

We Board Heg yer Alakiar KAT?

EGYUTT TERVEZES
Koz usseg srstégid ik kido \goz.\saa
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DOWNLOAD WEBOARD

A TALAJ ELOKESZITESE

Miel6tt belépnétek a tanulds Orvényébe, gondoskodjatok arrdl, hogy termékeny talajt
teremtsetek a tanulasnak. Szanjatok egy kis id6t ennek atgondolasara és megbeszélésére,
tegyétek egyértelmiivé és lathatova minden résztvevd szamara a tanulasi Ut céljat, valamint
azt, hogy hogyan fogtok navigadlni a folyamatban. Végezzétek el mindkét itt kovetkezd

gyakorlatot, hogy meghatarozzatok, miért és hogyan fog zajlani a folyamat.

WE PRACTICE CARDS

https://app.communitycatalysts.eu/toolkit

Folyamat Folyamat-

/’ /’ /7 .. .
Célmeghatarozas szerepkorok

o ® a0 @ ® o X O«
A folyamatban részt vevék Annak tisztdzasa, hogy ki feleldés
elkotelezettsége szempontjabdl donté bizonyos szerepekért a folyamatban,
fontossdgu, hogy mindannyian értsék segit megtartani és a legjobbat
a folyamat céljat. kihozni beléle.

Em s - Em s -


https://us.simplerousercontent.net/uploads/asset/file/6741911/ccte-weboardv1-1-2-.pdf
https://app.communitycatalysts.eu/pretoolkit?welandphase=brown&cctemodule=d&nexturl=https://www.catalysts.community/creating-the-soil-closure-page-module-d-en&username=%7B%7Bcustomer.email%7D%7D&lang=en
https://app.communitycatalysts.eu/toolkit

A TALAJ MOST MAR TERMEKENY!

Lépj be az 6rvénybe és jatssz tovabb, a WeBoardon kovetve az 5 fazist.

*A talaj el6készitése minden modul elOkészitd fazisa. Még akkor is, ha mar elvégeztétek a
két javasolt gyakorlatot, arra hivunk benneteket, hogy ismételjétek meg Oket, vagy
vizsgaljatok felll és dolgozzatok a korabbiak eredményeivel. Ezek minden témanal Gjabb
értelmet nyernek, ezért ne hagyjatok 6ket figyelmen kivil, hanem figyeljétek meg, milyen Uj

és elengedhetetlenek egy Uj tanulasi at elindulasanal.

A KoOzOsségi katalizatorok Eszkoztarban taldlhattok mas “Talaj elGkészitése” WePractice

kartydkat, melyek segithetik a tervezési folyamatot.

LANDSCAPE INTEGRITY PHASE

Mik Vaq yunk?

TAJ INTEGRITAS
Ata) lhegértese az
érzékelés altal

Udvézliink a Taj Integritds fazisdban. A tervezési folyamatot azzal a kérdéssel kezdjiik, hogy

Mi vagyunk mi? és a tajat vizsgaljuk, ahogyan azt érzékeljik. Megfigyeljiik a kbrnyezetlinket



és a teriletet ahol éliink, és magunkat benne; érezziik a jelenlétét és halljuk a hangjat;
észrevesszik a jellemzGit és a rendszereket, melyek alkotjak. Megvizsgaljuk az igényeit és
ebbdl inspirdcidt, Gtmutatast meritiink. Ez a fazis természetes modon torténik, lassu
mozgasban, ahol az emberek kiilonb6z6 helyekr6l érkeznek, és elkezdenek kapcsolddni egy

kozos terlilethez

Lépjetek be a T3] Integritds fazisba azaltal, hogy egy egyéni vagy kollektiv pillanat soran
kapcsolddtok a tdjhoz, amelynek részei vagytok. Akdr a természetben, akdr a vdrosban
vagytok, a természeti erGforrasok és az emberen kivili Iények koriilottetek vannak. Tegyétek
ezt Ugy, hogy az megfeleljen a csoport meglévd kulturdjanak. Egy kis csendben tett séta a

tajban példaul egy remek lehet8ség erre.

Hogyan Melyek
tapasztalom a Taj
meg ezt aTajat? | fobb jellemzdi?

< - —=

Milyen

H n y

¢ 'Og)f%.k rendszerszintl
b b ',. kdlcsonhatasok
ki ez a Taj ik

i e _ al
a kultdraban’ jelen a Tajban?

\4

Milyen gyakorlatok tdmogathatjak ennek a tajnak a megértését?



Valasszatok ki 3-4-et a kévetkezd 6 z6ld WePractice gyakorlat-kartya kozdl

.‘.\\\\\\\‘
Az Osszes Lény Tajképek Kérforgdsok Térképe Energiamérleg Kollektiv 6koldgiai
szintek Tandacsa ®» 2 O Q%o O3 (ERoEI) labnyom

@ ® o 2 0 @ ® 3 O« a @ o 2 O3 @ 9 & O3

ési folyamat foldrajzi Hangot adni a tijban jelentévé Mindenn:
és nak. Empitia-
ek és természets

Egymdsba dgyazott

OSSZEGZES ES UNNEPLES

Amikor befejeztétek ennek a fazisnak a gyakorlatait, szanjatok egy pillanatot a megosztasra,
a f6bb felismerések 6sszegy(ijtésére és az eddigi folyamat megiinneplésére. ime néhany
tipp, hogy hogyan tegyétek ezt, és egy kérdés, amely segit szintetizdlni a szakasz

tapasztalatait.



- Tedd lathatova a munkat (vizualis eszkozokkel)
*hasznald a zold szinkédot
— mutasd be a munkét és osszatok meg a gondolataitokat
- jegyzetelj / archivalj / tedd elérhetévé az informaciot
- megvalaszoltuk-e az eredeti kérdéseket?
hogyan?

— eljutottunk-e a Taj mélyebb / szélesebb
korl megértéséhez?

Miebhek @ Tdjuak
“ Jehipypd

EbbdbI a fazisbdl ugy lépjetek ki, hogy a tajban és a tdjjal egyltt Gnnepeltek: ugorjatok a

vizbe, piknikezzetek a szabadban, vagy tegyetek valami mast, ami a pillanathoz illik.

EGYUTT ERZEKELES

Kik Vg yank Hi?

EGYUTT-ERZEKELES
A tajban élék jelenlétének,
szerepének megértése




Udvozliink az Egylitt Erzékelés fazisban. Folytatjuk a tervezési folyamatot azzal a kérdéssel,
hogy Kik vagyunk mi?, és azt vizsgaljuk hogy kik azok, akik a taj részét képezik. Tekintetlinket
magunkra, kezdeményezésiinkre, a tdjhoz tartozé6 emberekre, a munkank altal érintettekre,
kedvezményezettjeinkre és az intézményekre forditjuk, hogy jobban megértsiik a kozosséget,
melyet alkotunk, felismerjik a jellemzOit és a rendszereket, melyek alkotjak. Ebben a
fazisban a mozgas kezd felgyorsulni, er6sodik a dinamika, mikdzben a kélcsonhatasok egyre

inkabb tudatosulnak és egyre inkabb jelen vannak a tervezési folyamatban.

Lépjetek be az Egyiitt Erzékelés fazisaba azzal, hogy tudatositjatok, elismeritek a csoportban
mindenki jelenlétét. Szanjatok egy pillanatot arra, hogy kapcsolatba léptek a korlilottetek
lévd emberekkel. Tegyétek ezt Ugy, hogy mindenkit Gdvozoltok a csoportban, kildjetek egy
halat kifejezd gondolatot kilénb6z6 embereknek, akik részei annak a kezdeményezésnek,

amelyen dolgoztok, vagy tegyetek valami mast, ami 6sszhangban van meglévé kulturatokkal.

A

H
sk Melyek
tapasztalom .
.t
- Kowireaeors | f6bb jellemzsi?

<< - =
Milyen

fejel_zlggiykaEi ez rendszerszintd

kolcsonhatésok
vannak jelen
ebben a
\; ben?

a
a kulturan
keresztul?

Milyen gyakorlatok segithetik ennek a K6zosségnek a megértését?



Valasszatok ki 3-4-et az alabbi 6 sdrga WePractice gyakorlat-kartyabol:

Eréforras-
feltérképezés
(emberi, intézményi,
koz6sségi)

@ ® 0 23 O3

Akézosségi interakcidkat tamogatd

egyiittmiksdést. A hidnyok megélése
helyett a béség érzetének
megerbsitésére. Hogy célokat és
kereteket adhassunk az akciéhoz.

Open =) »

<4

A téke 8 fajtdjanak
feltérképezése

@ ® o R O3
Annak fel- és elismerése, hogy a toke
kiilonbozéfajtai kilonbozd értéket
képviselnek a kezdeményezés
gazdasédgdban.

Tarsadalmi ldbnyom

@ ® o

Open

21 O1-3
é k és.

.
A leverage pontok Koz6sségi Naptar

jéghegye - Q%o O
hatépontok ek,
o ® o R @1_3 {innepségek tudat
tartani 8ket, vagy megprébaljuk
elfogadni a véltozést.
& e & Open & & oo e &

OSSZEGZES ES UNNEPLES

Amikor befejeztétek ennek a fazisnak a gyakorlatait, szanjatok egy pillanatot a megosztasra,

a fébb felismerések Osszegylijtésére és az eddigi folyamat megiinneplésére. ime néhany

tipp, hogy hogyan tegyétek ezt, és egy kérdés, amely segit szintetizalni a szakasz

tapasztalatait.



Tedd lathatévé a munkat (vizualis eszkozokkel)

mutasd be a munkét és osszatok meg gondolataitokat
jegyzetelj / archivélj / tedd elérhetévé az informaciot

megvalaszoltuk-e az eredeti kérdéseket?
hogyan?

eljutottunk-e a mélyebb / szélesebb
korl megértéséhez?

Mi ehnek a Ki gisséqhek
iyt )

Ezt a fazist Ugy fejezzétek be, hogy linnepeljetek egylitt a kozosség tagjaival, illetve azokkal,
akikkel megosztottatok ezt a tanuldsi utat: készitsetek egy csoportképet, énekeljetek egy

dalt, tancoljatok egyitt, vagy csinaljatok valami mast, ami illik e fazis lezarasahoz.

A TALAJ TAPLALASA

Allj meg, lélegezz és linnepelj! A "T4j integritas" és a "Kozos érzékelés" fazisai azok a
pillanatok, amikor a tajat a kozosséggel egyutt nézziik, amelynek részei vagyunk. Miel6tt
beleugranatok a tervezésbe és a megvaldsitasba, egy Ujabb barna pillanatra hivunk

benneteket, taplaljatok a talajt, és mélyiljetek el az eddig feltart eredményekben.
Alakitsatok egy tanuldcsoportot, elismerve egymast, mint tarsakat ezen a tanulasi uton;

Szanjatok egy percet arra, hogy megnézzétek a webinariumot arrél a dimenziérdl, amelyre

ez a modul 6sszpontosit;



Osszatok meg egymassal a bemutatott koncepcidkkal kapcsolatos meglatasaitokat, és azt,
hogy a transzformativ gazdasagra vonatkozé felhivasok hogyan valnak életre a ti

kezdeményezésetekben;

Ha szlikséges, valasszatok a webinariumokbdl vagy alkossatok egy generativ kérdést, amely

gazdagithatja az atalakulasi folyamatotokat, és osszatok meg a valaszaitokat egymassal.

Ezen a ponton nincsenek helyes, helytelen vagy végleges dontések, amelyeket meg kell
hozni, vagy stratégidk, melyeket meg kellene alkotni. Az a szandék van jelen, hogy
megnyissuk elménket az atalakuldsi folyamat mélyebb, dsszetettebb és kozos felfogasa felé,
amiben éppen vagytok. Osszatok meg meglatdsaitokat és aktiv hallgatdssal figyeljetek
egymasra. Készitsetek minden fontos gondolatrél jegyzetet, és hagyjatok, hogy ez a pillanat

taplaljon benneteket.

Ha mélyebben el szeretnétek mélyedni a témakban és a keretrendszerben, itt elérhetitek a
két kozosségi katalizator Utmutatdt is: Regenerativ Fejl6dés és Transzformativ Gazdasag.
Ezeket a dokumentumokat a K6zosségi Katalizator konzorcium irta, hogy keretbe foglaljak a

javasolt eszkozok és gyakorlatok mogotti tagabb képet. J6 olvasast!
Kozosségi Katalizator Utmutaté és Tananyagok Regenerativ Fejl6désrol

Kozosségi Katalizator Utmutaté a Transzformativ Gazdasagrol

Az oktatdplakatok infografikdk, melyek segitenek jobban megérteni az elméleti
keretrendszereket és megkozelitéseket, melyeken a munkank alapul. A céljuk, hogy

tamogassdk a rendszergondolkoddst és ennek a tananyagnak a megértését



REZILIENCIA CIKLUS

A rondszeren belili adaptiv valtezdsok
ciklusanok felfedezdse,
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A JEGHEGY MODELL

Beazonositani azokat a beavatkozdsi pontokat,
amelyek katalizdl jék a rendszerben rejlé
atalakuldsi potencidlt.




REGENERATIV SPIRAL

A fejladés értékteremts paradigmain keresztili
kibontakozds

A torvéngesség
Dvegplafon)a

-

Ellenallas
Trauma és tolélés

Akollektiv intelli

HAROM HORIZONT

~

P TRiziseen Levovitke | ASBAN LEVO VILAG  ELHETO VILAG
6 fel ; s Ez a horizant az Bkoszisztémaval
n alositas 8sszhangban teremt kibontakozé
paradigmékat.

VUCA KERETRENDSZER

Kentextusunk megértése rendszerszintl MIHEZ KAPCSOLODIK? ~ MIT OKOZ?  HOGYAN KEZELHET(?

/', BIZONYTALAN
(. (UNCERTAIN),

KETERTELMU

(AMBIWS)

Most térjlink vissza a WeBoard-hoz, folytatva az 6rvényl6 mozgasunkat a kovetkez6 fazisba.
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IDENTITAS.MEGNEVEZESE

Ismerd fel, hogyimi akar kibontakozni
abbol a viszonybdl ami a kozott van,
ami vagyunk, és amivé lehetlnk

Udvézliink az Identitds Megnevezése fazisban. Mivé kivanunk valni? Ez az a pillanat, amikor
azonositjuk, hogy mi az, ami ki akar bontakozni bdll a viszonybdl, ami a koéz6t van, ami
vagyunk és ami lehetiink. A "T4j Integritads" és a "KozOs Erzékelés" fazisban végzett
elemzéseket, eredményeket integraljuk, hogy megértsik az ujonnan felbukkand identitast. A
tekintetlink a atvandorol a kezdeményezés lehet8ségeire ezen a tajon bellil. Ez egy sajatosan
gyors dinamikaval rendelkez fazis. Ahogy a térusz részecskéi egyre kozelebb és gyorsabban
mozognak a mozgds kozéppontja koril, egyfajta vertikalitds és feszliltségérzés jon létre,
melynek hatasara észrevehetjiik, hogy mi akar épp ebben a pillanatban felbukkanni, ami a

folyamat kibontakozdasat tovabb gorditheti.

Ebbe a fazisba ugy |épj be, hogy kapcsolddsz 6nmagadhoz és az eddigi folyamathoz. Valassz

egy kényelmes helyet, és tolts el egy éber, tudatos pillanatot.



Mit latok
megvaldsulni
e folyamat soran?

Hogyan érzem
magam most?

S S S— —

Hogyan fejezi Milyen
ki ez a kultura kapcsolatok
akarnak kibontakozni

b L L o
lehet&ségeit? a taj és a kozosség

kozott?

v

ely gyakorlatok tdmogathatjak annak érzékelését és megnevezését, ami fel akar bukkanni?

Valasszatok ki egyet vagy kett6t az alabbi 3 piros WePractice gyakorlat-kartya kozul:
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O ®m a2 O3 helytol az egyénig és megtalalasa
a kézosségig @ %o A O
dontéseket és az intézkedéseket, ) |
megtaldljuk a MIERT-et Irdnyok keresése a valtozds
felgyorsitasara
- nket a tajban
am e » amm e amm e -



IDENTITAS MEGNEVEZESE
OSSZEGZES ES UNNEPLES

Amikor befejeztétek ennek a fazisnak a gyakorlatait, szanjatok egy pillanatot a megosztasra,
a fébb felismerések Osszegylijtésére és az eddigi folyamat megiinneplésére. ime néhany
tipp, hogy hogyan tegyétek ezt, és egy kérdés, amely segit szintetizdlni a szakasz

tapasztalatait.

Az '"ldentitds Megnevezése" fazisbdl a jelen pillanat meglinneplésével |épjink ki.
Lélegezzetek be és ki egylitt, mondjatok koszontdt, egyetek valamit, vagy tegyetek valami

olyasmit, ami segit megiinnepelni a pillanatot.

- Tedd lathatdva a munkat (vizualis eszkozokkel)
*hasznald a piros szinkddot

— mutasd be a munkat és osszatok meg gondolataitokat

— jegyzetelj / archivalj / tedd elérhetévé az informaciét

— megvalaszoltuk-e az eredeti kérdéseket?
hogyan?

— eljutottunk-e e hely identitasanak

mélyebb / szélesebb korl megértéséhez?

Mi enheka He| 7rw|<
oy A TiTasa?



EGYUTT TERVEZES

g got Abaksfirk. 477

EGYUTT-TERVEZES

Kozos stratégiék kidolgozasa
a taj és a kozosseg megujulasara

Udvézliink az egyiitt tervezés fazisaban. Hogyan alakulunk &t? Ez most a kérdés vezet minket
ebben a fazisban. Késziiljetek fel az atalakulé gazdasagok stratégiainak kozés megalkotasara.
Engedjétek, hogy kezdeményezésetek teljes kapacitasa kibontakozzon hosszu, kozép- és/vagy
rovid tavu stratégiak és cselekvési tervek formajaban. Ebben a fazisban a f6 mozgas a kifelé
iranyul, annak kifejezése felé, hogy mi jon ki ebbdl a folyamatbdl és akar megnyilvanulni a

kezdeményezésiinkben és a kezdeményezésiink alta

Ugy lépjiink be ebbe a fazisba, hogy az egész csoport-energiat dsszehivjuk. Kezdjiik egy

mozgasos gyakorlattal, hogy felt6ltsiik a testiinket ehhez a kreativ fazishoz.



Hogyan valhatok ’

a hely Mit lehet
regeneracidjanak regeneralni ezen
(megujulasanak) folyamat sorén?

részéve ?
-:;: - - >
Hogyan valik Milyen rendszereket
a kultura lehet |étrehozni
a hely adottsdgava, ennek a’hfe|y’nejk
képességévé? a regeneralddasara,
meguUjulasara?

v

Milyen gyakorlatok tdmogathatjak a regenerativ stratégiak k6zos kialakitasat?

Valasszatok ki 4-et vagy 5-6t az alabbi 9 lila WePractice gyakorlat-kartydbol:

lehetdségek
felkutatdsa

@ ®a e
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OSSZEGZES ES UNNEPLES

Amikor befejeztétek ennek a fazisnak a gyakorlatait, szanjatok egy pillanatot a megosztasra,

a fObb felismerések 6sszegylijtésére és az eddigi folyamat megiinneplésére. ime néhany



tipp, hogy hogyan tegyétek ezt, és egy kérdés, amely segit szintetizdlni a szakasz

tapasztalatait.

- Make the work visible (visual)
*use purple (colour code)
- present the work & share insights
- record / archive / have info available
- have we answered the initial
questions? how?...

- do we have a deeper/breader understanding
on How to Become Regénerative”?

Wha is Jhe taib §TiaTeqyy
o AT

Az ebbdl a fazisbdl valo kilépéshez lGinnepeljik meg a kozos stratégiat. Rogtonozzetek egy
dalt, csinaljatok egyutt egy mozdulsort, vagy csindljatok valamit, ami taplalja az GUnneplés

kultarajat.



REGENERATIV ELETMOD

\ Tl ak)as !

REGENERATIV ELETMOD

Valésitsd meg az elképzelt
tevékenységeket

Udvézliink a Regenerativ Eletmdd szakaszban. Amikor ide megérkeziink, készen &llunk a
kivant cselekvések végrehajtasara. Az atalakuldsok, melyek altalunk akarnak megvaldsulni,
mostanra megtalaltdk a helyliket. Itt a kozos tervezési és tanuldsi folyamatbdl szarmazé
cselekvések készen allnak a végrehajtdsra. Atalakulunk! A mozgds ismét lelassul, visszatér a

taj felé a kivant cselekvéseink megvaldsitasa soran.

Lépjetek be ebbe a fazisba ugy, hogy olyan gyakorlatra hivjatok a csoportot, amely az

egylttmUkodés érzetét erdsiti.



Hogyan
tapasztalom meg
a regenerald
tevékenységet?

Mit latok
atalakulni ezen
folyamat altal?

< — - =
Milyen
kapcsolatok
jarulnak hozza ennek
a helynek a
regeneraciojahoz?

Hogyan
jarul hozza
ez a kultura a
regeneraciojahoz?

v

Milyen gyakorlatokat lehet megosztani, hogy tdmogassuk ennek és mas helyeknek a

megujuldsat?

Tekintsétek at mindhdarom gyakorlatot a kévetkezd kék WePractice gyakorlat-kartyakrol

Kovetkez6 lépések Ugras az Regenerativ
O ® o 2 @ elkotelezé6désbe tapasztalatok
megosztasa

Az 6sszehangoltsdg és fokuszaltsag
megteremtésére. A tervezési folyamat
klénozhatésdganak biztositdsa.
Megéllapodds arrél, hogy az
egyéni/kollektiv intelligencidnak hol
kell 6sszpontositania a tervezett
folyamat megvaldsitasara

= - -

®» 2 O
Az elkételezettség és a motivécio
megteremtése az elméletbdl a
gyakorlatba vald tiltetés sordn. Az
elkotelezettség megtestesitése és
megosztdsa a csoport tobbi tagjaval
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Hogy a sajat tapasztalataink
megosztisaval, egymaséira épitve
egyutt novekedjink. A tanuldk és

gyakorlék Katalizator k6z6sségének

épitése. Hogy a megoszthatd
eredmények megiinneplésével
erdsitsiik a kezdeményezést.
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OSSZEGZES ES UNNEPLES

Amikor a Weland folyamat ezen szakaszdnak végére ériink, ismerjik fel, hogy vannak olyan
dolgok, amiket ebben a pillanatban kell megosztanunk masokkal, és vannak olyanok is,
melyeket magunkban tartunk, amig a valtozas, melyen dolgozunk testet 6lt. Hasznaljatok ki
ezt az utolsé pillanatot arra, hogy megosszatok, learassatok a fébb felismeréseket az imént

végzett gyakorlatokrol, és a szintézist vigyétek magatokkal a jovObeli [épésekhez.

Egyuttal tekintsétek ezt egy Uj nyitdnynak a "Regenerativ Eletmdd" WePractice
gyakorlat-kartyak listajahoz, amelyek példakat mutatnak arra, hogy mi jon vagy johet létre

egy ilyen egylttmkodési folyamat soran.

Ezt a szakaszt a tanuldsi élmény és az azt befogadd hely regenerdld életmddjanak
megiinneplésével fejezziik be. Ertékeljik, ami torténik, osszuk meg érzéseinket és/vagy

tartsunk Ginnepséget, minden érintett bevonasaval.

- Tedd lathatova a munkat (vizuélis eszkozokkel)
*hasznald a kék szinkddot
- mutasd be a munkat és osszatok meg gondolataitokat
— jegyzetelj / archivalj / tedd elérhetévé az informaciét
- megvalaszoltuk-e az eredeti kérdéseket?
Hogyan?
- van-e mélyebb / szélesebb k(i

Regenerativ folyamat ezen a helyen?

NE" ’e/h Keyyyho}wTﬁv
tledidek Ve TTek
a Kes yei ebtek a fe| 7|rve/|<?



VISSZA A TALAJHOZ

Egy teljes kor utan, mely soran az 6rvényt megtapasztaltad a Weland fazisain keresztil, itt az
ideje, hogy visszatérjlink a talajhoz, és megnézziik, mely magok kezdenek csirazni, és melyek
allnak készen a kililtetésre. Emlékezz: mi hozott el ehhez a tanulasi tapasztalathoz? Milyen
kérdések vezettek az atalakulds ezen dimenzidjan keresztiil? Es érezd meg: mit bontottal ki a

folyamat soran és mi marad benned a kovetkezd ciklusokra?

Szanj egy kis id6t arra, hogy visszatekints a folyamatra a WeBoard-on és nézd meg a
kilonbo6z6 fazisokat és gyakorlatokat, melyeken keresztiil haladtal mikozben értelmezted a
tajat, a kozosségedet és a kezdeményezésedet. Most arra hivunk, hogy reflektalj arra, ami
tortént. Mi mUkodott, mit tanultunk és mit szeretnénk jobban csinalni, amikor legkdzelebb
egy hasonlé folyamatba belépiink. Ehhez hasznald a két utolsé WePractice kartyat, amik az

értékelésrol szélnak
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Ertékelokerek Folyamat visszajelzeés
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Annak értékelése és szemléltetése, Visszajelzések gyUjtése az kozos
hogy a csoport szamara hogyan tervezési és tanuldsi folyamatok

zajlott a folyamat. fejlesztése érdekében.
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VISSZA A TALAJHOZ

Gratuldlunk! Befejezted a Kozdsségi Katalizdtorok a Transzformativ

Gazdasdgért Tananyag Okoszocidlis Cselekvés ciml moduljdt!

Itt elérhetd a teljesitési tanusitvdny, mellyel elismerjik a modul

elvégzését.



