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medibles con OKRS

OKRs (Objectives and Key Results) es una metodologia de
establecimiento de objetivos que ayuda a las empresas y equipos a
alinear sus esfuerzos y medir su progreso hacia lograr sus objetivos.
Para establecer objetivos claros y medibles con OKRs, siga los
siguientes pasos:

Defina un objetivo general: este debe ser un objetivo ambicioso
pero alcanzable, que ayude a su equipo a entender el propdsito y
la direccion general de sus esfuerzos.

Establezca objetivos especificos: estos deben ser objetivos
concretos, medibles y alcanzables que contribuyan al objetivo
general.

Establezca metas clave: estas deben ser metas especificas y
medibles que ayuden a su equipo a medir el progreso hacia los
objetivos especificos.

Asigne responsabilidades: asegurese de que cada miembro del
equipo entienda sus responsabilidades y como contribuyen a
lograr los objetivos.

Establezca un periodo de tiempo: los objetivos deben tener un
plazo especifico para ser alcanzados.
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e Realice un seguimiento y evalue el progreso. revise
regularmente el progreso hacia los objetivos y haga ajustes
segun sea necesario.

e Comunique los objetivos: Asegurese de que todos los miembros
del equipo estén informados y comprometidos con los
objetivos.

Siguiendo estos pasos, su equipo estara mejor equipado para
establecer objetivos claros y medibles y alinear sus esfuerzos para
lograrlos.



