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Gomo alinear oS OKRS con Ia estrategia
a largo plazo de Ia organizacion.

Los OKRs (Objetivos y Resultados Clave) son una herramienta
valiosa para ayudar a las organizaciones a alcanzar sus metas a corto
plazo, pero también es importante asegurarse de que estén
alineados con la estrategia a largo plazo de la organizacion. Esto
ayudara a garantizar que se estén tomando medidas concretas para
lograr los objetivos a largo plazo de la empresa.

Aqui hay algunos pasos para alinear los OKRs con la estrategia a
largo plazo de |la organizacion:

e |dentifique los objetivos a largo plazo de la empresa: antes de
establecer los OKRs, es importante tener una comprension clara
de los objetivos a largo plazo de la empresa. Esto ayudara a
asegurarse de que los OKRs estén alineados con estos objetivos.

e Asegurese de que los OKRs estén alineados con la estrategia: los
OKRs deben estar alineados con la estrategia general de la
empresa y contribuir al logro de los objetivos a largo plazo.

e Involucre a los lideres de la empresa: involucre a los lideres de |a
empresa en el proceso de establecimiento de OKRs para
asegurarse de que estén alineados con la estrategia a largo plazo
de la organizacion.
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e Asegurese de que los OKRs sean escalables: asegurese de que
los OKRs sean escalables y que puedan evolucionar a medida
que la empresa alcanza sus objetivos a largo plazo.

e Revise y actualice regularmente: revise y actualice los OKRs
regularmente para asegurarse de que siguen alineados con la
estrategia a largo plazo de la empresa y reflejan los cambios en
la organizacion.

Recuerda que alinear los OKRs con la estrategia a largo plazo de la
organizacion es esencial para garantizar que se estén tomando las
medidas correctas para alcanzar los objetivos a largo plazo de la
empresa.

Uno de los principales beneficios de los OKR es que ayudan a
enfocar los esfuerzos de toda la organizacidn en un conjunto
especifico de objetivos. Esto ayuda a alinear los esfuerzos de todos
los empleados y equipos hacia un objetivo comun, que puede
aumentar



