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Spørgsmål til en SMALL virksomhed 10-50 medarbejdere 

Besvar nedenstående spørgsmål ved at sætte et kryds ud for det 

tal, der bedst angiver, hvor du mener, I befinder jer i dag. 

 
Scoring guide: 

1. Det har vi slet ikke styr på. 

2. Vi har lidt af det, men det er slet ikke godt nok. 

3. Dette er der styr på nogle steder, men ikke overalt. 

4. Vi er godt på vej her, og det fungerer fint, med enkelte mangler. 

5. Det har vi 100 procent styr på. 

 

P Spørgsmål 1 2 3 4 5 
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 1. Har vi et klart Purpose?- Hvorfor vi eksisterer - 

udover profitskabelse. 
     

1. Har vi 1-3 års mål?      
2. Har vi beskrevet vores værdier?      
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3. Afspejler vores people-strategi vores 

overordnede strategi? 
     

4. Er vores nuværende nøglepersoner også de 

rette, når vi er dobbelt så store? 
     

5. Ved vi hvilke kompetencer, vi skal bruge de 

næste 1-3 år ? 
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6. Fungerer vores salg-ordre-leverance-proces 

optimalt? 
     

7. Oplever vi sommetider flaskehalse og/eller 

kvalitetsproblemer i processen? 
     

8. Er vores kunder altid 100 procent tilfredse 

med kvaliteten af vores leverancer? 
     

P
la

tf
o

rm
 

9. Hvor længe kan vores fysiske infrastruktur 

matche vores vækst? 
     

10. Er vores it-infrastruktur skalerbar nok til at 

matche vores vækst 1-3 år? 
     

11. Understøtter vores organisationsstruktur 

vores nuværende og fremtidige forretning? 
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 12. Eksekverer vi effektivt på vores strategi?      
13. Har vi et budget, der bliver fulgt op på 

månedligt med ledergruppen? 
     

14. Har vi en god og effektiv mødekultur?      
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Spørgsmål og værktøjer - SMALL 

 

Find værktøjer på unas.dk/tools/small/: 

P Spørgsmål Værktøj 
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 2. Har vi et klart Purpose? 

3. -Hvorfor vi eksisterer - udover 

profitskabelse. 

Definer purpose (incl. vision og 

mission, BHAG). 

4. Har vi 1-3 års mål? Definer 1-3 års mål. 

5. Har vi beskrevet vores værdier? Definer dine værdier. 
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6. Afspejler vores people-strategi vores 

overordnede strategi? 

People strategi. 

7. Er vores nuværende nøglepersoner 

også de rette, når vi er dobbelt så 

store? 

Review af nøglepersoner 

8. Ved vi hvilke kompetencer, vi skal 

bruge de næste 1-3 år ? 

Kompetence og medarbejder 

Udviklingsplan (light). 
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9. Fungerer vores salg-ordre-

leverance-proces optimalt? 

Overordnet procesoverblik 

10. Oplever vi sommetider flaskehalse 

og/eller kvalitetsproblemer i 

processen? 

Eliminering af procesflaskehalse 

11. Er vores kunder altid 100 procent 

tilfredse med kvaliteten af vores 

leverancer? 

Kundetilfredshedsanalyse 
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12. Hvor længe kan vores fysiske 

infrastruktur matche vores vækst? 

Plan for fysisk placering 

13. Er vores it-infrastruktur skalerbar 

nok til at matche vores vækst 1-3 

år? 

It-plan (simpel). 

14. Understøtter vores 

organisationsstruktur vores 

nuværende og fremtidige 

forretning? 

Organisationsdesign.  

P
e

rf
o

rm
 

15. Eksekverer vi effektivt på vores 

strategi? 

Strategieksekvering 

16. Har vi et budget, der bliver fulgt op 

på månedligt med ledergruppen? 

Budget-værktøj 

17. Har vi en god og effektiv 

mødekultur? 

Effektive møder 

 

 


