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1. SOL-analysen

1.1 Om SOL-analysen
Skapar en medvetenhet om att det ar ratt manniska pa ratt plats och tar fram bade
individens och foretagets potential, styrkor och forbattringsomraden.

En bra grund for att utveckla ett starkt team och kan bidra till ett battre samarbete
och arbetsklimat.

Ger Okat fokus och klarhet kring individens potential.

1.2 Tillvagagangssatt

Analysen tas fram genom en webbasered undersdkning déar kunder, leverantérer,
chefer, och kollegor svarar anonymt pa fragor gallande personens styrkor och
forbattringsomraden. Svaren sammanstalls och bearbetas av Stolt Utveckling AB.

Darefter sker en presentation av analysen och personen far en till tva veckor pa
sig att ta till sig informationen. Sedan traffas konsulten fran Stolt Utveckling och
personen igen for att reflektera och diskutera innehallet. Fokus &r pa det positiva
och malet ar att kunna "lyfta annu hogre”. Har sker ett val om personen vill
fortsatta pa egen hand eller om den vill ha hjalp och stéttning for att utveckla och
forstarka sitt "personliga varumarke”.
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2. Sammanfattning av genomford analys

2.1 Personlig slogan
En malmedveten, engagerad, 6ppen person med god formaga att planera och
strukturera som vill framat och na resultat.

2.2 Presentation
Stina &r en glad och 6ppen person, som ar nyfiken pa andra manniskor och
skapar trygghet och gladje omkring sig.

Hon har en god férmaga att planera och strukturera och vill ha koll pa laget. Stina
ar malinriktad, l6sningsfokuserad och vill framat.

For henne &r det viktigt att ma bra, ha roligt och att utvecklas.
Stina har latt for att vara i olika sammanhang och att flyta in dar. Hon ar oradd och

handlingskraftig och generds mot sin omgivning. Med sin disciplin och férmaga till
att aldrig ge upp kommer hon att ga sa langt hon vill.
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3. Bakgrundsmaterial

3.1 Det unika

Malmedveten och lésningsorienterad. Fokuserad. Generds och palitlig. Duktig pa
att planera och strukturera. Oppen och nyfiken p& andra manniskor. Disciplinerad.

3.2 Hennes potential

| roller dar hennes talang for att strukturera och planera far anvandas. | en central
roll i ett foretag, tillsammans med fler drivha personligheter. Ledande roll inom
marknadsforing och ekonomi. Projektledare, organisator.

3.3 Starkaste sidor/egenskaper
Struktur. Har alltid koll och vet vad som ska géras. Stark i ledande roller.
Engagemang och fokus. Malinriktad. Humor. Generos. Empatisk. Anpassningsbar.

3.4 Engagemang och intresse
Nar hon ser andra vaxa. Nar hon ser att hennes idéer och tankar far andra att
komma igang. Tillsammans med andra manniskor.

3.5 Forbattringspotential
Att inte behova vara andra till lags. Vaga ta konflikter. Slappa kontrollen.
Uppfdljning. Vara tydligare i sin kommunikation.

3.6 Inspiration och paverkan

Hon &r bra pa att lyfta manniskor. Har en lugnande effekt pa andra. Inbjudande
och spontan. Omhandertagande. En gladjespridare. Har latt for att anpassa sig till
olika grupper. Tar kommandot, tar ansvar. Smittar av sig med sitt engagemang.

3.7 Viktigast i livet/arbetet
Att ha roligt. Bra halsa. Familj och traning. Passion. Bra inkomst. Kontroll. Sina
studier.

3.8 Lagspelare/ledare
Ledartyp som har latt att jobba i lag. Passar i bada rollerna.
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Kommentar fran van/kollega:

"En av mina narmsta vanner och fantastisk kollega!

Stina ar en mycket duktig tjej som jag ar saker kommer komma langt i sitt liv nar
hon bestammer sig for vad hon vill géra! Hon far inte glomma pa vagen att prova
manga olika saker bara, aven de daliga sakerna ger erfarenheter, men alltid ha
med sig att kdnns nagot hon gor inte ratt sa skall hon vandra vidare for det finns
ratt arbetsplats for henne som kan ge henne all luft hon vill ha under vingarna.
Stort lycka till framat! Jag tror pa dig!”

Analysen ar en sammanfattning av 12 inkomna svar.

CJ Stolt Utveckling AB Tel: 073-832 76 96
Nedre Alntorp 202, 713 91 Nora info@stoltutveckling.se www.stoltutveckling.se



mailto:info@stoltutveckling.se

4. Bakgrundsmaterial

Stina ar en malmedveten tjej som forsoker hitta Iosningar i situationer som ar
problematiska. Hon &r palitlig och ar duktig pa att planera och strukturera.
Stina ar omtanksam och rattfram. Hon har latt for att anpassa sig och méta nya
manniskor. Hon &r en glad och positiv manniska som jobbar malinriktat, inte
radd for att prova pa nya saker. Dessutom ar hon fokuserad och
handlingskraftig.

Stina passar att planera och strukturera arbeten i alla olika former. Hon &ar
valdigt duktig pa att fa ett arbete i rullning och en bra och stabil person att
jobba med. Det ar enkelt att jobba med henne. Stina passar att ha en central
roll i ett foretag dar hon gemensamt med andra drivha personer kan arbeta.
Hon har potential i att jobba med ekonomi. Hon har ett brinnande intresse for
planering och passar i en ledande roll inom marknadsforing.

Hon &r en person som skall vara ansiktet utat, tex salj, administration, larande
Passar som projektledare, organisator

Stinas starkaste egenskap ar struktur. Hon har alltid koll p& vad som behovs
goras och hur hon ska gora det. Nar hon har en passion sa ar hon valdigt
hangiven och malmedveten. Hon tycker om att leda och det ar ndgot hon gor
bra. Hon har visioner och férsoker forverkliga dessa. En annan stark sida ar
hennes gladje att ta sig an nya uppgifter, hennes engagemang och fokus
tillsammans med andra manniskor.

Stina blir engagerad nar hon ser andra ménniskor utvecklas. Engagemang
marks ocksa nar hon far sina idéer och tankar i rulining, speciellt i
planeringsfasen.

Stina kan bli béattre pa att inte behdva gora alla till lags. Hon ar en valdigt snall
person som inte vill ta konflikter utan forsoker ofta halla god stamning istallet
for att ta en diskussion. Att sta pa sig sjalv och vara sjalvisk ibland skulle kunna
vara bra for henne. Hon kan bli battre pa att vaga slappa kontrollen och folja
upp saker battre. Fortsatta jobba med det personliga motet, det kan man aldrig
trana for mycket pa. Prata inte for fort och var tydlig.

For Stina ar det viktigt att fa gora nagot roligt, att ma bra och kanna
tillfredsstéllelse for sitt arbete. Familj och traning &r en viktig del av Stinas liv.
Inom arbetet tror jag att passion, variation och hdg inkomst ar viktigt. | livet
skulle jag saga stabilitet, karlek och spontanitet. Gladjen till det hon gor. En
framat person som Stina ar alldeles for latt att dampa genom att inte ge nya
utmaningar som tar henne framat. Att kanna kontroll

Stina far andra manniskor att kdnna sig uppskattade. Hon &r pedagogisk och
darfor valdigt lugnande att ha i sin omgivning, en stabil punkt fér manga
manniskor.
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Hon inbjudande, spontan och omhandertagande,kan &ven tillféra nya
perspektiv och aspekter i samtal. Stina &r artig, pratsam och man om att géra
ett bra intryck. Hon har en upplyftande inverkan pa omgivningen!

Hon sprider gladje och positivitet och flyter naturligt in i alla &ldrar da hon redan
som ung forstar samspelet mellan olika méanniskor. Tar kommandot, tar ansvar

Lagspelare.

Definitivt en ledartyp, men ocksa kapabel att arbeta i lag om hon maste.
Passar utmarkt i ett lag men hon kan mycket val vara den som leder laget
framat. Ledartyp, kan anpassa sig till bade och.
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5. Reflektion

Att planera och strukturera ar en av dina tydligaste drag ar inte att tveka pa. Men
ocksa din 6ppenhet, ditt intresse for andra manniskor och din drivkraft.

Du kan ga langt Stina, sa fragan ar vad du innerst vill och hur dina drémmar ser ut.
Jag ser ocksa att du har ledaregenskaper och dar tror jag att du skulle vinna pa att
slappa lite pa ditt kontrollbehov. Manniskor vaxer battre genom att fa ansvar och fa
gora saker pa sitt satt. Vad ar det varsta som kan handa? Varfor ar det sa viktigt
att ha kontroll? Jag tror ocksa att detta paverkar alla dina relationer, s& du har allt
att vinna pa att vaga slappa lite pa kontrollen.

Jag tror ocksa att du ibland gldmmer bort dig sjalv och ar for snall. Det kdnns som
om du ar lite konfliktradd och jag tror att du mar battre av att vaga saja ifran och
satta halsosamma granser kring dig sjalv for att halla Iange och inte branna ut dig.

Sa Stina, hur ser din drom ut? Se den, planera sedan steg for steg och ta dig dit.

Du kommer att lyckas!
Grattis!

[Catrine

Om du har fragor sa tveka inte att hora av dig till mig.

Catrine Stolt
Projektledare
073-832 76 96

CJ Stolt Utveckling AB
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Bilaga 2 - De egna svaren pa enkdaten om mig

Vad ser du &r speciellt och unikt hos dig?

e Jag skulle saga att min formaga att planera och organisera ar en unik
egenskap hos mig. Min forhoppning &ar ocksa att jag kan bidra med ett bra
ledarskap och tillféra en positiv energi i en grupp. Jag anser mig aven som
mycket anpassningsbar beroende pa miljo och uppdrag vilket ar ndgot som jag
tycker ar en bra kvalité hos mig sjélv.

Vilken potential ser du? Inom vilket omrade och i vilken roll?

e Jag tror att jag skulle kunna utveckla alla mina férmagor genom att fa ha en
ledande roll inom omradet ekonomi/marknadsforing. Jag anser sjalv att jag har
en potential till att kunna anvanda mig av mina egenskaper och pa sa satt
skapa en bra stamning som en ledande part pa ett foretag.

Vilka ar dina starkaste sidor/egenskaper i ditt arbete?

e Som jag tidigare namnt tror jag att mina starkaste sidor ar att planera och
organisera, men ocksa att pa ett pedagogiskt satt kunna leda och férmedla
mellan en grupp. Jag tror aven att jag kan bidra med en tydlighet och en
struktur, vilket &r nagot i alla fall jag vardesatter i mitt arbete.

Nar kdnner du engagemang och intresse?

e Nar jag far arbeta med foretagsekonomi och marknadsforing da detta ar nagot
jag verkligen brinner for. | kombination med nagot av mina storsta intressen,
traning eller skidakning, blir det &nnu battre!

Vad kan du go6ra for att bli &nnu battre?

e Att ge andra mer kontroll &r ndgot jag kan ha svart med da jag garna vill kunna
lita pa att det blir gjort, och helst aven pa mitt vis. Jag ar mycket viljestark nar
jag val satter den sidan till, vilket bade kan ses som en svaghet och en styrka
men definitivt nagot jag bor jobba med.

Vad tror du ar det viktigaste for dig i ditt arbete och i livet?

e Det viktigaste for mig ar att kunna kanna att jag har kontroll och samtidigt
kunna arbeta mig framat. Jag vill hela tiden utvecklas vilket ar nagot som
kraver bade planering och en stark drivkraft.

Vilken paverkan har du pa din omgivning?
e Jag hoppas att jag har en positiv paverkan pa min omgivning. Att jag kan bidra
med energi och drivkraft i bade mot och medgangar.
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Ar du en lagspelare eller en ledartyp?

e Jag skulle placera mig under kategorin ledartyp. Jag kan koppla ihop detta
mycket med traning da jag aldrig varit bra pa lagsporter utan kan prestera
battre pa egen hand. Jag uppskattar dock att fa arbeta med manniskor och att

ha nagon att bolla idéer med men som sagt, jag skulle sjalv satta mig som en
ledartyp.
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